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Forord

Socialstyrelsen fick 2008 i uppdrag av regeringen att betala ut statsbidrag
till norra och syddstra sjukvardsregionen for att fordjupa AT-lakarnas kun-
skaper i psykiatri och underlatta senare rekrytering av ST-lakare inom na-
gon psykiatrisk specialitet. Projektet syftar ocksa till att forbattra psykia-
triutbildningen for samtliga AT-lékare.

Socialstyrelsen ska folja upp och utvardera projektet och lamna en slut-
rapport till regeringen i december 2014. Detta ar den fjarde delrapporten och
den beskriver det arbete som bedrivits i de bada sjukvardsregionerna under
2012.

Delrapporten har skrivits av utredaren Thomas Malm som ocksa varit
projektledare. Ansvarig enhetschef for uppdraget har varit Ann Holmberg.

Taina Backstrom
Stéllforetradande myndighetschef
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Sammanfattning

For att avhjélpa bristen pa lakare i psykiatri och pa sikt 6ka rekryteringen av
specialister i psykiatri har regeringen lamnat statshidrag till en satsning pa
fordjupad psykiatriutbildning for AT-lakare i norra och syddstra sjukvards-
regionen. Dessa bada regioner har under flera ar haft Iag tillgang till specia-
lister i psykiatri. Regeringens satsning syftar ocksa till att forbattra psykia-
triutbildningen for samtliga AT-l&kare.

Socialstyrelsen har fatt i uppdrag att folja upp och utvéardera om syftet
med satsningen har uppnatts och lamna en slutrapport till regeringen i de-
cember 2014.

Projektet innebér att samtliga lakare som soker allmantjanstgoring (AT)
under forsoksperioden 1 september 2008 till 31 augusti 2014 far ett er-
bjudande om fordjupad psykiatriutbildning under 2-3 manaders utvidgad
AT. De lakare som accepterar erbjudandet ges extra teoretiska kurser och
klinisk handledning som férdjupar deras kunskaper i psykiatri. Dessutom
erbjuds de en hogre 16n motsvarande ingangslonen under en specialisttjanst-
goring plus bonus.

Uppfoljningen for 2008 — 2012 har hittills visat att:

e den norra sjukvardsregionen driver ett gemensamt utbildningskoncept for
alla fyra landsting, Psykiatri Norr, dar samtliga AT-lakare som accepterar
erbjudandet om forlangd AT deltar. Till och med 31 december 2012 del-
tog 92 lakare

e den sydostra sjukvardsregionen genomfoér en generell satsning for att
forbéattra psykiatriblocket for samtliga AT-ldkare och inte bara for dem
som accepterar erbjudandet om férlangd AT

e av de 1210 lakarstuderande som under perioden 1 september 2008 till 31
december 2012 pabarijat eller slutfort sin allmantjanstgoring i psykiatri sa
har 13,1 procent eller 159 stycken AT-l&kare tackat ja till erbjudandet om
forlangd AT i psykiatri. | norra sjukvardsregionen har 13,5 procent av
AT-l&karna accepterat erbjudandet om forlangd AT och i sydostra re-
gionen har 12,5 procent accepterat

e satsningen har fran starten 1 september 2008 till och med 31 december
2012 genererat drygt 440 manaders extra tjanstgoring inom psykiatrin

e andelen AT-l&kare som accepterade erbjudandet om forlangd AT Okade
de tre forsta aren av projektet men 2012 bréts den utvecklingen

e mycket prelimindra resultat visar att drygt 20 procent av AT-ldkarna som
accepterat erbjudandet om foérlangd AT planerar en fortsatt karriar inom
psykiatri vilket kan jamféras med mindre &n 10 procent av AT-l&karna i
kontrollgruppen

e den norra sjukvardsregionen har fran starten 1 september 2008 till och
med 31 december 2012 totalt forbrukat 19,6 miljoner kronor av totalt ut-



betalat statsbidrag om 28,4 miljoner kronor. Detta innebdr att 31 procent
av det avsatta statshidraget till den norra regionen aterstar

e den syddstra sjukvardsregionen har fran starten 1 september 2008 till och
med 31 december 2012 totalt forbrukat 16,7 miljoner kronor av totalt ut-
betalat statsbidrag om 26,2 miljoner kronor. Det innebér att 36 procent av
det avsatta statshidraget till sydostra regionen aterstar.

Socialstyrelsen konstaterar att antalet AT-ldkare som tackar ja till erbjudan-
det &r avsevart farre &n forvantat. | de ursprungliga planerna for projektet
réknade regionerna med att halften av AT-l&dkarna skulle acceptera er-
bjudandet om forlangd AT. Socialstyrelsen avser att ta upp orsakerna till att
sa fa lakare valt att acceptera erbjudandet om forlangd AT i kommande slut-
rapport. Projektet har samtidigt skapat battre struktur och innehall i AT-
ldkarnas psykiatriutbildning. Det ar dock for tidigt att beddma om projektets
huvudmal att 6ka antal AT-lakare som valjer att specialisera sig inom psy-
kiatri kommer att nas. Socialstyrelsen kommer att folja upp projektets effek-
ter och maluppfyllelse i slutrapporten 2014.



Inledning

Uppdraget

Socialstyrelsen har fatt i uppdrag av regeringen att betala ut statsbidrag till
norra och sydostra sjukvardsregionen for att genomftra en satsning som
syftar till att 6ka antalet AT-lakare som valjer att genomféra en fordjupad
utbildning inom psykiatrin. Socialstyrelsen ska folja upp och utvérdera pro-
jektet och enligt det ursprungliga uppdraget lamna en slutrapport av pro-
jektets effekter pa rekryteringen av AT-lakare inom psykiatrin senast den 31
december 2011.

I november 2011 fattade regeringen ett beslut om férlangning av uppdra-
get med anledning av Socialstyrelsens delrapportering om projektets ut-
veckling. Tid for slutredovisning bestdmdes till den 15 december 2014.
Déruttver ska Socialstyrelsen 1&mna en delrapport om projektet senast den 3
juni 2013 (Regeringsbeslut 1:6; 2008-06-18 och regeringsbeslut I:4; 2011-
11-03).

Tre delrapporter har hittills 1amnats till regeringen: den 1 juli 2009 [1],
den 1 juli 2010 [2] och den 1 juni 2012 [3]. Denna fjarde delrapport inne-
haller en beskrivning av utfort arbete 2012, och planering av det fortsatta
arbetet 2013.

Bakgrund

Det ar i dag svart att rekrytera specialistlakare i flertalet av landets sjuk-
vardsregioner. | mars 2007 vadjade verksamhetscheferna inom norra sjuk-
vardsregionen i en skrivelse till Socialdepartementet, Socialstyrelsen och
Sveriges kommuner och landsting (SKL) om hjalp med att komma till rétta
med det allvarliga laget som rader med en 6kande psykisk ohéalsa, 6kande
missbruksproblem och stor risk for minskad kompetens kring psykisk ohélsa
inom den Ovriga halso- och sjukvarden. De framholl den stora bristen pa
psykiatriker i nastan hela landet och att en tredjedel av psykiatrikerkaren
forvantas ga i pension inom nagra ar, vilket ytterligare skulle kunna forvérra
laget om inte atgarder vidtas omgaende.

Av de 1 459 specialistldkare inom psykiatri som inte natt pensionsaldern
och i november 2010 var sysselsatta inom hélso- och sjukvarden var drygt
20 procent 60 ar och aldre och forvéantades uppna pensionsaldern 65 ar inom
den narmaste femarsperioden (tabell 1). Dessutom fanns vid denna tidpunkt
223 specialister i psykiatri inom halso- och sjukvarden som var 65 ar och
aldre. Andelen psykiatriker verksamma efter 65 ars alder har fordubblats
fran 6 procent 1995 till 13 procent 2010 [4, 5].



Tabell 1. Antal specialistlakare i psykiatri sysselsatta inom halso- och sjukvard i
november 2010. Efter alder och kon.

Aldersgrupp Kvinnor Man Totalt
<40 ar 71 66 137
40 — 44 ar 76 70 146
45 — 49 &r 117 95 212
50 — 54 ar 149 154 303
55 —-59 ar 189 145 334
60 — 64 ar 170 157 327
65- ar 97 126 223
Totalt 869 813 1682

Kalla: Tillgdng pa specialistlakare 2010, s.117. Stockholm: Socialstyrelsen; 2012

Den nationella psykiatrisamordnaren bekraftade i sitt slutbetdnkande Ambi-
tion och ansvar. Nationell strategi for utveckling av samhéllets insatser till
personer med psykiska sjukdomar och funktionshinder (SOU 2006:100) att
rekryteringssituationen for ldkare med specialistkompetens i psykiatri var
sérskilt bekymmersam jamfort med andra grupper. Ett av de forslag som
psykiatrisamordnaren lade fram var att erbjuda intresserade ldkare en eller
flera extramanader utover den vanliga tremanadersplaceringen under sin
allméntjanstgoring (AT).

Socialstyrelsen har ocksd i en skrivelse till regeringen (dnr
$2007/10535/HS) papekat att det rader brist pa specialistlakare i psykiatri
och darefter foreslagit ett antal atgarder for att minska denna brist.

Statistik fran Socialstyrelsens nationella planeringsstod har bekraftat att
tillgangen pa psykiatriker under lang tid varit lagre an efterfrdgan och att
situationen varit sarskilt svar i de norra och sydostra sjukvardsregionerna.
Vid tiden for projektstarten ar 2008 hade den norra sjukvardsregionen 9
specialister i psykiatri per 100 000 invanare och den sydostra sjukvards-
regionen hade 11 specialister i psykiatri per 100 000 invanare, vilket var 30—
40 procent lagre an riksgenomsnittet [4].

Andelen specialister i psykiatri har 2010 6kat till 10 stycken per 100 000
invanare i den norra sjukvardsregionen och till 12 specialister per 100 000
invanare i den syddstra sjukvardsregionen. Samtidigt har dock antalet spe-
cialister i psykiatri i riket 6kat fran 17 per 100 000 invanare ar 2008 till 18
per 100 000 invanare ar 2010 (diagram 1).

Enligt Socialstyrelsens prognos kommer andelen psykiatriker per 100 000
invanare att minska med 18 procent fram till 2025. Samtliga landsting
gjorde 2012 dessutom bedémningen att efterfragan pa psykiatriker till
vuxenpsykKiatri var storre an tillgangen [5].
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Diagram 1. Antal psykiatriker per 100 000 invanare och sjukvardsregion. Utveck-
ling perioden 2000 — 2010.
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Kalla: Tillgdng pa specialistlakare 2010, s. 117. Stockholm: Socialstyrelsen; 2012

Projektets mal och syfte

Den norra sjukvardsregionen omfattar Norrbottens, Véasterbottens, Vaster-
norrlands och Jamtlands lans landsting och den syddstra sjukvardsregionen
omfattar landstinget i Ostergétland, Kalmar lans landsting och Jonkopings
lans landsting.
Alla AT-lakare i de tva sjukvardsregionerna erbjuds under projekttiden

1 september 2008 — 31 augusti 2014 mojlighet till fordjupad psykiatriutbild-
ning under 2-3 manaders utvidgad AT inom psykiatrin. De ldkare som ac-
cepterat erbjudandet ges extra teoretiska kurser och klinisk handledning som
fordjupar deras kunskaper i psykiatri. Dessutom erbjuds de en hogre I6n
motsvarande ingangslonen under en specialisttjanstgoring plus bonus. Mal-
sattningen &r dels att underlatta rekryteringen av ST-l&kare till psykiatrin,
dvs. ldkare som vill skaffa specialistkompetens i psykiatri, dels att forbattra
psykiatriutbildningen for samtliga AT-lékare.

Overgripande fragestallningar

Socialstyrelsens uppdrag ar att folja upp satsningens effekter pa rekry-
teringen av AT-lakare inom psykiatrin. De viktigaste fragestallningarna som
identifierats &r:
- om erbjudandet om extra teoretiska kurser, klinisk handledning och
hogre 16n och bonus far fler att valja utvidgad AT i psyKkiatri
- om de lédkare som valt forlangd AT i psykiatri i hdgre utstrackning
véljer att fortsatta som specialist inom nagon psykiatrisk specialitet
- om psykiatriutbildningen forbattrats for samtliga AT-lakare.
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Socialstyrelsen samlar kontinuerligt in data inom ramen for projektet med
avsikten att presentera de slutgiltiga resultaten i slutrapporten 2014. | denna
delrapport lamnas endast preliminara svar pa fragestallningarna.

Metod

Samtliga ldkare som genomfort sin allméntjanstgoring (AT) i psykiatri inom
den norra och sydostra sjukvardsregionen under perioden 1 september 2008
till 31 augusti 2014 och fatt ett frivilligt erbjudande om 2-3 manaders extra
tjanstgoring inom psykiatrin som de antingen accepterat eller inte accepterat
ingar i denna uppfoljning.

AT-ldkare som genomfor ett ordinarie AT-block som omfattar ett tjanst-
goringsavsnitt inom psykiatri pa 3 manader (kontrollgruppen) kommer att
jamforas med AT-lédkare som genomfor ett utvidgat AT — block och vars
tjanstgoring inom psykiatrin totalt omfattar 5-6 manader (fallen).

Det ar alltsa psykiatritjanstgéringens langd (3 manaders ordinarie tjanst-
goring kontra 5-6 manaders utvidgad tjanstgéring inom psykiatrin) och in-
nehall (mer teoretiska kurser och handledning) som ska jamforas for att se
om en storre andel av AT-lakarna som accepterat forlangd AT valjer att
specialisera sig inom psykiatri.

Frageformular till sjukvardsregionerna

Ett frageformuldr skickades ut till de bada sjukvardsregionerna i januari
2013 dé&r de ombads lamna en redogorelse for det genomforda arbetet under
2012 och dessutom redovisa det planerade arbetet inom projekten (se bilaga
1).

Enkat till deltagande AT-lakare

En enkétundersokning om AT-lakarnas upplevelser och erfarenheter av
psykiatriavsnittet genomfors I6pande. Enkaten riktas bade till lakare som
accepterat erbjudandet om forlangd AT och till lékare som genomfor ordi-
narie AT. Hittills har 34,3 procent av lakarna besvarat enkaten.

Den laga svarsfrekvensen gor att analysen maste goras med viss forsik-
tighet. Det ar darfor svart att dra generella slutsatser utifran resultaten men
svaren kan anda ge en bild av AT-lakarnas erfarenheter. Se bilaga 2 for en
mer utforlig beskrivning av enkatundersokningen.

Ekonomisk uppfdljning

Socialstyrelsen har gjort en ekonomisk uppféljning av statsbidraget. Huvud-
fragestallningen &r hur statsbidraget disponerats och i vilken man det eko-
nomiska resultatet dverensstammer med budget. | Socialstyrelsens delrap-
port fran 2010 konstaterades att utbetalade statsbidrag inte nyttjats fullt ut i
nagon av de bada sjukvardsregionerna [2]. Socialstyrelsen foreslog darfor
att projektet skulle forlangas och regeringen beslutade i enlighet med
Socialstyrelsens forslag att nytt slutdatum for avrapporteringen ska vara 15
december 2014.
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I den nu aktuella delrapporten foljer Socialstyrelsen upp hur projektmed-
len har disponerats under 2012 och hur projekten planerar att anvénda stats-
bidraget under 2013. Underlaget till ovanstaende delar av uppféljningen
kommer fran Ohrlings Pricewaterhouse Cooper pa uppdrag av Socialstyrel-
sen.

Registerstudie

Ett tidsbegransat register har inrattats for att folja upp satsningen. Bade AT-
lakare som valt att acceptera erbjudandet om utvidgad AT med 2-3 mana-
ders extra psykiatri och de AT-ldkare som genomfor ordinarie AT- block
med 3 manaders psykiatri foljs upp i registret. Se bilaga 2 for en mer utfor-
lig beskrivning.
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Resultatredovisning

Rekrytering av AT-lakare

Enligt de uppgifter som Socialstyrelsen fatt fran registeransvariga vid norra
och sydostra sjukvardsregionen har hittills 1 210 AT-lédkare pabdrjat eller
slutfort sin tjanstgoring i psykiatri inom de bada sjukvardsregionerna fran
projektstarten 1 september 2008 till och med 31 december 2012.

Av dessa lakare har 159 stycken accepterat erbjudandet om en fordjupad
psykiatriutbildning under 2-3 manaders extra tjanstgoring inom psykiatrin,
varav 92 i norra sjukvardsregionen och 67 i sydostra sjukvardsregionen (ta-
bell 2).

Tabell 2. Paborjade eller slutforda AT-block i psykiatri vid norra och sydostra sjuk-
vardsregionen under perioden 1 september 2008 — 31 december 2012.

Antal paborjade eller avslutade AT-block i psykiatri Andel
utvidgad

AT av

samtliga

Landsting

A 2 . Totalt Ordinarie AT Utvidgad AT
/sjukvardsregion

3 man 5 man 6 man Totalt (Procent)
Norrbotten 217 180 11 26 37 16,6
Vasterbotten 186 152 9 25 34 18,2
Vasternorrland 162 152 - 10 10 6,2
Jamtland 109 98 2 9 11 10,1
Norra 674 582 22 70 92 13,5
Ostergotland 223 199 5 19 24 10,7
Kalmar 101 84 2 15 17 16,8
Jonkdping 212 186 2 24 26 12,2
Sydéstra 536 469 9 58 67 12,5
Bada regionerna 1210 1051 31 128 159 13,1

Antal ldkare som valt utvidgad AT i psykiatri i sydostra sjukvardsregionen
har varit nagot lagre an under tidigare ar, samtidigt som nagot fler AT-
lakare i norra sjukvardregionen accepterat erbjudandet om utvidgad AT.
Totalt har hittills 13,1 procent av AT-lékarna accepterat erbjudandet om
fordjupad psykiatriutbildning.

AT-lakarnas erfarenheter

Socialstyrelsen foljer upp AT-lakarnas erfarenheter i en enkatundersékning.
Efter fyra ars uppfoljning, 1 september 2008 — 31 augusti 2012, har 215 av
626 utskickade enkater besvarats vilket motsvarar en svarsfrekvens pa 34,3
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procent. Den laga svarsfrekvensen gor det svart att generalisera utifran re-
sultaten. Dessa maste darfor analyseras med stor forsiktighet.

Enkatundersokningens huvudresultat ska, i den man Socialstyrelsens bort-
fallsanlys medger det, avrapporteras i Socialstyrelsens slutrapport till rege-
ringen. Har redovisas endast nagra delresultat.

Bedomning av den praktiska tjanstgoringen

Efter fullgjord AT ska lakarna uppfylla de mal som anges i Socialstyrelsens
foreskrifter (SOSFS 1999:5 M) for allméntjanstgoring for lakare. Enligt 3 §,
5 kap. SOSFS 1999:5 ska AT-lékaren efter fullgjord tjanstgoring i psykiatri
sjalvstandigt kunna:

1. bemota patienter med psykisk stérning pa ett professionellt stt,

2. behdrska grunderna i krisbearbetning och kunna genomféra stédsam-
tal,

3. utféra anamnes och bedéma psykisk status,

4. beddma suicidrisk,

5. utfora inledande diagnostik och behandling av akuta psykiatriska till-
stand som psykoser, forstamningstillstand, och angest- och beroende-
tillstand, samt,

6. bedoma indikation for att utfarda vardintyg enlig lagen (1991:1128)
om psyKkiatrisk tvangsvard (LPT) och lagen (1991:1129) om réttspsy-
kiatrisk vard (LRV).

Av enkatsvaren framgar att det endast ar nagon enstaka procent av lakarna
som anser att praktiken bor minskas. Detta géller oavsett omrade. Majorite-
ten av lakarna anser att praktiken ar bra som den ar inom alla omraden utom
ett. Inom omradet beharska grunderna i krisbearbetning och kunna genom-
fora stodsamtal anser en majoritet av lakarna att mer praktik behovs.

Helhetsbeddmning av utbildningens olika avsnitt

Enligt 3 §, 5 kap. SOSFS 1999:5 ska AT-lakaren efter fullgjord tjanstgoring
I psykiatri d&ven ha god kdnnedom och viss erfarenhet av:

aldrepsykiatri,

beroendesjukdomar och psykiskt storda missbrukare
forstamningstillstand

angestsjukdomar

psykoser

psykiatriska problem vid psykisk utvecklingsstérning och forvarvade
hjarnskador

7. somatiska sjukdomar som kan ge psykiska symtom och psykosoma-
tiska tillstand,

psykiska symtom som biverkan av ldkemedel, och

9. psykofarmakologi.

SoukrwdE

oo

I Socialstyrelsens enkét fick darfor lakarna gora en helhetsbedémning av
hur de ovan ndmnda avsnittet behandlats under deras AT. Av de 215 AT-
lakare i de bada sjukvardsregionerna som besvarat enkaten gavs de mest
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positiva omdomena om forstamningstillstand, angestsjukdomar och psyko-
ser. Det var endast uthildningen om psykiatriska tillstand efter utvecklings-
stérning och forvarvade hjarnskador som majoriteten av de svarande hade
negativa omdémen om.

Beskrivning av genomfort arbete

Beskrivningen av det genomforda arbetet under 2012 grundar sig pa det
underlag som projektsamordnarna for de bada 5jukvardsregionerna lamnat
pa Socialstyrelsens begaran (bilaga 1).

Norra sjukvardsregionen
Regional organisation

Norra sjukvardsregionen omfattar Jamtlands, Norrbottens och Vasterbottens
lans landsting samt Landstinget i Vasternorrland. Sedan nagra ar tillbaka har
regionen utvecklat samarbetet Psykiatri Norr, vilket syftar till att forbattra
den psykiatriska kompetensen. Detta ska bland annat ske genom att under-
latta rekryteringen till psykiatrin i regionen. Projektet om utvidgad AT-
tjanstgoring utgor en del i detta.

En regional styrgrupp med ansvar projektets innehall och utveckling leder
projektet i den norra sjukvardsregionen. | gruppen ingar regionsamordnare
fran respektive landsting och en regionsamordnare som ordférande.

Videokonferensmaten halls regelbundet av projektsamordnarna for er-
farenhetsutbyte och for planering av fortsatta gemensamma insatser. Vid
regionmoten varje termin traffas styrgruppen, verksamhetschefer, vardut-
vecklare och chefsoverlakare for att diskutera aktuella &mnesomraden som
ror utvecklingen inom psykiatrin.

Marknadsfoéring och rekrytering

For att intressera fler AT-lakare for att gora en forlangd AT genomfors
marknadsforingsinsatser regelbundet. Insatser som kan underlatta rekry-
teringen till psykiatrin i regionen diskuteras dven kontinuerligt inom och
mellan landstingen.

For att rekrytera AT-l&kare till projektet samverkar samordnare och AT-
rekryterare, eller motsvarande, pa respektive landsting. Marknadsforing av
projektets innehall gors i annonsering av AT — block och vid rekryterings-
resor till universitetsorterna i regionen. AT-lakarna far ocksa information
om vad projektet erbjuder pa anstallningsintroduktionen vid respektive
sjukhus och psykiatrisk klinik. AT-rekryterarna i Norrbottens l&ans landsting
ger lI6pande information om mdojligheten till utvidgad AT inom barn- och
vuxenpsykiatrin.

Vid nagra kliniker i regionen har aven ett antal ST-lakare utsetts till sa
kallade AT-inspiratorer. Dessa bidrar bland annat till att sprida kunskap om
utvidgad tjanstgdring inom psykiatrin. Inspiratdrerna har ett extra engage-
mang for AT-ldkarna och kan sétta sig in i deras situation eftersom de ny-
ligen sjalva genomgatt AT. Inspiratérerna traffar regelbundet AT-lakarna
och delar med sig av sina erfarenheter.
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Utover detta ges I6pande information under hand, bland annat vid stérre
kongresser och konferenser under aret dar Psykiatri Norr och AT-projektet
har marknadsforts. Information om projektet finns dven pa Norrbottens lans
landstings hemsida.

Regiongemensamma insatser

Det regiongemensamma samarbetet Psykiatri Norr erbjuder féljande till
samtliga AT-lakare som deltar i projektet:

e En veckas uthildning i kognitivt forhallningssatt och motiverande samtal
(M)

e Utbildningar via videokonferenssystem for natverksbyggande och erfa-
renhetsutbyte i for psykiatrin relevanta &mnen

e Psykiatrisk litteratur

e 10 timmars egenterapi med en terapeut inom landstingets egen verksam-
het, i syfte att vidga kunskaperna om sig sjalv och sitt satt att agera i yr-
kesrollen

e Fordjupad tjanstgoring inom missbruk/beroendemedicin

e Fordjupad tjanstgoring inom barn- och ungdomspsykiatri

e Mojlighet att fa genomfdora sa kallade Ambassadérsuppdrag (utveckl-
ings/fordjupningsarbeten)

e Deltagande pa en nationell konferens.

AT -introduktion

Vid samtliga landsting i regionen inleds AT-placering med en introduktion
dar praktisk information och en presentation av enheterna ges. Introduk-
tionen genomfoérs oftast av respektive AT-lakares handledare och informa-
tionen som ges innehaller bland annat en genomgang av anstéllningsvillkor,
arbetstider, kompensationsledighet, forsakringar etc. Har lamnas &ven in-
formation om majlighet till forlangd tid inom allmanpsykiatrin, fordjupning
inom beroendemedicin och barn- och ungdomspsykiatri och information om
utbildningen i kognitivt forhallningssatt och motiverande samtal.

I introduktionen kan dven grundldggande forelasningar om exempelvis
psykiatrisk medicinering och lagen om psykiatrisk tvangsvard ges. Under
den forsta arbetsdagen, da AT-lakaren alltid foljer avdelningens Gverlékare,
bokas inga patienter in. Det ar verksamhetschefen vid kliniken dar AT-
lakaren ar placerad som ar arbetsledare och ansvarar for fragor om arbets-
miljo, ledighet, yrkesansvar och nérvaro.

Utveckling av utbildningens pedagogiska innehall

Nedan foljer en beskrivning av det innehall i den utvidgade tjanstgéringen
inom psykiatrin som varit gemensam for regionen.
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Undervisnings- och féreldsningsprogram
Samtliga deltagare i projektet har genomgatt ett undervisnings- och forelas-
ningsprogram 1-2 timmar per vecka. Undervisningen omfattar bland annat
amnesomradena teampsykiatri, akutpsykiatri, missbruk och beroende, sui-
cidbedémning, atstérningar, socialforsakring m.m.

Deltagarna har &ven fatt handledning av en specialist cirka en timma per
vecka och har deltagit da individuellav fall féredras med ST- och 6verlakare
samt vid andra lakarmoten.

Egenterapi, motiverande samtal och kognitivt forhallningssatt

Utbildning med motiverande samtal och kognitivt forhallningssatt genom-
fors regelbundet inom regionen och landstingen samarbetar for att utbild-
ningarna ska kunna ges till deltagarna vid lampliga tillfallen.

Utbildning om kognitivt forhallningssatt genomfors i Umea och organise-
ras for hela regionen. Norrbotten, Vasternorrland och Vasterbottens lands-
ting har sedan tidigare en etablerad organisation for utbildning i moti-
verande samtal (MI) och vid utbildningstillfallena deltar d&ven AT-l&kare
fran Jamtlands lans landsting. Manga av deltagarna i samtliga landsting har
aven deltagit i egenterapi. Terapin har genomforts vid tio tillfallen inom den
egna kliniken.

Deltagande i nationell konferens

Respektive deltagare har ocksa erbjudits att delta vid en nationell konferens
eller ett seminarium. Dessa har exempelvis varit Svenska respektive Nor-
diska psykiatrikongressen och ladkarstéamman. Maximalt 7 500 kronor av
projektmedel per deltagare har fatt utnyttjats vid dessa tillfallen. En obliga-
torisk redovisning av erfarenhetsutbytet har ocksa kravts av de som deltagit.

Litteratur

Deltagarna har dven tagit del av utvald litteratur inom ramen for projektet.
Regionen enades om féljande litteratur under perioden:

e Akutpsykiatri — Ottosson/Asgérd
e Psykiatri i fickformat — Lennart Wetterberg
e Kris och utveckling — Johan Cullberg

Personlig och gruppvis handledning

Handledning &r obligatorisk for all allmantjanstgoring inom halso- och
sjukvarden. Handledningen ska dels besta av en personlig handledare som ar
en ldkare med specialistkompetens och som finns med vid varje tjanstgo-
ringsavsnitt, dels av en huvudhandledare som ar en befattningshavare med
det 6vergripande ansvaret for AT -lakarens kompetensutveckling.

FoOr att starka de specialistkompetenta ldkarna i rollen som handledare ge-
nomfors aterkommande handledarutbildning i den norra sjukvardsregionen.
Hur modellen for handledningen ar uppbyggd kan skilja sig at mellan de
olika klinikerna.
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Utveckling av AT-lakarnas arbetsmiljo

Handledning och fortldpande utbildning &r viktigt i utvecklingen av arbets-
miljon for AT-lakarna. Lakarmdten med samtliga lakare dar AT-l&karna har
mojlighet att fa aterkoppling pa utfort arbete och regelbunden enskild hand-
ledning har erbjudits som stéd och en pedagogisk del i utbildningen.

Sydostra sjukvardsregionen
Projektets regionala organisation och upplagg

Sydostra sjukvardsregionen omfattar Landstinget i Ostergotland, Lands-
tinget i Jonkopings lan och Kalmar l&ns landsting. Varje landsting har en
samordnare for Psykiatri-AT. Regionsamordnare ar verksamhetschefen pa
Studierektorskansliet, Landstinget i Ostergétland.

AT-l&karna inom den syddstra regionen gor sin forlangning av psykiatri-
placeringen i slutet av sina AT-tjanster, framst av schematekniska skal.
Satsningen pa en utokad psykiatrisk utbildning under AT har tva huvudin-
riktningar:

e Generell satsning pa psykiatriplacering under AT med satsningar pa ut-
bildningstillfallen/kurser, litteratur och forstarkt klinisk handledning

o Specifika satsningar pa gruppen Psykiatri-AT-lakare med grupp-
seminarier, extra utbildningspott, utdkad handledning och regiontraffar.

Rekrytering av AT-lakare for utvidgad psykiatritjanstgoring
Rekryteringen av Psykiatri-AT-lékare har skett genom muntlig information
vid anstallningen och vid sarskilda sa kallade AT-samlingar. Alla AT-lakare
i regionen har aven fatt skriftlig information. Information har aven funnits
pa landstingens hemsidor. Antalet AT-lakare som accepterat erbjudandet om
forlangd AT 2012 har varit nagot lagre an tidigare ar.

Lonen under forlangd AT har legat pa samma niva som en tankt ingangs-
I6n for ST-lakare pa de psykiatriska klinikerna.

Gemensamma insatser i regionen

Respektive landsting inom regionen har haft frihet att sjalva skapa ett kon-
cept med projektaktiviteter som fungerar lokalt. Dessa aktiviteter har varit
bade gemensamma med andra landsting och icke-gemensamma. Generellt
har Psykiatri-AT i regionen erbjudits foljande:

e En namngiven handledare

e Modjlighet att delta i Regiondagarna i psykiatri. Under 2012 bestod dessa
av en dag i Toftaholm med temat "Emotionell instabilitet” och en dag i
november i S6derkdping med temat "Beroende”, dar deltagarna &ven fick
en bok pa samma tema

o Modjlighet att delta i ytterligare en psykiatriskt inriktad kurs

e Individuellt upplagd psykiatriplacering forlangd med tva eller tre mana-
der i slutet av AT-perioden.
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Landstingsspecifika utbildningsinsatser

Landstinget i Ostergotland

Landstinget i Ostergétland har utéver de generella aktiviteterna erbjudit alla
AT-lékare foljande utbildningsinsatser:

e Seminariedagar i internatform med temat "En annorlunda normalitet”

e Veckokurser i Kognitiv beteendeterapi och samtalsmetodik

e AT-introduktionsveckor med foreldsningar inom olika psykiatriska sjuk-

domsbilder och verksamhetsspecifik introduktion i bland annat jour-
tjanstgoring, akutverksamhet, mm.

e Handledning i grupp med erfaren specialistlakare, med fokus pa lakarens
roll inom psykiatrin, samtal, egna reflektioner, m.m.

Kalmar lan

Kalmar lans landsting har utdver de generella aktiviteterna erbjudit alla
Psykiatri-AT-lékare foljande utbildningsinsatser:

e Miniseminarier om olika psykoterapimetoder
e Deltagande i vetenskapliga seminarier, konferenser och symposier

o Aterkommande traffar med studierektor och ST-lakare i vuxenpsykiatri.
Nagra teman har varit dans- och musikterapi.

e Egenterapi "light”

Alla AT-lakare har erbjudits en kurs i samtalsmetodik och en seminarieserie
enligt en sérskild teknik pa temat ”Konstiga patienter i varden” baserat pa
medhavda fall.

Jonkoépings lan

Landstinget i Jonkdpings 1an har utdver de generella aktiviteterna erbjudit
samtliga Psykiatri-AT-l&kare regelbunden undervisning. For samtliga AT-
lakare har auskultation pa Barn- och ungdomspsykiatri och sarskild utveckl-
ing och uppfoljning av aktuell psykiatriplacering inforts.

Ekonomisk redovisning

Den ekonomiska uppféljningen av hur statsbidragen har disponerats &r base-
rad pa de uppgifter de tva sjukvardsregionerna har rapporterat in till Social-
styrelsen. Uppféljningen redogor for statsbidragens anvandning och dver-
ensstammelse med budget under ar 2012. | detta avsnitt redogors aven for
aterstaende statsbidrag i de tva regionerna. Underlaget till detta avsnitt har
skrivits av Ohrlings Pricewaterhouse Cooper pé& uppdrag av Socialstyrelsen.

Utbetalade statsbidrag

Under 2008-2010 avsatte regeringen 55 150 000 kronor, fordelade pa de tva
regionerna. Till sydostra sjukvardsregionen avsatte regeringen 26 200 000
kronor och till norra sjukvardsregionen 28 450 000 kronor. 500 000 kronor
avsattes ocksa for Socialstyrelsen administration. De uppfoljningar av pro-
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jektet som tidigare har gjorts visade att endast en del av de utbetalade stats-
bidragen hade forbrukats. Ett regeringsbeslut togs darefter om att forlanga
projektet till 2014, i enlighet med Socialstyrelsens forslag. Beslutet innebér
att de bada regionerna far mer tid for att ytterligare stimulera fler AT-lakare
att valja att specialisera sig inom psykiatri. Nagra ytterligare medel tillfors
daremot inte.

| tabell 3 visas den regionvisa fordelningen av de utbetalade statsbi-
dragen, som Socialstyrelsen har redogjort for i sina tidigare uppfoljningar.

Tabell 3. Utbetalade statsbidrag under perioden 2008-2010 till landstingen i de tva
sjukvéardsregionerna. Belopp i kronor.

Ar

Region/landsting 2008 2009 2010 Totalt
Norra

Norrbotten 1715000 3030 000 3030 000 7 775 000
Vasterbotten 1755 000 3110000 3110 000 7 975 000
Vasternorrland 1815 000 3 330 000 3 330 000 8 475 000
Jamtland 965 000 1 630 000 1630 000 4 225 000
Totalt 6250000 11 100 000 11 100 000 28 450 000
Sydéstra

Ostergétland 2 348 000 4 295 000 4295000 10938 000
Kalmar 1237000 2 475 000 2 475 000 6 187 000
Jonkodping 1815 000 3 630 000 3630 000 9 075 000
Totalt 5400 000 10 400 000 10 400 000 26 200 000

Totalt bada regionerna 11650000 21500000 21500 000 54 650 000

Forbrukade statsbidrag
Ekonomisk resultatredovisning fran norra sjukvardsregionen

Norra sjukvardsregionen har under 2012 férbrukat knappt 4,2 miljoner kro-
nor. Cirka 3,1 miljoner kronor utgérs av loner for AT-lakare, vilket mot-
svarar ca 70 procent av de forbrukade statsbidragen under perioden.
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Tabell 4. Ekonomisk resultatredovisning for landstingen inom den norra sjukvéards-
regionen for projektet om utvidgad AT i psykiatri 2012. Belopp i kronor.

Ar 2012 Norr- Vaster- Vasternorr- Jamt- Totalt
botten botten land land

Utgifter for 16n

AT-lakare 1251879 880 144 208 110 801773 3141906
Studiesamordnare - 191 896 184 771 - 376 667
Regionsamordnare - - - -

Handledning 100 440 31500 29 760 35444 197 144
Psykoterapi 33 000 - 3300 12 371 48 671

Ovriga utgifter

Kurskostnader 203 164 64 592 *se text 11972 279728
Resor 72 098 - 10018 25789 107 905
Facklitteratur - 2874 592 3 466
Videokonferenstek. 0
Utvardering 4 425 4 425
Rekrytering 32 456 32 456
Totalt 1660 581 1207 887 436 551 887349 4192 368

*Véasternorrland redovisar sina kurskostnader inom ramen for Vasterbottens redovisning

Tva av landstingen inom den norra sjukvardsregionen har haft kostnader for
studiesamordnare under perioden. Lon till studiesamordnare uppgar enskilt
till knappt 0,4 miljoner kronor och utgdr den nést storsta kostnadsposten.
Lon till studiesamordnare utgér 8,8 procent och kurskostnader utgér 6,7
procent av forbrukade statsbidrag. Lon till handledare motsvarar den regel-
bundna handledning om cirka en timme per vecka som ges till deltagarna i
projektet. Tre av landstingen redovisar kurskostnader, medan landstinget i
Vasternorrland redovisar sina kurskostnader inom ramen for Vasterbottens
ldns landsting.

Det framkommer av tidigare delrapporter att videokonferensteknologin
ansags vara en viktig del i projektet pa grund av de stora reseavstanden i den
norra sjukvardsregionen. Under 2012 har dock inga kostnader bokforts inom
detta omrade eftersom utbyggnaden av tekniken anses vara klar. Inget av
landstingen har heller haft kostnader for regionsamordnare under perioden.
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Tabell 5. Ekonomisk resultatredovisning fr&n norra sjukvardsregionen rérande

verksamhetsaren 2010-2012 och budgeterade lonekostnader 2013.

Resultat Resultat Resultat Budget
Utgifter for 16n 2010 2011 2012 2013
AT-lakare 4 375 487 3554 421 3141165 4 318 000
Studiesamordnare 517 193 477 694 376 667 397 000
Regionsamordnare 35 420 25 000
Handledning 473 435 358 331 197 144 311 000
Psykoterapi 33 000 23 100 48 671 50 000
Totala 5434 535 4 413 546 3764 388 5101 000
l6nekostnader
Ovriga utgifter
Kurskostnader 597 107 356 854 279728 457 500
Resor 76 395 98 115 97 887 126 000
Facklitteratur 2429 9 145 2874 8 000
Videokonferensteknologi 55 256 93 251 - -
Utvardering - - 4 425 -
Rekrytering - - 32 456 -
Totala 6vriga utgifter 731 187 557 365 427 980 591 500
Totala kostnader 6 165 722 4970911 4192 368 5692 500

Det kan sammantaget noteras att forbrukningen av statsbidraget ar fortsatt
lag i jamforelse med budget i den norra sjukvardsregionen. Samtliga poster
for lonekostnader 2012 understiger budgeterade nivaer och ar lagre &n tidi-
gare projektar. Endast kostnaden for psykoterapi har 6kat nagot jamfort med
tidigare, detta trots att Vasterbotten inte redovisar nagon kostnad for psyko-
terapi. Nar det géller den 6vriga budgeten 2012 har kostnaden rekrytering
tillkommit med drygt 30 000 kronor i Vasterbotten.

Ekonomisk resultatredovisning fran sydostra sjukvardsregionen

Under den aktuella perioden 2012 har sydostra sjukvardsregionen forbrukat
knappt 4,0 miljoner kronor. Av detta utgjorde AT-l&karnas l6ner 2,2 miljo-
ner kronor inklusive sociala avgifter, vilket motsvarar 56 procent av den
totala forbrukningen under aret. Kurskostnader utgjorde den néast storsta
posten med 1,4 miljoner kronor (36 procent).
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Tabell 6. Ekonomisk resultatredovisning for landstingen inom den sydéstra sjuk-
vardsregionen for projektet om utvidgad AT i psykiatri 2012. Belopp i kronor.

Ar 2012 Ostergotland Jénkoping Kalmar Totalt

Utgifter for 16n

AT-lakare 1109 089 350 444 757 000 2216 553
Studiesamordnare 81 505 - - 81 505
Regionsamordnare - - -
Handledning - 50 828 - 50 828
Psykoterapi - - -

Ovriga utgifter

Kurskostnader 747 756 264 870 422 000 1434 626
Resor 20 272 27 882 58 000 106 154
Facklitteratur 15033 30430 - 45 463
Videokonferens- - - 18 000 18 000
teknik

Utvardering - 1703 - 1703
Totalt 1973 655 726 177 1 255 000 3954 832

Kostnaden for handledning var under 2012 lagre an under tidigare ar och
uppgick till drygt 50 000 kronor. Endast Jonkoping redovisar en kostnad for
handledning. Det kan &ven noteras att inget av landstingen har haft kostna-
der foér psykoterapi eller regionsamordnare under 2012. Exempelvis Kalmar
lans landsting anger uttryckligen att egenterapi ska vara en del i den for-
ldngda AT-tjanstgoringen, men de sdrredovisar trots detta inga kostnader for
psykoterapi. Endast ett av landstingen har haft kostnader for studiesamord-
nare under perioden. Jamfort med tidigare uppfoljningsperiod har Iénernas
andel av forbrukade statshidrag minskat nagot medan andelen for kurskost-
nader har okat.

Under aret har en kostnad for videokonferensteknologi tillkommit. Detta
har inte varit en kostnadspost under de senaste aren. Aven en mindre kost-
nad for utvardering har registrerats under aret.
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Tabell 7. Ekonomisk resultatredovisning frdn syddstra sjukvardsregionen rérande
verksamhetsaren 2010-2012 samt budgeterade I6nekostnader 2013.

Resultat Resultat Resultat Budget
Utgifter for 16n 2010 2011 2012 2013
AT-lakare 2150 317 4 448 547 2216 553 3718 395
Studiesamordnare 95 424 95 424 81 505 100 695
Regionsamordnare 93 503
Handledning 317 255 371769 50 828 72734
Psykoterapi
Totala 2 562 996 4979 750 2348886 3985327
l6nekostnader
Ovriga utgifter
Kurskostnader 1227933 1014 127 1434 626 1380 000
Resor 50 654 60 925 106 154 135 000
Facklitteratur 64 531 280 486 45 463 60 000
Videokonferensteknologi 0 0 18 000 20 000
Utvéardering 0 0 1703 30 000
Totala 6vriga utgifter 1343118 1 355538 1 605 946 1625 000
Totala kostnader 3906 114 6 335 288 3954 832 5610 327

Forbrukningen av statshidraget ar fortsatt lag i jamforelse med budget i den
sydostra sjukvardsregionen. Samtliga poster understiger budgeterade nivaer.
Framforallt &r det budget for AT-lakares l16ner, handledning och facklittera-
tur som inte har forbrukats.

Aterstaende statsbidrag

Sedan projektets inledning 2008 har sammanlagt 54,6 miljoner kronor be-
talats ut i statshidrag till de tva sjukvardsregionerna. 28,4 miljoner kronor
har utbetalats till landstingen i den norra sjukvardsregionen och 26,2 miljo-
ner kronor till landstingen i den syddstra sjukvardsregionen. Av den totala
summan aterstod 26,5 miljoner kronor efter 2011 enligt tidigare delrapport.
Aterstéende statsbidrag var fordelade till 13 miljoner i norra sjukvards-
regionen och 13,5 miljoner i sydostra sjukvardsregionen.

Inga vytterligare statsbidrag har under 2012 delats ut och resultat-
rakningarna for aret visar att sammanlagt 8,2 miljoner kronor har forbrukats
under aret. Efter 2012 aterstar saledes 18,3 miljoner kronor, varav 8,8 mil-
joner for norra sjukvardsregionen och 9,5 miljoner kronor for sydostra sjuk-
vardsregionen. Detta utgor 31 procent respektive 36 procent av utbetalt
statsbidrag inom de tva sjukvardsregionerna. Siffror for de enskilda lands-
tingen har inte tagits med i denna del av uppféljningen.
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Tabell 8. Totalt utbetalade, forbrukade och aterstaende statsbidrag 2012 och ater-
stdende medel i procent av anslag, totalt for de bade regionerna. Belopp i kronor.

Utbetalade Férbrukade Aterstéende Aterstéende
statsbidrag statsbidrag statsbidrag medel i procent
av anslag

Norra sjukvardsregionen

Totalt 28 450 000 19 650 000 8 800 000 31

Sydostra sjukvardsregionen

Totalt 26 200 000 16 700 000 9 500 000 36

Totalt for de tva

regionerna 54 650 000 36 350 000 18 300 000 33
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Planering av det fortsatta arbetet

Underlaget for de bada sjukvardsregionernas fortsatta planering baseras
pa det underlag som regionerna 6versant pa Socialstyrelsens begaran.

Norra sjukvardsregionens planering 2013

Precis som tidigare ar framhaller norra sjukvardsregionen vikten av att se
effekter och resultat av projektet pa langre sikt. De AT- lakare som véljer att
delta i projektet ar positiva vilket ger en god bild av saval projektet som av
psykiatri som specialitet. De konstaterar ocksa att det ar viktigt att erbju-
dandet om fordjupad tjanstgéring i psykiatri finns kvar under hela AT-
perioden eftersom AT-ldkarna kan ha svart att bestamma sig for att delta i
projektet direkt vid introduktionen. Det kan ocksa vara sa att AT-lakarna
bestammer sig for fordjupad AT da de upplever att det vanliga psykiatriav-
snittet ar for kort.

Den fortsatta planeringen i norra sjukvardsregionen utgar fran det gemen-
samma utbildningskonceptet Psykiatri Norr som &r gemensamt for alla
landsting i regionen. Som det ser ut i dag &r 19 AT-lakare planerade for ut-
vidgad psykiatritjanstgoring i regionen under 2013.

Landstingsspecifika insatser
Norrbottens lans landsting

AT-rekryterarna i Norrbotten l&ns landsting ger l6pande information om
mojligheten till utvidgad AT inom barn- och vuxenpsykiatrin. Ytterligare
sju AT-lakare planerar i nulaget att paborja sin forlangda AT i psykiatri un-
der 2013.

Vasterbottens lans landsting

Tva av de AT-lakare som pabdrjade utvidgad tjanstgoring under 2012 slut-
for sin tjanstgoring under 2013. Under 2013 kommer dven 7 nya AT-lakare
paborja sin forlanga psykiatritjanstgoring. | dvrigt fortsatter den projektpla-
nering och de aktiviteter som funnits tidigare.

Vasternorrlands lans landsting
Kontinuerlig diskussion om insatser som framjar rekrytering till psykiatrin
fors inom landstinget.

Jamtlands lans landsting
| dagslaget har en AT-lakare valt forlangd tjanstgoring vid Jamtlands lans
landsting under varen 2013. | 6vrigt pagar projektet enligt plan.
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Sydostra sjukvardsregionens planering 2013

Det gemensamma grundkonceptet i regionen kommer att fortsatta under
2013 och innehalla foljande:

e En namngiven handledare

e Mojlighet att delta i Regiondagarna i psyKkiatri, pa varen i Kalmar lan och
pa hosten i Jonkopings lan
e Mojlighet att delta i ytterligare en psykiatriskt inriktad kurs.

Regiondagarna, som arrangeras inom projektet tva ganger arligen, har varit
ett uppskattat och givande inslag. De kommer att fortsatta och projektan-
svariga fran de olika landstingen har beslutat att forlagga samordnande mo-
ten till dessa tillfallen. Det goda samarbetet har ocksa avspeglat sig utanfor
projektet, genom en gemensam upphandling av psykoterapiutbildning under
ST.

Landstingsspecifika insatser

Landstinget i Ostergotland

| landstinget i Ostergétland planeras dven foljande tillagg till de region-

gemensamma insatserna:

e For att fortsatta och helst ocksa oka rekryteringen AT-lakare till psykia-
triska specialiteter och till psykiatri-AT, planerar ST-studierektorerna i
psykiatri och barn- och ungdomspsykiatri att traffa alla AT-lakare en
gang per termin for information och samtal

e Kurs i samtalsmetodik med KBT-inriktning riktad till samtliga AT-lékare

e Tva seminariedagar i internatform i maj 2013 med psykiatriskt tema,
riktad till samtliga AT-l&kare i lanet

e Fortsatt satsning pa forstarkt klinisk handledning under det ordinarie
psykiatriska tjanstgéringsblocket. Eventuellt mentorskap av ST-lakare
planeras under l&karnas psykiatri-AT placering

e Pa forsok kortas i delar av lanet introduktionsveckan och kompletteras
istallet med en lunchforelasningsserie for de underlakare som narvarar pa
Klinikerna. Introduktionsveckor fortsatter som hittills i dvriga lanet.

Landstinget i Jonkopings lan
I Landstinget i Jonkopings l&n planeras inga tillagg till de regiongemen-
samma insatserna.

Landstinget i Kalmar lan
I Landstinget i Kalmar l&n planeras foljande tillagg till de regiongemen-
samma insatserna:

e Kurs i samtalsmetodik for AT-lakare
e Seminarieserie "Konstiga patienter i varden”

e Fortsatta seminarier pa olika teman gemensamt for grupperna Psyk-AT
och Psyk-ST, bl.a. i syfte att utveckla mentorskap for AT-lékarna
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Fortsatt egenterapi ”light”
Erbjuda fler av AT-lakarna att fa aka pa nordisk kongress i psykiatri

Gemensamma arrangemang mellan de AT-ldkare som valt AT med pri-
marvardsinriktning och de som valt AT med psykiatriinriktning.

29



Socialstyrelsens bedomning

Bedbtmning av genomfort arbete

Socialstyrelsen foljer upp om erbjudandet om fordjupad AT i psykiatri leder
till att fler AT-l&kare valjer att specialisera sig inom psykiatri. Vidare un-
dersoker Socialstyrelsen om erbjudandet om forstarkt handledning, teore-
tiska kurser och hogre 16n plus bonus under 2 — 3 manaders extra tjanstgo-
ring psykiatri leder till att fler AT-lakare véljer att acceptera fordjupad
tjanstgoring.

Fran projektstarten 2008 och fram till och med 2012 har 13,1 procent av
AT-lakarna accepterat erbjudandet om forlangd AT. Det ursprungliga malet
I projektet om att halften av AT-l&karna skulle tacka ja till erbjudandet har
med andra ord inte uppnatts. Med hansyn till att endast ett ar och atta mana-
der av projekttiden aterstar bedomer Socialstyrelsen att detta mal med
storsta sannolikhet inte heller kommer att nas. Socialstyrelsen kommer att
undersoka orsakerna till att sa fa AT — lakare valt att acceptera erbjudandet
om extra tjanstgoring i slutrapporten 2014.

Genom projektet har den sammanlagda tjanstgoringstiden inom psykiatrin
okat markant. Totalt har projektet hittills inneburit drygt 440 manaders extra
tjanstgoring i psykiatri. Dessutom har projektet gett mojlighet for lands-
tingen att forbattra psykiatriutbildningen for samtliga AT-l&kare i norra och
sydvastra sjukvardsregionen.

Den sydostra sjukvardsregionen har haft en uttalad strategi att forbattra
psykiatriutbildningen for samtliga AT-lakare och inte bara for dem som ac-
cepterar erbjudandet om forlangd AT. | detta ingar bland annat auskultation
pa BUP och kurser i kognitiv beteendeterapi och samtalsmetodik. En fram-
gangsfaktor som namns sarskilt fran den syddstra regionen ar de enskilda
landstingen tillats anpassa arbetet till lokala forutsattningar.

Inom den norra sjukvardsregionen bedrivs projektet inom det region-
gemensamma utbildningskonceptet Psykiatri Norr vilket syftar till att 6ka
den psykiatriska kompetensen i regionen. Av aterrapporteringen fran den
norra regionen framgar att utvecklingen av det pedagogiska innehallet ge-
nom motiverande samtal och utbildning i kognitivt forhallningssatt varit
mycket uppskattat. Norra regionen anser att det systematiska arbetet med att
forbattra AT-placeringen nu borjar ge effekt. Socialstyrelsen avser att folja
upp om regionernas strategier har haft avsedd effekt i den kommande slut-
rapporten.

For att undersoka om psykiatriutbildningen har forbéattrats for samtliga
AT-lakare har Socialstyrelsen genomfort en enkatundersokning riktad bade
till de AT-lakare som valt att tacka ja till erbjudandet om fordjupad psykia-
tritjanstgoring och till de AT- lakare som valt ordinarie AT. Den laga svars-
frekvensen gor det svart att generalisera utifran resultaten men enkétsvaren
kan trots det ha visst informationsvarde. Socialstyrelsen avser darfor att ut-
veckla uppfoljningen i denna del i kommande slutrapport.
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De prelimindra resultaten fran enkatundersokningen visar att uthild-
ningsmomenten om forstamningstillstand, angestsjukdomar och psykoser
har uppskattats av deltagarna. Resultaten visar ocksa att en majoritet av la-
karna tycker att praktiken ar bra som den dr inom de flesta omraden. Det ar
endast inom omradet "beharska grunderna i krisbearbetning och kunna ge-
nomfora stodsamtal” som mer praktik efterfragas.

Socialstyrelsen konstaterar att andelen lakare som accepterade erbjudan-
det om forlangd AT 6kade successivt under projektets tre forsta ar, men att
denna utveckling bréts under 2012. Huvudorsaken till detta ar att farre AT-
lakare an planerat accepterade erbjudandet om forlangd AT i den syddstra
sjukvardsregionen. Samtidigt okade dock andelen AT-lékare i norra region-
en som accepterade erbjudandet om forlangd AT. Utan 6kningen i norra
regionen hade den totala andelen AT-lakare som accepterat erbjudandet om
forlangd AT minskat 2012 jamfort med tidigare ar.

Socialstyrelsen kommer i kommande slutrapport 2014 beddma om malet
att forbattra psykiatriutbildningen for samtliga AT-ldkare och Oka antalet
AT-lakare som véljer att specialisera sig inom psykiatri har uppnatts. De
preliminara resultaten fran enkatundersokningen visar dock att drygt 20 pro-
cent av ldkarna som valt utvidgad tjanstgoring i psyKkiatri avser att fortsatta
satsa pa en Kkarriar inom psykiatrin jamfort med mindre &n 10 procent av
ldkarna som valt ordinarie AT.

Beddmning av ekonomin

Socialstyrelsen har pa regeringens uppdrag totalt betalat ut 54,6 miljoner
kronor till projektet under perioden 2008-2010, varav 26,2 miljoner kronor
till sydostra sjukvardsregionen och 28,4 miljoner kronor till norra sjukvards-
regionen. Av utbetalade medel aterstod den 31 december 2012 18,3 miljoner
kronor av tilldelat anslag till de bada sjukvardsregionerna, varav 8,8 miljo-
ner for den norra sjukvardsregionen och 9,5 miljoner kronor fér den syd-
ostra sjukvardsregionen.

Socialstyrelsen konstaterar att sammantaget &r forbrukningen av statsbi-
draget fortsatt 1ag i jamforelse med budget i bada sjukvardsregionerna.

Syddstra regionen konstaterar ocksa i sin redovisning att det ar farre AT-
lakare som valt forlangd AT under 2012 an tidigare ar. Detta paverkar natur-
ligtvis ekonomin.

Norra regionen har liksom tidigare ar haft hogre kostnader for studie-
samordnarnas I6ner. Sydostra regionen har a sin sida lagt en storre andel av
statsbidraget pa kurskostnader vilket ligger i linje med att man aktivt arbetar
for att forbattra psykiatriutbildningen for samtliga AT-lakare.

Av budgeten for kommande ar framgar att regionerna planerar att an-
vanda 11,2 miljoner kronor 2013 vilket innebar att 7,1 miljoner kronor
kommer att vara kvar for att finansiera insatser under perioden januari —
augusti 2014. Med utgangspunkt i detta bedémer Socialstyrelsen att kvarva-
rande medel ar tillrackliga for att kunna driva projektet fram till dess plane-
rade avslut i augusti 2014. Tidigare uppféljningar visar att regionerna har
haft svart att forbruka budgeterade medel varfor det finns en viss risk att en
del medel kommer att vara kvar nér projektet avslutas.
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Beddmning av fortsatt planering

Den norra sjukvardsregionens planering utgar precis som tidigare ar fran
utbildningskonceptet Psykiatri Norr som dr gemensamt for alla landsting.
Vid utgangen av 2012 hade regionen totalt forbrukat 69 procent av tilldelat
statsbidrag varfor Socialstyrelsen bedomer att aterstaende medel tacker pla-
nerade insatser for resten av projekttiden.

| sydostra regionen ges de olika landstingen mojlighet att ta fram koncept
som fungerar lokalt. | tidigare avrapportering av projektet har Socialstyrel-
sen Onskat ett mer uttalat regiontankande i projektet i sydostra regionen. Ett
uttryck for ett sadant tdnkande som regionsamordnaren tar upp ar region-
dagarna dar man mots tva ganger arligen. Dessa kommer att fortsétta och
psykiatri-AT-ansvariga fran de olika landstingen har beslutat att forlagga
samordnande moten till dessa tillfallen.

| syddstra regionen hade totalt 64 procent av tilldelat statsbidrag for-
brukats vid utgangen av 2012. Socialstyrelsen bedomer darfor att resterande
statsbidrag bor tacka planerade insatser.
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Bilagor

Bilaga 1. Forfragningsunderlag till
regionsamordnarna

C
ﬁ Socialstyrelsen

2013-01-10 Dnr 00-6439/2008

Statistik och utvardering/Uppféljning
Thomas Malm, tel 075-247 37 84

Till regionsamordnarna for projektet om utvid-
gad psykiatritjanstgoring for AT-lakare inom den
Norra och Syddstra sjukvardsregionen

Angaende delrapportering av regeringsuppdraget om forlangd tjénst-
goring inom psykiatrin for AT-lakare (Regeringsbeslut 1:4; 2011-11-
03).

Regeringsuppdraget om fordjupad psykiatriutbildning for AT-l&kare har
forlangts till den 15 december 2014. Socialstyrelsen ska folja upp projektet
och lamna delrapportering av uppdraget till Socialdepartementet senast den
3 juni 2013. I regeringsuppdraget anfors som villkor for statsbidraget att de
tva sjukvardsregionerna pa begaran av Socialstyrelsen ska lamna det un-
derlag som myndigheten behover for att kunna genomfora sin uppfoljning
(bilaga 1).

Socialstyrelsen behdver foljande underlag for delrapporteringen den 3 juni
2013:

- ekonomisk redovisning av hur statsbidraget till projektet har dispo-
nerats,

- redovisning av antalet AT-lakare som accepterat erbjudandet om
fordjupad psykiatriutbildning, personlig handledning och hogre 16n
under 2 — 3 manaders extra tjanstgoring inom psykiatrin samt,

- en beskrivning av det genomforda arbetet och planering av det fort-
satta arbetet.

Socialstyrelsen kommer daremot inte att begara nagon utvérdering av pro-
jektets effekter i foreliggande delrapport.
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Socialstyrelsen behover foljande underlag fran projektsamordnarna for den
norra och den syddstra sjukvardsregionen senast den 22 februari 2013 avse-
ende perioden 2012-01-01 — 2012-12 — 31.

Ekonomisk redovisning av statshidragets anvandning

Den senaste redovisningen i delrapport 3 avsag perioden till och med 31
december 2011. Socialstyrelsen behdver en ny ekonomisk redovisning for
hela budgetaret 2012, dvs. for perioden 2012-01-01 — 2012-12 - 31. Verk-
samheten ska som tidigare redovisas mot den budget som godkants av rege-
ringskansliet och redovisas pa ett sddant satt att det tillsammans med tidi-
gare redovisningar i delrapport 1, 2 och 3 ger en samlad bild 6ver projektets
kostnader. Anvand bifogad blankett som mall for redovisning av forbrukade
medel och for de aktiviteter som budgeterats under 2013 (bilaga 2).

Kostnadsredovisningen ska innehalla en resultatredovisning for budgetaret
2012 och en budget for projektets planerade kostnader ar 2013. Kostnadsre-
dovisningen bor halla en sadan kvalitet att den kan ligga som bilaga i del-
rapporten till Socialdepartementet.

Uppgifter om antal AT-lakare

Socialstyrelsen énskar uppgifter om antal lakarstuderande som paborjat
eller slutfort sina AT-block i psykiatri under perioden 2012-01-01 — 2012—
12 — 31 samt dérav antal som valt ordinarie AT respektive utvidgad AT med
5 eller 6 manader inom psykiatri. Observera att det ocksa ar viktigt att fa
information om de AT-l&kare som valt ordinarie tjanstgéring eftersom de ar
en forutséttning for att senare kunna utvérdera projektets effekter. Infor
kommande slutrapport ar det ocksa viktigt att notera vilka AT-lakare som
paborjat en karriar som ST-lakare inom nagon psykiatrisk specialitet. Det
galler oavsett om de accepterat erbjudandet om utvidgad AT inom psykia-
trin eller ej.

Beskrivning av genomfort arbete

Enligt det ursprungliga regeringsuppdraget ska delrapporterna innehalla en
beskrivning av genomfort arbete och planering av det fortsatta arbetet i pro-
jektet. Socialstyrelsen kommer att folja denna modell ocksa vid redovis-
ningen av den nu aktuella delrapporten som omfattar aktiviteter som genom-
forts under 2012. Projekten ska beskrivas utifran respektive
sjukvardsregions speciella forutsattningar och behov.

Av intresse kan till exempel vara:
e Projektens aktuella regionala organisation och uppléagg
Hur rekryteringen av AT-lakare gatt till
Hur handledarsituationen sett ut
Vilka kurser som erbjudits
Insatser for att utveckla utbildningens pedagogiska innehall
Insatser fOr att forbattra psykiatrins arbetsmiljo
Erbjudande om egenterapi
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e Erbjudande om ”Motivational interviewing” (MI) och kognitiv
vecka eller andra psykoterapeutiska aktiviteter

Speciella framgangsfaktorer eller problem vid genomforandet av projektet
ar av intresse liksom atgarder som vidtagits for att komma till ratta med
eventuella problem.

Planering av det fortsatta arbetet

Redovisningen fran Socialstyrelsen ska i enlighet med regeringskansliets
direktiv innehdlla en planering av det fortsatta arbetet. Ange de sarskilda
aktiviteter, kurser eller rekryteringar som planeras liksom andra aktiviteter
som kan ha betydelse for projektets budget for 2013.

Med vanlig halsning

Ann Holmberg Thomas Malm
Enhetschef Projektledare
Sandlista:

Hakan Gadd, Regionsamordnare, Norra sjukvardsregionen
Maria Randjelovic, Regionsamordnare, Syddstra sjukvardsregionen
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Bilaga 2. Metod

Enkatundersotkning till deltagande lakare

Socialstyrelsen har genomfort en enkdtundersokning om AT — lékarnas erfa-
renheter och upplevelser av sin AT-tjanstgoring. Enkaéten riktades ocksa till
dem som inte valjer att acceptera erbjudandet om utvidgad AT och deras
bevekelsegrunder for detta. AT-ldkarna har under sin grundutbildning
tillagnat sig omfattande teoretiska kunskaper, men har begransad praktisk
erfarenhet och behover darfor stod nar det galler att fatta beslut om vard och
behandling i sjukvardens vardag. En viktig del av uppf6ljningen ar darfor att
ta reda pa vilken handledning och annat stéd som AT-lakarna fatt i de bada
forsoken.

Uppfoljning kommer ocksa att goras av antalet AT-lakare som efter av-
slutad allméntjanstgoring valjer att vidareutbilda sig till specialister inom
psykiatrin och hur stor andel av dessa som gatt en utvidgad AT inom psy-
kiatrin. Totalt har sex omgangar enkater skickats ut med e-post och tva pa-
minnelser till de som inte besvarat enkaten. De ldkare som inte kunde nas
med e-post har fatt enkéaten med vanligt brev. Det sjatte och senaste enkatut-
skicket riktades till de AT-lakare i de bada sjukvardsregionerna som genom-
forde sitt AT-prov under perioden 1 september 2011 — 31 augusti 2012.

Totalt har 626 enkater skickats ut for att folja upp AT-lakarnas erfaren-
heter av forsokverksamheten under fyraarsperioden 2008 — 09 — 01 — 2012 —
08 — 31. Svarsfrekvensen efter sjukvardsregion och AT-form framgar av
tabell 9.

Tabell 9. Svarsfrekvensen bland AT-lakare som deltagit i enkatundersodkningen for
att félja upp egna upplevelser och erfarenheter av forsoksverksamheten med for-
djupad psykiatriutbildning inom den norra och sydéstra sjukvardsregionen under
perioden 2008 — 09 — 01 — 2012 — 08 -31.

Sjukvardsregion

AT - form Norra Sydéstra Totalt
Ordinarie AT

Skickade 287 256 543
Besvarade 94 86 180
Andel besvarade 32,7 33,5 33,1
Utvidgad AT

Skickade 49 34 83
Besvarade 18 17 35
Andel besvarade 36,7 44,1 36,7
Totalt

Skickade 336 290 626
Besvarade 112 103 215
Andel bevarade 33,3 35,5 34,3
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Registerstudie

Ett tidsbegrénsat register har inrattats for att félja upp satsningen. L&karna
jamfors avseende bakgrundsvariabler som kon, alder sjukvardsregion m.m.
och utfallet i form av resultat pa AT-provet samt vilka som senare valjer att
paborja specialiseringstjanstgoring (ST) inom psykiatrin.

Socialstyrelsens uppdrag &r att folja upp projektets effekter pa rekryte-
ringen av AT-lakare inom psykiatrin. Det handlar bland annat om att under-
soka om kombinationen av extra handledning, teoretisk utbildning och
hogre 16n och bonus far fler AT-lakare att acceptera erbjudandet om for-
langd AT. En annan huvudfraga ar om de lakare som accepterar erbjudandet
om forlangd AT sedan valjer att specialisera sig inom psykiatri i hégre ut-
strackning.

Avsikten dr att gora en statistisk sammanstéllning av data i registret och i
enlighet med Socialstyrelsens direktiv avrapportera resultatet i kommande
slutrapport.
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