S& hér kan ni arbeta med
materialet om umgdange

I denna bilaga fér ni stéd i hur ni kan arbeta med materialet om umgénge.
Har finns forslag pa 6vningar och olika modeller for reflektion samt forslag
pa hur ni kan organisera utbildningsdagar.

Materialet som finns pa socialstyrelsen.se om umgénge omfattar:

* kunskapsstodet Barn i familjehem- umgénge med fordldrar och andra nér-
stdende med bilagor

» power point-bilder att anvinda som stdd till implementering av materialet

* reflektionsmaterialet Dilemman kring placerade barns umgdnge.

Materialet kan anviandas pé olika sétt. Har ar nagra forslag:

Pi egen hand:

* Liés hela eller delar av kunskapsstodet och fundera pa egen hand med
stod av de diskussionsfragor som finns i anslutning till power point-bil-
derna.

* Lis reflektionsmaterialet och fundera pa egen hand med st6d av diskuss-
ionsfragorna.

I en arbetsgrupp:

+ Lis kunskapsstodet pa egen hand och diskutera sedan med varandra, till
exempel pa en arbetsplatstraff— eller varfor inte anordna en hel eller halv
utbildningsdag for att arbeta med ndgot eller ndgra av materialets avsnitt.

* Anvind reflektionsmaterialet for diskussioner pd en arbetsplatstréff, 1
handledning, som kompetensutveckling, fortbildning och planering, inom
arbetsgrupper och mellan enheter.
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Planera for genomforandet

Har far ni stod till att anvinda kunskapsmaterialet om umgénge. Innan ni
borjar kan det vara bra att géra en planering for att skapa tydlighet kring vad
ni vill 4stadkomma med ert arbete. Det dr nu ni ska bestimma er ambitions-
niva. Ni kan exempelvis arbeta med materialet under en halv- eller heldag —
eller varfor inte i studiecirkelform? Har ni ont om tid kan ni i stéllet vélja att
lasa ndgot enstaka avsnitt for att sedan diskutera med varandra.

Checklista — infor start

Det kan vara till nytta att stimma av detta innan ni borjar:

« Ar arbetet med materialet forankrat hos vér chef?

» Vilka ekonomiska ramar har vi?

* Vem ska leda arbetet?

» Vilka ska delta?

» Har alla deltagare tillgang till materialet?

* Har vi tagit fram 6vergripande mél for vart arbete med materialet?

* Har vi gjort en plan for genomforande, med en aktivitets- och tidplan?

Dokumentera gérna era svar pa respektive fraga — det brukar vara till stor
hjélp bade vid genomférandet av och vid uppfoljningen av ert arbete.

Skapa riktlinjer och férhaliningssatt

I en gemensam utvecklingsprocess dr det viktigt att alla deltagare dr 6verens
om att det ar tillatet

* att ha olika uppfattningar
* att prova sig fram
* att 6verge en uppfattning for en annan under processens ging.

For att alla ska vaga Oppna sig och delta fullt ut kan ni géra en Gverenskom-
melse om hur ni ska fora diskussioner. Sddana riktlinjer kan till exempel se
ut sd hér:

» Det som sdgs inom gruppen stannar inom gruppen.

* Vi virderar inte varandras reflektioner eller forslag — vi tar del av dem.

* Vi lyssnar aktivt.

* Vi fragar for att kunna forsta varandra bittre.

* Vi avbryter inte varandra.

* Vi for en dialog — vi argumenterar inte for att ”vinna” en diskussion.

* Om nigot inte kénns bra nér vi talar med varandra tar vi upp det med en
ging.
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Checklista - fragestdlining

Fundera Over ert sitt att arbeta med familjehemsplacerade barns umgénge
med utgangspunkt i foljande fragor:

* Hur arbetar vi idag med bedomning, planering och uppfoljning for att um-
génget ska bli till barnets bésta?

 Vilket stdd finns 1 véra riktlinjer och 1 vér organisation?

 Vilka eventuella hinder finns i véra riktlinjer och i var organisation?

+ Vilka professioner eller roller 1 var organisation berors av arbetet kring
umginge?

» Vilka andra erfarenheter har vi som dr viktiga att f med 1 véar nulédgesbe-
skrivning av vart arbete med umgénge?

Dokumentera gérna era svar pa respektive fraga — det brukar vara till stor
hjélp bade vid genomforandet av och uppféljningen av ert arbete.
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Genomgdng av kunskapsstddet
under nio tillfallen

Vi foreslar att ni gér igenom en del av kunskapsstodet per tillfélle, vid sam-
manlagt nio tillfdllen (kunskapsstodet omfattar tio avsnitt varav det forsta av-
snittet dr en introduktion). Bilaga 4 Stdd till fordldrar med kognitiva svdrig-
heter kring umgdnget med sina placerade barn kan ldsas i samband med
avsnittet Stod och samarbete under vardtiden.

Genomgangen kan exempelvis ske pé ett enhetsmate eller en arbetsplats-
traff. Forbered er genom att bestimma vilket eller vilka avsnitt som ni ska
lasa till vilket tillfdlle.

Uppskatta tidsdtgdng

Cirka en till tva timmar vid varje tillfdlle kan vara lagom. Vid forsta till-
fillet: avsitt cirka 15 minuter for introduktion och for att sédtta upp mal for
arbetet med materialet. Vid sista tillfillet: avsitt cirka 15- 30 minuter extra
for summering och avslutning.

Satt upp Mal

Kom &verens om vad ni vill uppnd med denna 16pande genomgang. Ar méalet
till exempel att deltagarna ska f4 mer kunskaper kring umgénge och regel-
verk? Eller dr det kanske att diskutera olika fragestillningar for att sedan
kunna gé vidare med konkreta atgérder?

Bestdm arbetssatt

Ni kan inledningsvis anvinda de framtagna power point-bilderna vid varje
tillfalle for att summera innehallet i respektive avsnitt. Till ménga bilder
finns tillhorande reflektionsfragor som kan ge underlag for diskussion. Olika
forslag pa reflektionsmodeller hittar ni ldngre fram i detta avsnitt.

Om er mélsittning ar att genomgangen ska ge nya kunskaper sa kan ni
byta ut eller komplettera diskussionsfragorna, exempelvis med foljande fra-
gor:

* Vad ér viktigast i detta avsnitt?

* Vad ir ny kunskap?

* Arbetar vi pa ett sitt som star i samklang med forskning och regelverk?
» Finns det anledning att &ndra pé befintligt arbetssitt?

GOor en summering

Gor en summering vid sista tillfdllet. Frdgor att samtala utifrén:
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Vad tyckte ni om att forst arbeta med en text och sedan ha en gemensam
diskussion?

Fick ni nigra nya insikter?

Nadde ni mélet eller malen som ni satt upp?

Finns det anledning att arbeta vidare med temat umgéinge pa nagot sétt?

Ar det ndgot som framkommit under genomgangen av kunskapsstodet som
gor att vi behdver dndra i vart arbetssatt?
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Hel utbildningsdag

Vi foreslar att ni gar igenom alla eller nagra av medfoljande power point-bil-
der under halva utbildningsdagen som en introduktion till att lasa kunskaps-
stodet. Bestdm vilket eller vilka avsnitt ni ska arbeta med. Den andra halvan
av utbildningsdagen kan ni gd igenom reflektionsmaterialet.

Uppskatta tidsatgdng

Avsitt cirka 15 minuter i borjan av dagen for introduktion och for att sétta
upp eventuella mal for dagen. Bestdm dven tid for pauser, lunch och avslut-
ning.

Satt upp Mal

Kom &verens om vad ni vill uppnd med denna utbildningsdag. Ar mélet till
exempel att deltagarna ska fa mer kunskaper kring umgénge och regelverk?
Eller &r det kanske att diskutera olika fragestéllningar for att sedan kunna gé
vidare med konkreta atgirder?

Bestdm arbetssatt

Ga igenom medfoljande power point-bilderna — ett avsnitt i taget. Till manga
bilder finns tillhérande reflektionsfragor som kan ge underlag for diskussion.
Olika forslag péa reflektionsmodeller hittar ni lingre fram i detta avsnitt.

Om er mélsittning ar att genomgangen ska ge nya kunskaper kan ni for-
slagsvis byta ut fragorna, exempelvis till foljande fragor:

* Vad i avsnittet dr viktigast?

* Vad ir ny kunskap?

 Arbetar vi pa ett sitt som stér i samklang med forskning och regelverk?
* Finns det anledning att dndra pa ett befintligt arbetssitt?

Nér ni arbetar med reflektionsmaterialet kan ni utga ifran de instruktioner
som finns under rubriken Uppldgg och Arbetssdtt i inledningen av reflekt-
ionsmaterialet.

GOr en summering

Gor en summering av dagen. Frégor att samtala utifran:

* Vad tyckte ni om att arbeta med en text och reflektioner pd det hir séttet?
* Fick ni nagra nya insikter?
* Hur vill ni ga vidare med detta arbete?
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Forslag pd olika reflektionsmodeller

Enskild reflektion

Enskild reflektion passar bra ndr man vill fokusera pé sina
egna upplevelser och kénslor. Det brukar racka med fem till
tio minuters reflektion.

I vissa fall kan man behélla sina tankar for sig sjalv.
Andra génger kan den enskilda reflektionen 6verga i en dis-
kussion — antingen i mindre grupper eller i form av ett ge-

Tips!

F&r den som vill félja
sina tankegdngar och
sin utveckling kan det
vara bra att [6pande
féra anteckningar. Skriv

mensamt samtal i helgrupp. ner dina (eller andras)

frdgestallningar, tankar
och kdénslor — utan aft
déma eller vardera

Smdagruppsreflektion

Smagruppsreflektion passar bra nér det finns behov av att
belysa en fraga ur olika synvinklar. Tre till fem deltagare i
varje grupp kan vara lagom.

Nir ni har olika uppfattningar om nagot kan ni genom en smagruppsre-
flektion fordjupa er forstaelse for varfor ni tycker olika. P4 sa sitt kan ni ge-
mensamt prata om hur ni kan komma vidare.

Smégruppsreflektion kan dven vara ett verktyg for att 16sa en storre fraga
genom att varje smagrupp reflekterar kring en delfraga.

dessa.

Bikupa

En bikupa innebér att man diskuterar tva och tva och kan anvédndas ganska
spontant, pa ett personalmote till exempel. Det tar inte lang tid och behdver
dérfor inte planeras 1 forvig.

Enklast tillvigagingssatt ar att vinda sig till den som sitter ndrmast och se-
dan diskutera en frdga i ndgra minuter. Ibland kan det vara bra att lata “biku-
porna” dela med sig till hela gruppen nir man pratat fardigt. Andra ganger ar
det bittre att lata bikupan vara en mojlighet att prata om ett &mne utan nagra
storre forberedelser eller krav pa redovisning i helgrupp.

Négra exempel pa reflektionsfrdgor som passar bra for en bikupa:

» Blev jag paverkad av ndgot som nagon sa — tinker jag nu pa ett nytt sétt?
* Var det ndgot som berdérde mig mer &n nagot annat?
« Ar detta nagot jag skulle vilja lira mig mer om?
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Reflektion i storre grupper

Om ni ska reflektera i stor grupp som omfattar 20 till 30 personer eller fler
sa kan ni dels arbeta i smagrupper eller bikupor, dels anvidnda er utav en vi-
suell dialog, rollspel eller rundabordssamtal. F6ljande metoder dr exempel pa
problemldsning i grupp med en neutral part som sammanfattar och lotsar.

Rundabordssamtal

Den hédr metoden kan anvidndas bade vid konkreta fragor och problemlds-
ning. Lampligt deltagarantal 4r mellan 20 och 30 personer.

Tillvigagangssitt rundabordssamtal:

1. Vil tillsammans en fragestédllning och bilda sedan grupper om fem till
sju personer. Varje grupp far sig en roll tilldelad — till exempel socialsek-
reterare, barn, fordlder, familjehem. Rollen som socialsekreterare bestar
dé av cirka fem personer som alla bidrar till hur just denna roll kan tin-
kas se pa sitt drende. Ovriga grupper jobbar pa samma sétt med sina re-
spektive roller.

2. En grupp ar “lyssnande coach”.

Varje grupp diskuterar utifran sitt rollperspektiv.

4. Efter 15 minuter presenterar varje grupp sina argument och de uppfatt-

ningar som framkommit.

Lyssnargruppen tar del av alla gruppers uppfattningar.

Lyssnargruppen stéller fragor, ssmmanfattar och foreslar en 16sning.

7. Alla grupper tar stdllning till lyssnargruppens losningsforslag utifrén sina
respektive roller.
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Open space

Open space dr en modell for brainstorming. Denna modell passar bra nér
manga personer gemensamt behdver ta fram ett eller flera 16sningsforslag el-
ler idéer av ndgot slag. Deltagarna kommer 6verens om ett tema och tar se-
dan fram en till tre fragestillningar att arbeta med tillsammans.

Tillvigagangssitt open space:

1. Utse minst tre personer (’stationsvérdar’”) som sedan stéller sig pa
varsin plats 1 rummet vid varsitt blddderblock eller dylikt.

2. Dela upp resten av gruppen i ett jimnt antal deltagare vid varje stat-

ion. Agna fem minuter 4t att ta fram forslag, exempelvis pa hur ert

samarbete kring umgéngesplaneringar ska forbéttras.

Stationsvirdarna skriver upp alla forslag pa respektive bladderblock.

4. Efter nagra minuter byter ni plats och gér till nésta station. Den som
ar stationsvérd star kvar och beskriver vad den forra gruppen foreslog
och ber den nya gruppen fylla pd med fler forslag.

5. Efter ndgra minuter byter ni plats igen. Fortsdtt pa detta sitt tills am-
net verkar vara uttomt.

6. Ga runt i rummet och titta pd resultaten vid de olika stationerna. Re-
flektera gemensamt Gver alla forslag och sortera in dem under olika
rubriker eller anvind dem som utgangspunkt for att snabbare kunna
prioritera bland det som ni gemensamt nu vill borja utveckla.

W
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