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Juridiska personer som tillhandahaller
meningsfull sysselsittning for personer med
psykisk funktionsnedsittning

Uppf6ljning av 2017 ars medel

Uppdraget

Socialstyrelsen har sedan 2009 regeringens uppdrag att arligen fordela statsbi-
drag enligt forordningen (2009:955) om statsbidrag till vissa juridiska personer
som tillhandahaller meningsfull sysselséttning till personer med psykisk funkt-
ionsnedséttning.

Enligt 1 § i forordningen dr mélen med statsbidraget att forstarka och kom-
plettera kommunernas och landstingens insatser for att ge personer med en psy-
kisk funktionsnedséttning som moéter betydande svarigheter i sin livsforing och
som inte star till arbetsmarknadens forfogande

* ett varierat utbud av meningsfull sysselséttning,

» Okad valfrihet genom att urvalet av sysselséttningsplatser lokalt utdkas och
breddas,

* en sysselsittning som &r sarskilt anpassad till den enskildes forutsittningar
och som stérker hans eller hennes mojligheter att leva ett sjdlvstandigt liv,
och

* Dbittre mdjligheter att dterga till den reguljira arbetsmarknaden.

12-4 §§ i forordningen framgar de villkor som stélls for att bidrag ska fa lam-
nas:

* Verksamheten ska bedrivas utifrén en viardegrund som understryker rétten
till inflytande och delaktighet i samhillslivet for personer med psykisk
funktionsnedsittning.

* Verksamheten ska bedriva sédan meningsfull sysselséttning som avses 1
1§.

* Den som tar emot bidraget ska under minst ett ar fore det bidragsar som
ansokan avser har bedrivit sddan verksamhet som anges 1 § forsta stycket.
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* Verksamheten ska vara sdrskilt anpassad for personer med psykisk funkt-
ionsnedséttning och bedrivas néra de personer som deltar i sysselstt-
ningen.

Statsbidraget ér ett verksamhetsbidrag och fordelas efter ett ansdkningsforfa-
rande. Socialstyrelsen ska senast den 31 maj varje ar lamna en ekonomisk redo-
visning och en sammanfattande redogorelse till regeringen (Socialdepartemen-
tet) for hur statsbidraget har anvénts i forhallande till mélen som anges i
forordningen.

Underlag till uppfoljningen

I december 2017 skickade Socialstyrelsen ett webbaserat &terrapporteringsfor-
muldr till 53 organisationer som beviljats bidrag inom ramen for statsbidraget,
dér de ombads redogora for hur de anvént medlen och vilka resultat de uppnétt.
De ombads dven svara pa fragor om organisationsform, informationsinsatser till
malgruppen, deltagare i sysselsittningsverksamhet och atergang till arbetsmark-
nad eller studier, sjélvskattad maluppfyllelse samt vad de haft for erfarenheter av
statsbidraget.

Sista svarsdag for aterrapporteringen var den 1 mars 2018, darefter tillkom en
period pa tre veckor for padminnelser, kvalitetsgranskning och komplettering av
svar. Samtliga organisationer aterrapporterade i tid. Organisationerna svarade pa
alla frdgorna i formuléret férutom ”6vriga kommentarer” och dédrmed finns det
inget partiellt bortfall for fragorna i rapporteringen. Denna redovisning bygger
ddarmed pé aterrapporteringar fran 53 organisationer.

Fordelning och forbrukning av medel

Socialstyrelsen fick 30 miljoner kronor att fordela inom ramen for statsbidraget
for 2017. Bidraget lystes ut i juni 2016 och sista datum for ansdkan av medel var
den 30 september 2016. Totalt inkom 84 ansdkningar och det sokta beloppet
uppgick till drygt 75 miljoner kronor.

Socialstyrelsen beslutade att bevilja 53 ansokningar, vilket dr en bifallsfre-
kvens pa 63 procent, dir de flesta sokande organisationer fick ett lagre belopp én
de ansokt om. Som légst beviljades 85 000 kronor och som hogst beviljades
1 800 000 kronor. Medelvirdet for beviljade medel var cirka 566 000 kronor.

Socialstyrelsen beslutade att avsla 31 ansokningar. Skélen till avslag var att
organisationerna inte bedomdes uppfylla malen och villkoren i forordningen.
Dessa organisationer fick avslag med motivering till forordningen.

Av de organisationer som beviljades medel hade alla forbrukat medlen under
2017. Enligt organisationernas ekonomiska redovisningar har merparten av de
forbrukade medlen lagts pa lonekostnader, direfter kopta tjénster, material och
utrustning samt lokalhyra. Andra kostnader som forekom var utgifter for resor,
kost och logi samt administration.

Organisationerna redovisade att de bland annat anvént statsbidraget till att be-
kosta:

» Handledartjanster med syfte att organisera, leda eller vidareutveckla verk-
samheter dir deltagarna dr 1 behov av stod.
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* Anordnande av daglig sysselséttning for personer med psykisk funktions-
nedséttning.

» Skapa nya sysslor inom befintlig verksamhet, utokat antal timmar eller
deltagare.

* Material till ombyggnad eller motsvarande for att kunna erbjuda fler plat-
ser och ett mer varierat utbud av sysselsdttning.

I bilaga 1 redovisas fordelade medel for respektive mottagare av statsbidraget. 1
bilaga 2 redovisas berdknat antal sysselsattningsplatser for verksamhetséaret 2017
och villkoren for beslut for respektive verksamhet.

Anvindning av 2017 ars medel

Organisationsform och arbetsmetoder

Av aterrapporteringarna framgar att de juridiska personernas organisationsfor-
mer varierar men dir de flesta dr ideella foreningar, se tabell 1. Hilften av orga-
nisationerna har drivit verksamheten i form av arbetsintegrerade sociala foretag
(ASF), vilket ar foretag som driver naringsverksamhet och har som dvergripande
mal att skapa arbetstillfallen for personer som stér utanfor arbetsmarknaden pa
grund av funktionsnedséttning eller andra arbetshinder. Det dr vanligt att dessa
foretag dr organiserade som sociala arbetskooperativ dér foretaget dgs och drivs
av dem som arbetar dér.

Tabell 1. Juridiska personers organisationsformer under 2017

Andel
Verksamhet (n=53)
Ideell férening 47 %
Ekonomisk férening 34 %
Stiftelse 17 %
Aktfiebolag 2%

Kalla: Socialstyrelsens &terrapportering av 2017 érs medel.

Merparten av organisationerna anger att de har 6ppet alla vardagar i veckan un-
der kontorstid. Cirka 40 procent av organisationerna har 6ppet 16rdagar och son-
dagar men dd med kortare Gppettider.

Niéstan 80 procent av organisationerna har i verksamheten arbetat efter en el-
ler flera strukturerade arbetsmetoder. Vanliga metoder som anvinds ar bland an-
nat Fontdnhusmodellen, Supported Employment, Supported Education, Ett sjalv-
standigt liv (ESL) och motiverande samtal. Organisationerna har tydliga mél och
verksamheten &r anpassad till deltagarnas olika behov och forutséttningar. Ex-
empelvis dr Fontdnhusmodellens syfte att deltagarna ska ha en meningsfull och
arbetsinriktad dag, och pa sé sitt ska de erdvra sin sjdlvkénsla och né sociala,
ekonomiska och yrkesverksamma mal. Supported Employment (SE) 4r en metod
utformad for att stodja personer med psykisk funktionsnedsattning till att fa och
behalla I6nearbete. Grundtanken i SE &r att alla ménniskor har férmagor som
kan utvecklas i ratt miljo samt att hitta arbetsplatser dar hindren minimeras och
formagorna kan tas tillvara.
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De organisationer som anger att de har egna strukturerade arbetsmetoder eller
ingen strukturerad metod beskriver att de har anpassat verksamheten efter indivi-
dens formégor och behov samt arbetat strukturerat genom att ha tydliga mal och
kontinuerliga uppfdljningar. De beskriver ocksé hur deras arbetssétt inspirerats
av olika inriktningar som folkbildningspedagogik, studiecirkelmodell, MI, Le-
arning by doing, ESL-pedagogik m.fl.

Information om verksamheten till malgruppen

Organisationerna har pa olika sétt informerat om deras sysselséttningsverksam-
het till malgrupperna under 2017. Flertalet organisationer har informerat genom
nétverk i kommunen, exempelvis via arbetsmarknadsenheterna, socialpsykiatrin,
och Forsdkringskassan. Enligt organisationerna ér det vanligt att deltagare re-
kommenderas att besoka verksamheten via dessa ndtverk. Manga av organisat-
ionerna bedriver uppsokande verksamhet genom att arrangera studiebesdk, med-
verka i utstdllningar, méssor och konferenser och annonsering i lokala tidningar.
De flesta har egna hemsidor och dr aktiva pa sociala medier. Informationssprid-
ning sker dven via deltagarna och deras nérstdende som informerar andra perso-
ner om att verksamheten finns.

Malgruppens forindring over tid

Niéstan 60 procent av organisationerna anger att deras malgrupper har foréndrats
over tid. Overlag har det blivit fler kvinnor, unga vuxna och personer med ut-
landsk bakgrund som deltagit i verksamheterna. Detta beror enligt organisation-
erna bland annat pé riktat arbete mot dessa grupper men ocksa pa att grupperna
pa egen hand sokt sig till verksamheterna. Flera organisationer har dven sett en
okning av personer med komplex problematik med exempelvis trauma och/eller
dubbeldiagnoser. Négra organisationer vittnar om en generell forsdmring av den
psykiska hélsan hos sina deltagare dar det forekommer att deltagare har avbrutit
sin sysselsdttning pa grund av sin psykiska ohilsa. Flera organisationer beskriver
dven en positiv utveckling hos sina deltagare. Dessa ror vanligen unga vuxna
med lattare psykisk ohélsa som deltar aktivt i verksamheten och har tagit stora
steg 1 sin personliga utveckling och sociala fardigheter. Flera av dessa berdrda
deltagare har under aret fétt arbete eller kommit i gdng med studier.

Tillhandahallande av meningsfull sysselsiittning

Merparten av organisationerna redovisar att de erbjuder ett varierat utbud av
sysselsdttning och att de har breddat och utokat antalet sysselsittningsplatser un-
der aret. Vidare anger merparten att de har anpassat verksamheten till enskilda
personers forutsittningar och behov.

Den sysselsittning som erbjuds varierar fran olika typer av arbeten till kurser,
individuell utbildning, friskvardsaktiviteter och sociala aktiviteter. Exempel pa
arbeten ar tradgardarbete, djurskotsel, underhall av fastigheter, stidning, butiks-
bitrdde, utveckla hemsidor, radio, marknadsforing och ekonomi m.m. Ingen
sysselséttning lyfts fram som mer viktig 4n ndgon annan utan det viktiga ar att de
kan erbjuda en bredd utifrdn deltagarnas forutséttningar och behov for att stirka
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sjdlvkénslan och skapa mening och tillhorighet for alla berdrda deltagare 1 verk-
samheten. Nedan listas exempel pd hur verksamheterna ar utformade efter med-
lemmarnas forutséattningar och behov.

* Verksamheten har en tydlig och klar struktur.

» Utifrén intresse och forméga gors en beddmning om vilket stod deltagarna
behover.

* Det dr fokus pa styrkorna hos deltagaren for att se mojligheter istéllet for
hinder.

* Regelbundna utvecklingssamtal med malformulering och uppf6ljning er-
bjuds.

* Det finns demokratiska beslutsprocesser som bygger pa inflytande och
delaktighet.

* Omvirldsanalys genomfors for att se vad som hdnder inom omradet, hur
arbetsmarknaden ser ut, vilket utbud som finns.

* Individuella planer och coachsamtal gors.

* Verksamheterna anpassar dagar och tider for 6ppethallande.

* Verksamheterna anpassar arbetstider efter individens resurser och begris-
ningar.

* Verksamheterna anpassar lokaler och gor ergonomiska genomgéangar med
deltagarna.

Av éterrapporteringarna framgar pa vilket sitt organisationerna forstarkt eller
kompletterat kommunernas insatser nir det giller meningsfull sysselsittning till
malgruppen. Flertalet organisationer anger att de erbjuder ett stort utbud av ar-
betstriningsplatser utifrdn deltagarnas olika behov och forutsittningar samtidigt
som de erbjuder stdd och hjélp i olika delar av deltagarnas &terhdmtningsproces-
ser, till exempel i kontakt med myndigheter, med sjukvard eller stdd i atergangen
till studier eller arbete. Organisationerna anger dven att de kan ta emot ett storre
antal deltagare och de ar inte beroende av vilka diagnoser deltagarna har och att
de inte behdver krava bistandsbeslut eller tidsbegriansa insatserna vilket géller i
de kommunala verksamheterna. Verksamheterna bygger pa frivillighet och del-
tagarnas egen vilja att delta i sysselsittning och ta ansvar i gemenskap. Oppetti-
derna i verksamheterna &r ofta generdsa med kvills- och helgdppet. Fonténhu-
sen erbjuder forutom den arbetsinriktade sysselséttningen bland annat sociala
aktiviteter, deltagande i hogtidsdagar, kulturutbud, friskvard och studiestdd. De
arbetsintegrerade sociala foretagen kan erbjuda sysselsittning till deltagare och
samtidigt leda fram till en anstéllning i det sociala foretaget.

Deltagare i sysselsiittningsverksamhet och antal deltagare som gdtt vi-
dare till arbete eller studier

I aterapporteringen har organisationerna ombetts att redovisa antalet personer
som deltagit i deras sysselséttningsverksamhet under 2017, resultatet presenteras
i tabell 2. I tabellen redovisas personer som under hela eller delar av aret ingatt i
organisationernas verksamhet.
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Tabell 2. Antal personer som deltagit i organisationernas sysselsattnings-
verksamhet under 2017

Sl e, Al A'ntul An't'ul Antal
kvinnor man totalt
18-29 402 365 767
30-59 1280 1318 2598
60+ 321 304 625
Totalt 2003 1987 3990

Kalla: Socialstyrelsens &terrapportering av 2017 érs medel.

Enligt redovisningen har totalt 3990 personer deltagit i organisationernas syssel-
sittningsverksamhet under 2017. Av totala antalet personer ér cirka hélften kvin-
nor och hilften mén. En stor del av deltagarna finns i aldersgruppen 30-59 ar.

I aterrapporteringen har organisationerna dven ombetts att redovisa hur manga
av deltagarna som deltagit i sysselsittningsverksamhet under 2017 och som gatt
vidare i arbete pa den reguljéira arbetsmarknaden eller gatt vidare till studier un-
der 2017, resultatet presenteras i tabell 3 och 4.

Tabell 3. Antal personer som gatt vidare till den reguljéra arbetsmark-
naden under 2017

Deltagare, alder A.ntul An‘t.ul Antal
kvinnor man totalt
18-29 47 40 87
30-59 113 117 230
60+ 7 10 17
Totalt 167 167 334

Kalla: Socialstyrelsens &terrapportering av 2017 &rs medel.

Av personerna som deltagit organisationernas verksamhet under 2017 har 334
personer, dvs. atta procent av deltagarna, fatt arbete pa den reguljdra arbetsmark-
naden. Detta &r en minskning jimfort med foregaende ar dé 13 procent av delta-
garna gatt vidare i arbete. En stor del av deltagarna finns i dldersgruppen 30—59
ar. Sett till totalen ar det lika stor andel kvinnor som mén som gatt vidare i arbete
pa den reguljara arbetsmarknaden.

Tabell 4. Antal personer som gatt vidare till studier under 2017

Sl e, Al A.ntul An't'ul Antal
kvinnor man totalt
18-29 58 46 104
*30-59, 60+ 63 51 114
Totalt 121 97 218

Kalla: Socialstyrelsens &terrapportering av 2017 drs medel
P& grund av "smdatal” redovisas siffrorna for dldersgruppen 60+ tillsammans med dldersgruppen 30-59.
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Av personerna som deltagit organisationernas verksamhet under 2017 har

218 personer, dvs. fem procent av deltagarna, borjat studera. En stor del av dessa
deltagare finns i aldersgrupperna 18-24 ar och 30-59 ar. Det var nagot storre an-
del kvinnor (56 procent) dn mén (44 procent) som gatt vidare till studier.

Svarigheter att fa deltagare att gad vidare till den reguljira arbetsmark-
naden eller studier

I redovisningen anger ett flertal organisationer att det &r svart att bidra till malet
att fa deltagare att gé vidare till den reguljdra arbetsmarknaden eller till studier.
Detta avspeglar det faktum att ménga av deltagarna i verksamheterna pa grund
av sin psykiska ohélsa star langt frén en anstéllning pa den reguljira arbetsmark-
naden. Organisationerna menar dock att ett forsta viktigt steg for dessa personer
har tagits nér de borjar i sysselsittningsverksamheten, sedan kan det vara en lang
vdg innan en atergang till den reguljéra arbetsmarknaden kan ske.

Cirka 80 procent av organisationerna anger att de moter olika hinder nér det
géller att fa deras deltagare att ndrma sig arbetsmarknaden. Flera organisationer
anger att det fortfarande finns en rédsla hos arbetsgivare att anstélla personer
med psykisk funktionsnedsittning. Organisationer lyfter 4ven fram att deltagarna
kan ha svart i konkurrensen om arbete eftersom manga i mélgruppen saknar full-
gjord gymnasieutbildning, kdrkort och inte heller har forméga att arbeta heltid.
Det kan ocksa vara svart for deltagare att komma in pa arbetsmarknaden da de
varit sjukskriven och stétt utanfor arbetsmarknaden en langre tid. En stor del av
deltagarna har daligt sjalvfortroende och betvivlar sjéalva sin forméga och kom-
petens. Enligt organisationerna ar det svart att hitta lampliga arbetsmiljoer dér
det bade finns passande arbetsuppgifter och en stéttande och forstdende omgiv-
ning. For att komma forbi hindren arbetar verksamheterna med stod direkt till
deltagarna som t.ex. genom att bilda grupper for brukarinflytande, lokala sam-
rad, hélsoframjande aktiviteter saval fysiska som mentala. For att hitta mojliga
16sningar pé organisationsniva arbetar verksamheterna i nira samarbete med
kommunen, Forsékringskassan och Arbetsféormedlingen.

Organisationernas utviirdering av den egna verksamheten

I aterrapporteringen har organisationerna ombetts att utvirdera hur de anvant
statsbidraget i forhallande intentionerna med statsbidraget som anges i férord-
ningen 2009:955. Organisationerna fick gora en sammanfattande bedémning av
utford verksamhet pé en femgradig skala mellan 1-5 dir 1 motsvarar 1ag ut-
strackning och 5 motsvarar hog utstrackning. Nedan redovisas resultatet frn de-
ras utvirderingar.
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Tabell 5. Organisationernas bedomning av utfort arbete inom ramen for
statsbidraget.

Andel organisat-
ioner som svarat

Fragar om den egna verksamheten hég eller ganska
hog utstrackning
(n=53)
Arbetet har bedrivits enligt plan fér anvandning av statsbidraget 98 %
Uppfyllt mélen med statsbidraget 96 %
Uppndtt forvantade resultat under éret 89 %

Kalla: Socialstyrelsens &terrapportering av 2017 &rs medel

Av tabellen framgar att merparten av organisationerna anser att de utfort verk-
samhet enligt intentionerna med statsbidraget i hog eller ganska hog utstrack-
ning.

Socialstyrelsens kommentarer

Socialstyrelsen fordelade 30 miljoner till 53 organisationer under 2017 for att
tillhandahalla meningsfull sysselsattning till personer med psykisk funktionsned-
séttning. Organisationerna forbrukade hela det beviljade beloppet.

Enligt organisationernas aterrapporteringar deltog 3990 personer i sysselsitt-
ningsverksamheten, varav ungefar hélften dr kvinnor och hilften mén, bade to-
talt sett och uppdelat pa de olika &ldersgrupperna. Cirka atta procent av delta-
garna har gétt vidare till den reguljdra arbetsmarknaden och fem procent har gétt
vidare till studier. Andelen personer som gétt vidare till arbete var lagre i &r (8
procent) jamfort med foregdende &r dd 13 procent av deltagarna gick vidare till
arbete.

Organisationerna redovisar att de i stort uppfyllt mélen med statsbidraget som
anges i forordningen. Organisationerna tillhandahaller ett utdkat och varierat ut-
bud av meningsfull sysselséttning som ett komplement till den kommunala verk-
samheten. Organisationerna arbetar utifran ett brukarperspektiv dér de anpassat
verksamheten efter deltagarnas forutsittningar och formégor for att stirka deras
mojligheter till ett sjdlvstdndigt liv. Vidare arbetar organisationerna utifran struk-
turerade arbetsmetoder med tydliga mal, de som inte arbetar efter en speciell me-
tod arbetar strukturerat utifran influenser av olika metoder inom socialt arbete.

Ett flertal organisationer beskriver att det varit svart att bidra till malet att fa
deltagare att gd vidare till den reguljira arbetsmarknaden vilket bland annat be-
ror pa sjukdomsbilden hos deltagarna i verksamheterna dar ménga har svart att
klara kraven pa arbetsmarknaden.

I kommentarerna anger organisationerna att statsbidraget &r ett viktigt stod for
dem for att kunna bedriva sysselséttningsverksamhet och stdtta ménniskor med
psykisk ohilsa. Utan statsbidraget hade de inte haft rad att driva och utveckla
verksamheten. Flertalet organisationer betonar ocksé betydelsen av verksam-
heten for deras deltagare. I verksamheten fér personerna ett sammanhang att gé
till dir de kan fa en meningsfull tillvaro med sysselséttning och gemenskap som
stirker dem i deras mdjligheter att leva ett sjélvstandigt liv.

Socialstyrelsen har granskat inkomna aterrapporteringar och kan konstatera att
statsbidraget har anvénts pa ett sitt som stdmmer vil dverens med intentionerna i
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forordningen. Dock har myndigheten noterat att ménga organisationer har haft
svart att bidra till malet att fa deltagarna att atergé till den reguljdra arbetsmark-
naden.

Socialstyrelsen beddmer att organisationernas verksamheter har en tydlig
koppling till mal 3 Sdkerstdlla hilsosamma liv och frimja vilbefinnande for alla
i alla dldrar och mal 8 Verka for full och produktiv sysselsdttning i Agenda 2030
som beslutades av FN:s generalférsamling 2015.
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Bilaga 1. Fordelning av 2017 ars statsbidrag

Juridisk person Ort beBI::;iE(g(r)

ABF FyrBoDal Uddevalla 300 000
Arbefts- och Utbildningskooperativet Glimten Idre 400 000
Atrium Ideell férening Vaxjo 480 000
Berga Beds Akersberga 380 000
Brukarnas Revisionsbyrd i Uppsala 1an (Ek.féren) - BRiU Uppsala 380 000
Brukarrevisorerna Sverige Ekonomisk férening Nykdping 380 000
BAt&Byggnadsvard i Roslagen (Roslagens Byggnadsvard) Norrtdlje 390 000
Datorreturen Ideell Férening Goteborg 150 000
EFS Mittsverige/Hagabergs folkhdgskola Sodertdlje 480 000
Falkenbergs Fontdnhus vénner Falkenberg 1 400 000
Fixis-Sunne Sunne 480 000
Fonté&nhuset Skéndal Skéndal 700 000
forum SKILL Goteborg 650 000
Féreningen EBL-skolan Karlstad 250 000
Féreningen Fanzingo/Radio Totalnormal Norsborg 500 000
Féreningen Gléden Solna 380 000
Féreningen Origo med firma Origo Resurs Huskvarna 580 000
Féreningen Ostervagens Aktivitetshus Solna 330 000
Gislavedsrallarna Gislaved 380 000
lessn il AB Alvdalen 300 000
IFS/CS Steg for Steg Stockholm 830 000
JosseNavet Brunskog 280 000
Kooperativet Siiverménen Nykdping 350 000
Kraftcentrum Nérservice ekonomisk férening Strémsund 400 000
Karngdérden personalkooperativ ekonomisk férening Umed 330 000
Limac ekonomisk férening Limmared 400 000
Lunds Fontdnhus Lund 1 350 000
Motala Fontdnhus Motala 600 000
Nolby Gards Intresseférening Alingsds 500 000
RSMH. Féreningen Verkstan Uppsala 330 000
RSMH-Fj&llsjo Backe 380 000
RSMH-Hallstahammar Hallstahammar 250 000
RSMH-Hoppet Riksférbundet fér social och mental hdlsa Sater 85 000
RSMH-Kalstasola Karlstad 250 000
RSMH-Mdé&laréarna Ekerd 200 000
RSMH-projekt Ung aft/Aktiv fritid H&gersten 450 000
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Juridisk person Ort b:l:;igq(:q)

RSMH-Séffle Amail 300 000
SAK Umed ekonomisk férening Umed 400 000
Sankta Maria Folkhdgskola Malmé 530 000
Sociala kooperativet En frappa upp ek fér Falkenberg 580 000
Stiftelsen Bastadsfontdnen Bdstad 1 000 000
Stiftelsen Fontdnhuset Malmo fér vénskap och arbete Malmé 1 800 000
Stiftelsen Font@nhuset Nyképing Nykdping 800 000
Stiftelsen Fonténhuset Orebro Orebro 850 000
Stiftelsen Fountain House Stockholm 1 800 000
Stiftelsen Gyllenoken Goteborg 880 000
Stiftelsen Goteborgsfontdnen - Fontdnhuset Goéteborg Goteborg 1 800 000
Stilla-Koncernen Malmd 580 000
Sudervilian ekonomisk férening Klintehamn 100 000
Textiimakarna i Sédertérn ekonomisk férening Vasterhaninge 380 000
ViBryrOssSmdland ek. férening Blankaholm 480 000
Vagen ut! Kooperativens intresseférening Goteborg 580 000
Summa 30 000 000
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Bilaga 2. Beviljade medel for
verksamhetsaret 2017

Nuvarande GG
Juridisk person Villkor for bidragsbeslut antal nya
antal platser
platser
Handledarkostnader for att bedriva me-
ABF FyrBoDal ningsfull sysselsattning i verksamheten 22 0
No limifs.
Arbets- och Utbildningskoope- = Handledarkostnader for att driva det
- ) . . : 12 4
rativet Glimten sociala foretaget i ldre.
Bidrag fill att utveckla befintlig verksam-
Atrium Ideell férening het utifrdn deltagarnas behov och 6ns- 75 10
kemal.
Handledarkostnader fér att erbjuda
Berga Beds sysselsattning inom konferens, hotell och 5 10
dldretjanster.
Brukarnas Revisionsbyrd i Upp-  Bidrag for att utveckla verksamheten 2% 1
sala lan (Ek.féren) - BRiU med brukarrevisioner.
Brukarrevisorermna Sverige Eko- Bidrag fér handledare for att kunna ut-
T e 9 veckla verksamheten med brukarrevis- 10 4-8
nomisk férening .
ioner.
. — Bidrag fill att fortsatta verksamheten
BataByggnadsvard Rc:slogen med snickeri och renovering av fénster 8 1
(Roslagens Byggnadsvard) mm
Bidrag till handledarkostnad for att fort-
Datorreturen Ideell Férening satta det sociala féretagets verksam- 6 2-4
het.
. . Bidrag fill handledarkostnader for att
EFS M.msvenge/Hogobergs bedriva verksamheten Origo pd folk- 15-20 6-8
folkhdgskola ~
hégskolan.
Falkenberas Fonténhus van- Handledartjénster for att erbjuda me-
ner 9 ningsfull syssels&ttning inom fontdnhu- 340 35
sets verksamhet.
. Handledarkostnader for att bedriva me-
Fixis-Sunne . T . 25 2-4
ningsfull syssels&ttning i kooperativet.
Fontdnhuset Helsingborg Handledarfjénster fér aft erbjuda me-
Bryggan, Stiftelsen Gemen- ningsfull sysselséttning inom font&nhu- 135 15
skap och Arbete sets verksamhet.
Handledarfjé@nster fér aft erbjuda me-
Fontdnhuset Skéndal ningsfull syssels&ttning inom font&nhu- 48 10
sets verksamhet.
Handledarkostnader fér att utveckla
forum SKILL verksomhefen i deT“soc.lolo. foretaget 37 20
och erbjuda sysselsattning inom nya
omrdden.
Féreningen EBL-skolan Blidroig for kosTnoderﬂfor 0ch bedriva ut- 60 0-5
bildning anpassad fér malgruppen.
Féreningen Fanzingo/Radio Handledarkostnader fér att fortsétta er-
9 9 bjuda meningsfull syssels&ttning inom 139 20-40
Totalnormal - -
radioproduktion.
Bidrag till handledarkostnad for att fort-
Féreningen Gléden satta bedriva verksamheten i det soci- 33 5-10

ala féretaget.
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Féreningen Origo med firma
Origo Resurs

Féreningen Ostervéigens Akfi-

vitetshus

Gislavedsrallarna

lessn il AB

IFS/CS Steg for Steg

JOsseNavet

Kooperativet Siiverménen

Kraftcentrum Ndarservice eko-

nomisk férening

Karngdérden personalkoope-
rativ ekonomisk férening

Limac ekonomisk férening

Lunds Font&nhus

Motala Fonté@nhus

Nolby Gards Intresseférening

RSMH-Fjallsjé

RSMH. Féreningen Verkstan

RSMH-Hallstahammar

RSMH-Hoppet Riksférbundet
for social och mental hdlsa

RSMH-Kalstasola

RSMH-Md&laréarna

2018-05-3029

Bidrag fill handledarkostnad for att ut-
veckla verksamheten inom Origo.

Handledarkostnader fér att bedriva
verksamheten i aktivitetshuset.

Handledarkostnader for att fortsétta er-
bjuda meningsfull syssels&ttning inom
det sociala féretaget.

Bidrag till handledarkostnad for att fort-
satta erbjuda meningsfull sysselsattning
inom det sociala féretaget i Alvdalen.

Handledarkostnader for att forts&tta er-
bjuda meningsfull syssels&ttning med in-
rikining p& ESL-pedagogik.
Handledarkostnader for att fortsétta ut-
veckla verksamheten med hunddagis.

Bidrag till handledarkostnad for att fort-
satta bedriva verksamheten riktad mot
personer med psykisk funktionsnedsatt-
ning.

Bidrag till handledarkostnad for att er-
bjuda meningsfull sysselsattning fill mal-
gruppen.

Bidrag till handledarkostnad for att er-
bjuda meningsfull sysselsattning till mal-
gruppen.

Bidrag till handledarkostnad for att ut-
veckla nya sysselsattningar inom det so-
ciala féretaget.

Handledartjdnster for att erbjuda me-
ningsfull syssels&ttning inom font&nhu-
sets verksamhet.

Handledartjdnster for att erbjuda me-
ningsfull syssels&ttning inom font&nhu-
sets verksamhet.

Bidrag till handledarkostnader foér att er-
bjuda meningsfull sysselsattning till mal-
gruppen.

Bidrag till handledarkostnad for att er-
bjuda meningsfull sysselsattning till mal-
gruppen.

Bidrag fill handledarkostnad for att
skapa ett allaktivitetshus dér mdanniskor
med psykisk ohdlsa ska erbjudas me-
ningsfull sysselsattning utifrdn eget in-
fresse och formdaga.

Bidrag till handledarkostnad for att er-
bjuda meningsfull syssels&ttning till fram-
for allt ungdomar med psykisk ohdlsa.

Bidrag till handledarkostnad for att er-
bjuda meningsfull syssels&ttning

Bidrag till handledarkostnad for att er-
bjuda meningsfull syssels&ttning med in-
riktning p& unga med psykisk funktions-
nedsattning.

Bidrag fill handledarkostnad for att er-
bjuda meningsfull syssels&ttning.
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125 20
180 20-25
33 4-6
22 10
100 5-10
10 4-6
15 4-6
23 3
210 15
12 6
194 30-40
47 25
36 7-10
40 15-20
153 10-15
61 15
64 34
100 3-4
55 10-30
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RSMH-projekt Ung Kraft/Aktiv
fritid

RSMH-S&ffle

SAK Umed ekonomisk fore-
ning

Sankta Maria Folkhégskola

Sociala kooperativet En
trappa upp ek for

Stiftelsen B&stadsfonténen

Stiftelsen Fontdnhuset Malmé
for vénskap och arbete

Stiftelsen Fontdnhuset Nyko-
ping

Stiftelsen Fonténhuset Orebro

Stiftelsen Fountain House

Stiftelsen Gyllenkroken

Stiftelsen Goteborgsfontdnen
- Font&nhuset Goteborg

Stilla-Koncernen

Sudervilian ekonomisk fére-
ning

Textilmakarna i Sédertérn eko-
nomisk férening

ViBryrOssSmadland ek. férening

Vagen utl Kooperativens in-
tresseférening

2018-05-3029

Bidrag fill handledarkostnad for att er-
bjuda meningsfull sysselséttning med fo-
kus pd framfor allt unga med psykisk
ohdlsa.

Bidrag fill handledarkostnad for att er-
bjuda meningsfull syssels&ttning.

Bidrag fill att fortsatta bedriva menings-
full sysselsattning fill unga med psykisk
funkfionsnedsattning.

Bidrag till handledarkostnad for att er-
bjuda meningsfull syssels&ttning.

Bidrag till handledarkostnad for att er-
bjuda meningsfull syssels&ttning.

Bidrag till handledarkostnad for att er-
bjuda meningsfull syssels&ttning inom
font&nhuset.

Bidrag fill handledarkostnad for att er-
bjuda meningsfull syssels&ttning inom
font&nhuset.

Bidrag fill handledarkostnad for att er-
bjuda meningsfull sysseldttning inom
fonténhuset.

Bidrag fill handledarkostnad for att er-
bjuda meningsfull syssels&ttning inom
fonténhuset..

Handledarfjé@nster fér aft erbjuda me-
ningsfull syssels&ttning inom font&nhu-
sets verksamhet.

Handledarfjénster fér aft erbjuda me-
ningsfull sysselsattning.

Handledarfjénster fér aft erbjuda me-
ningsfull syssels&ttning inom font&nhu-
sets verksamhet.

Handledartjénster for att erbjuda me-
ningsfull sysselsattning.

Handledartjdnster for att erbjuda me-
ningsfull sysselsattning.

Bidrag till handledarkostnad for att er-
bjuda meningsfull syssels&ttning inom
stadsodling, renovering och atervin-
ning.

Handledartjénster for att erbjuda me-
ningsfull sysselsattning.

Handledarfjé@nster fér aft erbjuda me-
ningsfull syssels&ttning inom de sociala
foretagen som ingdr i féreningen.

5.3-31162/2017

uppgift
saknas

35

25

96

55

47

350

28

136

193

150

335

21

43

123

uppgift
saknas

5-8

20

15-20

30

20

30-50

10-20

20

30-50

30

Kalla: Uppgift hamtad frdn organisationernas beviljade ansékningar fér 2017
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