
Steg 6 - Vilket stöd har FaR i verksamheten och finns det resurser?Steg 7 - Vilka kommer att implementera FaR i vår verksamhet? Steg 5 - Vilka anpassningar behövs i vår verksamhet för att FaR ska passa in?

Steg 3 - Är vår verksamhet redo för FaR och för förändring?Steg 2 - Går FaR i linje med vårt uppdrag, våra värderingar och vår vision?Steg 1 - Vem berörs av eller involveras i vårt arbete med FaR? 

Steg 8 - Vilken utbildning och stöd kan vi erbjuda  
berörd personal?
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