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ngar av FaR behover vi gora

var malgrupp?
Komplettera
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| Steg 7 - Vilka kommer att implementera FaR i var verksamhet?

Vilka kan ordinera FaR?| Vilka kan ge stod?

(8-1 ba1s) buiuwopaq jeniug - | Sv4 yed

Steg 6 - Vilket stod har FaR i verk

Stodjande
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N

—
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samheten och finns det resurser?

trala

Utmanare

for att passa

Steg 4 - Vilka kompletteri
Fem komponenter
Radgivande samtal

Kunskapsstodet FYSS
Skriftlig ordination

Samverkan med

aktivitetsarrangorer

Uppfoéljning

Steg 5 - Vilka anpassningar behovs i var verksamhet for att FaR ska passa in?

Fem komponenter

Anpassa

—

Radgivande samtal

Kunskapsstodet FYSS

? Skriftlig ordination
Samverkan med

aktivitetsarrangorer

Uppfoljning
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