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En del av metodstödet för implementering av FaR


	
Metodstödet är framtaget för att kunna anpassas efter verksamhetens behov. Användaren ansvarar för slutgiltigt innehåll.
Arbetsdokument
För att använda Arbetsdokumentet, följ instruktionerna i Användarguiden. 
· Röd, kursiv text – byts ut mot er egen text allt eftersom arbetet fortsätter, ni skriver er text i svart färg.  
· Röd text som inte är kursiv – tas bort senare, följ anvisningar i Användarguiden.
· Svart text – ska inte ändras och inte tas bort.
Inledande arbete
Tre frågor att börja med (A)
Här skriver ni en kort sammanfattning av era svar på de tre frågorna. 
Hitta vårt varför (B)
Utgå från övningen att hitta ert varför – beskriv syftet med att implementera FaR i er verksamhet.
Identifiera nuläge (C)
Beskriv hur ni arbetar med fysisk aktivitet och fysisk aktivitet på recept för målgruppen i dag. 
Organisatoriska förutsättningar (D)
Beskriv hur de organisatoriska förutsättningarna ser ut. 


FAS 1 - Initial bedömning
Steg 1 - Vem berörs av eller involveras i vårt arbete med FaR?
Här skriver ni en sammanfattande text om:
a) Vilka vinner på att FaR införs?
b) Vilka utför olika delar?
Steg 2 – Går FaR i linje med vårt uppdrag, våra värderingar och vår vision?
Här skriver ni en sammanfattande text utifrån er diskussion kring frågorna nedan.
a) Passar FaR vårt uppdrag?  
b) Stämmer FaR med vår organisations värderingar och vision?
Steg 3 - Är vår verksamhet redo för FaR och för förändring?
Här skriver ni en sammanfattande text utifrån hur ni bedömt och skattat om er verksamhet är redo för förändring samt vilka områden ni identifierat som de mest prioriterade för arbetet framåt utifrån er skattning. 
Steg 4 - Vilka kompletteringar av FaR behöver vi göra för att passa vår målgrupp?
I respektive kolumn i tabellen skriver ni det ni kommit fram till i steg 4. Exemplen på första raden ersätts med egna förslag. 
	Beskriv behovet
	Vad ska göras?
	Vilka behöver involveras? När?
	Vem behöver fatta beslut?

	[bookmark: _Hlk195473007]Exempel: Vi behöver bildstöd i det individuella rådgivande samtalet för vår målgrupp.
	Exempel: Se efter om andra kommuner/regioner har bildstöd vi kan få använda alt ta fram eget bildstöd. 
	Exempel: Processgruppen. 
Innan vi börjar ordinera. 
	Exempel: Processgruppen

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Steg 5 - Vilka anpassningar behövs i vår verksamhet för att FaR ska passa in?
I respektive kolumn i tabellen skriver ni det ni kommit fram till i steg 5. Exemplen på första raden ersätts med egna förslag. 
	Beskriv behovet
	Vad ska göras?
	Vilka behöver involveras? När?
	Vem behöver fatta beslut?

	Exempel: Vi saknar utbildning i metoden FaR
	Exempel: Legitimerad personal behöver gå FaR-utbildning.
	Exempel: Legitimerad personal samt beslutande chefer.
Innan vi börjar förskriva.
	Exempel: Chef för fysioterapeuter, enhetschef för sjuksköterskor och enhetschef för arbetsterapeuter.

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Steg 6 - Vilket stöd har FaR i verksamheten och finns det resurser?
a) Hur tror vi att olika intressenter förhåller sig till implementeringen av FaR?
I respektive kolumn i tabellen skriver ni det ni kommit fram till. Exemplen på första raden ersätts med egna förslag.
	Intressenter
	Vad ska göras?
	Vem ska göra det? När?
	Hur följa upp? När?

	Neutrala
	Ha positiv info på intranätet regelbundet om projektet.
	Processgruppen och kommunikation.
Varannan vecka.
	Följa upp varje kvartal på APT.

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



b) Bedömning av resursbehov
I tabellen nedan sammanfattar ni vilka resursbehov ni kan se redan nu. (Alla fält behöver inte vara ifyllda)
	Kategori
	Tid
	Kostnad

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Steg 7 - Vilka kommer att implementera FaR i vår verksamhet?
Fyll i era slutsatser i tabellen.
	Vilka kan ordinera FaR?
	Vilka kan ge stöd?

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



Steg 8 - Vilken utbildning och stöd kan vi erbjuda berörd personal?
Fyll i rutorna vilken utbildning och stöd respektive grupp behöver. 
	De som ordinerar FaR
	De som ger stöd

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


FAS 2 - Struktur för implementeringen
Steg 9 – Vilket ansvar ska processgruppen ha under genomförandet av implementeringen? 
Skriv en sammanfattande text som utgår från era svar på frågorna. 
Steg 10 - Hur tar vi fram en plan för implementering av FaR?
Mål och mått
I tabellen skriver ni vilken typ av mål och mått ni vill sätta för er implementering samt hur och när målet ska följas upp. 
	Mål
	Mått

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Förankring
Beskriv hur ni planerar att förankra implementeringen i verksamheten.
Beskrivning av genomförandet
Beskriv övergripande hur genomförandet av implementeringen ska gå till. 
Tids- och aktivitetsplan
Skriv in aktiviteter från tidigare ifyllda tabeller i steg 4, 5, 6, 7 och 8 i tids- och aktivitetsplanen nedan. 
	Aktivitet
	Mål
	Status
	Ansvarig 
	Start-
datum
	Slut-
datum
	Uppföljning

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Avgränsningar
Beskriv vilka avgränsningar ni sätter för implementeringen.
Kopplingar till andra projekt
Beskriv om det finns andra projekt eller aktiviteter som påverkar eller angränsar till er implementering och i så fall hur. 
Uppföljning av implementering
Beskriv hur ni ska följa upp implementeringen och vem som ansvarar för uppföljningen.
Återkoppling till alla involverande
Beskriv hur och när ni planerar att ge återkoppling till alla involverade.
Inhämtning och spridning av lärdomar
Beskriv på vilket sätt ni planerar att inhämta lärdomar och hur dessa ska integreras i verksamheten. 
Vidmakthållande och förvaltning
Beskriv på vilket sätt ni planerar att vidmakthålla och förvalta de förändringar ni gör i och med implementeringen av FaR i verksamheten. 
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