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Forord

Av regleringsbrevet for 2017 framgar att Socialstyrelsen arligen, senast den
28 februari, ska redovisa bedomningar av tillgang och efterfragan pa legiti-
merade yrkesutovare i halso- och sjukvarden [1].

Socialstyrelsens stod for att planera kompetensférsérjningen inom halso-
och sjukvarden och tandvarden pa regional och nationell niva befinner sig i
en intensiv utvecklingsfas. Det pagaende utvecklingsarbetet gors i samverkan
med huvudman, l&roséten, professionsorganisationer, Universitetskanslers-
dmbetet (UKA) och andra statliga myndigheter, Sveriges Kommuner och
Landsting (SKL) med flera. Den har arliga rapporten har darfor ett annat
upplagg an tidigare ar. Som ett led i utvecklingen har bland annat fler yrkes-
grupper inkluderats.

| rapporten gor Socialstyrelsen en samlad bedémning av tillgangen pa
vissa legitimerade yrkesgrupper i halso- och sjukvarden och tandvarden. Un-
derlaget for bedomning av tillgdngen utgdrs av statistik dver nyexaminerade,
utfardade legitimationer och antal sysselsatta personer med en utbildning till
de yrken som ar inkluderade i rapporten. De olika statistikkallorna kan inte
jamforas direkt med varandra men bidrar tillsammans till att ge en bild av
tillgangen pa personal.

Bedomningen av efterfradgan pa legitimerad personal i halso- och sjukvar-
den och tandvarden baseras dels pa data fran Socialstyrelsens enkat till samt-
liga landsting och regioner® om rekryteringslaget for vissa yrkesgrupper och
dels pa analyser och prognoser fran Arbetsformedlingen och Statistiska
centralbyran (SCB).

Rapporten vander sig till huvudman inom hélso- och sjukvarden samt
tandvarden, regering, foretradare for professioner och patienter och till andra
parter som berdrs av fragor om planering av halso- och sjukvardens och tand-
vardens kompetensforsorjning.

Socialstyrelsen vill rikta ett tack till deltagarna i de referensgrupper for
hélso- och sjukvarden respektive tandvarden som medverkat i arbetet.

Projektledare har varit Katarina Sandberg och ansvariga statistiker Sofia
Collin och Natalja Balliu. Martin Sparr har varit ansvarig enhetschef.

Olivia Wigzell
Generaldirektor

1 Hadanefter kommer landsting att anvéandas och syftar pa bade landsting och regioner.
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Sammanfattning

Legitimationsyrkena i denna rapport uppvisar manga likheter. Alla, med un-
dantag for lakare, domineras av kvinnor och for de flesta yrkesgrupperna
finns det storsta relativa antalet sysselsatta i Stockholms sjukvardsregion. Yr-
kesgrupperna skiljer sig ocksa at exempelvis vad galler 6kning eller minsk-
ning av sysselsatta 6ver tid, alderssammansattningen hos de sysselsatta eller
hur méanga som vaéljer att studera till respektive yrke. Sadana skillnader gor
att tillgang och efterfragan pa kort och lang sikt kan se olika ut for olika yr-
ken och gor att bedomningar av bristsituationer pa sikt kan skilja sig at for
olika yrkesgrupper.

Okning av sysselsatta apotekare, fysioterapeuter,

|akare och psykologer

Legitimerade och sysselsatta apotekare, fysioterapeuter, lakare och psykolo-
ger har okat i relativa tal mellan 2000 och 2015. Apotekare, fysioterapeuter
och psykologer karaktériseras av en stor andel unga personer och en mindre
andel i dldre aldersgrupper. Manga lakare hor till de yngre aldersgrupperna
aven om fordelningen mellan yngre och aldre &r mer jamn &n i de andra tre
yrkesgrupperna.

Nivan av examinerade har varit jamn eller nagot 6kande de senaste tio
lasaren for alla fyra yrkesgrupper. Det finns ett stort intresse av att lasa fram-
forallt fysioterapeut-, lakar-, och psykologprogrammen. Manga studerar till
lakare utomlands. Aven om antalet utlandsstuderande har minskat utfardade
Socialstyrelsen sa sent som 2016 en majoritet av lakarlegitimationerna till
personer som studerat utomlands.

Arbetsgivare i hela landet rapporterar brist pa alla fyra yrkesgrupper och
framforallt pa personer med yrkeserfarenhet. Landstingen rapporterar brist pa
lakare inom manga specialiteter, framforallt allmanmedicin och psykiatri.
Landstingen uppger en 6kande efterfragan pa apotekare i takt med att alltfler
anstaller kliniska farmaceuter som ansvariga for lakemedelsrelaterade fragor
och som en del i arbetet med uppgiftsvéxling, dar de kan dverta vissa uppgif-
ter som l&kare eller sjukskoterskor tidigare har utfort.

For fysioterapeuter bedoms bristen kvarsta pa lang sikt i samband med en
vaxande andel &ldre i befolkningen. FOr apotekare och psykologer beddms
bristen avta pa lang sikt, framst pa grund av fa pensionsavgangar och en god
tillforsel av nyexaminerade. Léakarbristen bedoms stabiliseras pa lang sikt
tack vare fler utbildningsplatser under 2000-talet och ett nettodverskott pa in-
vandrade lakare.

Avtagande 6kning av
sysselsatta barnmorskor och tandhygienister

Okningen av det relativa antalet barnmorskor och tandhygienister mellan
2000 och 2015 har avtagit de senaste aren. Bagge yrkesgrupper har ocksa en
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stor andel sysselsatta som hor till de aldre aldersgrupperna. Gruppen tandhy-
gienister som ar yngre an 30 ar ar stor men antalet examinerade tandhygie-
nister har minskat nagot de senaste lasaren. Antalet examinerade barnmors-
kor har istallet 6kat ndgot och manga landsting erbjuder ekonomisk
ersattning till sjukskoterskor som vill specialisera sig till barnmorskor. Anta-
let landstingsanstallda barnmorskor i forhallande till antalet fertila kvinnor
var pa samma niva mellan 2009 och 2016 samtidigt som forlossningarna
okade under samma tidsperiod. Det finns en efterfragan pa barnmorskor och,
framforallt yrkeserfarna, tandhygienister i hela landet. Bristen beddms kvar-
sta dven pa lang sikt, for bagge yrkesgrupper, framst pa grund av stora pens-
ionsavgangar.

Minskning av sysselsatta psykoterapeuter och
receptarier samt oforandrat lage for tandlakare

Det relativa antalet sysselsatta psykoterapeuter och receptarier har minskat
mellan 2000 och 2015. Det relativa antalet sysselsatta tandlakare har varit
oférandrat eller nagot avtagande under samma period. Alla tre yrkesgrupper
har en stor andel personer som hor till de aldre aldersgrupperna och endast en
mindre andel yngre. Antalet examinerade tandlékare har 6kat nagot medan en
minskning syns for antalet examinerade psykoterapeuter och receptarier. An-
talet utlandsstuderande tandlakare minskar men fortfarande utférdas en stor
andel tandlakarlegitimationer till personer som studerat utanfér Sverige. Bris-
ten uppges vara stor pa saval nyexaminerade som yrkeserfarna receptarier
och tandlékare. Bristen bedoms aven kvarsta pa lang sikt bland annat i sam-
band med pensionsavgangar.

Avtagande 6kning av sysselsatta sjukskoterskor
och minskning av specialistsjukskdterskor

Okningen av det relativa antalet sjukskoterskor som syntes i borjan av
2000-talet har avtagit. Det relativa antalet sysselsatta specialistsjukskoterskor
har minskat mellan 2000 och 2015, men vissa inriktningar har ¢kat. Intern-
medicin och ambulanssjukvard ar exempel pa inriktningar som har minskat
medan bland annat anestesisjukvard och halso- och sjukvard for barn och
unga har okat. Antalet examinerade specialistsjukskdterskor 6kar men &ven
hér syns skillnader mellan olika inriktningar.

Det rader brist pa nyexaminerade och erfarna grundutbildade sjukskoters-
kor och specialistsjukskaterskor i hela landet. Bristen bedoms kvarsta bland
annat i samband med pensionsavgangar for flera inriktningar, sdsom di-
striktsskoterskor och specialistsjukskoterskor inriktade mot psykiatri.
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Utvecklat stod for planering
av kompetensforsorjningen

Tillgang och efterfragan
allt svarare att bedoma

Halso- och sjukvarden star infor stora forandringar, bland annat genom den
digitala och medicintekniska utvecklingen samt organisationsforandringar.
De vardbehov som kompetensforsorjningen forvantas kunna méta forandras
ocksa kontinuerligt. Férandringstempot ar hogt och svarigheterna att planera
for vilken kompetens som behdvs i framtiden upplevs som allt storre.

Tillgangen pa personal paverkas bland annat av hur manga uthildnings-
platser som finns och intresset for att soka till en utbildning. Andra faktorer
som paverkar ar tillgangen pa praktikplatser och handledare, hur manga som
tar examen och hur lang tid det tar att ga igenom de olika utbildningarna.
Tillgangen kan ocksa paverkas av var uthildningsorterna ar forlagda i forhal-
lande till var i landet det rader brist pa en viss yrkesgrupp.

Tillgangen pa personal paverkas dven av olika faktorer efter grundutbild-
ningen, exempelvis av hur manga som arbetar med det som de ar utbildade
for, hur mycket de arbetar, om de stannar kvar i yrket, vidareutbildar eller
specialiserar sig eller byter karriar till ett yrke utanfér halso- och sjukvarden.
Aldersfordelningen inom olika yrkesgrupper har ocksé betydelse; en stor an-
del unga kan innebéra foraldraledig personal eller behov av stod fran aldre
och erfarna kollegor, medan en stor andel dldre personer kan betyda forlust
av yrkesverksamma som gar i pension. Var i karriaren de sysselsatta befinner
sig ar viktigt att ta hansyn till. En person med stor erfarenhet som gar i pens-
ion kan ha en annan kompetens och erfarenhet &n en nyexaminerad person.

Tillgangen kan ocksa paverkas av hur manga personer som kommer till
Sverige med en utlandsk uthildning. Det finns en potential i att fanga denna
kompetens och det pagar arbete med att tillvarata nyanlandas kompetens i
flera landsting [2].

Efterfragan pa personal paverkas bland annat av befolkningens alderssam-
mansattning nationellt och regionalt. Alderssammansittningen kan skilja sig
at mellan olika regioner. Det gor att efterfragan pa vard kan se olika ut i olika
delar av landet eftersom vissa aldersgrupper har ett stérre vardbehov an andra
[3]. Forutom alderssammansattning kan andra demografiska variabler, sdsom
kon, inkomst eller utbildningsniva, paverka bade vardbehovet och tillgangen
till vardpersonal nationellt och regionalt.

Halso- och sjukvarden och tandvarden ar komplexa system. Vid en be-
domning av tillgang och efterfragan pa personal finns ett behov av att studera
de olika delarna av systemen bade separat och i relation till varandra.

Komplexiteten okar nar fler faktorer tillkommer som paverkar tillgangen
och efterfragan pa personal. Medicinteknisk utveckling, innovationer, roboti-
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sering, nya arbetssatt, migration, en aldrande befolkning och fortsatt urbani-

sering ar bara nagra exempel pa variabler som paverkar planeringen och pro-
gnostiseringen av tillgangen och efterfragan pa kompetens i halso- och sjuk-

varden och tandvarden.

Ett gemensamt utvecklingsarbete

Arbetet med att forstd morgondagens vard- och kompetensbehov behdver ut-
vecklas pa lokal, regional och nationell niva, och i samverkan. Socialstyrel-
sen bedriver ett intensivt arbete med att, i nira samarbete med UKA, l4rosa-
ten och andra organisationer, utveckla forutsattningarna for landsting,
kommuner och andra arbetsgivare inom halso- och sjukvardssektorn att pla-
nera sin kompetensforsorjning.

Arbetet innefattar bland annat att:

 Utveckla statistiken och dess aktualitet.

» Utveckla formerna for att presentera statistik och prognoser digitalt och ut-
veckla dynamiska prognosmodeller.

o Utveckla modeller for att battre forsta hela flodet fran antagning av student
till hdgskolan till fardigutbildad yrkesutévare inom en rad yrken.

» Anordna motesplatser, natverk, konferenser och workshoppar for att invol-
vera huvudman, professioner med flera och darigenom fa idéer till, syn-
punkter pa och engagemang i utvecklingsarbetet samt en battre forstaelse
for hur statistik och prognoser anvands.

« Utarbeta forslag till regional och nationell samverkansstruktur for fragor
om halso- och sjukvardens kompetensforsorjning.

» Genomfora kartlaggningar och férdjupade analyser, som exempelvis:

— Utformning av och utmaningar med landstingens produktions- och ka-
pacitetsplanering.

— Yrkesintroduktion for nyexaminerade grundutbildade sjukskdterskor
och mojligheter till specialistutbildning for sjukskoterskor.

— Kompetensforsorjning och patientsakerhet, dar en rapport publiceras i
februari 2018 [4].

— Sjukvardens kapacitet att hantera vissa kritiska lagen, bland annat i
samband med en akut personalbrist.

Arbetet ar omfattande och innefattar manga olika aktiviteter och publikat-
ioner. Utvecklingen sker gradvis, vilket bland annat aterspeglas i vissa for-
andringar av denna rapport. Malet for Socialstyrelsen ar att ta fram nya ar-
betssatt, statistik, prognoser, presentationssatt och fordjupade analyser till en
sammanhallen helhet.

Utveckling av det nationella planeringsstodet

Som ett led i utvecklingsarbetet att gora det nationella planeringsstodet mer
anpassat till huvudménnens behov bjod Socialstyrelsen under november och
december 2017 in till fyra workshoppar inom ramen for planering av kompe-
tensforsorjning i halso- och sjukvard och tandvard. Deltagare var represen-
tanter for landsting, privat tandvard, larosaten, fack- och yrkesorganisationer
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samt SKL och UKA. Mélet var att ge deltagarna och Socialstyrelsen en ge-
mensam forstaelse for hur behoven ser ut av nationellt stéd och underlag for
planering av kompetensforsorjning inom hélso- och sjukvard och tandvard,
samt hur ett nationellt planeringsstod bor vara utformat for att moéta dessa be-
hov. Nedan ges en kort sammanfattning av vad som diskuterades.

Behov av en struktur for planering av kompetensforsorjning
Workshopdeltagarna uttryckte ett behov av en tydliggjord struktur for arbetet
med strategisk kompetensforsorjning inom halso- och sjukvard och tandvard
pa nationell niva, en nationell kompetensforsorjningsplan. Det behdvs en tyd-
lig koppling mellan ett nationellt planeringsstod och det nationella arbete
som sker for kompetensférsorjning inom halso- och sjukvarden. Det behover
ocksa vara tydligt vad planeringsstodet syftar till och vilka malgrupper det
riktar sig till. Vidare betonades att det kan finnas behov av stod for att ge-
nomféra regionala analyser av kompetenssituationen.

Deltagarna lyfte betydelsen av nationella fora dér det finns mojlighet for
olika aktorer, sdsom landsting eller privata vardgivare och laroséaten, att re-
gelbundet férankra gemensamma malbilder och arbetssatt.

Behov av aktuella data och stod for analys

Under workshopparna framkom att det i dagsldget finns en stor mangd data
och statistik som kan anvandas som underlag for analys och planering men
som inte alltid har landsting, larosaten eller professionsorganisationer som
malgrupp. Vidare poangterade deltagarna att det ibland saknas kompetens el-
ler tid for att hitta relevanta data och for att bearbeta dessa till regionala for-
hallanden. Det underlag som finns &r inte heller alltid tillgangligt vid ratt tid-
punkt i verksamhetsplaneringen.

Deltagarna uttryckte ett behov av ett planeringsstod av hog kvalitet och
med aktuella data och dar insamlingen av data samordnas mellan olika akt6-
rer. Detta for att minska den administrativa bordan for huvudménnen som
ofta behdver besvara liknande enkater eller rapportera likartade data till flera
olika myndigheter och organisationer. Deltagarna betonade vikten av att
strukturera, systematisera och standardisera insamling av data samt att konti-
nuerligt tillgangliggdra uppdaterade data digitalt.

For att data ska bli relevanta for de aktérer som &r involverade i plane-
ringen av kompetensforsorjning lyftes betydelsen av det gemensamma ut-
vecklingsarbetet i att forbattra och uppratthalla ett adekvat underlag.

Resultaten av workshopparna utgor en grund for fortsatt utvecklingsarbete
dar dialog mellan Socialstyrelsen och aktdrerna som ska anvanda det nation-
ella planeringsstodet kommer att vara en central del. Utvecklingsarbetet fort-
sétter under 2018 bland annat med att inkludera fler yrkesgrupper i det nat-
ionella planeringsstodet samt att utreda hur statistik och andra
planeringsunderlag kan bli mer aktuella och l&ttillgéngliga.
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Kallor for tilgang och efterfragan

I rapporten har olika datakéllor anvants for att gora en bedémning av till-
gangen och efterfragan pa vissa yrkesgrupper i halso- och sjukvard och tand-
vard i Sverige. Kallorna visar bland annat antalet legitimerade och sysselsatta
inom halso- och sjukvard och tandvard nationellt och regionalt, vilka alders-
grupper de tillhor och vilket kon de har. Kéllorna ger ocksa information om
intresset for att soka uthildningar inom halso- och sjukvard och tandvard och
tillforsel av ny personal genom data dver antalet examinerade.

Eftersom metoderna for insamling av data samt beskrivningen och katego-
riseringen av variabler skiljer sig at mellan olika datakallor gar det inte att
jamfora data direkt mellan olika k&llor. De olika kéllorna kan dock anvéndas
for att tillsammans skapa en forstaelse for tillgang och efterfragan.

Kéallor for beddmning av tillgang pa personal

For att beskriva tillgdngen pa personal inom halso- och sjukvard och tand-
vard har foljande kallor anvants:

Socialstyrelsen och Statistiska centralbyran (SCB)

Tillgang pa legitimerade och sysselsatta yrkesgrupper i november respektive

ar, baserat pa data fran Socialstyrelsens register 6ver utfardade legitimationer
(HoSP) samt data fran SCB (se bilaga 3). Senaste uppgifter om sysselsatt le-

gitimerad personal fran november 2015.

Data Over antalet utfardade legitimationer 2014-2016.

Information om tillgang och efterfragan pa personal fran andra narliggande
pagaende och nyligen avslutade uppdrag. Information fran besok i lands-
tingen samt fran landstingens skriftliga redovisningar i samband med rege-
ringsuppdraget om béttre resursutnyttjande i hélso- och sjukvarden under
hosten 2016 och varen 2017 [2]. Information fran intervjuer med landstingen
under hésten 2017 om hur de mojliggor for grundutbildade sjukskoterskor att
specialisera sig inom ramen for regeringsuppdraget att félja 6verenskommel-
sen om béttre resursutnyttjande i halso- och sjukvarden [5].

Universitetskanslersambetet (UKA)
Antal examinerade samt examensfrekvens for utbildningar till de yrken som
ar inkluderade i rapporten dér det senast rapporterade lasaret ar 2016/17.

Centrala studiestodsnamnden (CSN)
Antal l&kar- och tandl&karstuderande inom Sverige och utomlands med studi-
emedel fran CSN, till och med lasaret 2017/18.

Sveriges Kommuner och Landsting (SKL)

Antal landstingsanstallda inom de olika yrkesgrupperna i november respek-
tive ar 2009-2016. Data inkluderar totala antalet anstéllda, aldersgrupper,
kon och sysselsattningsgrad. Variablerna baseras pa vad personerna &r an-
stallda som, exempelvis lakare eller fysioterapeut. Uppgifterna redovisas
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forst for 2015 for att kunna komplettera uppgifterna om sysselsattning fran
Socialstyrelsen. Ddrefter redovisas dven de senaste uppgifterna for 2016.

Yrkes- och fackorganisationer

Intervjuer om i vilka branscher olika yrkesgrupper ar sysselsatta. Informat-
ionen ska tolkas som asikter fran respektive organisation och inte som Soci-
alstyrelsens bedémning.

Kallor for beddmning av efterfragan pa personal

For att beskriva efterfragan pa personal inom halso- och sjukvard och tand-
vard har foljande kallor anvants:

Socialstyrelsen

Enkat om arbetsmarknaden for vissa legitimerade yrkesgrupper (se enkat i
bilaga 4). Enkaten skickades ut i november 2017. 18 landsting har besvarat
fragor om rekryteringssituationen for olika yrkesgrupper inom hélso- och
sjukvard samt tillgdngen pa ST-ldkare inom alla specialiteter.

Arbetsférmedlingen

Yrkeskompassen med prognosinformation pa ett ars sikt som baseras pa lo-
kala arbetsformedlingskontors intervjuer med arbetsgivare. Resultaten fran
intervjuerna viktas till en regional och nationell bedémning.

SCB
Arbetskraftsbarometern ar baserad pa svaren pa en enkat till ett urval av ar-

betsgivare och visar hur arbetsmarknadslaget ser ut for olika utbildningsgrup-

per pa ett och tre ars sikt. Resultaten baseras bland annat pa strémmar genom
utbildningssystemet och ut pa arbetsmarknaden. Trender och prognoser 2017
visar langsiktiga prognoser, fram till ar 2035, for tillgang och efterfragan pa
olika utbildningsgrupper.

SCB:s statistik baseras alltsa pa personer som har genomgatt specifika ut-
bildningar. Socialstyrelsens statistik baseras pa utfardade legitimationer,
alltsa personer som har fatt en legitimation utfardad for ett visst yrke.
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Bedomning av tillgang
och efterfragan pa personal

Sysselsattning hos legitimerade yrkesgrupper

Tabellen nedan ger en bild av antalet sysselsatta 2015 inom de tio yrken som
ar med i rapporten. | tabellen visas hur manga personer som hade en legiti-
mation 2015 och hur manga av de legitimerade som ocksa var sysselsatta.
Tabellen visar aven hur manga av de legitimerade och sysselsatta som var
verksamma inom halso- och sjukvard, vilket kon dessa personer hade och om
de arbetade i offentlig eller privat sektor (se tabell 1).

Av tabellen framgar att kvinnor var i majoritet av de som éar legitimerade
och sysselsatta i halso- och sjukvard i alla yrken som finns med i rapporten,
utom for l&kare. | alla yrkesgrupper utom tre var majoriteten av de sysselsatta
inom halso- och sjukvard verksamma i offentlig sektor. Apotekare, recepta-
rier och psykoterapeuter arbetade daremot framst i privat sektor.

Personalen i halso- och sjukvard och tandvard arbetar inte alltid heltid. Det
gor att det inte bara gar att rakna antalet anstallda for att fa en bild av till-
gangen pa personal. Det framkommer &ven av uppgifter om sysselséttnings-
graden fran SKL, dven om de siffrorna endast visar hur mycket den lands-
tingsanstallda personalen arbetar [6].

Examensfrekvens och utfardade legitimationer

For att ge en forstaelse for hur manga personer som &r intresserade av att ut-
bilda sig till de yrken som &r inkluderade i rapporten presenteras uppgifter
om sokandetrycket? till olika utbildningar [7].

Examensfrekvensen® ger en uppskattning av hur ménga av de som pabor-
jar en utbildning som ocksa kommer att ta ut en examen. Examensfrekvensen
ar hog for manga av utbildningarna som leder till yrken inom hélso- och
sjukvarden och tandvarden. Det skulle kunna forklaras av att utbildningarna
leder till yrken som kraver ett examensbevis for att kunna fa en legitimation
eller speciell behdrighet for att sedan fa en anstéllning [8].

Manga studerar utomlands till exempelvis lékare eller tandlékare, i eller
utanfor EU och EES, och med eller utan studiemedel fran CSN. | rapporten
ges en bild av hur antalet utlandsstuderande har utvecklats mellan lasaren
2007/08 och 2016/17.

| rapporten redovisas &ven antalet utfardade legitimationer till de olika yr-
kesgrupperna 2014-2016.

2 Antalet forstahandssokande per plats pa ett utbildningsprogram. Ger en indikation pa efterfragan pa en utbildning.
3 Andelen av de som paborjade studier pa ett visst program som har tagit examen frdn samma program efter nominell
studietid plus tre ar.
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Tabell 1. Totalt antal utfardade legitimationer och sysselsattningsstatus for vissa legitimerade grupper inom halso-och sjukvard och tand-
vard ar 2015.

Totalt antal Sysselsatta .
Legitimation utfardade legitimat- Antal syssel- Sysselsatt inom Offentlig  Privat _ ) 5; :tyssel- z:lr(s;]o;nummer

ioner* f:g: legitime- x1s0- och sjukvard  sektor sektor Kvinnor Man
Barnmorskor 11 655 8 123 7 303 6 242 1061 7274 29 529 262
Apotekare 5290 4 006 2676 827 1849 2012 664 573 211
Receptarier 8 582 5507 4751 1788 2963 4529 222 250 106
Fysioterapeuter 22 428 16 114 13 031 8 351 4 680 10 126 2905 2281 455
Lakare 67 838 45 575 41 848 33035 8 813 20 203 21 645 8 269 5719
Psykologer 13 089 9698 7941 5271 2670 5621 2320 657 157
Psykoterapeuter 7 416 5168 4 342 2079 2 263 3232 1110 154 14
Sjukskoterskor 177 324 123 355 108 399 90 113 18 286 96 024 12 375 9839 3085
Tandl&kare 16 535 8 797 7813 4219 3594 4 366 3447 2 885 771
Tandhygienister 6 149 4 852 4219 2 466 1753 4089 130 367 21

Kalla: Socialstyrelsen

4 Antalet legitimationer som utfardats totalt till och med 2015 och inkluderar alla som har ftt en legitimation, dven de som inte &r sysselsatta eller de som exempelvis &r pensionerade.
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Enkéat for att bedoma efterfragan

Ar 2017 rader brist inom de flesta yrken i hélso- och sjukvarden och tandvér-
den, och den bedéms ofta hélla i sig pa nagra ars sikt. Det visar en enkat fran
Socialstyrelsen om arbetsmarknaden och rekryteringsléget for de yrkesgrup-
per som ingar i rapporten, samt intervjuer och bedomningar av Arbetsfor-
medlingen och SCB. Orsaker till bristen ar exempelvis pensionsavgangar och
en okande efterfragan pa vard i framtiden. Se enkatfragor till Socialstyrelsens
arbetsmarknadsenkat 2017 i bilaga 4.
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Tillgang och efterfragan pa
personal i halso- och sjukvarden

Apotekare

Resultat i korthet - apotekare

» Omkring 4000 legitimerade apotekare var sysselsatta 2015. Knappt
2 700 av dem var verksamma inom halso- och sjukvard, dar majori-
teten arbetade i privat sektor.

» Majoriteten av de sysselsatta legitimerade apotekarna inom hélso-
och sjukvard var yngre an 40 ar, 75 procent var kvinnor.

« Flest apotekare relativt befolkningen fanns i Stockholms sjukvards-
region, dar det finns manga arbetsplatser for apotekare utanfér of-
fentlig sektor, sasom myndigheter och lakemedelsindustrier. Lagst
relativt antal fanns i Norra sjukvardsregionen.

* Det relativa antalet sysselsatta legitimerade apotekare inom halso-
och sjukvard 6kade med 109 procent mellan 2000 och 2015 och med
néstan fem procent mellan 2014 och 2015.

196 personer tog ut en apotekarexamen 2016/17 och majoriteten var
kvinnor. Nivan pa antalet examinerade apotekare har varit jamn de
senaste tio lasaren.

» En tredjedel av legitimationerna 2016 utfardades till apotekare som
studerat utanfor Sverige.

« De flesta landsting beskriver en balans pa efterfragan av apotekare
men Arbetsformedlingen och SCB rapporterar brist pa apotekare hos
andra arbetsgivare.

Manga sysselsatta apotekare ar yngre an 40 ar

Ar 2015 var omkring 4 000 legitimerade apotekare sysselsatta i Sverige.
Knappt 2 700 av dem var verksamma inom halso- och sjukvard, varav de
flesta arbetade inom privat sektor och den storsta aldersgruppen utgjordes av
30-34-aringar (se tabell 1 och figur 1). Omkring 75 procent, av de legitime-
rade apotekarna inom hélso- och sjukvard var kvinnor (se tabell 1). Flest apo-
tekare, i relativa tal, fanns 2015 i Stockholms sjukvardsregion® (se figur 2).

5 Sjukvardsregioner for halso- och sjukvarden: Stockholm (Stockholms lans landsting, Region Gotland), Sydéstra
(Region Ostergétland, Region Jonképings l4n, Landstinget i Kalmar 14n), Sodra (Region Kronoberg, Region Skéne,
Landstinget Blekinge, kommunerna Hylte, Halmstad och Laholm i Region Halland), Vastra (Kommunerna Falken-
berg, Varberg och Kungsbacka i Region Halland, Vastra Gotalandsregionen), Uppsala/Orebro (Region Uppsala,
Landstinget Sérmland, Landstinget i Varmland, Region Orebro lan, Region Véstmanland, Landstinget Dalarna, Reg-
ion Gavleborg), Norra (Region Vésternorrland, Region Jdmtland Hérjedalen, Vésterbottens I&ns landsting, Region
Norrbotten).
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Figur 1. Aldersgrupper av apotekare 2015
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Figur 2. Antal apotekare sysselsatta inom héalso- och sjukvard/100 000
invanare i olika sjukvardsregioner 2015
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Det relativa antalet sysselsatta legitimerade apotekare inom hélso- och sjuk-
vard 6kade med 109 procent mellan 2000 och 2015 och med knapp fem pro-
cent mellan 2014 och 2015 (se figur 3) [9].
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Figur 3. Legitimerade och sysselsatta apotekare/100 000 invanare
Sysselsatta inom héalso- och sjukvard 2000-2015
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Kalla: Socialstyrelsen

Fler kvinnor an man blir apotekare

Lasaret 2016/17 tog 196 personer ut en apotekarexamen, varav 155 var kvin-
nor och 41 var man. Det var en minskning med 41 personer jamfort med
lasaret innan. Kvinnor har utgjort majoriteten av de examinerade apotekarna
de senaste tio lasaren. Antalet examinerade apotekare har varit ganska lika
per lasar sedan 2007/08 (se figur 4) [10]. Examensfrekvensen pa apotekar-
programmet dr 68 procent [8] och sokandetrycket till apotekarutbildningen
har varit mellan 1,4 och 2,0 férstahandss6kande per utbildningsplats de sen-
aste tio lasaren [7].

Figur 4. Antal examinerade apotekare 2007/08 — 2016/17
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Kalla: Universitetskanslersambetet

Brist p& apotekare utanfor landstingen

En majoritet av de landsting som har besvarat Socialstyrelsens arbetsmark-
nadsenkat 2017 rapporterar att det rader balans i tillgdngen pa apotekare.
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Nagra landsting uppger att efterfragan kommer att oka, bland annat genom
att apotekare rekryteras som ett led i arbetet med uppgiftsvaxling eller som
ett satt att mojliggora en hantering av lakemedelsforsorjningen i egen regi.
Sveriges Farmaceuter uppger i en rapport att nio landsting hade apotekare an-
stallda som var knutna till en vardcentral® 2016 [11]. | Socialstyrelsens ar-
betsmarknadsenkat 2017 rapporterar hélften av de landsting som besvarat en-
katen att de har kliniska farmaceuter’ [12] anstallda. Nagra har haft sddana
tjanster i manga ar medan andra nyligen har infort dem.

Arbetsformedlingen beskriver en brist pa apotekare for hela arbetsmark-
naden sedan lang tid tillbaka. Konkurrensen om arbete for apotekare uppges
vara liten eller mycket liten 6ver hela landet [13].

Aven SCB uppger att det rader brist p& utbildade apotekare. 2007-2017
okade andelen arbetsgivare som uppger brist pa yrkeserfarna utbildade apote-
kare. Andelen arbetsgivare som uppgav brist pa nyexaminerade apotekare
minskade nagot mellan 2016 och 2017, men utgor fortfarande 40 procent av
de tillfragade. Drygt 60 procent uppger att det rader brist pa apotekare med
yrkeserfarenhet [14].

Laget bedoms stabiliseras pa lang sikt

SCB beskriver hur bristen pa utbildade apotekare forvantas minska fram till
2035. Det forklaras genom ett forvantat éverskott da tillgangen, genom
manga nyexaminerade och fa pensionsavgangar, bedéms bli storre an efter-
fragan. Kvinnor forvantas utgéra narmare 75 procent av alla sysselsatta apo-
tekare 2035 [15].

6 Vastmanland, Jonkoping, Uppsala, Ostergotland, Orebro, Kalmar, Stockholm, Varmland och Sédermanland.
7 Magisterprogram i klinisk farmaci kan studeras antingen efter apotekarutbildning eller efter receptarieutbildning och
apoteksarbete
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Barnmorskor

Resultat i korthet — barnmorskor

» Drygt 8 000 legitimerade barnmorskor var sysselsatta 2015. Om-
kring 7 300 av dem var verksamma inom héalso- och sjukvard och
majoriteten av dessa arbetade i offentlig sektor.

« De storsta aldersgrupperna av barnmorskor sysselsatta inom halso-
och sjukvard 2015 var personer mellan 55 och 64 ar.

« Stockholms sjukvardsregion hade hogst antal sysselsatta barnmors-
kor inom halso- och sjukvard relativt befolkningen 2015. L&gst rela-
tivt antal fanns i Sydostra sjukvardsregionen.

« Antalet barnmorskor i forhallande till antalet kvinnor i fertil alder
Okade med omkring 13 procent mellan 2000 och 2015 och omkring
en procent mellan 2014 och 2015.

» Antalet landstingsanstallda barnmorskor relativt antalet kvinnor i
fertil alder var oforandrat mellan 2009 och 2016. Férlossningarna
Okade med nio procent under samma period.

340 personer tog en barnmorskeexamen 2016/17. Antalet examine-
rade har 6kat Over tid och examensfrekvensen ar 90 procent.

« Landstingen rapporterar brist pa barnmorskor och manga erbjuder
ekonomisk ersattning for sjukskoterskor som vill specialisera sig till
barnmorskor.

« Resultat fran Socialstyrelsens arbetsmarknadsenkéat och prognoser
fran Arbetsformedlingen och SCB pekar mot att det rader brist pa
barnmorskor och att den kan forvarras de narmaste aren.

Majoriteten av barnmorskorna arbetar i landstingen

Ar 2015 fanns det drygt 8 000 legitimerade och sysselsatta barnmorskor. Av
dem var omkring 7 300 verksamma inom héalso- och sjukvard, dar majorite-
ten, 6 200 personer, arbetade i offentlig sektor och de storsta aldersgrupperna
utgjordes av personer mellan 55 och 64 ar. Endast totalt 29 av barnmorskorna
inom halso- och sjukvarden 2015 var man (se tabell 1 och figur 5). Flest antal
barnmorskor sysselsatta inom halso- och sjukvarden per 100 000 invanare
2015 fanns i Stockholms sjukvardsregion (se figur 6). Antalet legitimerade
och sysselsatta barnmorskor inom hélso- och sjukvard i forhallande till anta-
let kvinnor i fertil alder 6kade med omkring 13 procent mellan 2000 och
2015 och med ungefar en procent mellan 2014 och 2015 (se figur 7) [9].
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Figur 7. Legitimerade och sysselsatta barnmorskor/100 000 kvinnor i
fertil alder*
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Kalla: Socialstyrelsen

SKL redovisar att omkring 5 100 personer var anstallda som barnmorskor i
landstingen 2015, varav néstan 100 procent var kvinnor. Ar 2016 hade anta-
let Okat till 5 200 personer. Antalet landstingsanstallda barnmorskor i forhal-
lande till antalet fertila kvinnor var oférandrat mellan 2009 och 2016 (se fi-
gur 8) [6]. Men antalet forlossningar per 1000 kvinnor 6kade med nio
procent under samma period (se figur 9) [16].

Figur 8. Landstingsanstallda barnmorskor/100 000 kvinnor i fertil alder*
Mellan 2009 och 2016
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Figur 9. Antal forlossningar per 1000 kvinnor* 2009-2016
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Alla barnmorskor arbetar inte heltid. Ar 2015 arbetade de landstingsanstallda
barnmorskorna i genomsnitt omkring 80 procent (se figur 10) [6]. | Social-
styrelsens arbetstidsenkat 2015 uppgav dock 98 procent av de tillfragade
barnmorskorna att de arbetade motsvarande en heltidstjénst (se figur 1, bilaga
5). Det skulle kunna forklaras delvis av att urvalet av barnmorskor i Social-
styrelsens arbetstidsenkat inte bara inkluderade landstingsanstéllda barn-
morskor. Det behéver dock utredas noggrannare for att fa en battre forstaelse
for hur sysselsattningsgraden faktiskt ser ut.

Figur 10. Sysselsattningsgrad for barnmorskor i landstingen 2009-2016*
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Kalla: SKL

Hog examensfrekvens fran barnmorskeprogrammet
Lasaret 2016/17 tog 340 personer en barnmorskeexamen fran utbildningar i
Sverige, varav 339 var kvinnor. De senaste tio lasaren har antalet examine-

rade varit ganska konstant med en svag uppatgaende trend (se figur 11). To-
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talt examinerades nio mén mellan 2007/08 och 2016/17 [10]. Examensfre-
kvensen for barnmorskeprogrammet &r 90 procent [8]. Fler personer soker till
barnmorskeprogrammet infor hostterminerna an infor varterminerna. De sen-
aste tio hostterminerna har sokandetrycket varit mellan 3,5 och 5,1 forsta-
handssokande per utbildningsplats, och de senaste tio varterminerna har det
varit mellan 2,3 och 3,9 forstahandssokande per utbildningsplats [7].

Figur 11. Antal examinerade barnmorskor lasaren 2007/08-2016/17
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Ar 2016 utfardade Socialstyrelsen 347 legitimationer till barnmorskor, varav
mer &n 90 procent var till personer med en svensk barnmorskeutbildning.
Aren 2015 och 2014 utfirdades 307 respektive 334 barnmorskelegitimationer
[17].

Stor efterfragan pa barnmorskor i landstingen

Av landstingen rapporterar 14 av 18 brist pa barnmorskor inom forlossnings-
varden i Socialstyrelsens arbetsmarknadsenkat hosten 2017. Ett landsting
uppger att bristen galler barnmorskor generellt och inte bara de som arbetar
inom forlossningsvard. En orsak till bristen uppges vara stora pensionsav-
gangar inom fem till tio ar. | enkaten rapporterar nagra landsting att de har
avsatt medel for att ge ekonomisk ersattning till sjukskéterskor som vill vida-
reutbilda sig till barnmorskor. Tre landsting beskriver att det i dagslaget rader
balans pa tillgangen pa barnmorskor, men ett rekryteringsbehov kommer att
uppsta i nartid.

Socialstyrelsen genomforde under hésten 2017 intervjuer med 20 landsting
inom ramen for regeringsuppdraget att folja 6verenskommelsen om battre re-
sursutnyttjande i halso- och sjukvarden [5]. Darigenom framkom att majori-
teten av landstingen erbjuder ekonomisk erséttning till grundutbildade sjuk-
skoterskor som vill vidareutbilda sig till barnmorskor, eftersom det rader
brist pa den yrkesgruppen. Ett landsting beskriver en tilltagande brist som
troligtvis kommer att vara svar att hantera enbart genom att utbilda fler per-
soner.
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Svaren i Socialstyrelsens enkat och intervjuer stimmer val 6verens med
Arbetsformedlingens prognoser som beddmer mojligheten for barnmorskor
att fa arbete som mycket god under det narmaste aret. Konkurrensen om
barnmorsketjanster beddms som mycket liten i hela landet, med undantag for
region Jamtland Harjedalen och region Hallands, dar det uppskattas rada ba-
lans i tillgdngen pa barnmorskor. Samma landsting rapporterar balans aven i
Socialstyrelsens enkét. | den enkaten uppger dock &ven Region Vésternorr-
land att det rader balans i tillgadngen pa barnmorskor. Arbetsférmedlingen
rapporterar att barnmorskor hor till de yrkesgrupper med utbildning pa hog-
skoleniva dar det fortsatt kommer att rdda mycket stor brist. Tva orsaker till
det uppges vara att fler barn forvantas fodas samt att manga barnmorskor for-
vantas ga i pension [13].

SCB beskriver i Arbetskraftsbarometern att majoriteten av de tillfragade
arbetsgivarna rapporterar en 6kad brist pa saval nyexaminerade som yrkeser-
farna utbildade barnmorskor mellan 2007 och 2017. Av arbetsgivarna uppger
70 procent att det 2017 rader brist pd nyexaminerade barnmorskor och drygt
80 procent beskriver en brist pa yrkeserfarna barnmorskor. Enligt SCB ser en
majoritet av arbetsgivarna ett kat anstéllningsbehov av barnmorskor pa tre
ars sikt [14].

Fortsatt brist pd barnmorskor pa lang sikt

SCB bedomer att bristen pa barnmorskor kvarstar till 2035. De forvantar sig
inte att tillgangen, genom fler utbildningsplatser, kan dka lika mycket som
efterfragan, orsakad av bland annat pensionsavgangar och befolkningstillvaxt
[15].

Fler forlossningar men farre barnmorskor

SKL lyfter i en rapport fram utmaningar som relaterar till barnmorskor. De
redovisar att manga landsting upplever en begransad tillgang pa barnmors-
kor, och att utbildade barnmorskor ofta valjer att arbeta utanfor férlossnings-
varden. Vidare beskrivs hur de sysselsatta barnmorskorna utgor en aldrande
grupp, med stora forvantade pensionsavgangar. Samtidigt har antalet forloss-
ningar, enligt SKL, 6kat med 16 procent de senaste tio aren. Antalet forloss-
ningar varierar dessutom mycket under aret, med 30 procent fler forloss-
ningar under sommarmanaderna an under vintern [18].
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Fysioterapeuter

Resultat i korthet — fysioterapeuter

« Ar 2015 var drygt 16 000 legitimerade fysioterapeuter sysselsatta.
Ungefér 13 000 av dem var verksamma inom halso- och sjukvard,
varav drygt 8 000 i offentlig sektor.

 Majoriteten av fysioterapeuter inom halso- och sjukvard var kvinnor
och den storsta aldersgruppen var personer som var yngre an 30 ar.

» Hogst relativt antal fysioterapeuter sysselsatta inom héalso- och sjuk-
vard 2015 hade den Norra sjukvardsregionen och lagst relativt antal
fanns i Sydostra sjukvardsregionen.

* Det relativa antalet legitimerade och sysselsatta fysioterapeuter inom
halso- och sjukvard 6kade med knappt 25 procent mellan 2000 och
2015 och med drygt en procent mellan 2014 och 2015.

* Det relativa antalet landstingsanstéllda fysioterapeuter minskade
med knappt fem procent mellan 2009 och 2016.

* Landstingsanstallda fysioterapeuter arbetar alltmer i genomsnitt.

» 563 personer, de flesta kvinnor, tog ut en fysioterapeutexamen
2016/17 och majoriteten var kvinnor. Antalet examinerade har legat
pa en jamn niva under de senaste tio lasaren.

« Atta landsting uppger att det rader brist pa fysioterapeuter medan
nio landsting rapporterar balans.

Manga unga sysselsatta fysioterapeuter

Drygt 16 000 legitimerade fysioterapeuter var sysselsatta 2015. Av dem var
omkring 13 000 verksamma inom halso- och sjukvard, varav drygt 8 000 ar-
betade i offentlig sektor. Kvinnorna utgjorde néstan 80 procent av fysiotera-
peuterna inom halso- och sjukvarden (se tabell 1). Den enskilt storsta alders-
gruppen var personer som var yngre an 30 ar (se figur 12). Storst relativt
antal fysioterapeuter sysselsatta inom hélso- och sjukvard 2015 fanns i Norra
sjukvardsregionen (se figur 13) Det relativa antalet legitimerade och syssel-
satta fysioterapeuter 6kade med knappt 25 procent mellan 2000 och 2015 och
med en dryg procent mellan 2014 och 2015 (se figur 14) [9].
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Figur 14. Legitimerade och sysselsatta fysioterapeuter/100 000 inv
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Kalla: Socialstyrelsen

Enligt SKL var knappt 5 760 personer anstallda som fysioterapeuter i lands-
tingen 2015, vilket sedan 6kade till 5 790 personer 2016. Drygt 80 procent
var kvinnor. Det relativa antalet landstingsanstallda fysioterapeuter minskade
med knappt fem procent mellan 2009 och 2016 (se figur 15).

Figur 15. Antal landstingsanstallda fysioterapeuter/100 000 invanare
Mellan 2009 och 2016
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Kalla: SKL

Det ar inte alla fysioterapeuter som arbetar heltid. Sysselsattningsgraden for
landstingsanstallda fysioterapeuter 2015 var knappt 90 procent (se figur 16)

[6].
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Figur 16. Sysselsattningsgraden for fysioterapeuter i landstingen 2009-
2016
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Fler kvinnor an man tar ut en fysioterapeutexamen

Under lasaret 2016/17 tog 563 personer, 373 kvinnor och 190 man, ut en fy-
sioterapeutexamen. Det var 36 personer fler &n lasaret innan. Mellan lasaren
2007/08 och 2016/17 har antalet examinerade varit relativt konstant. Majori-
teten av studenterna har under hela perioden varit kvinnor (se figur 17) [10].
Examensfrekvensen for fysioterapeuter ar 83 procent [8]. De senaste tio lasa-
ren har fysioterapeututbildningarna i Sverige haft mellan 3,8 och 6,8 forsta-
handssokande per utbildningsplats, med ett hogre sokandetryck under host-
terminerna [7].

Figur 17. Antal examinerade fysioterapeuter lasaren 2007/08 - 2016/17
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Kéalla: Universitetskanslersambetet

Kvinnor s M&n

Ar 2016 utfardades 1 161 legitimationer till fysioterapeuter, varav 93 procent
till personer utbildade i Sverige. Under 2015 och 2014 utférdades totalt 1 921
respektive 1 541 legitimationer [17].
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Okande efterfragan pa fysioterapeuter

Halften av landstingen rapporterar balans och halften uppger brist i rekryte-
ringslaget for fysioterapeuter i Socialstyrelsens arbetsmarknadsenkét 2017.
Ett landsting uppger att befolkningsdkningen i kombination med ett dkat be-
hov inom éldrevarden kommer att leda till en 6kad efterfragan pa fysiotera-
peuter fram till och med 2025. Ett annat landsting beskriver hur verksam-
heter som ar avlagset belagna upplever rekryteringssvarigheter, och ett annat
landsting rapporterar att de konkurrerar om fysioterapeuter med kommu-
nerna.

Arbetsformedlingens prognos pa ett ars sikt beskriver en stor forvantad ef-
terfragan pa fysioterapeuter. Den stora efterfragan forklaras bland annat av
fler dldre personer som har behov av rehabiliteringsinsatser. Arbetsfor-
medlingen beskriver hur antalet utbildade fysioterapeuter inte racker till for
att mota efterfragan, vilket leder till goda méjligheter till arbete. Farre lands-
ting har uppgett balans i tillgangen pa fysioterapeuter i Arbetsformedlingens
intervjuer an i Socialstyrelsens enkat. Att svaren skiljer sig at kan bland annat
bero pa att de tillfragade arbetsgivarna i Arbetsformedlingens undersokning
aven inkluderar privata vardgivare, vilka inte har inkluderats i Socialstyrel-
sens enk&tundersokning [13].

Enligt SCB har det fram till for ett par ar sedan varit god tillgang pa nyex-
aminerade fysioterapeuter, men arbetsgivarna har under senare ar rapporterat
en varierad bild av rekryteringslaget. Fran 2013 har det rapporterats en tillta-
gande brist som dock har avtagit nagot mellan 2016 och 2017. Mer &n
60 procent av de tillfragade arbetsgivarna rapporterar brist pa yrkeserfarna
fysioterapeuter for 2017. Andelen arbetsgivare som redovisar brist pa nyexa-
minerade fysioterapeuter ar lika stor som andelen som redovisar balans, drygt
40 procent [14].

Fram till &r 2035 finns risk for brist pa fysioterapeuter

SCB beraknar att tillgangen pa utbildade fysioterapeuter pa lang sikt ar god,
tack vare att gruppen nyexaminerade forvantas bli stérre &n gruppen pension-
erade. Samtidigt beskrivs hur efterfragan pa fysioterapeuter beraknas dver-
stiga tillgangen pa sikt, genom en okad befolkning och déarmed ckade behov
av fysioterapi [15].
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Lakare

Resultat i korthet — lakare

Av de knappt 46 000 legitimerade och sysselsatta lakarna 2015 var
knappt 42 000 verksamma inom hélso- och sjukvard och av dem
omkring 33 000 i offentlig sektor.

52 procent av lakarna inom halso- och sjukvard var man och de
storsta aldersgrupperna var de mellan 30 och 44 ar.

Det relativa antalet legitimerade lakare 6kade med knappt 38 pro-
cent 2000-2015 samt med knappt 1,5 procent 2014-2015.
2000-2015 dkade det relativa antalet icke legitimerade lakare med
knapp 50 procent och 2014-2015 med knappt fyra procent.
Fordelningen av specialistlakare skiljde sig ndgot mellan olika spe-
cialiteter och mellan olika sjukvardsregioner 2015. Storst skillnad
syntes inom psykiatrin dar det relativa antalet psykiatriker var klart
storst i Stockholms sjukvardsregion och lagst relativt antal i Norra
och Sydostra sjukvardsregionerna.

Det relativa antalet landstingsanstéllda l&kare med specialistkompe-
tens minskade med omkring tre procent mellan 2009 och 2016 me-
dan det relativa antalet utan specialistkompetens 6kade med knappt
22 procent under samma period.

Sysselsattningsgraden skiljer sig at mellan olika grupper av lands-
tingsanstallda ldkare. AT-l&karna var de som arbetade mest 2015.
Sverige har manga lakare per 1000 invanare jamfort med andra
OECD-lander.

Antalet patienter per 100 000 invanare har 6kat mer ver tid &n anta-
let besok per 100 000 invanare.

Drygt 1 300 personer examinerades fran lakarprogrammet 2016/17
och antalet examinerade har okat de senaste tio lasaren. Konsfordel-
ningen var jamn.

Lakarprogrammet har hogt sokandetryck och hdg examensfrekvens.
Antalet lakarstuderande utomlands med studiemedel fran CSN mins-
kar men 2016 utfardades en majoritet av alla lakarlegitimationer till
personer som studerat utanfor Sverige.

Knappt 8 000 ST-lakare rapporteras finnas totalt i de 18 landsting
som besvarade Socialstyrelsens enkét 2017. Flest inom allménmedi-
cin och minst antal inom laboratoriemedicinska specialiteter.
Allmanmedicin var den enskilt storsta specialiteten nationellt och i
alla sjukvardsregioner.

Flest relativt antal ST-lakare rapporteras fran Vasterbotten, Oster-
gotland och Uppsala.

Storst brist pa lakare rapporteras inom allmanmedicin och psykiatri,
i de 18 landsting som besvarade Socialstyrelsens enkét.
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Antalet sysselsatta |akare Okar

Knappt 46 000 legitimerade l&kare var sysselsatta 2015. Knappt 42 000 legi-
timerade och sysselsatta lakare var verksamma inom halso- och sjukvard.
Majoriteten, omkring 33 000, arbetade i offentlig sektor. Av de legitimerade
och sysselsatta lakarna i halso- och sjukvarden var 52 procent man (se tabell
1) och de storsta aldersgrupperna totalt var 30-34-aringar, 35-39-aringar
samt 40—44-aringar (se figur 18). Flest relativt antal legitimerade lakare sys-
selsatta inom hélso- och sjukvard 2015 fanns i Stockholms sjukvardsregion
(se figur 19). Det relativa antalet sysselsatta ldkare med legitimation 6kade
med knappt 38 procent mellan 2000 och 2015 och med knappt 1,5 procent
mellan 2014 och 2015. Det relativa antalet lékare utan legitimation 6kade
med knappt 50 procent mellan 2000 och 2015 och med knappt fyra procent
mellan 2014 och 2015 (se figur 20) [9].

Figur 18. Aldersgrupper av legitimerade lakare 2015
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Kalla: Socialstyrelsen
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Figur 19. Antal lakare sysselsatta inom halso- och sjukvard/100 000
invanare i olika sjukvardsregioner 2015
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Figur 21. Sysselsatta lakare/100 000 invanare
Sysselsatta inom héalso- och sjukvard 2000-2015
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Kalla: Socialstyrelsen

Hur manga specialistlakare per 100 000 invanare som var sysselsatta inom
hélso- och sjukvard skiljde sig ndgot mellan olika sjukvardsregioner 2015 (se
tabell 2). Storst var skillnaden inom psykiatri dar det relativa antalet psykia-
triker var stort i Stockholms sjukvardsregion jamfort med Gvriga delar av lan-
det [9].
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Tabell 2. Relativt antal specialistliakare per sjukvardsregion 2015

Antal specialistiakare per 100 000 invanare som &r sysselsatta inom halso- och sjukvard upp-
delat pa specialitetsgruppers. Data ar avrundade till heltal.

Specialitet Sjukvardsregion

Norra = Stockholm oSs)fc?a Sodra Uppsala/Orebro
Barnmedicin 14 19 13 15 13
(B:iilsl-och funktionsmedi- 14 18 16 16 14
Enskilda basspecialiteter 75 95 80 87 77
Invartesmedicin 37 47 38 40 36
Kirurgi 76 89 i 85 79
Laboratoriemedicin 7 7 7 6 6
Neurologi 8 9 7 8 7
Psykiatri 17 35 17 21 20
Tilaggsspecialiteter 8 12 7 10 9

Vastsvenska

16

15

77
39
83

5

24

Kéalla: Socialstyrelsen

Enligt SKL var knappt 18 200 lakare med specialistkompetens och 12 500 1&-
kare utan specialistkompetens anstéllda i landstingen 2015. Totalt var 46 pro-
cent av specialistlakarna samt 57 procent av lakarna utan specialistkompetens
kvinnor. De kvinnliga specialistlakarnas medelalder var strax under 50 ar
medan de manliga var strax 6ver 50 ar. Bade manliga och kvinnliga lakare
utan specialistkompetens hade en medelalder pa 34 ar. Den storsta alders-
gruppen for specialistlakare var 40-49-aringar medan gruppen 30-39 ar var
storst for lakare utan specialistkompetens i landstingen.

Ar 2016 hade antalet landstingsanstéllda specialistlakare okat till drygt
18 200 personer, varav knappt 47 procent var kvinnor. 13 000 l&kare utan
specialistkompetens var anstallda i landstingen 2016, varav 57 procent var
kvinnor. Mellan 2009 och 2016 6kade det relativa antalet landstingsanstéllda
ldkare utan specialistkompetens med omkring 22 procent medan de med spe-
cialistkompetens minskade med omkring tre procent (se figur 21) [6].

8 De olika lakarspecialiteterna ar indelade i atta grupper: barn- och ungdomsmedicin, bild- och funktionsmedicin, en-
skilda basspecialiteter, invartesmedicinska specialiteter, kirurgiska specialiteter, laboratoriemedicinska specialiteter,
neurologiska specialiteter och psykiatriska specialiteter.
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Figur 21. Landstingsanstallda lakare per 100 000 invanare
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Kalla: SKL

HOg lakartathet i Sverige

Sverige hor till de OECD-lander som har hogst l&kartathet. Vid en jamforelse
kan noteras att Sverige hade fler lakare per 1000 invanare 4n genomsnittet
for OECD bade 2000 och 2014. Sverige hor ocksa till de lander som har haft
storst 6kning av antalet lakare per 1000 invanare mellan 2000 och 2015 (se
tabell 3) [19].
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Tabell 3. Lakare/1000 invanare i nAgra OECD-lander 2000 och 2015*
*Om data saknas for 2015 redovisas data for 2014 eller 2013

Land Ar 2000 Ar 2015 Fdrindring (%)
Grekland 4,4 6,3 43
Osterrike 39 51 31
Portugal 3,1 4,6 48
Norge 3,4 4,4 29
Litauen 3,6 4,3 19
Sverige* 3,1 4,2 35
Tyskland 3,3 4,1 24
Spanien 3,1 3,9 26
Island 34 3,8 12
Tijeckien* 3,4 3,7 9
Danmark* 2,9 37 28
Australien 2,5 35 40
Slovakien 34 35 3
Israel 35 34 -3
Estland 31 34 10
Frankrike 33 33 0
Finland* 2,5 3,2 28
Lettland 2,9 3,2 10
Ungern 2,7 3,1 15
Belgien 2,8 3 7
Nya Zeeland 2,2 3 36
Luxemburg 2,2 29 32
Slovenien 2,2 2,8 27
Storbritannien 2 2,8 40
Kanada 2,1 2,7 29
USA* 2,3 2,6 13
Japan* 1,9 2,4 26
Genomsnitt 2,93 3,59

Kalla: OECD

Under 2001-2015 6kade antalet patienter per 100 000 invanare med omkring
45 procent men antalet besok per 100 000 invanare i den specialiserade 6p-
penvarden 6kade med knappt 60 procent (se figur 22). Det skulle kunna indi-
kera ett dkat antal besok av samma patienter, exempelvis dldre multisjuka
personer eller personer med kroniska sjukdomar [20].
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Figur 22. Patienter/100 000 invanare och besck/100 000 invanare
| den specialiserade 6ppenvarden 2001-2015
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Kalla: Socialstyrelsen

Alla sysselsatta |akare arbetar inte heltid

Aven om Sverige har en hog lakartathet arbetar inte alla lakare heltid. De
landstingsanstallda lakarna med specialistkompetens 2015 arbetade i genom-
snitt 87 procent medan sysselsattningsgraden for dem utan specialistkompe-
tens var 96 procent [6].

Tidigare undersokningar av Sveriges lakarforbund visar att néstan halften
av allménlékarna arbetade deltid samtidigt som 15 procent av specialisterna i
ortopedi, Kirurgi och medicin arbetade deltid [21]. | Socialstyrelsens arbets-
tidsenkdt frn 2015 uppgav 14 procent av de tillfrdgade lakarna® att de arbe-
tade deltid.

Manga studerar till lakare utomlands

Antalet personer som tar ut en lakarexamen har okat éver tid och lasaret
2016/17 examinerades 1 345 personer, varav 713 kvinnor och 632 man.
Kvinnor har utgjort majoriteten av de examinerade lakarna de senaste tio
lasaren (se figur 23) [10]. Examensfrekvensen pa lakarprogrammet &r 91 pro-
cent [8]. De senaste tio lasaren har sokandetrycket till lakarprogrammet varit
mellan 6,8 och 8,1 personer per utbildningsplats under hostterminerna och
mellan 4,1 och 5,3 personer per utbildningsplats under varterminerna [7].

9 Utan uppdelning pé specialitet.
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Figur 23. Antal examinerade lakare lasaren 2007/08 - 2016/17
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Kalla: Universitetskanslersambetet

Totalt studerar omkring 7 600 personer till lakare i Sverige lasaret 2017/18.
Okningen i antalet lakarstudenter sedan laséret 2007/08 har avtagit under de
senaste lasaren (se figur 24) [22].

Figur 24. Antal lakarstuderande i Sverige med studiemedel fran CSN
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Kalla: CSN

Lasaret 2016/17 studerade 2 489 personer till lakare utomlands med studie-
medel fran CSN. Det antalet har sjunkit de senaste lasaren (se figur 25). De
flesta studerade i andra EU-lander och majoriteten av dessa i Polen (se tabell
4) [22].
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Figur 25. Totalt antal l1&karstuderande utomlands med studiemedel
fran CSN
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Tabell 4. Lakarstuderande utomlands med studiemedel fran CSN lasaren 2007/08-2016/17

Land 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17
Bulgarien 4 4 4 4 5 13 26 38 66 102
Danmark 711 718 748 687 571 447 365 276 204 132
Kroatien 8 10 13 17 23 34 38 44 47 43
Lettiand 28 41 59 88 126 152 196 258 308 326
Litauen 4 8 27 32 41 46 54 66 65 78
Norge 34 33 49 57 57 53 53 47 36 23
Polen 584 688 814 897 982 979 1114 1115 1125 1048
Ruménien 98 212 308 359 413 441 416 364 325 251
Serbien 16 20 27 32 36 38 35 30 31 23
Slovakien 20 36 40 44 43 52 59 71 84 76
Ztr?t;nnien 81 93 101 102 95 89 79 61 43 36
Tieckien 76 105 122 116 120 116 116 108 122 114
Tyskland 37 38 37 35 38 35 31 24 16 13
Ukraina 5 5 8 8 8 6 10 9 13 17
Ungermn 241 309 329 306 289 265 227 174 147 115

Kéalla: CSN. Hamtad 2018-01-15
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Manga lakarlegitimationer till utlandsstuderande

Sedan 2003 har Socialstyrelsen utfardat fler 1akarlegitimationer till personer
som studerat utomlands &n till personer som studerat i Sverige [23]. Under
2016 utfardades 2 446 legitimationer till l&kare. Drygt 42 procent till perso-
ner som utbildats i Sverige, nastan 50 procent till personer som utbildats i EU
eller EES och knappt atta procent till personer som studerat utanfor EU eller
EES. Under 2015 och 2014 utférdades totalt 2 676 respektive 2 354 legiti-
mationer till lakare [17].

Landstingen arbetar med att tillvarata kompetensen hos nyanldnda perso-
ner med en halso- och sjukvardsutbildning fran andra lander. De erbjuder
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bland annat sprakkurser och utbildning om organiseringen av svensk sjuk-
vard, om patientsakerhetslagen och patientsakerhet. Satsningarna syftar dels
till att tillvarata kompetens och dels till att forbereda lakare fran andra lander
som inte har studerat i Sverige och inte gjort allmantjanstgoring efter sin ut-
bildning [2].

vantan pa AT-platser och forslag till ny utbildning

Tiden mellan avslutad ldkarexamen och pabdrjad allmantjanstgoring (AT)
har 6kat mellan 2008 och 2017, enligt en rapport fran Sveriges Yngre Laka-
res Forening (SYLF). Enligt rapporten har den genomsnittliga véantetiden for
att fa en AT-plats Okat fran sju manader 2008 till tio manader 2017 [24]. Det
forklaras troligen till viss del av att det rader brist pa platser for AT-ldkare.
Endast drygt halften av de ldkare som examinerades 2007 hade fatt sin legiti-
mation efter tva ar, vilket ar lang tid jamfort med andra lander [23].

| november 2017 kom en promemoria med ett forslag fran Socialdeparte-
mentet om en ny gemensam introduktion i form av en bastjanstgéring for l&-
kare och att lakarexamen direkt ska leda till lakarlegitimation utan krav pa
ytterligare praktisk tjanstgoring dessforinnan (Ds 2017:56). Forslaget har gatt
pa remiss fran Socialdepartementet. En viktig bakgrund till promemorian ar
forslagen om en ny sexarig lakarutbildning och ett avskaffande av allman-
tjanstgoringen som L&karutredningen presenterade i sitt betdnkande For
framtidens hélsa — en ny lakarutbildning (SOU 2013:15). | budgetproposit-
ionen for 2018 finns dven ett forslag om att utoka l&dkarutbildningen med
80 utbildningsplatser [25].

Flest ST-lakare inom allmanmedicin

I Socialstyrelsens arbetsmarknadsenkat hosten 2017 ombads samtliga lands-
ting rapportera antalet anstallda ST-lakare' i det egna landstinget. Om det
inte gick att uppge ett svar eller om den aktuella specialiteten saknades i
landstinget fick respondenterna ange det i enké&ten. Totalt 18 landsting besva-
rade enkaten'?,

Nedan presenteras en sammanfattning av inrapporterat antal ST-l&kare
inom de 44 basspecialiteter som inkluderas i Socialstyrelsens foreskrift for
ST-lékare [26]. Vissa resultat presenteras for enskilda basspecialiteter och
andra presenteras for de atta olika grupper av specialiteter som basspeciali-
teterna ar indelade i.

Totalt rapporterade de 18 landstingen att de hade 7 967 ST-lakare. En-
skilda basspecialiteter var den storsta inrapporterade gruppen med drygt
2 700 ST-lakare. Den foljdes av kirurgiska specialiteter med drygt 2 000 ST-
l&kare och invartesmedicinska specialiteter med drygt 1 300 ST-lakare. Den
minsta gruppen var laboratoriemedicinska specialiteter med knappt 200 ST-
lakare (se figur 26).

10 Specialisttjanstgoéring ska fullgéras genom tjanstgoring som legitimerad lakare under handledning och genom delta-
gande i kompletterande utbildning (4 kap 1 § PSF 2010:1369)

11 Region Jonkdping lan, Region Gavleborg och Region Norrbotten ar de landsting som inte besvarade Socialstyrel-
sens arbetsmarknadsenkét.
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Figur 26. Antal ST-lakare i olika grupper av specialiteter*
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Kéalla: Socialstyrelsens arbetsmarknadsenkat
2017

Av de 44 enskilda basspecialiteterna var allmanmedicin den klart stdrsta med
drygt 1 800 inrapporterade ST-lakare i de 18 landstingen som besvarade en-
katen. Darefter foljde internmedicin med drygt 700 ST-l&kare och psykiatri
med drygt 500 ST-l&kare. De minsta basspecialiteterna var rattsmedicin och
socialmedicin med farre an tio ST-l&kare for respektive specialitet totalt i de
18 landstingen (se figurer 27-30).

Figur 27. Fordelning av ST-lakare per basspecialitet*
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* | de 18 landsting som besvarat enkaten
Kéalla: Socialstyrelsens arbetsmarknadsenkat 2017
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Figur 28. Fordelning av ST-lakare per basspecialitet*
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Kéalla: Socialstyrelsens arbetsmarknadsenkat 2017

Figur 29. Fordelning av ST-lakare per basspecialitet*
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Kalla: Socialstyrelsens arbetsmarknadsenkat 2017
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Figur 30. Fordelning av ST-lakare per basspecialitet*
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Kalla: Socialstyrelsens arbetsmarknadsenkéat 2017

Flest ST-lakare per invanare i Vasterbotten

Knappt 60 procent av alla inrapporterade ST-lakare fanns i Stockholms lans
landsting, Vastra Gétalandsregionen och Region Skane. Flest ST-lakare, nas-
tan 25 procent av det totala antalet i hela landet, inrapporterades av Stock-
holms lans landsting. Flest ST-lakare per 100 000 invanare rapporterades
fran Vasterbottens lans landsting (se figur 31).

Figur 31. Antal ST-lakare/100 000 invanare 2017
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Kalla: Socialstyrelsens arbetsmarknadsenkat 2017

I alla sex sjukvardsregioner ar enskilda basspecialiteter den storsta inrappor-
terade specialitetsgruppen, i 6vrigt skiljer sig fordelningen mellan olika spe-
cialitetsgrupper nagot mellan de olika regionerna (se figur 32).
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Figur 32. Andel ST-l&kare i procent inom olika specialitetsgrupper*
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Kalla: Socialstyrelsens arbetsmarknadsenkat 2017

Lattare att rekrytera ST-lakare till vissa specialiteter

Nagra landsting som har besvarat Socialstyrelsens enkat har &ven kommente-
rat rekryteringslaget for ST-lakare. De uppger bland annat att det &r svart att
rekrytera ST-lakare utanfor tatorter, sarskilt i de norra delarna av landet, vil-
ket inte stimmer Overens med det inrapporterade antalet som indikerar att ett
par av de norra landstingen hor till de landsting som har flest antal ST-lakare
relaterat till befolkningen. Ett landsting betonar att det skulle underltta att
kunna ge handledning till ST-lakare pa distans.

Nagra landsting rapporterar att vissa specialiteter ar lttare att rekrytera
ST-l&kare till &n andra. Bland annat rapporteras barnmedicin vara lattare att
rekrytera ST-lakare till an exempelvis urologi. Landstingen betonar ocksa
vikten av att inte bara rekrytera utan ocksa att behalla sina ST-ldkare.

Brist inom manga lakarspecialiteter

De 18 landsting som har besvarat Socialstyrelsens arbetsmarknadsenkat har
aven kommenterat vilka lakarspecialiteter som de har storst behov av att re-
krytera. Av landstingen rapporterar 13 att de har stort behov av att rekrytera
inom allmanmedicin och 12 beskriver brist pa psykiatriker. Andra speciali-
teter som flera landsting beskriver att det finns ett rekryteringsbehov inom &r
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bland annat internmedicin, kirurgi, onkologi, akutmedicin, ortopedi och pato-
logi. Flera av landstingen uppger att det rader brist inom de flesta speciali-
teter.

Kortsiktig lakarbrist beddms stabiliseras pa lang sikt

Arbetsformedlingen beddmer att det finns mycket goda méjligheter for 18-
kare att fa arbete i hela landet under det narmaste aret [13].

| SCB:s bedémning varierar tillgdngen pa nyexaminerade lakare 2017 hos
de tillfragade arbetsgivarna; nastan lika manga redovisar brist som balans.
Av arbetsgivarna beskriver 80 procent en brist pa yrkeserfarna lakare. Mellan
2007 och 2017 har bristen pa bade nyexaminerade och yrkeserfarna lakare
varierat men 6kat nagot under de senaste aren [14].

Pa lang sikt, fram till 2035, bedoms tillgangen pa lakare matcha efterfra-
gan. Tillgdngen bedéms namligen 6ka framover, dels pa grund av en kraftig
okning av antalet utbildningsplatser under 2000-talet, dels pa grund av ett
nettodverskott pa omkring 500 invandrade lakare. Denna 6kade tillgang be-
raknas kunna mota forvantade pensionsavgangar och ékande behov hos en
véxande andel aldre i befolkningen. Prognosen har rdknat med medelstora
pensionsavgangar och att manga lakare fortsatter att arbeta efter 65 ars alder.
Vidare forutsatter alltsa prognosen ovan namnda tillférsel genom 500 ut-
landsutbildade ldkare per ar for att inte efterfragan ska vara storre an till-
gangen till 2035. Om forslaget i budgetpropositionen for 2018 om utokade
utbildningsplatser pa lakarprogrammet blir verklighet kan dven detta komma
att bidra till en 6kad framtida tillgang pa lakare. SCB poéangterar dock att den
langsiktiga prognosen syftar till att beskriva laget for lakare generellt, och att
den langsiktiga tillgangen pa olika specialiteter kan skilja sig at [15].
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Psykologer

Resultat i korthet — psykologer

« Ar 2015 fanns det knappt 9 700 legitimerade och sysselsatta psyko-
loger, varav nastan 8 000 inom halso- och sjukvard. Av dessa var
67 procent verksamma i offentlig sektor.

« Personer mellan 30 och 44 ar horde utgjorde de storsta aldersgrup-
perna av psykologer inom héalso- och sjukvard 2015, 70 procent var
kvinnor.

« Storst relativt antal psykologer inom halso- och sjukvard var syssel-
satta i Stockholms sjukvardsregion 2015 och lagst relativt antal i
Sydostra sjukvardsregionen.

* Det relativa antalet legitimerade och sysselsatta psykologer inom
halso- och sjukvard 6kade mellan 2000 och 2015 med nastan 50 pro-
cent och mellan 2014 och 2015 med knappt tva procent.

 Antalet landstingsanstallda psykologer 6kade med 11 procent mellan
2009 och 2016.

» Sokandetrycket till psykologprogrammet ar hogt.

 Antalet utfardade legitimationer till psykologer 6kade mellan 2014
och 2016.

« Manga arbetsgivare, inklusive landstingen, rapporterar brist pa psy-
kologer med yrkeserfarenhet.

Manga unga sysselsatta psykologer

Knappt 9 700 legitimerade psykologer var sysselsatta 2015 och néstan 8 000
av dem var verksamma inom halso- och sjukvarden. Av dessa var 70 procent
kvinnor och 67 procent sysselsatta i offentlig sektor (se tabell 1). De flesta
tillhorde nagon av aldersgrupperna 30-34 ar, 35-39 ar eller 40-44 ar (se fi-
gur 33). Flest psykologer sysselsatta inom halso- och sjukvard, relativt be-
folkningen 2015 fanns i Stockholms sjukvardsregion (se figur 34). Det rela-
tiva antalet psykologer inom halso- och sjukvard 6kade med nastan

50 procent mellan 2000 och 2015 och med knappt tva procent mellan 2014
och 2015 (se figur 35) [9].
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Figur 35. Legitimerade och sysselsatta psykologer/100 000 invanare
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Kalla: Socialstyrelsen

Enligt SKL var drygt 4 400 personer anstéllda som psykologer i landstingen
2015, varav 76 procent var kvinnor. Antalet landstingsanstéllda psykologer
Okade med omkring 11 procent mellan 2009 och 2016 (se figur 36). Syssel-
séttningsgraden for de i landstingen sysselsatta psykologerna 2015 var om-
kring 88 procent (se figur 37) [6].

Omkring 450 av det totala antalet var psykologer som genomférde praktisk
tjanstgoring (PTP-psykologer)*?, som alltsé inte annu har fétt sin psykologle-
gitimation [27]. Antalet landstingsanstallda psykologer tkade under 2016 till
4 500 stycken, varav drygt 76 procent var kvinnor [6].

Figur 36. Landstingsanstallda psykologer/100 000 invanare
Mellan 2009 och 2016
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12 Praktisk tjanstgoring for psykologer (PTP) genomfors efter avslutad psykologexamen under minst ett ar och krévs
for att & ansoka om psykologlegitimation. PTP ska vara godkand av Socialstyrelsen och handledaren till PTP-
psykologen ska sjélv ha varit legitimerad psykolog i minst tre ar.
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Figur 37. Sysselsattningsgrad for psykologer i landstingen 2009-2016
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Kéalla: SKL

Sveriges Psykologforbund beskriver att omkring 70 procent av vardcen-
tralerna har en psykolog ansluten till verksamheten. Enligt Sveriges Psyko-
logférbund lamnar manga psykologer psykiatrin och borjar arbeta inom ex-
empelvis primarvard eller modrahalsovard. Manga psykologer arbetar ocksa
inom foretagshalsovarden, skolhélsovarden eller som organisationskonsulter.
Var tredje psykolog ar egenforetagare och manga av dessa driver sin egen
verksamhet utover att de ar deltidsanstéllda [28].

Manga sokande till psykologprogrammet

Lasaret 2016/17 tog 522 personer ut en psykologexamen, varav 379 kvinnor
och 143 man. Antalet har varierat mellan drygt 400 och knappt 600 per lasar
de senaste tio lasaren och kvinnor har hela tiden varit i majoritet (se figur 38)
[10]. Psykologprogrammet har en examensfrekvens pa 86 procent [8]. S6-
kandetrycket till psykologprogrammet har varierat mellan 7,3 och 12,2
forstahandssokande per utbildningsplats och termin sedan hdstterminen 2007

[7].
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Figur 38. Antal examinerade psykologer lasaren 2007/08 - 2016/17
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Kalla: Universitetskanslersambetet

Socialstyrelsen utfardade 2016 574 legitimationer till psykologer, varav 91
procent till personer om utbildat sig i Sverige. Under 2014 och 2015 utfarda-
des totalt 567 respektive 533 legitimationer till psykologer [17].

Brist pA psykologer med yrkeserfarenhet

| Socialstyrelsens arbetsmarknadsenkat rapporterar 14 av 18 landsting att det
ar brist pa psykologer i deras verksamheter, medan tre landsting rapporterar
att det rader balans for yrkesgruppen. Tre landsting beskriver att det ar rela-
tivt latt att rekrytera nyexaminerade psykologer. Landstinget i Varmland rap-
porterar att psykologprogrammet vid Karlstads universitet som startade hos-
ten 2015 forhoppningsvis kommer att leda till en 6kad tillgang pa sikt. Fem
landsting beskriver att det framforallt ar svart att rekrytera och behalla psyko-
loger med yrkeserfarenhet. Ett landsting uppger att det ar l&tt att rekrytera
psykologer som ska genomfora praktisk tjanstgéring for psykologer (PTP)
men att de efter legitimering ofta lamnar landstingen fér andra arbetsgivare.
Ett annat landsting beskriver hur de erbjuder en karridrutvecklingsmodell for
psykologer for att i storre utstrackning kunna behalla dem som anstallda.

Arbetsférmedlingens undersokning av rekryteringslaget for psykologer vi-
sar att det rader brist pa yrkesgruppen sedan en langre tid. Det finns mycket
goda mojligheter for psykologer att fa arbete under det narmaste aret och det
rader mycket liten konkurrens om jobben i nastan hela landet. Endast i tre
lan™? rader balans i vissa kommuner, bland annat i Géteborg [13]. Svaren
stammer alltsa inte helt 6verens med landstingens svar i Socialstyrelsens en-
kat, men den inkluderar inte heller privata arbetsgivare och ger darmed inte
en komplett bild 6ver hela arbetsmarknaden for psykologer.

Hélften av de tillfrdgade arbetsgivarna rapporterar till SCB att de kommer
att anstalla fler utbildade psykologer pa sikt. Drygt 40 procent beskriver att
det for ar 2017 rader brist pa utbildade nyexaminerade psykologer medan

13 Jamtland, Gavleborg och Vastra Gotaland.
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knappt 80 procent uppger att det r brist pa erfarna psykologer. Bristen pa
bada grupper har 6kat sedan atminstone 2012 [14].

Bristen pa psykologer forvantas minska pa sikt

SCB bedémer att tillgangen pa utbildade psykologer kommer att 6ka mer &n
efterfragan fram till 2035. En befolkningstillvéxt och kade behov av hélso-
och sjukvardspersonal bedoms leda till en 6kad efterfragan pa personer med
en psykologutbildning. Tillgadngen pa utbildade psykologer bedoms dock 6ka
annu mer. Det forklaras dels av en fortsatt god tillforsel av nyexaminerade
psykologer och dels av att pensionsavgangarna inte forvantas bli sa stora
[15].

Psykoterapeuter

Resultat i korthet — psykoterapeuter

» Knappt 5 200 legitimerade psykoterapeuter var sysselsatta 2015.

« Drygt 4 300 av dem inom héalso- och sjukvarden och 52 procent av
dessa arbetade i privat sektor. Av alla inom halso- och sjukvard var
74 procent kvinnor.

« En klar majoritet av psykoterapeuterna inom hélso- och sjukvard,
sett till relativa tal, var sysselsatt i Stockholms sjukvardsregion.

« Den storsta aldersgruppen sysselsatt inom halso- och sjukvard var
60-64-aringar och den minsta gruppen var 30-34-aringar.

 Det relativa antalet legitimerade psykoterapeuter som var sysselsatta
inom halso- och sjukvard minskade med drygt 25 procent mellan
2000 och 2015 och med néstan fem procent mellan 2014 och 2015.

 Det relativa antalet landstingsanstéllda psykoterapeuter var néstan
konstant mellan 2009 och 2016.

179 personer tog ut en psykoterapeutexamen 2016/17. Antalet exa-
minerade har minskat de senaste lasaren.

« Tio landsting uppger att det rader balans i tillgangen pa psykotera-
peuter och fyra landsting beskriver att det &r brist.

Minskat antal sysselsatta psykoterapeuter

Ar 2015 var knappt 5 200 legitimerade psykoterapeuter sysselsatta. Drygt

4 300 av dem var verksamma inom halso- och sjukvarden. De flesta, 74 pro-
cent, var kvinnor. En knapp majoritet arbetade i privat sektor (se tabell 1).
Den storsta aldersgruppen av legitimerade psykoterapeuter inom hélso- och
sjukvarden var 60-64-aringar (se figur 39). Flest psykoterapeuter i relativa
tal, som var verksamma inom hélso- och sjukvarden, 2015 fanns i Stock-
holms sjukvardsregion (se figur 40). Det relativa antalet legitimerade psyko-
terapeuter sysselsatta inom halso- och sjukvard minskade mellan 2000 och
2015 med drygt 25 procent och med néstan fem procent mellan 2014 och
2015 (se figur 41) [9].
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Akademikerforbundet SSR beskriver att manga psykoterapeuter arbetar ef-
ter 70 ars alder. Manga ar verksamma inom privat eller offentlig halso- och
sjukvard inom psykiatrin eller pa vardcentraler. Precis som psykologer kom-
binerar ibland psykoterapeuter en anstélining med arbete i egen verksamhet
[29].

Figur 39. Aldersgrupper av psykoterapeuter 2015

Sysselsatta i halso- och sjukvard

Alderskategori (&r)

>70
65-69
60-64
55-59
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34

<30

0 200 400 600 800 1000 1200

Antal

Kalla: Socialstyrelsen

Figur 40. Antal psykoterapeuter sysselsatta inom halso- och
sjukvard/100 000 invanare i olika sjukvardsregioner 2015
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Figur 41. Legitimerade och sysselsatta psykoterapeuter/100 000 inv
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Kalla: Socialstyrelsen

Enligt SKL var 349 personer anstéllda som psykoterapeuter i landstingen
2015, vilket sedan 6kade nagot till 354 personer 2016. Sysselsattningsgraden
for de landstingsanstéllda psykoterapeuterna 2015 var i genomsnitt 85 pro-
cent (se figur 43) [6].

Figur 42. Landstingsanstallda psykoterapeuter/100 000 invanare
Mellan 2009 och 2016
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Figur 43. Sysselsattningsgrad for psykoterapeuter i landstingen 2009-
2016
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Minskat antal examinerade psykoterapeuter

Lasaret 2016/17 tog 179 personer ut en psykoterapeutexamen, varav 147 var
kvinnor och 32 var mén. Kvinnor har utgjort mellan 74 och 84 procent av de
examinerade psykoterapeuterna under de senaste 10 lasaren. Det totala anta-
let examinerade har varierat mycket 6ver tid men har minskat sedan lasaret
2014/15 (se figur 44) [10]. Examensfrekvensen for utbildningen ar 77 pro-
cent [8]. Sokandetrycket har varierat mellan 1,6 och 5,3 forstahandssékande
per utbildningsplats sedan hdstterminen 2007 [7].

Figur 44. Antal examinerade psykoterapeuter 2007/08 — 2016/17
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Kalla: Universitetskanslersambetet

Socialstyrelsen utfardade 214 legitimationer till psykoterapeuter 2016, varav
96 procent var till personer utbildade i Sverige. Under 2015 och 2014 utfar-
dades 328 respektive 180 legitimationer till psykoterapeuter [17].
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Endast fyra landsting uppger i Socialstyrelsens arbetsmarknadsenkat att
det rader brist pa psykoterapeuter. Tio landsting uppger att det rader balans
och sju landsting har inte lamnat nagon bedémning. Ett av landstingen som
inte har svarat uppger att de inte har den yrkeskategorin anstalld.

Receptarier

Resultat i korthet — receptarier

» Drygt 5500 legitimerade receptarier var sysselsatta 2015. Knappt
4 800 av dem var verksamma inom hélso- och sjukvard och mer &n
60 procent av dessa i privat sektor.

« De storsta aldersgrupperna av receptarier inom hélso- och sjukvard
var 40-44-aringar och 60-64-aringar och kvinnor utgjorde en klar
majoritet.

« Norra sjukvardsregion hade hogst relativt antal legitimerade recepta-
rier inom halso- och sjukvard 2015. Légst relativt antal fanns i
Stockholms sjukvardsregion.

« Det relativa antalet receptarier inom halso- och sjukvard minskade
med drygt 18 procent mellan 2000 och 2015 och med knappt tva
procent mellan 2014 och 2015.

* 90 procent av de examinerade receptarierna de senaste tio lasaren
har varit kvinnor. Antalet examinerade har minskat nagot det senaste
lasaret. Under 2016/17 tog 178 personer en receptarieexamen.

« Arbetsformedlingens och SCB:s prognoser talar for fortsatt brist pa
receptarier.

* Flera landsting i Socialstyrelsens arbetsmarknadsenkét uppger att de
planerar att anstélla receptarier som ett led i arbetet med uppgifts-
véxling.

Antalet sysselsatta receptarier minskar

Drygt 5 500 legitimerade receptarier var sysselsatta i Sverige 2015. De flesta,
knappt 4 800, var verksamma inom héalso- och sjukvarden. Av dem arbetade
majoriteten, knappt 3 000, inom privat sektor. De flesta legitimerade recepta-
rierna sysselsatta inom halso- och sjukvard tillhérde aldersgrupperna 40-44
ar eller 60-64 ar och majoriteten var kvinnor (se tabell 1 och figur 45).
Stockholms sjukvardsregion hade hogst relativt antal receptarier sysselsatta
inom halso- och sjukvard 2015 (se figur 46). Det relativa antalet legitimerade
receptarier som var sysselsatta inom halso- och sjukvarden minskade med
drygt 18 procent mellan 2000 och 2015 och med knappt tva procent mellan
2014 och 2015 (se figur 47) [9].

Majoriteten av receptarierna arbetar inom apoteksbranschen. Sveriges Far-
maceuter rapporterar daremot en okning av receptarier som arbetar pa sjuk-
hus. De arbetar bland annat med att stélla iordning lakemedel, ansvarar fér
delning av l&ékemedel och lakemedelsbestallningar och utfér administrativa
uppgifter som ror lakemedelshantering [11].

BEDOMNING AV TILLGANG OCH EFTERFRAGAN PA PERSONAL | HALSO- OCH SJUKVARD OCH TANDVARD
SOCIALSTYRELSEN



BEDOMNING AV TILLGANG OCH EFTERFRAGAN PA PERSONAL | HALSO- OCH SJUKVARD OCH TANDVARD
SOCIALSTYRELSEN

57



58

Figur 47. Legitimerade och sysselsatta receptarier/100 000 invanare
Sysselsatta inom halso- och sjukvard 2000-2015
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Kalla: Socialstyrelsen

Kvinnor utgdr majoriteten av de examinerade receptarierna; de senaste tio
lasaren har andelen kvinnor varit omkring 90 procent. Antalet examinerade
receptarier har legat pa en relativt jamn niva under de senaste tio lasaren,
med enstaka 6kningar under 2010/11 och 2015/16 (se figur 48) [10]. Exa-
mensfrekvensen for receptarieprogrammet ar 57 procent [8]. Stkandetrycket
har varit mellan 0,8 och 1,9 férstahandssokande per utbildningsplats under de
senaste tio lasaren [7].

Figur 48. Antal examinerade receptarier lasaren 2007/08 - 2016/17
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Kalla: Universitetskanslersambetet

Socialstyrelsen utfardade 232 legitimationer till receptarier 2016, jamfort
med 184 under 2015 och 201 under 2014. Av legitimationerna 2016 var
91 procent till personer med en utbildning i Sverige [17].
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Brist pA nyexaminerade och erfarna receptarier

Halften av landstingen rapporterar balans i tillgangen till receptarier. Nagra
rapporterar att de endast har ett fatal receptarier anstallda eller att de inte har
anstallt nagra alls. Ett landsting beskriver att bade apotekare och receptarier
kan komma att rekryteras som ett led i arbetet med uppgiftsvaxling dar de
kan utfora uppgifter som exempelvis sjukskoterskor brukar utfora.

Arbetsformedlingen beskriver att konkurrensen om arbete for receptarier
uppges vara liten eller mycket liten 6ver hela landet [13].

Aven SCB uppger att det rader brist pa utbildade receptarier. Ar 2017 upp-
ger 80 procent av de tillfragade arbetsgivarna att det rader brist pa recepta-
rier, bade nyexaminerade och yrkeserfarna. Bristen pa receptarier 6kade mel-
lan 2009 och 2017 &aven om den planade ut nagot fran 2012 [14].

Bristen pa receptarier beddms kvarsta pa lang sikt

SCB beskriver ett oférandrat lage i tillgang och efterfragan pa receptarier
fram till 2035. Tillgangen forvantas 6ka genom ett 6kat antal examinerade
och genom att de stora pensionsavgangarna tacks upp av att manga personer
fortsatter att arbeta efter 65 ars alder. Eftersom efterfragan pa yrkesgruppen
bedéms oka lika mycket som tillgadngen forvantas det alltsa rada brist pa re-
ceptarier dven pa lang sikt [15].
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Sjukskoterskor

Resultat i korthet

» Drygt 123 000 legitimerade sjukskoterskor var sysselsatta 2015. Av
dem var drygt 108 000 sysselsatta inom halso- och sjukvard och av
dessa fanns i sin tur omkring 90 000 i offentlig sektor.

e Det var en jamn aldersfordelning av sjukskoterskor sysselsatta inom
halso- och sjukvard och 89 procent var kvinnor.

« Ar 2015 hade Norra sjukvérdsregionen det storsta relativa antalet
sjukskoterskor sysselsatta inom halso- och sjukvard. Lagst relativt
antal hade Stockholms sjukvardsregion.

 Det relativa antalet legitimerade och sysselsatta sjukskoterskor inom
halso- och sjukvarden okade med omkring 13 procent mellan 2000
och 2015 men var oférandrat mellan 2014 och 2015.

* Det relativa antalet specialistsjukskoterskor sysselsatta inom halso-
och sjukvard minskade med knappt 15 procent mellan 2000 och
2015.

« Vissa specialiteter, exempelvis anestesisjukvard och hélso- och sjuk-
vard for barn och unga, 6kade, medan andra, bland annat internme-
dicin och ambulanssjukvard, minskade.

 Sysselséttningsgraden for landstingsanstallda sjukskoterskor skiljer
sig mellan olika grupper. De som &r anstéllda som ambulanssjuksko-
terskor och specialistsjukskoterskor inom medicin eller Kirurgi har
hogst sysselsattningsgrad pa i genomsnitt omkring 90 procent.

» 4220 personer tog ut en sjukskoterskeexamen 2016/17 och majori-
teten var kvinnor. Antalet examinerade grundutbildade sjukskéters-
kor har varit pa en jamn niva de senaste tio lasaren.

» Antalet examinerade specialistsjukskoterskor har 6kat de senaste
fyra lasaren och 2016/17 examinerades 2 328 personer, varav de
flesta var kvinnor. Distriktsskoterska var den vanligaste inrikt-
ningen.

« Saval landsting som andra arbetsgivare rapporterar brist pa bade
grund- och specialistutbildade sjukskéterskor.

 Alla landsting erbjuder ekonomisk ersattning till grundutbildade
sjukskoterskor som vill specialisera sig. Vissa ger stod for alla in-
riktningar medan andra ersétter studier inom vissa inriktningar.

» De vanligaste inriktningarna att erbjuda ersattning for ar de mot in-
tensivsjukvard, anestesi, operationssjukvard och distriktsskoterska.

Avstannad 6kning av antalet sysselsatta

sjukskoterskor

Drygt 123 000 legitimerade sjukskoterskor var sysselsatta 2015. Drygt

108 000 av dem var sysselsatta inom halso- och sjukvard och av dem var i
sin tur omkring 90 000 verksamma i offentlig sektor (se tabell 1). Av de legi-
timerade sjukskoterskorna som var sysselsatta inom halso- och sjukvarden
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2015 var aldersfordelningen relativt jamn, men aldersgruppen 55-59 ar var
nagot storre an de andra (se figur 49). 89 procent av legitimerade sjukskoters-
kor sysselsatta inom halso- och sjukvard 2015 var kvinnor (se tabell 1).

Den regionala fordelningen av sysselsatta legitimerade sjukskoterskor
inom halso- och sjukvard 2015 skiljde sig at med storst relativt antal i norra
sjukvardsregionen (se figur 50). Okningen sedan 2000 av legitimerade och
sysselsatta sjukskaterskor inom halso- och sjukvard har avtagit de senaste
aren (se figur 51). Det relativa antalet legitimerade sjukskoterskor 6kade med
omkring 13 procent mellan 2000 och 2015 men var pa samma niva mellan
2014 och 2015 [9].

Figur 49. Aldersgrupper av sjukskéterskor 2015
Sysselsatta i halso- och sjukvard
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Kéalla: Socialstyrelsen

Figur 50. Antal sjukskéterskor sysselsatta inom héalso- och
sjukvard/100000 invanare i olika sjukvardsregioner 2015
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Figur 51. Legitimerade och sysselsatta sjukskoterskor/100 000 invanare
Sysselsatta inom héalso- och sjukvard 2000-2015
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Kéalla: Socialstyrelsen

Utvecklingen 6ver tid av antalet sysselsatta specialistsjukskoterskor inom
hélso- och sjukvard skiljer sig at mellan olika inriktningar. Antalet specialist-
sjukskoterskor relativt befolkningen minskade med knappt 15 procent mellan
2000 och 2015 (se figur 52). Vissa inriktningar, exempelvis den mot hélso-
och sjukvard for barn och unga samt den inom ambulanssjukvard, 6kade un-
der samma period. Manga inriktningar minskade eller avtog i tillvaxt (se fi-
gur 53) [9].

Figur 52. Sysselsatta specialistsjukskdterskor/100 000 invanare
Sysselsatta inom halso- och sjukvard 2000-2015
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Figur 53. Sysselsatta specialistsjukskoterskor/100 000 invanare

Sysselsatta inom héalso- och sjukvard 2000-2015
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Antalet sysselsatta specialistsjukskaterskor inom halso- och sjukvarden 2015
varierade mellan de olika sjukvardsregionerna. Stora variationer syntes for
specialistsjukskoterskor med inriktningar mot vard av éldre, internmedicin
och kirurgisk vard, onkologisk vard samt distriktsskoterska (se tabell 5) [9].

Tabell 5. Antal specialistsjukskoterskor per sjukvardsregion 2015

Tabellen visar specialistsjukskdterskor sysselsatta inom halso- och sjukvarden.

Specialitet Sjukvardsregion
Upp- "
Noma SOSk- SYd- - oia salasOre- vast-
holm &stra svenska
bro

Ambulanssjukvard 235 260 234 395 439 402
Anestesi- och/eller intensivsjukvard 1156 2260 1092 2056 2280 2175
Distriktsskoterska 1803 2345 1421 2574 3225 2696
Halso- och sjukvard fér barn och 371 1183 248 942 718 950
ungdomar
Inoternmedlcm och/eller kirurgisk 578 1046 893 1106 1288 1190
vard
Onkologisk vard 109 313 84 209 210 199
Operationssjukvard 327 754 335 647 692 692
Psykiatrisk vard 492 944 447 1024 1084 927
Vard av aldre 103 139 28 102 106 141

Kalla: Socialstyrelsen
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SjukskOtersketatheten i Sverige

Sverige har inte lika manga sjukskoterskor som lakare per 1000 invanare
jamfort med andra OECD-lander (se tabell 6). Sverige hade dock fler sjuk-
skaterskor per 1000 invanare an genomsnittet for det urval av OECD-lander
som ar med i tabellen nedan bade 2000 och 2014 [30].

Tabell 6. Sjukskoterskor/1000 invanare i nagra OECD-lander 2000 och
2015*

*Om data saknas for 2015 redovisas data for narliggande ar

Land Ar2000  Ar2015 fl‘;r;‘?;'))
Grekland 2,8 3,2 17
Lettland 4,6 4,7 2
Israel 54 49 -10
Spanien 35 53 49
Slovakien 7,4 57 -23
Estland 5,8 6,0 3
Portugal* 4,2 6,3 49
Ungern 53 6,5 23
Litauen 7,6 7,7 0
Storbritannien 7.9

Tieckien 7,6 8,0 5
Osterrike 7.2 8,1 12
Slovenien 6,9 8,8 28
Kanada* 8,5 9,9 16
Frankrike 6,7 9,9 49
g;;%*zee- 9,0 10,3 14
Belgien* 8,8 10,8 23
Japan* 8,4 11,0 30
Sverige* 9,9 11,1 12
USA 10,2 11,3 11
Australien 115

Luxemburg 11,9

Tyskland 10,5 13,3 27
Finland* 10,7 14,7 37
Island 13,3 15,5 17
Danmark* 12,4 16,7 35
Norge 7,7 17,3

Genomsnitt 7,7 9,6

Kéalla: OECD

Allmansjukskoterskor i majoritet i landstingen

Enligt SKL var 68 000 personer anstallda som sjukskéterskor'# i landstingen
2015 (se figur 54), varav allmansjukskéterskor utgjorde den storsta gruppen
med drygt 38 000 anstallda. Sjukskoterskor var den storsta yrkesgruppen av
landstingsanstélld personal inom vard och omsorg och knappt 90 procent var

14 Inkluderar bade grundutbildade och specialistutbildade sjukskéterskor.
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kvinnor. Antalet landstingsanstéllda sjukskéterskor hade minskat med knappt
en halv procent till 67 600 personer 2016. Fortfarande utgjorde kvinnor
knappt 90 procent av de landstingsanstéllda sjukskéterskorna. Totalt var

38 000 personer anstéllda som allméansjukskoterskor och den nést storsta
gruppen var, liksom 2015, distriktsskoterskor med knappt 5 000 anstallda.
Mellan 2009 och 2016 minskade det relativa antalet landstingsanstallda sjuk-
skoterskor med omkring fem procent.

Sysselsattningsgraden hos de landstingsanstallda sjukskoterskorna 2015
var i genomsnitt omkring 87 procent, men den skiljde sig mellan olika inrikt-
ningar av specialistsjukskoterskor. Ambulanssjukskoterskor och sjukskoters-
kor inom medicin och kirurgi hade hdgst genomsnittlig sysselsattningsgrad
pa omkring 90 procent [6].

Figur 54. Landstingsanstallda sjukskoterskor/100 000 invanare
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Kalla: SKL

Kvinnor i majoritet bland examinerade sjukskoterskor

Lasaret 2016/17 tog 4 220 personer en sjukskoterskeexamen fran ett larosate
i Sverige. Av dem var 3 671 kvinnor och 549 méan. Kvinnor har utgjort en
klar majoritet av de examinerade sjukskéterskorna under de senaste tio 1asa-
ren (se figur 55) [10]. Examensfrekvensen fran sjukskoterskeprogrammet &r
77 procent [8]. Sokandetrycket till sjukskoterskeprogrammet har varierat
mellan 2,1 och 3,3 forstahandssokande per utbildningsplats under de senaste
tio lasaren [7].

Socialstyrelsen utfardade 4 754 legitimationer till sjukskoterskor under
2016, varav 89 procent var till personer med en utbildning i Sverige. Totalt
utfardades 4 510 sjukskoterskelegitimationer 2015 och 4 336 stycken 2014
[17].
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Figur 55. Antal examinerade sjukskoéterskor 2007/08 - 2016/17
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Kalla: Universitetskanslersambetet

DistriktsskOterska ar den vanligaste specialiseringen
Det finns elva inriktningar®® for specialistsjukskoterskeutbildning samt en
Oppen inriktning som varje larosate sjalv kan bestdmma [31]. Examensfre-
kvensen for specialistsjukskoterskeutbildningar dr 81 procent [8]. Stkande-
trycket till specialistsjukskoterskeutbildningar generellt har varierat mellan
1,8 och 2,6 forstahandssokande per utbildningsplats de senaste tio lasaren
[7].

Totalt tog 2 328 personer en specialistsjukskoterskeexamen lasaret
2016/17, varav majoriteten med inriktningen mot distriktsskoterska. Det to-
tala antalet examinerade specialistsjukskéterskor har 6kat sedan lasaret
2013/14 (se figur 56) [10].

15 De elva fasta inriktningarna for en specialistsjukskaterskeexamen &r mot: anestesisjukvard, intensivsjukvard, operat-
ionssjukvard, ambulanssjukvard, kirurgisk vard, onkologisk vard, hilso- och sjukvard for barn och ungdomar, psykia-
trisk vard, vard av aldre samt distriktsskoterska. Inriktningarna framgar av examensbeskrivningen for specialistsjuk-
skoterskeexamen i bilaga 2 till hogskoleférordningen (1993:100).
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Figur 56. Examinerade specialistsjukskdterskor 2007/08 — 2016/17
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Antalet examinerade distriktsskoterskor har varierat mellan knappt 600 och
knappt 700 personer de senaste tio lasaren (se figur 57). Kvinnor har utgjort
en klar majoritet under hela perioden [10].

Figur 57. Antal examinerade distriktsskoterskor 2007/08 — 2016/17
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De sex storsta grupperna av examinerade efter distriktsskoterskor ar de med
specialistsjukskoterskeexamina med inriktningar mot hélso- och sjukvard for
barn och ungdomar, anestesisjukvard, intensivsjukvard, ambulanssjukvard,
psykiatrisk vard samt operationssjukvard (se figur 58). Kvinnor utgor majori-
teten av de examinerade for samtliga sex inriktningar, men framforallt for in-
riktningarna hélso- och sjukvard for barn och ungdomar och operationssjuk-
vard. For évriga inriktningar ar majoriteten av kvinnor inte lika stor, och for
ambulanssjukvard har méan utgjort majoriteten av de examinerade vissa tidi-
gare lasar. Halso- och sjukvard for barn och ungdomar samt anestesisjukvard
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har ett 6kat antal examinerade medan 6vriga inriktningar har ett minskat an-
tal examinerade under de senaste tva lasaren.

Figur 58. Antal examinerade fran de storsta
specialistsjukskoterskeinriktningarna
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De fyra grundinriktningar for specialistsjukskdterskor som hade minst antal
examinerade var de inom kirurgisk vard, medicinsk vard, onkologisk vard
och vard av aldre (se figur 59). Alla inriktningarna har dock 6kat i antal exa-
minerade under de senaste lasaren, och kvinnor har utgjort en klar majoritet
av de examinerade for samtliga fyra inriktningar.

Figur 59. Antal examinerade fran de minsta
specialistsjukskoterskeinriktningarna
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Tre dppna inriktningar som har funnits sedan lasaret 2013/14 &r akutsjuk-
vard, hjartsjukvard och palliativ vard. Fran akutsjukvard examinerades 104
personer och fran bada de andra inriktningarna examinerades 19 personer
lasaret 2016/17. Kvinnor var i majoritet inom alla tre inriktningar.
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Inom den 6ppna inriktningen foretagshélsovard examinerades 24 personer
lasaret 2016/17. Samma lasar tog 13 personer, samtliga kvinnor, en examen
inom inriktningen mot gastroenterologisk vard. Vidare examinerades ett fatal
personer inom specialistinriktningarna mot diabetesvard, demensvard, infekt-
ionssjukvard och skolhalsovard under lasaret 2016/17 [10].

Okningen av antalet sjukskoterskestuderande fran lasaret 2007/08 har avta-
git ndgot under de senaste lasaren (se figur 60). Endast ett fatal personer stu-
derar till sjukskoterska utomlands med studiemedel fran CSN. Det senaste
lasaret uppgar det antalet till 13 personer [32].

Figur 60. Antal sjukskoterskestuderande i Sverige med studiemedel

fran CSN
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Brist pA grundutbildade sjukskoterskor i hela landet

I Arbetsformedlingens prognos rader brist pa grundutbildade sjukskéterskor
sedan en langre tid, en brist som bedoms hélla i sig under det narmaste aret.
Det gor att konkurrensen om arbeten for grundutbildade sjukskoterskor be-
doms vara mycket liten 6ver hela landet [13].

Enligt en kortsiktig prognos fran SCB rader brist pa bade nyexaminerade
och yrkeserfarna grundutbildade sjukskoterskor 2017. Det rapporterar om-
kring 80 procent av de tillfrdgade arbetsgivarna. Bristen har varit tilltagande
mellan 2009 och 2017 [14].

Fram till 2035 beddmer SCB att dagens bristsituation kommer att vara re-
lativt oforandrad. Det forklaras av att efterfragan vantas 6ka ungefar lika
mycket som tillgangen. Efterfragan dkar framst pa grund av fler aldre i be-
folkningen. Tillgangen 6kar genom tillskottet av nyexaminerade och genom
mattliga framtida pensionsavgangar bland dagens grundutbildade sjuksko-
terskor som ar 45 ar eller dldre. Dessa utgér omkring 40 procent av arbets-
kraften [15].

Brist pA bade nyexaminerade och erfarna
specialistsjukskoterskor

Arbetsformedlingens har &ven kortsiktiga prognoser for vissa grupper av spe-
cialistsjukskoterskor. Dar beddms konkurrensen om arbete som mycket liten
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i hela landet for specialistsjukskoterskor inom akut halso- och sjukvard och
for specialistsjukskoterskor inom allmén halso- och sjukvard [13].

Enligt SCB:s Arbetskraftsbarometer rapporterar omkring 80 procent av ar-
betsgivarna brist pa saval nyexaminerade och yrkeserfarna specialistsjuksko-
terskor inom anestesi, intensivvard och operation fér 2017. Omkring 90 pro-
cent uppger brist inom 6vriga specialiseringar, som exempelvis psykiatri och
vard av éldre, for bade nyexaminerade och yrkeserfarna specialistsjuksko-
terskor. Knappt 90 procent av arbetsgivarna uppger brist pa nyexaminerade
och yrkeserfarna distriktsskoterskor 2017. Bristen pa nyexaminerade di-
striktsskoterskor har varit tilltagande sedan 2011, och for erfarna distrikts-
skoterskor har en 6kande brist rapporterats sedan 2014 [14].

Specialistbristen beddms kvarsta eller tillta pa sikt

SCB bedomer i sin langtidsprognos att efterfragan pa specialistsjukskoters-
kor inom samtliga inriktningar kommer att 6verstiga tillgangen fram till
2035. Det forklaras bland annat av stora pensionsavgangar och en dkande an-
del aldre i befolkningen som kraver mer vardinsatser bade inom hélso- och
sjukvarden och inom dldreomsorgen.

For specialistsjukskoterskor inom anestesi, intensiv-, operations- och am-
bulanssjukvard bedéms tillgangen och efterfragan cka lika mycket fram till
2035. Det innebér att bristen berdknas kvarsta pa samma niva som idag.

Pensionsavgangarna for specialistsjukskéterskor inom barn och unga be-
raknas bli stora fram till 2035 men samtidigt bedoms tillgangen via nyexami-
nerade 6ka annu mer. Enligt prognosen beréknas dock efterfragan pa tjanster
inom halso- och sjukvard och skolhalsovard dka mer an tillgangen, vilket le-
der till en prognos om fortsatt brist.

Bristen pa distriktsskoterskor vantas bli annu storre an idag fram till 2035.
Det forklaras bland annat av hdga pensionsavgangar och sjunkande tillgang
genom ett minskande antal examinerade, i kombination med en 6kande efter-
fragan fran en vaxande befolkning med manga aldre.

Bristen pa specialistsjukskoterskor inriktade mot psykiatri bedéms ocksa
tillta fram till 2035. Omkring 80 procent av arbetskraften idag &r 45 ar eller
aldre, vilket leder till stora pensionsavgangar pa sikt. Samtidigt bedoms anta-
let examinerade bli farre an antalet pensionerade. Tillsammans med en
okande efterfragan pa psykiatrisk vard véantas detta leda till att bristen okar
[15].

Landstingen satsar pa specialistsjukskoterskor

Ar 2017 avsatte staten 300 miljoner for att landstingen skulle kunna ha moj-
lighet att erbjuda specialistutbildning till grundutbildade sjukskoterskor.
Satsningen ingar i regeringens dverenskommelse 2017 med SKL om stod till
ett battre resursutnyttjande i halso- och sjukvarden, den sa kallade Profess-
ionsmiljarden [5].

| Socialstyrelsens kartlaggning av landstingens arbete med specialistsjuk-
skoterskeutbildning under hosten 2017 framkom att alla landsting erbjuder
eller kommer att erbjuda ekonomisk erséttning till sjukskdterskor som speci-
aliserar sig. Det varierar vilka inriktningar som landstingen erbjuder ersatt-
ning for. Detta styrs av verksamheternas behov i dagslaget och i framtiden,
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vilket paverkas av bland annat pensionsavgangar och vakanser. Vilka inrikt-
ningar som erbjuds kan ocksa variera fran ar till ar. Majoriteten av inriktning-
arna finns inom slutenvarden. Tio landsting erbjuder ersattning enbart for
vissa inriktningar medan nio landsting erbjuder for samtliga inriktningar. De
vanligaste inriktningarna att erbjuda ersattning for ar intensivsjukvard, anes-
tesi, operationssjukvard och distriktsskaterska. Dock betonar landstingen i
kartlaggningen att det ofta rader brist a&ven inom de inriktningar som de inte
erbjuder ekonomisk ersattning for. Landstingen kan inte specificera hur
manga fler personer som har pabdrjat en specialistsjukskoterskeutbildning
genom stdd fran den statliga satsningen. Nagra landsting uppger dock att de
har utdkat antalet platser och nagra rapporterar att de har samma antal platser
men att de har hojt den ekonomiska ersattningen per plats [5].
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Tillgang och efterfragan
pa personal i tandvarden

Tandhygienister

Resultat i korthet

» Knappt 4 900 legitimerade tandhygienister var sysselsatta 2015.

« Omkring 4 200 av dem var verksamma inom hélso- och sjukvard,
varav knappt 2 500 i offentlig sektor.

« De tva storsta aldersgrupperna av tandhygienister inom halso- och
sjukvard var 55-59-aringar och personer som var yngre an 30 ar, 97
procent var kvinnor.

* Flest relativt antal tandhygienister sysselsatta inom halso- och sjuk-
varden 2015 fanns i Mellersta sjukvardsregionen och lagst relativt
antal fanns i Stockholms sjukvardsregion.

* Det relativa antalet legitimerade och sysselsatta tandhygienister
inom halso- och sjukvard 6kade med omkring 54 procent mellan
2000 och 2015 och med drygt en procent mellan 2014 och 2015.

 Det relativa antalet landstingsanstéllda tandhygienister 6kade med
omkring fem procent mellan 2009 och 2016.

« Det ar en svagt nedatgaende trend for antalet examinerade tandhygi-
enister under de senaste tio lasaren. Under 2016/17 examinerades
174 tandhygienister.

» Majoriteten &r kvinnor men antalet examinerade manliga tandhygie-
nister har dkat nagot over tid.

« Bristen pa tandhygienister har okat 6ver tid men i vissa delar av lan-
det rader balans i tillgangen pa tandhygienister.

Nastan alla tandhygienister ar kvinnor

Knappt 4 900 legitimerade tandhygienister var sysselsatta 2015. Omkring
4 200 var verksamma inom halso- och sjukvard och av dem arbetade knappt
2 500 i offentlig sektor (se tabell 1). De storsta aldersgrupperna for tandhygi-
enister inom hélso- och sjukvard var 55-59-aringar och personer som var
yngre an 30 ar (se figur 60). Av tandhygienisterna sysselsatta inom halso-
och sjukvérden var 97 procent kvinnor (se tabell 1). Mellersta regionen?®
hade hogst relativt antal sysselsatta tandhygienister inom halso- och sjukvar-

16 Regionindelning for tandhygienister och tandlékare: Mellersta (Landstinget Dalarna, Region Gavleborg, Region
Jonkopings lan, Landstinget Sérmland, Region Uppsala, Landstinget i Varmland, Region Véstmanland, Region Ore-
bro Ian och Region Ostergétland), Norra (Region Jamtland Hérjedalen, Region Norrbotten, Vasterbottens lans lands-
ting, Region Vésternorrland), Stockholm (Stockholms l&ns landsting och Region Gotland), S6dra (Landstinget Blek-
inge, Region Halland, Landstinget i Kalmar lan, Region Kronoberg och Region Skane), Vastra Gotaland (Vastra
Gotalandsregionen).
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den 2015 (se figur 61). Det relativa antalet legitimerade och sysselsatta tand-
hygienister inom halso- och sjukvard kade med omkring 54 procent mellan
2000 och 2015 och med en procent mellan 2014 och 2015 (se figur 62) [9].

Figur 60. Aldersgrupper av tandhygienister 2015
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Figur 61. Antal tandhygienister sysselsatta inom halso- och
sjukvard/100000 invanare i olika regioner 2015
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Figur 62. Legitimerade och sysselsatta tandhygienister/100 000 inv
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Enligt SKL var 2 307 personer anstéllda som tandhygienister i landstingen
2015, varav drygt 96 procent var kvinnor. Ar 2016 hade det totala antalet
landstingsanstallda tandhygienister okat till 2 319 personer (se figur 63). De
sysselsatta tandhygienisterna i landstingen arbetade i genomsnitt 89 procent
(se figur 64) [6].

Figur 63. Landstingsanstallda tandhygienister/100 000 invanare
Mellan 2009 och 2016
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Figur 64. Sysselsattningsgrad for tandhygienister i landstingen 2009-
2016
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Liten 6kning av andelen manliga tandhygienister

Lasaret 2016/17 examinerades totalt 174 tandhygienister, varav 154 var kvin-
nor och 20 var mén. Antalet examinerade tandhygienister har minskat 6ver
tiden mellan lasaren 2007/08 och 2016/17. Majoriteten har under hela den ti-
den varit kvinnor men under de tre senaste lasaren har andelen man 6kat (se
figur 65) [10]. Examensfrekvensen for tandhygienistutbildningen &r 77 pro-
cent [8]. Sokandetrycket till tandhygienistutbildningen har varierat mellan
3,1 och 4,4 forstahandssokande per utbildningsplats under de senaste tio lasa-
ren [7].

Figur 65. Antal examinerade tandhygienister 2007/08 — 2016/17
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Kalla: Universitetskanslersambetet

Socialstyrelsen utfardade 2015 186 legitimationer till tandhygienister, varav
97 procent till personer utbildade i Sverige. Under 2015 och 2014 utfardades
totalt 179 respektive 188 legitimationer till tandhygienister [17].
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Brist p& tandhygienister i nastan hela landet

Arbetsformedlingens prognos for det narmaste aret visar en nagot blandad
bild av hur arbetsmarknaden ser ut for tandhygienister, men konkurrensen
om arbete ar mycket liten i nio landsting. | ytterligare nio landsting &r kon-
kurrensen liten och i tre landsting’ bedoms balans rada for tillgangen pa
tandhygienister [13].

Drygt 60 procent av de tillfragade arbetsgivarna rapporterar till SCB att
det &r brist pa nyexaminerade tandhygienister 2017, medan 70 procent rap-
porterar brist pa yrkeserfarna utbildade tandhygienister 2017. Bristen for
bégge grupper har tilltagit sedan 2013. Ett landsting uppger att det inte finns
tandhygienister att anstélla trots att de skulle ha mojlighet att gora det [14].

| en langsiktig prognos bedémer SCB att efterfragan pa tandhygienister
kommer att 6verstiga tillgangen nagot fram till 2035 [15].

Tandlakare

Resultat i korthet

» Knappt 8 800 legitimerade tandl&kare var sysselsatta 2015.

« Omkring 7 800 av dem var verksamma inom hélso- och sjukvard dar
de storsta aldersgrupperna utgjordes av personer mellan 55 och 64
ar. Knappt 54 procent var sysselsatta i offentlig sektor.

« Av tandlakarna inom hélso- och sjukvard var 56 procent kvinnor.

* Flest relativt antal tandlékare sysselsatta inom halso- och sjukvarden
fanns 2015 i Stockholm och Vastra Gotaland. Lagst relativt antal
fanns i Mellersta regionen.

* Det relativa antalet tandlékare var nastan oférandrat mellan 2000
och 2015 och 6kade med knappt 0,2 procent mellan 2014 och 2015.

* Det relativa antalet landstingsanstéllda tandlékare minskade med
knappt tre procent mellan 2009 och 2016.

» Hogst sysselséttningsgrad bland landstingsanstéllda tandlakare 2015
hade de som genomgar specialisttjanstgéring.

» 267 personer tog ut en tandldkarexamen 2016/17 och antalet exami-
nerade har 6kat under de senaste tio lasaren.

* Antalet tandlakarstudenter som studerar utomlands med studiemedel
fran CSN har minskat sedan 2014/15. Men 40 procent av tandlakar-
legitimationerna som Socialstyrelsen utfardade 2016 var till perso-
ner som studerat utanfor Sverige.

« Det rapporteras brist pa framforallt yrkeserfarna tandlékare i hela
landet.

Manga tandlakare narmar sig pensionsaldern

Knappt 8 800 legitimerade tandldkare var sysselsatta 2015. Omkring 7 800
av dem var sysselsatta inom hélso- och sjukvard och av dem var i sin tur

17 Vasterbotten, Gotland och delar av Jonkdping.
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drygt 4 200 verksamma i offentlig sektor. Av de legitimerade tandl&ékarna
som var sysselsatta inom halso- och sjukvard var 56 procent kvinnor (se ta-
bell 1). De tva storsta dldersgrupperna av tandlékare sysselsatta inom halso-
och sjukvard var 55-59-aringar och 60-64-aringar (se figur 66). Hogst rela-
tivt antal sysselsatta tandlékare inom halso- och sjukvarden 2015 fanns i
Stockholm och Véstra Goétaland (se figur 67). Det relativa antalet legitime-
rade och sysselsatta tandlakare inom hélso- och sjukvard var nastan oférand-
rat mellan 2000 och 2015 och ékade med knappt 0,2 procent mellan 2014
och 2015 (se figur 68) [9].

Figur 66. Aldersgrupper av tandlékare 2015
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Figur 67. Antal tandlakare sysselsatta inom héalso- och
sjukvard/100000 invanare i olika regioner 2015
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Figur 68. Legitimerade och sysselsatta tandlakare/100 000 invanare
Sysselsatta inom halso- och sjukvard 2000-2015
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Omkring 4 000 personer var, enligt SKL, anstallda som tandl&kare i lands-
tingen 2015 (se figur 69). Av dem var drygt 3 000 anstéllda som tandlé&kare
inom allmantandvard. Av de landstingsanstéllda tandlakarna var 67 procent
kvinnor [6].

Figur 69. Antal landstingsanstallda tandlakare/100 000 invanare
Mellan 2009 och 2016
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Sysselsattningsgraden for de sysselsatta tandlakarna i landstingen 2015 var i

genomsnitt omkring 87 procent (se figur 70). Hogst genomsnittlig sysselsatt-
ningsgrad, knappt 93 procent, hade de som var anstéllda som tandlékare un-

der specialisttjanstgoring.
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Ar 2016 hade antalet landstingsanstéllda tandlakare okat till totalt 4 076
personer, varav drygt 67 procent var kvinnor. Den genomsnittliga sysselsatt-
ningsgraden for alla som var anstallda som tandlékare 2016 var omkring 86
procent [6].

Figur 70. Sysselsattningsgrad for tandlakare i landstingen 2009-2016

Sysselsattningsgrad

(%)

100

95

90 v/

85

80

75

70

65

60

55

50 : : : : : : :

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Tandlakare, allméantandvard Specialisttandlakare
Sjukhustandlékare e Tandl&kare under

Kéalla: SKL specialiseringstjanstg

Fler kvinnor an man blir tandlakare

Lasaret 2016/17 examinerades totalt 267 tandlakare fran utbildningar i Sve-
rige, varav 191 var kvinnor och 76 var mén. Det totala antalet examinerade
tandlakare har dkat under de senaste tio lasaren och majoriteten har hela ti-
den varit kvinnor (se figur 71) [10]. Examensfrekvensen for tandlakarutbild-
ningen ar 93 procent [8]. Sokandetrycket till tandldkarutbildningen har varie-
rat mellan 4,7 och 5,9 for hostterminerna samt mellan 3,3 och 4,3
forstahandssokande per utbildningsplats for varterminerna de senaste tio
lasaren [7].
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Under lasaret 2017/18 studerar knappt 1 500 personer till tandlakare i Sve-
rige. Den 6kning av tandldkarstudenter som funnits sedan lasaret 2007/08 har
planat ut under de senaste lasaren (se figur 72).

Under lasaret 2017/2018 studerar omkring 279 personer till tandlékare i

andra lander (se figur 73), med studiestod fran CSN. Majoriteten studerar i
andra europeiska lander och de flesta i Lettland och Polen. Antalet utlands-
studerande tandlakarstudenter har minskat [33].

Figur 72. Tandlakarstuderande i Sverige med studiemedel fran CSN
Las&ren 2007/08-2017/18
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Figur 73. Tandlakarstuderande utomlands med studiemedel fran CSN
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Socialstyrelsen utfardade 398 legitimationer till tandlakare 2016, varav 59
procent var till personer med en svensk utbildning. Under 2015 och 2014 ut-
fardades totalt 466 respektive 411 tandlakarlegitimationer [17].

Brist pA nyexaminerade och erfarna tandlakare

Arbetsférmedlingen bedémer att konkurrensen om arbeten for tandlakare ar
mycket liten 6ver nastan hela landet. Undantagen ar Orebro lan och Soder-
manlands lan dér det ar balans i vissa kommuner samt Vastmanlands lan,
Hallands lan och Gotlands lan dar det rader liten konkurrens [13].

SCB uppger att bristen pa utbildade tandldkare med yrkeserfarenhet ar stor
2017. Nastan 100 procent av de tillfragade arbetsgivarna rapporterar brist pa
erfarna tandlakare medan knappt 70 procent uppger att det rader brist pa ny-
examinerade tandl&kare. En stor del av de yrkesverksamma tandldkarna vén-
tas dessutom ga i pension inom kort. Bristen pa saval nyexaminerade som yr-
keserfarna tandldkare har tilltagit mellan 2014 och 2017 [14].

| den langsiktiga prognos som SCB gor bedomer de att tillgangen och ef-
terfragan pa tandlakare kommer att 6ka ungefar lika mycket fram till 2035,
vilket gor att laget pa arbetsmarknaden bedoms likna dagens situation [15].
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Sammanfattande diskussion

Tillgang och efterfragan pa personal

Data indikerar brist pa erfarna apotekare

Det relativa antalet legitimerade och sysselsatta apotekare som var verk-
samma inom hélso- och sjukvard 6kade med omkring 109 procent mellan
2000 och 2015 och med nastan fem procent mellan 2014 och 2015. Ar 2015
var de flesta kvinnor och av det totala antalet inom halso- och sjukvard var
majoriteten 39 ar eller yngre. En stor grupp unga sysselsatta ar positivt for
framtida kompetensforsorjning eftersom andelen pensionsavgangar da kan
bedémas som liten. Manga unga kan dock ocksa betyda brist pa erfarenhet
och behov av handledning och stéd. En stor andel unga skulle ocksa kunna
innebara att manga ar i fertil alder och darmed ar foraldralediga eller inte ar-
betar heltid i samband med att de har smabarn.

Liten tillforsel och stora pensionsavgangar bland
barnmorskorna

Antalet legitimerade barnmorskor sysselsatta inom halso- och sjukvarden re-
lativt antalet kvinnor i fertil alder 6kade med omkring 13 procent mellan
2000 och 2015. De tva storsta aldersgrupperna for barnmorskorna var 55-59-
aringar samt 60-64-aringar medan andelen sysselsatta under 34 ar var relativt
liten. Det innebdr att inom de narmsta aren kan en stor andel av barnmors-
korna forvantas ga i pension samtidigt som tillférseln av yngre barnmorskor
ar liten.

Data visar att de landstingsanstallda barnmorskorna har minskat i antal
samtidigt som antalet forlossningar har 0kat. Det skulle bland annat kunna
innebara en okad belastning pa de som arbetar inom forlossningsvarden. Det
behdvs mer detaljerade data for att kunna undersoka hur stor andel barnmors-
kor som arbetar pa forlossningsavdelningar. Minskande antal landstingsan-
stéllda barnmorskor och dkande antal sysselsatta barnmorskor i hélso- och
sjukvard tyder pa att allt farre barnmorskor valjer att arbeta inom landstings-
driven verksamhet.

Stor andel unga fysioterapeuter kan innebara brist
pa yrkeserfarna

Den storsta aldersgruppen bland legitimerade och sysselsatta fysioterapeu-
terna inom halso- och sjukvard 2015 var den med personer som var yngre an
30 ar. Det tyder pa ett lage av god tillforsel av nya fysioterapeuter och sma
pensionsavgangar. Det relativa antalet legitimerade fysioterapeuter inom
hélso- och sjukvard 6kade med knappt 25 procent mellan 2000 och 2015 och
med drygt en procent mellan 2014 och 2015. Liksom for apotekare, skulle
det dels kunna innebara brist pa erfarna fysioterapeuter och dels vara manga
nu och de narmaste aren som &r foraldralediga eller som arbetar deltid om de
har sma barn.
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Viktigt beakta behov av utlandsstuderande |lakare

Antalet lakare, bade med och utan legitimation, sysselsatta i halso- och sjuk-
varden 6kade med knappt 38 procent, for de legitimerade, respektive knappt
50 procent, for de icke legitimerade, mellan 2000 och 2015. Mellan 2014 och
2015 sags en 6kning for legitimerade och icke legitimerade med knappt 1,5
respektive knappt fyra procent. De tre storsta aldersgrupperna 2015 for lakare
var 30-34-aringar, 35-39-aringar samt 40-44-aringar, vilken kan tyda pa en
relativt god tillforsel av lakare under kommande ar. Gruppen som var yngre
an 30 ar var liten, men det skulle kunna forklaras av att lakarutbildningen &r
lang och att det tar lang tid innan lakarna kommer ut pa arbetsmarknaden.

Antalet examinerade l&kare har 0kat 6ver tid men antalet som studerar till
lakare utomlands minskar. Enligt SCB finns behov av att rdkna med ett in-
flode av omkring 500 lékare per ar som studerat i andra lander for att kunna
tillgodose en langsiktig kompetensforsorjning av lakare for den svenska sjuk-
varden. Det behover sttas i relation till utredningen om att inkludera allméan-
tjanstgoring i grundutbildningen for framtida I&karstudenter. De som studerat
utomlands kan i manga fall vara beroende av att géra allmantjanstgoring i
Sverige. Det ar darfor viktigt att planera for hur utlandsstuderande ska kunna
slutfora sin utbildning och bli fardiga lakare som sedan kan arbeta i Sverige.

Sverige har manga lékare relativt folkmangden jamfért med andra OECD-
lander. Anda beskriver landstingen en brist inom néstan alla specialiteter. En
forklaring skulle kunna vara att alla inte arbetar heltid. Att antalet patienter
per 100 000 invanare har kat mer 6ver tid an antalet besok per 100 000 in-
vanare skulle ocksa kunna tyda pa att alltfler multisjuka patienter med stora
vardbehov eller kroniskt sjuka personer besoker varden och att det darmed
uppstar ett 6kat behov av lakare.

God tillforsel av psykologer

Antalet legitimerade och sysselsatta psykologer i hélso- och sjukvarden
okade med nastan 50 procent mellan 2000 och 2015 och knappt tva procent
mellan 2014 och 2015. Personer mellan 30 och 44 ar horde till de storsta al-
dersgrupperna. Fa personer aterfanns i gruppen som var yngre an 30 ar, vil-
ket skulle kunna forklaras av att det, precis som for lakare, tar lang tid for
psykologer att komma ut pa arbetsmarknaden efter en lang utbildning. Psy-
kologutbildningen har ett hogt sokandetryck, vilket indikerar att det finns ett
stort intresse av att lasa till psykolog. Precis som SCB uppger i sin langtids-
prognos, tyder dock data pa att det inte kommer att rada stor brist pa psykolo-
ger i framtiden.

Stor minskning av psykoterapeuter

Antalet legitimerade och sysselsatta psykoterapeuter inom halso- och sjuk-
vard minskade med drygt 25 procent mellan 2000 och 2015 och med néstan
fem procent mellan 2014 och 2015. Antalet personer som tagit ut en psykote-
rapeutexamen minskade ocksa de senaste lasaren. En 6vervagande majoritet
av alla psykoterapeuter var 2015 verksamma i Stockholms sjukvardsregion,
bade sett till antalet och till antalet per 100 000 invanare. Endast fyra lands-
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ting beskrev en brist pa psykoterapeuter i Socialstyrelsens arbetsmarknadsen-
k&t under hosten 2017. Det skulle kunna indikera att landstingen endast i li-
ten omfattning ser ett behov av att anstélla denna yrkesgrupp.

Stora forvantade pensionsavgangar bland
receptarierna

Legitimerade och sysselsatta receptarier inom halso- och sjukvard minskade
med drygt 18 procent mellan 2000 och 2015 och med knappt tva procent
mellan 2014 och 2015. Majoriteten 2015 tillhorde aldersgrupperna 40—44 el-
ler 60—64 ar. En av de minsta aldersgrupperna var den med personer som var
yngre an 30 ar. Det kan tyda pa hoga forvantade pensionsavgangar i kombi-
nation med en liten andel nya i arbetskraften. Det ar darfor viktigt att folja ut-
vecklingen av antalet examinerade och att finna incitament for att fler perso-
ner ska utbilda sig till, soka arbete, och stanna kvar i sin roll som receptarie.

Viktigt att behalla nyexaminerade sjukskoterskor

Antalet legitimerade och sysselsatta sjukskoterskor 6kade mellan 2000 och
2012, en 6kning som sedan planade ut till 2015. Ar 2015 var &ldersférdel-
ningen relativt jamn men majoriteten var mellan 40 och 64 ar. Personer yngre
an 30 ar utgjorde dock en av de enskilt stérsta grupperna, vilken kan tyda pa
en tillforsel av nya sjukskoterskor, vilka ar viktiga att behalla i yrket for att
forhindra att brist uppstar eller blir varre. Manga landsting arbetar ocksa med
yrkesintroduktion for nyexaminerade sjukskdéterskor och nagra av dem har
foljt upp eller planerar att gra en uppfoljning pa den satsningen. Antalet ex-
aminerade specialistsjukskoterskor har okat nagot under de senaste lasaren.
Socialstyrelsen har tillsammans med UKA genomfort en statistisk pilotstudie
for att studera hur flodet ser ut fran att studenterna borjar lasa till sjuksko-
terska till dess att de ar fardiga specialistsjukskoterskor [34]. Den visar bland
annat att det tar en viss tid innan vidare studier till specialistsjukskoterska tar
vid, vilket kan forklaras av att hogskolorna i regel kréaver ett ars yrkeserfaren-
het fOr att antas till en specialistsjukskoterskeutbildning. Andra orsaker
skulle kunna vara att det ar svart for landstingen att lata manga personer ge-
nomga specialistutbildning med ekonomisk ersattning eftersom det rader
brist pa grundutbildade sjukskoterskor och att det kan vara utmanande att
uppratthalla verksamheterna och samtidigt som sjukskéterskor ar borta pa ut-
bildning.

Viktigt vanda trend av minskat antal examinerade
tandhygienister

Antalet tandhygienister per 100 000 invanare som ar sysselsatta inom halso-
och sjukvard 6kade mellan 2000 och 2015. De tva storsta aldersgrupperna
2015 var personer mellan 55 och 59 ar samt de som var yngre an 30 ar. Det
kan indikera kommande pensionsavgangar men ocksa en tillforsel av nya
tandhygienister. Dock marks en nagot nedatgaende trend av examinerade
tandhygienister. Det ar darfor viktigt att den trenden inte fortsatter.
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Pensionsavgangar att vanta for manga tandlakare

Antalet legitimerade och sysselsatta tandlakare per 100 000 invanare mins-
kade nagot fran omkring 2006 efter att ha legat pa en jamn niva sedan 2000.
De senaste aren har nivan aterigen varit jamn. De tva storsta aldersgrupperna
2015 var personer mellan 55 och 64 ar, vilket indikerar att det kan upp-
komma pensionsavgangar for manga personer i arbetskraften. Samtidigt visar
data att antalet tandlékarstudenter minskar bade i Sverige och utomlands.

Tillvaratagande av kompetens

For de flesta yrkesgrupper som ingar i denna rapport har antalet examinerade
varit pa en jamn, eller ndgot 6kande, niva under de senaste lasaren. Antalet
lakar- och tandlakarstudenter som studerar utomlands med studiemedel fran
CSN har minskat 6ver tid, men en stor andel av de legitimationer som Social-
styrelsen utfardar till dessa tva yrkesgrupper ar fortfarande till personer med
en examen fran ett annat land inom eller utanfor EU och EES.

Landstingen arbetar med olika incitament for att fler personer ska utbilda
sig till yrken inom héalso- och sjukvarden och tandvarden. Alla landsting er-
bjuder exempelvis ekonomisk erséttning for specialistutbildning till sjuksko-
terskor [5] och manga ger dven ekonomiskt stod for grundutbildning till vissa
andra yrkesgrupper [2].

Landstingen arbetar ocksa pa olika satt for att tillvarata kompetensen hos
personer som kommer till Sverige med en sjukvardsutbildning fran annat
land [2]. Rekrytering av personal fran andra lander kan aven inkludera perso-
ner som studerar utomlands med studiemedel fran CSN. Landstingen deltar
vid arbetsmarknadsmassor och har avtal med rekryteringsforetag som kan er-
bjuda sprakkurser i svenska till blivande anstallda i deras hemlander och un-
derlatta flytt till Sverige med bland annat barnomsorg och hjélp att finna ar-
bete at respektive [5].

Paskyndade legitimationsprocesser

Socialstyrelsen forsoker underlatta och paskynda processen att fa en legiti-
mation genom att sedan den 1 juni 2017 erbjuda en e-tjanst dar den som &r
utbildad i Sverige kan ansoka om legitimation online. Under 2017 har Social-
styrelsen ocksa tagit fram nya processer for samtliga vardyrken for att under-
latta vdgen mot legitimation for de som &r utbildade utanfér EU och EES. |
arbetet har Socialstyrelsen ingatt avtal med larosaten som ansvarar for ut-
formning av kunskapsprov for respektive yrkesgrupp. Inférandet av de nya
processerna har lett till att den genomsnittliga handlaggningstiden minskat
fran atta-nio manader till tva-tre manader fran det forsta beslutet.

Utveckling av kvantitativa
och kvalitativa analyser

Viktigt att beakta flera faktorer i analysen

Korrekta och aktuella data dver antalet sysselsatta inom halso- och sjukvard,
inklusive uppgifter om aldersfordelning, regionala skillnader och utveckling
Over tid, ar en viktig grundforutsattning for att kunna gora en bedémning av
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tillgang och efterfragan pa personal. Vidare kan uppgifter om antalet exami-
nerade och utfardade legitimationer ge en uppfattning om potentiell tillforsel
av personal i framtiden. Det finns dock manga andra faktorer att beakta for
att kunna planera kompetensforsorjningen i halso- och sjukvard pa kort och
lang sikt som skulle kunna inkluderas i framtida underlag for planering. Ex-
empelvis skulle data nedbruten pa en mer detaljerad verksamhetsniva ge en
tydligare bild av var i hélso- och sjukvarden eller tandvarden som det saknas
personal. Det skulle ocksa kunna ge en forstaelse for hur personalen ror sig
mellan avdelningar och mottagningar inom enskilda verksamheter och dar-
med utgdra en grund for arbetet att se Over exempelvis arbetsmiljo eller ar-
betssatt for att rekrytera och behalla personal.

Andra faktorer ar svarare att mata men likval viktiga att beakta i plane-
ringen av kompetensforsorjningen. Ny teknik och innovationer blir alltmer
vanliga i halso- och sjukvarden och tandvarden. Dessa faktorer kan paverka
arbetsséatt och rutiner och darmed &ven behoven av personal och behover tas
hansyn till i planeringen pa kort och lang sikt.

Det dr ocksa viktigt att forsta betydelsen av de siffror som statistiken visar,
exempelvis varfor alla inte arbetar heltid eller varfor antalet examinerade kan
Oka for vissa grupper samtidigt som antalet sysselsatta minskar. Med andra
ord &r det viktigt att &nnu mer uppmarksamma den kvalitativa analysen, uto-
ver den kvantitativa grunden i ett nationellt planeringsstod.

Méata kompetensen och inte bara antalet

Sverige har, pa nationell niva, manga lakare och sjukskéterskor per invanare
vid jamforelse med andra OECD-lander. Data pekar mot att majoriteten av
personerna som dr legitimerade och sysselsatta inom yrkesgrupperna i rap-
porten ar verksamma inom hélso- och sjukvarden. Den andelen har ocksa va-
rit ganska stabil mellan 2000 och 2015 (se figur 2, bilaga 5). Andelen av de
legitimerade och sysselsatta som &r verksamma i offentlig sektor inom halso-
och sjukvarden har dock minskat 6ver tid (se figur 3, bilaga 5).

For att fa en bild av tillgangen och efterfragan pa personal inom halso- och
sjukvarden och tandvarden &r det dock nodvandigt att kunna bryta ner data
pa regional niva, och uppmarksamma skillnader mellan olika landsting och
sjukvardsregioner.

For att fa en forstaelse for tillgang och efterfragan ar det ocksa relevant att
inte bara méata antalet personer som &r sysselsatta utan ocksa vad de arbetar
med och vilken kompetens de har. Detta eftersom endast antalet personer inte
ger en korrekt bild av tillgangen och eftersom landstingen borjar arbeta pa
nya sétt. Nya metoder och innovationer nu och i framtiden kan innebéra att
kompetensen hos medarbetarna kan anvandas pa nya satt, exempelvis genom
att nya yrkesgrupper utfor uppgifter som andra tidigare gjort. Om en person
fran en yrkesgrupp lamnar arbetsplatsen &r det inte sjalvklart att den ska eller
bor ersattas av en ny person fran samma yrkesgrupp.

De flesta landsting arbetar med olika former av uppgiftsvéxling, bland an-
nat genom att infora vardnara service-personal som kan utfora uppgifter som
underskoterskor tidigare ansvarat for eller kliniska farmaceuter som kan
overta hantering av lakemedelsrelaterade uppgifter i 6ppen- och slutenvarden
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fran lakare eller sjukskoterskor och pa sa vis frigéra mer tid for dessa yrkes-
grupper att &gna sig at patientnara arbete. Nya arbetssatt kan ocksa vara ett
satt for landstingen, och andra vardgivare, att locka fler personer att séka sig
till yrken inom hélso- och sjukvard och tandvard och att ge incitament till re-
dan anstallda personer att arbeta kvar. Det kan handla om att erbjuda tjanster
dar medarbetarna far 4gna mer tid at sadana uppgifter de &r kvalificerade for
och mindre tid at exempelvis administration som inte ar kopplad till det pati-
entnéra arbetet.

Mata sysselsattningsgraden

Alderssammansattningen hos personalen i olika yrkesgrupper ger en bild av
hur tillgangen ser ut idag och hur den kan komma att férandras i framtiden.
Det ar viktigt att komma ihag att om det saknas manga unga kan det komma
att uppsta en brist i framtiden. Samtidigt kan en stor andel unga innebéra att
de kan saknar hjélp och handledning om manga aldre erfarna kollegor slutar
vid stora samtidiga pensionsavgangar.

Hur mycket personalen arbetar ar ocksa viktigt att kunna forsta. | rappor-
ten illustreras hur mycket den landstingsanstéllda personalen arbetar. Det kan
ge en indikation om hur manga heltidssysselsatta personer som de faktiska
anstallda personerna inom halso-och sjukvard och tandvard motsvarar. En
anstalld innebar ju inte alltid en heltidssysselsatt person. For att fa en full-
standig bild kravs dock en forstaelse for arbetstiden dven for personalen utan-
for landstingen.
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Bilaga 2. Referensgrupper

Referensgruppen for halso- och sjukvardsomradet har bestatt av representan-
ter for Vardforbundet, Svensk sjukskoterskeforening, Svenska Barnmorske-
forbundet, Sveriges lakarforbund, Sveriges Yngre Lakares Forening (SYLF),
Fysioterapeuterna, Sveriges Farmaceuter, Sveriges Psykologférbund, Psyko-
terapeutféreningen inom Akademikerforbundet SSR samt Vardforetagarna
och SKL. For tandvardsomradet har referensgruppen utgjorts av representan-
ter for Sveriges Tandlakarférbund, Sveriges Folktandvardsforening, Privat-
tandlékarna, Praktikertjanst samt Sveriges Tandhygienistférening och SKL.
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Bilaga 3. Beskrivning av statistik

Registret 6ver legitimerade omsorgs- och vardyrkesgruppers arbetsmark-
nadsstatus (LOVA) ér ett register ver vissa personalgrupper inom hélso- och
sjukvard samt tandvard. LOVA anvander uppgifter fran Socialstyrelsens re-
gister 6ver utfardade legitimationer (HoSP) som bestar av 21 olika legitimat-
ioner och 81 olika specialiteter. Aven icke legitimerade utlandska lakarutbil-
dade som har erhallit legitimationsvillkor inkluderas i urvalet.

De uppgifterna kompletteras med Statistiska Centralbyrans register. De
delregister som &r av intresse for LOVA &r registerbaserade arbets-
marknastsstatistiken (RAMS) och registret dver totalbefolkning (RTB). Se-
dan hamtas uppgifter fran foretagsdatabasen (FDB) for att identifiera foretag
som tillhér Svenska Personaluthyrnings- och rekryteringsférbundet (SPUR).
Sist anvands information fran registret 6ver pedagogisk personal (Lérarre-
gistret) for att avgora vilka individer som dr verksamma som l&rare.

Med halso- och sjukvard och tandvard menas sadan verksamhet som avses
enligt 1 § halso- och sjukvardslagen (1982:763) och 1 § tandvardslagen
(1985:125). Féljande naringsgrenar (SNI-koder) ingar i redovisningen av
hélso- och sjukvard:

* konsulttjanster till foretag (SNI 70.2)

» arbetsformedling, bemanning och andra personalrelaterade tjanster (SNI
78)

« offentliga tjanster (84.2)

» forskoleutbildning (SNI 85.1)

* grundskoleutbildning (SNI 85.2)

» gymnasial utbildning (SNI 85.3), exklusive larare

« halso- och sjukvard (SNI 86)

« vard och omsorg med boende (87)

» Oppna sociala insatser (SNI 88)

| tillgangsstatistiken finns uppgifter om till vilken naringsgren den arbetsplats
kategoriseras som en individ arbetar vid, men inte om vad personen verkli-
gen har for arbetsuppgifter. Statistiken dver individers sysselsattning beskri-
ver arbetsmarknaden i november 2015. Alla som har utfoért avidnat arbete un-
der minst fyra timmar i november manad 2015 kategoriseras som sysselsatta.
Statistiken tar darmed inte hansyn till sysselséattningsgrad.

Specialiserade lakare, tandlékare och sjukskoterskor kan ha mer &n en spe-
cialitet och i Socialstyrelsens statistik avses alltid den senaste speciali-
seringen. Tabellfalt med férre &n tre individer bendmns ”*” for att inte kunna
harledas till specifika individer.
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Registret innehaller uppgifter om

« Personuppgifter — kon, alder, folkbokforingsort (kommun), fodelseland,
fodelselan och medborgarskap, invandrings- och utvandringsar samt land.

* Utbildning — legitimationer med datum, specialistbevis med datum, utbild-
ningsland, deslegitimationsdatum

* Arbete — arbetsstdllekommun, arbetsstélle Ian, naringsgren (SNI 2007) for
storsta inkomsten och for néststorsta, sysselsattningsstatus

Uppgifter som inte finns i registret

Registret innehaller inga personnummer, endast I6pnummer har anvants som
identifiering vid samkdrning av de olika kallorna. Dessa I6pnummer &r inte
samma som Socialstyrelsens registergemensamma variabel pseudonummer
och darmed kan LOVA inte samkdras med nagot av de andra registren.
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Bilaga 4. Arbetsmarknadsenkat

ok wdE

o N

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Vilket landsting/region arbetar du inom?

Dina kontaktuppgifter

Nar det galler Psykologer rader brist eller balans?

Plats for ytterligare kommentar om rekryteringslaget for Psykologer
Nar det galler Psykoterapeuter rader brist eller balans?

Plats for ytterligare kommentar om rekryteringsléget for Psykoterapeu-
ter

Nér det galler Fysioterapeuter rader brist eller balans?

Plats for ytterligare kommentar om rekryteringsléget for Fysioterapeu-
ter

Nar det galler Apotekare rader brist eller balans?

Plats for ytterligare kommentar om rekryteringsléget for Apotekare
Nér det galler Receptarier rader brist eller balans?

Plats for ytterligare kommentar om rekryteringsléget for Receptarier
Har ni kliniska farmaceuter i ert landsting/region?

Om ja, hur ldnge har sadana tjanster funnits?

Planerar ni att utvidga denna typ av tjanst?

Nar det galler Barnmorskor inom forlossningsvard rader brist eller ba-
lans?

Plats for ytterligare kommentar om rekryteringsléget for barnmorskor
inom forlossningsvard.

Tillgang till lakare under specialisering (ST-lakare). Hur manga lakare
genomfor specialiseringstjanstgoring i ert landsting/region just nu inom
barn- och ungdomsmedicinska specialiteter (inkluderar alla basspeciali-
teter i gruppen)?

Hur manga lakare genomfor specialiseringstjanstgoring i ert lands-
ting/region just nu inom bild- och funktionsmedicinska specialiteter (in-
kluderar alla basspecialiteter i gruppen)?

Hur manga lakare genomfor specialiseringstjanstgoring i ert lands-
ting/region just nu inom invartesmedicinska specialiteter (inkluderar
alla basspecialiteter i gruppen)?

Hur manga lakare genomfor specialiseringstjanstgoring i ert lands-
ting/region just nu inom enskilda basspecialiteter (inkluderar alla bass-
specialiteter i gruppen)?

Hur manga lakare genomfor specialiseringstjanstgoring i ert lands-
ting/region just nu inom kirurgiska specialiteter (inkluderar alla basspe-
cialiteter i gruppen)?

Hur manga lakare genomfor specialiseringstjanstgoring i ert lands-
ting/region just nu inom neurologiska specialiteter (inkluderar alla bass-
specialiteter i gruppen)?

Hur manga lakare genomfor specialiseringstjanstgoring i ert lands-
ting/region just nu inom laboratoriemedicinska specialiteter (inkluderar
alla basspecialiteter i gruppen)?
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25.

26.

217.
28.
29.

Hur manga lakare genomfor specialiseringstjanstgoring i ert lands-
ting/region just nu inom psykiatriska specialiteter (inkluderar alla bass-
specialiteter i gruppen)?

Hur manga lakare genomfor specialiseringstjanstgoring i ert lands-
ting/region just nu inom tilldggsspecialiteter (inkluderar alla basspecia-
liteter i gruppen)?

Plats for ytterligare kommentarer om rekryteringslaget for ST-l&kare.
Inom vilka l&karspecialiteter har ni storst behov av att rekrytera?

Plats for ytterligare kommentarer om rekryteringslaget for specialistlé-
kare.
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Bilaga 5. Figurer

Figur 1. Huvudsakliga egenrapporterad sysselsattning* for
barnmorskor inom héalso- och sjukvard 2015
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BB vard oppenvard slutenvard barnmorska

* Respondenter har kunnat ange mer an en huvudsaklig syssla. Andelen (%) ar darfér andelen av alla
uppgivna sysselsattningar, inte andel av antal barnmorskor som svarat

Kéalla: Socialstyrelsen, NPS-registrets arbetstidsenkat
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Figur 2.
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Figur 3. Andel legitimerade och sysselsatta inom offentlig halso- och sjukvard 2000-2015
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