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Om resultatredovisningen

« 260 kommuner/stadsdelar* har svarat pa enkaten

 Enkatresultatet redovisas i:
— Excelfil med samtliga kommuners/stadsdelars svar

— Powerpoint med sammanstallning av kommunernas
svar pa nationell niva. I dokumentet finns forslag pa
reflektionsfragor.

 Socialstyrelsen kommer att analysera resultaten vidare,
exempelvis genom kvalitativ analys av fritextsvar.

*Anges som kommuner i resultatet

Lank till webbsidan dar alla resultat ar publicerade

Uppfoéljning inom patientsdakerhet, Socialstyrelsen

Socialstyrelsen vill
tacka alla som

bidragit till
informations-
insamlingen!

o
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https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/omraden/patientsakerhet/uppfoljning-inom-patientsakerhet/

Bakgrund och syfte med enkaten om
kommunernas patientsakerhetsarbete

Bakgrund < Regeringen har getti uppdrag till Socialstyrelsen att
ansvara for uppdatering av den nationella
handlingsplanen och fortsatta samordna och forstarka
det nationella arbetet pa patientsakerhetsomradet

Syfte  Att genom arlig uppféljning fa en bild av hur regioner
och kommuner skapat férutsattningar for ett proaktivt
och systematiskt patientsakerhetsarbete

- Att ge underlag for det fortsatta nationella arbetet att

stédja regioners och kommuners systematiska
patientsakerhetsarbete

Lank Nationell handlingsplan for 6kad patientsakerhet - Agera for saker vard

s'é\‘er vard, 6verallt .

<h



https://patientsakerhet.socialstyrelsen.se/ledning-och-styrning/nationell-handlingsplan/
https://patientsakerhet.socialstyrelsen.se/ledning-och-styrning/nationell-handlingsplan/
https://patientsakerhet.socialstyrelsen.se/ledning-och-styrning/nationell-handlingsplan/

Redovisning av resultat
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Sammanfattning av enkatens resultat 1(3)

* 126 kommuner har en handlingsplan for patientsakerhet eller annat motsvarande styrdokument. Beslut om handlingsplan
for patientsakerhet har fattats pa politisk niva i 76 kommuner och pa hdégsta tjanstemannaniva i 65 kommuner.

« Majoriteten av kommunerna har dokumenterade rutiner for uppgifterna i det systematiska patientarbetet och hur ansvaret
ar fordelat organisatoriskt och huvuddelen av dessa kommuner har det i sitt ledningssystem.

 Rutin for introduktionsutbildning i patientsakerhet ar vanligast for legitimerad héalso- och sjukvardspersonal,
patientsakerhetsfunktioner och verksamhetsnara chefer. Rutin for fortutbildning i patientsakerhet ar vanligast for
legitimerad halso- och sjukvardspersonal, patientsakerhetsfunktioner, icke legitimerad vardnara halso- och
sjukvardspersonal. Det ar mindre forekommande att rutinen ar dokumenterad i ledningssystemet.

« 196 kommuner har dokumenterade rutiner for hur patienters synpunkter och erfarenheter av patientsakerhet i varden
efterfragas. Majoriteten av dessa har rutinen i ledningssystemet.

« Fa kommuner har dokumenterade rutiner for nar och hur patienter ska bjudas in att delta i riskanalys vid férandring i
organisation eller verksamhetens innehall.

« Fa kommuner har dokumenterade rutiner i sitt ledningssystem som beskriver att patienter ska erbjudas att medverka i
analys och utformning av atgarder baserat pa resultaten fran egenkontrollen.

« Entredjedel av kommunerna har dokumenterade rutiner for hur verksamheterna ska tillhandahalla rad och
informationsmaterial till patienter for en 6kad patientsakerhet. Majoriteten av dessa kommuner har rutinerna i sitt
ledningssystem.
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Sammanfattning av enkatens resultat 2(3)

Fa kommuner har dokumenterade rutiner att foretradare for patienter ska goras delaktiga i framtagande av
informationsmaterial som riktas till patienter.

198 kommuner har dokumenterade rutiner for hur anpassning till hastigt skiftande forutsattningar ska hanteras. Det ar farre
avseende hur teambaserade dagliga riskbedéomningar av laget i verksamheterna ska genomfdras (128 ) respektive hur daglig
strukturerad teambaserad reflektion och dialog kring patientsakerhet ska genomféras (89).

Drygt 60 procent av kommunerna har dokumenterade rutiner for att riskanalys med patientsakerhetsperspektiv initieras och
genomfors, att beslut om riskreducerande atgarder for 6kad patientsakerhet baseras pa resultatet av riskanalysen samt att
genomfoérda atgarder utvarderas. De kommuner med dokumenterade rutiner har det i hog grad i sina ledningssystem.

220 kommuner har dokumenterade rutiner i sitt ledningssystem om att individuella patientndra bedémningar ska goras
systematiskt.

49 kommuner genomfor aterkommande medarbetarundersokningar som inkluderar fragor om patientsakerhet pa
arbetsplatsen.

200 kommuner har dokumenterade rutiner for vilka metoder som ska anvandas for att systematiskt identifiera vardskador.
Huvuddelen av dessa kommuner har rutinerna i sitt ledningssystem.

110 kommuner har dokumenterade rutiner for vilka insatser och stéd som ska erbjudas till medarbetare som varit inblandad i
den vard som ledde till allvarlig vardskada. Majoriteten av dessa kommuner har rutinen i sitt ledningssystem.
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Sammanfattning av enkatens resultat 3(3)

« 105 kommuner har dokumenterade rutiner for vilka insatser och stéd som ska erbjudas till patient och narstaende nar
patienten drabbats av en allvarlig vardskada. 95 av dessa kommuner har rutinen i sitt ledningssystem.

« En majoritet av kommunerna har dokumenterade rutiner i ledningssystemet for vilka funktioner som genomfor
egenkontroll och analys av resultaten, vilka data som ska inga som underlag till halso- och sjukvardsledningens analys och
utformningen av atgarder for hantering av patientsakerhetsrisker och férbattring av kvalitet samt hur analys av
bakomliggande orsaker till risker och vardskador ska géras i samverkan med andra verksamheter som ar berérda.

« En majoritet av kommunerna beddmer att det finns personal med adekvat kompetens i den omfattning som behovs for
omradena; att genomfora egenkontroll med sammanstallning och analys av data, handelseanalyser, riskanalyser med
patientsakerhetsperspektiv samt systematiskt forbattringsarbete.

« 248 kommuner mater féljsamheten till basala hygienkrav och rutiner varav 234 kommuner mater i fler an halften av alla
verksamheter. 17 kommuner anvander resultatet fran féljsamhetsmatningarna i vardgivarens patientsakerhetsarbete.

« 232 kommuner har dokumenterade rutiner om att matning av féljsamheten till basala hygienkrav och rutiner ska
genomfoéras. I 199 kommuner finns rutinen i ledningssystemet.

« Majoriteten av kommunerna har gemensamma ledningsform pa vardgivarniva tillsammans med den regionala halso- och
sjukvarden for identifiering och hantering av risker i gemensamma vardkedjor samt uppféljning och analys av resultat i
gemensamma vardkedjor.
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Lokal handlingsplan for
okad patientsakerhet
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;5:2. Socialstyrelsen



126 kommuner har en handlingsplan for patientsakerhet eller
motsvarande styrdokument

Vet inte
1

Nej, patientsakerhets-
berattelsen fyller delvis
motsvarande funktion

73
Ja
: 108
Finns det en
kommunoévergripande
han.dllng"splan for" R
patientsakerhet for A EVETENRE
kommunens halso- och styrdokument
sjukvardsverksamhet? 18 Nej, beslut finns att
Nej ta fram en plan
14 . 1
Nej, arbete pagar att ta fram en plan
35

n =260 kommuner
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Beslut om handlingsplan for patientsakerhet har fattats pa
politisk niva i 76 kommuner

Pa vilken niva har beslutet om handlingsplan fattats?

Politisk niva Hogsta Annan Vet inte
tjdanstemannaniva tjdnstemannaniva

n=172 kommuner
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Fordelning av ansvar |
patientsakerhetsarbetet
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Majoriteten av kommunerna har dokumenterade rutiner for hur det
systematiska patientsakerhetsarbetet fordelas pa olika

organisatoriska nivaer

Vet inte

IS

Vet inte Nej

Nej
= 4

42

Har kommunen som vardgivare dokumenterade  Anger de dokumenterade rutinerna
rutiner for hur uppgifterna som ingar i arbetet hur ansvaret ar fordelat pa olika
med att systematiskt och fortlopande utveckla och organisatoriska nivaer?

sakra patientsdakerheten ar fordelade i

verksamheten?

n =260 kommuner n =213 kommuner

Nej Vet inte
10 6

Ar de dokumenterade rutinerna
en del av ledningssystemet?

n =213 kommuner
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Adekvat kunskap och
kompetens
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Rutin for introduktionsutbildning i patientsakerhet ar vanligast for
legitimerad personal, patientsakerhetsfunktioner och
verksamhetsnara chefer

Resultat per yrkesgrupp Antal kommuner
som svarat ja

« Legitimerad halso- och sjukvardspersonal 164

« Patientsakerhetsfunktioner (t ex. MAS, MAR, verksamhetsutvecklare) 149
 Verksamhetsnara chefer (verksamhetschefer, enhetschefer, verksamhetsnara chefer) 133
 Icke legitimerad vardnara halso- och sjukvardspersonal 121

« Politiker, chefer och beslutsfattare pa strategisk niva 54
 Lokala stodfunktioner (t ex. medicinska vardadministratorer, lokalvard, kokspersonal) 16

« Centrala stodfunktioner (t ex. HR, ekonomi, IT) 6

n =259 kommuner
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Det ar mindre forekommande att rutinen for
introduktionsutbildning i patientsakerhet ar
dokumenterad i ledningssystemet*

Yrkesgrupp Antal kommuner med | Antal kommuner med | Antal kommuner med

rutin dokumenterad rutin dokumenterad rutin i
sitt ledningssystem

Legitimerad halso- och 164 124 93

sjukvardspersonal

Verksamhetsnara chefer 133 76 55

Icke legitimerad 121 o8 Fraga stalldes inte

vardnara halso- och

sjukvardspersonal

*I enkaten stalldes 2 villkorade foljdfragor for tre yrkesgrupper. Fragor om
rutinen for introduktionsutbildning i patientsakerhet ar dokumenterad och
om den dokumenterade rutinen ar en del av ledningssystemet.
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Rutin for fortbildning i patientsakerhet ar vanligast for legitimerad
personal, patientsdakerhetsfunktioner och icke legitimerad personal

Resultat per yrkesgrupp Antal kommuner
som svarat ja

« Legitimerad halso- och sjukvardspersonal 119

« Patientsakerhetsfunktioner (t ex. MAS, MAR, verksamhetsutvecklare) 106

 Icke legitimerad vardnara personal 97

 Verksamhetsnara chefer (verksamhetschefer, enhetschefer, verksamhetsnara chefer) 63

« Politiker, chefer och beslutsfattare pa strategisk niva 19

 Lokala stédfunktioner (t ex. medicinska vardadministratorer, lokalvard, kokspersonal) 8

« Centrala stodfunktioner (t ex. HR, ekonomi, IT) 4

n =260 kommuner
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Fa kommuner har en dokumenterad rutin for
fortbildning i patientsakerhet i ledningssystemet*

Yrkesgrupp

Antal kommuner med

rutin

Antal kommuner med
dokumenterad rutin i
sitt ledningssystem

Antal kommuner med
dokumenterad rutin

Legitimerad halso- och
sjukvardspersonal

Icke legitimerad
vardnara halso- och
sjukvardspersonal

Verksamhetsnara chefer

119

97

63

69 55
64 52
33 23

*I enkaten stalldes 2 villkorade foljdfragor for tre yrkesgrupper. Fragor om
rutinen for fortbildning i patientsakerhet ar dokumenterad och om den
dokumenterade rutinen ar en del av ledningssystemet.
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Patienten som medskapare
| det systematiska
patientarbetet
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196 kommuner har dokumenterade rutiner for hur patienters
synpunkter och erfarenheter av patientsdkerhet i varden efterfragas

Har kommunen som vardgivare dokumenterade rutiner
for hur patienters synpunkter pa och erfarenheter av
patientsakerheten i varden efterfragas i vardgivarens

verksamheter?

n =260 kommuner

Vet inte
3

Ar de dokumenterade rutinerna en del av
ledningssystemet?

Nej Vet inte
12 6

n =196 kommuner

o
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29 kommuner har dokumenterade rutiner for nar och hur patienter
ska bjudas in att delta i riskanalys vid forandring i organisation eller

verksamhetens innehall

Har kommunen som vardgivare dokumenterade rutiner Ar de dokumenterade rutinerna en del av
som anger nar och hur foretradare for patienter ska ledningssystemet?
bjudas in att delta i riskanalys infor forandringar i
organisation eller verksamhetens innehall och processer?
Vet inte Ja Nej Vet inte

31 29 3 1

n =260 kommuner n =29 kommuner

o
.6:3.‘ Socialstyrelsen



Fa kommuner har dokumenterade rutiner som beskriver att
patienter ska erbjudas att medverka i analys och utformning av
atgarder baserat pa resultaten fran egenkontrollen

Har kommunen som vardgivare dokumenterade rutiner Ar de dokumenterade rutinerna en del av

som beskriver att foretradare for patienter ska erbjudas ledningssystemet?
att medverka i analys och utformning av atgarder baserat
pa resultaten fran egenkontrollen?

Vet inte Ja
28 17

Vet inte
2

Nej
1

n =260 kommuner n =17 kommuner
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En tredjedel av kommunerna har dokumenterade rutiner for hur
verksamheterna ska tillhandahalla rad och informationsmaterial
till patienter for en okad patientsakerhet

Har kommunen som vardgivare dokumenterade rutiner Ar de dokumenterade rutinerna en del av
som beskriver hur verksamheterna ska tillhandahalla rad ledningssystemet?
och informationsmaterial till patienter for att bidra till
Okad patientsakerhet?
Vet inte Vet inte

14 5

Nej
15

n =260 kommuner n =87 kommuner

o
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Fa kommuner har dokumenterade rutiner att foretradare for
patienter ska goras delaktiga i framtagande av
informationsmaterial som riktas till patienter

Har kommunen som vardgivare dokumenterade rutiner Ar de dokumenterade rutinerna en del av
som anger att foretradare for patienter ska goras ledningssystemet?

delaktiga i framtagande av olika former av

informationsmaterial som riktas till patienter?

Vet inte Ja Vet inte
27 16 3

Nej
2

n =260 kommuner n =16 kommuner
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Risker och riskmedvetenhet
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Har kommunen som vardgivare dokumenterade rutiner for...

Vet inte Vet inte Vet inte
12 15 18
Nej
50
...hur anpassning till hastigt skiftande ...hur teambaserade dagliga ...hur daglig strukturerad teambaserad
férutsattningar ska hanteras? riskbedémningar av laget i reflektion och dialog kring patientsakerhet

verksamheterna ska genomféras?  ska genomféras?

n =260 kommuner
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.6:3.‘ Socialstyrelsen



Har kommunen som vardgivare dokumenterade rutiner kring riskanalys
med patientsakerhetsperspektiv som faststaller vilken funktion som

ansvarar for...

Vet inte
8

...att riskanalys med patient-
sakerhetsperspektiv initieras och
genomfors?

n =260 kommuner

Vet inte
9

...att beslut om riskreducerande
atgarder for 6kad patientsakerhet
baseras pa resultatet av
riskanalysen?

Vet inte
12

...att genomforda atgarder utvarderas?

o
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De kommuner med dokumenterade rutiner som faststaller funktion och

ansvarsfordelning for riskanalys med patientsakerhetsperspektiv har det i
hog grad i sina ledningssystem

Nej Vet inte Vet inte

Nej
9
17 = 17

Vet inte
9

Ar de dokumenterade rutinerna for att Ar de dokumenterade rutinerna for Ar de dokumenterade rutinerna

riskanalys med att beslut om riskreducerande for att genomforda atgarder
patientsakerhetsperspektiv initieras atgarder for 6kad patientsakerhet utvarderas en del av

och genomfoérs en del av baseras pa resultatet av riskanalysen ledningssystemet?
ledningssystemet? en del av ledningssystemet?

n =166 kommuner n =159 kommuner n =153 kommuner
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Majoriteten av kommunerna har dokumenterade rutiner i sitt
ledningssystem for att individuella patientnara riskbedomningar ska

goras systematiskt

Har kommunen som vardgivare dokumenterade rutiner
for att individuella patientnara riskbedémningar ska goras

systematiskt?
Nej
9

n =259 kommuner

Vet inte
4

Ar de dokumenterade rutinerna en del av
ledningssystemet?

Nej Vet inte
22 4

n = 246 kommuner

o
.9.24 Socialstyrelsen



49 kommuner genomfor aterkommande medarbetar-
undersékningar som inkluderar fragor om patientsakerhet

Vet inte Ja
33 49

Genomfoér kommunen som
vardgivare aterkommande
medarbetarundersokning

som inkluderar fragor om
patientsakerhet pa arbetsplatsen?

n =259 kommuner
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Arbetssatt for att identifiera
vardskador

Strukturerade insatser for
stod vid vardskada
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Majoriteten av kommunerna har dokumenterade rutiner i sitt
ledningssystem for vilka metoder som ska anvandas for att
systematiskt identifiera vardskador

Har kommunen som vardgivare dokumenterade rutiner Ar de dokumenterade rutinerna en del av
som beskriver vilka metoder som ska anvandas i arbetet ledningssystemet?
med att systematiskt identifiera vardskador?

Vet inte Nej Vet inte
5 12 1

n =259 kommuner n =200 kommuner
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110 kommuner har dokumenterade rutiner for vilka insatser och stod
som ska erbjudas till medarbetare som varit inblandad i den vard som

ledde till allvarlig vardskada

Har kommunen som vardgivare dokumenterade rutiner
som beskriver vilka insatser och vilket stéd som ska
erbjudas till medarbetare som varit inblandad i den vard
som ledde till en allvarlig vardskada?

Vet inte
39

n =259 kommuner

Ar de dokumenterade rutinerna en del av
ledningssystemet?

Vet inte
12

Nej
13

n =110 kommuner

o
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De 110 kommuner som har dokumenterade rutiner erbjuder dessa
insatser och stod till medarbetare som varit inblandad i den vard

som ledde till allvarlig vardskada

Insatser och stod
kommuner

- Medarbetaren ges mdjlighet att ge sin beskrivning om handelsen

« Information om vad som hant, varfor det hande, vad som gors for att
férhindra att liknande handelse intraffar

« Psykologiskt stod och hjalp att bearbeta det som hant
« Uppféljning av hur medarbetaren upplevt insatta stodatgarder
« Maodjlighet att temporart arbeta med andra arbetsuppgifter vid behov

« Annat &n ovanstaende
n=110 kommuner

Antal

som svarat ja
109
108

102
100
83
19
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105 kommuner har dokumenterade rutiner for vilka insatser och stod
som ska erbjudas till patient och narstaende nar patienten drabbats

av en allvarlig vardskada

Har kommunen som vardgivare dokumenterade rutiner Ar de dokumenterade rutinerna en del av
som beskriver vilka insatser och vilket stéd som ska ledningssystemet?
erbjudas till patient och i férekommande fall narstaende,
nar patienten drabbats av en allvarlig vardskada?
Vet inte Nej Vet inte
11 9 1

n =259 kommuner n =105 kommuner
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De 105 kommuner som har dokumenterade rutiner erbjuder dessa
insatser och stod till patient och i forekommande fall narstaende
nar patienten drabbats av allvarlig vardskada

Insatser och stod Antal kommuner
som svarat ja

« Information om mdjligheterna att lamna klagomal till patientnamnd och IVO 105

« Information om vad som hant, varfor det hande, vad som gors for att forhindra 104
att liknande handelse intraffar

« Patient och i forekommande fall narstaende ges mojlighet att ge sin beskrivning 104
om handelsen och ge forslag pa forbattringsatgarder

« Ursakt och ett beklagande av det som har hant 103

« Information om mgjlighet att soka ekonomisk ersattning 92

« Psykologiskt stéd och hjalp att bearbeta det som hant 39

« Annat an ovanstaende 15

n =105 kommuner

o
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Analys, larande och utveckling
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Har kommunen som vardgivare dokumenterade rutiner
som anger...

Nej Vet inte Vet inte Vet inte
18 5 Nej 11 Nej 7
47 53
Ja, inte i
ledningssystemet
54
Ja, intei Jai
ledningssystemet ledningssystemet
60 Jai Ja, intei o
ledningssystemet ledningssystemet
Jailedningssystemet Ly 53
182
..vilka funktioner som genomfor ...vilka data som ska inga som underlag till ..hur analys av bakomliggande orsaker till
egenkontroll och analys av halso- och sjukvardsledningens analys och risker och vardskador ska géras i
resultaten? utformningen av atgarder for hantering av samverkan med andra verksamheter som
patientsakerhetsrisker och férbattring av ir berorda?
kvalitet?

n =259 kommuner

o
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Kommunernas bedomning att det finns personal med adekvat
kompetens i den omfattning som behovs for att i tillracklig
utstrackning genomfora...

Antal ja
...egenkontroll med sammanstallning och analys av data 218 kommuner
...handelseanalyser 200 kommuner
...riskanalyser med patientsakerhetsperspektiv 204 kommuner
...systematiskt forbattringsarbete 207 kommuner

n =259 kommuner

o
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Matning av vardhygieniska
rutiner
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Majoriteten av kommunerna mater foljsamheten till
basala hygienkrav

Mater kommunen féljsamheten till basala hygienkrav och Anvands resultatet fran féljsamhetsmatningarna i

rutiner? vardgivarens patientsakerhetsarbete?
Nej Vet inte Nej Vet inte
9 9
Ja, i mindre an 2 3

halften av alla
verksamheter
14

Ja, i mer an halften
av alla
verksamheter
234

n =259 kommuner n = 248 kommuner
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Majoriteten av kommunerna har dokumenterade rutiner om
att matning av foljsamheten till basala hygienkrav och rutiner

ska genomforas

Har kommunen som vardgivare dokumenterade rutiner
om att matning av féljsamheten till basala hygienkrav och
rutiner ska genomfdras?

Nej Vet inte
26 1

n =259 kommuner

Ar de dokumenterade rutinerna en del av
ledningssystemet?

Nej Vet inte
23 10

n =232 kommuner

o
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Samverkan
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Har kommunen som vardgivare gemensamma forum tillsammans med
ledningsfunktioner pa vardgivarniva fran den regionala halso- och

sjukvarden for...

...uppfdljning och analys av resultat i gemensamma

...identifiering och hantering av risker i gemensamma
vardkedjor?

vardkedjor?

Vet inte Nej Vet inte

Nej
5 35 6

28

n =260 kommuner n =260 kommuner

o
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Exempel pa hur
patientsakerhetsarbetet
kan starkas
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patientsdkerhetsarbetet
i hela organisationen

Exempel pa kommunernas svar hur kommunernas
patientsakerhetsarbete skulle kunna starkas ytterligare

Patientsdkerhetsfragor
maste vara en del av
verksamheten. Chefer och
hégsta ledning behéver
vara involverade

Samverkan med andra
kommuner och region i
gemensamma utmaningar
kring det systematiska
patientsakerhetsarbetet

Oka delaktigheten med
patient och anhérig i
patientsakerhetsarbetet

Ledning och Samverkan Patienten som
styrning o ’/:/1 Ak G
Battre uppféljningar och battre Al;tf clvdstod/ N uévec__ a
Tydlig samverkan med andra vdrdgivare pastigz teLl;rg,c?I{ Zrnzér?;g%m
ansvarsfordelning av for att kunna minska vardskador i medskapare

vdrdens 6vergangar

Utbildning i patientsikerhet pd
alla nivaer i organisation fran
baspersonal till politisk ledning

Systemstod for att kunna
tex arbeta mer med
nyckeltal, uppféljningar

och olika matningar Adekvat
kunskap och
Uppfoljnin
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Forslag pa fragor som kan anvandas vid reflektion
om enkatresultatet

« Hur arbetar var kommun
- med den nationella handlingsplanen for 6kad patientsakerhet?

- med patienten som medskapare i det systematiska
patientsakerhetsarbetet?

- med att ha patientsakerhetsperspektivet i vara rutiner och
ledningssystem?

» Vad behover vi gora for att starka forutsattningarna for
patientsakerhetsarbetet i var kommun?
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Genomforande av enkatundersokningen

« Enkaten skickades till 300 kommuner/stadsdelar via kommunens registrator
med vidarebefordran till socialchefen (malobjekten).

« 260 kommuner/stadsdelar (87 procent) har besvarat enkaten.

« Datainsamlingen pagick under perioden 23 september till 19 oktober 2025
med en forlangning av 7 dagar.

« Enkaten bestar av 22 huvudfragor samt 31 foljdfragor beroende pa hur
respondenterna svarat pa huvudfragan. Det finns partiella bortfall i ett antal
fragor.

« Enkatfragorna finns pa Socialstyrelsens webbplats

« Motsvarande enkat skickades samtidigt till samtliga regioner.
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https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/omraden/patientsakerhet/uppfoljning-inom-patientsakerhet/

Vid fragor om undersékningen skriv till
patientsakerhet@socialstyrelsen.se

Las mer och ta del av tidigare uppfoljningar
Uppfdljning inom patientsakerhet - Socialstyrelsen

Las mer om att félja upp och mata patientsakerhet
Samlat stod for 6kad patientsakerhet
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