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1 Januari 2026

Delegering av lakemedelshantering regleras fran den '
1 januari 2026 i Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad (HSLF-FS 2017:37) om ordination och
hantering av lakemedel i halso- och sjukvarden.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad (SOSFS
1997:14) om delegering av arbetsuppgifter inom
halso- och sjukvard och tandvard upphor att galla.







Syftet med andringarna i HSLF-FS 2017:37

Saker lakemedelshantering for en god och saker vard genom:

- att vardgivarens ansvar for delegering av lakemedelshantering
| verksamheten fortydligas

- tydligare och enhetligare reglering av vilka arbetsuppgifter
som maste delegeras och vilka som kan foérdelas pa annat satt

e att reglerna blir [attare att 6verblicka nar de ar samlade i en
foreskrift



Maste alla delegeringsbeslut goras om 1 januari

20267

De delegeringsbeslut som |6per over
arsskiftet galler till och med det datum
for giltighetstid som ar angivet pa
delegeringsbeslutet.




"EQUE
fragor och
begrepp




Man far delegera aven andra arbetsuppgifter

Forfattningskrav pa hur delegering ska ga till finns endast vid delegering
av iordningstallande, administrering och overlamnande av lakemedel.

« Inget forbud mot att delegera andra arbetsuppgqifter.

« Vardgivaren far bedéma behov av formaliakrav for oreglerade
arbetsuppgifter.

 Delegering far endast ske nar det ar forenligt med en god och saker
vard.



Vardgivarens ansvar

Organisatoriskt ansvar - planera, leda och kontrollera
verksamheten sa att den lever upp till kravet pa god vard.

 bedriva systematiskt patientsakerhetsarbete

 ha ledningssystem for att utveckla och sakra
verksamhetens kvalitet

« ansvarar for att det finns halso- och sjukvardspersonal
med ratt kompetens



Verksamhet

Vardgivaren bestammer sin egen organisation och

« delar in sina ansvarsomraden som man finner mest
andamalsenliga for att leva upp till kravet pa god vard

« definierar vilka uppgifter varje verksamhet inom den
egna organisationen ska ha

« ger olika funktioner inom respektive verksamhet ratt att
handla eller besluta i vardgivarens stalle, d.v.s. delegerar



Delegering av
lakemedels-
hantering



Delegering av lakemedelshantering
inom halso- och sjukvarden

 Delegering far endast ske nar det ar forenligt
med en god och saker vard.

« Lakare, tandlakare och sjukskoterskor far
delegera lakemedelshantering.




Delegering av lakemedelshantering
inom halso- och sjukvarden

Behorig halso- och sjukvardspersonal ger nagon
annan personal ratt att:

- iordningsstalla (fardigstallande av ett ordinerat
lakemedel infor administrering)

- administrera (tillforsel av Iakemedel till kroppen)

« overlamna (ett [akemedel som ska tillforas till en
patient lamnas over till patienten sjalv eller till en
tredje person som administrerar lakemedlet)




OBS!

Begreppet "handrackning” finns inte nar det galler
lakemedelshantering.




Ansvaret ar
delat



Ansvaret for en god och saker vard vid
lakemedelshantering ar delat mellan

« vardgivaren

« medicinskt ansvarig sjukskoterska i kommunen

- den som delegerar

- den som tar emot delegering




Vardgivarens ansvar for en god och sdker vard vid
lakemedelshantering

Vardgivaren

 ansvarar for att det finns processer och rutiner for
ordination och hantering av lakemedel

« ska som ett led i egenkontrollen sakerstalla att
hanteringen av lakemedel i verksamheten
regelbundet genomgar en extern kvalitetsgranskning



Vardgivarens ansvar for en god och sdker vard vid
lakemedelshantering

Vardgivaren ska:
 analysera risker med delegering
- faststalla rutiner for delegering

« folja upp beslut om delegering minst en gang per ar

- aterkalla delegeringsbeslut som inte langre ar
forenliga med en god och saker vard



Medicinskt ansvarig sjukskoterska i kommunen
(MAS)

Ansvarar for:

« att det finns andamalsenliga och val fungerande
rutiner for lakemedelshantering

« att beslut om delegering ar férenliga med
patientsakerheten




Verksamhetschefens ansvar

- Sakerstalla att patientens behov av trygghet,
kontinuitet, samordning och sakerhet i varden
tillgodoses.

« Regleringen av verksamhetschefens ansvar for
delegering av lakemedelshantering upphor att galla
vid utgangen av 2025.

 Vardgivaren kan fordela arbetsuppgifter som ror
delegering till verksamhetschefen.



Den som delegerar lakemedelshantering

Den som delegerar ska kontrollera att:

e mottagaren har de kunskaper och den
kompetens som kravs for att kunna utfora den
delegerade uppgiften pa ett korrekt och
patientsakert satt

« mottagaren har kunskaper om de risker som ar
forenade med lakemedelshanteringen




Den som delegerar lakemedelshantering
fortsdttning

Den som delegerar ansvarar under eget yrkesansvar
for:

 sin bedomning av mottagarens kunskap och
kompetens

« beslutet att delegera uppgiften

Men inte for hur uppgiften fullgors.




Den som tar emot en delegering av
lakemedelshantering

 Ska ha kunskaper om hantering av lakemedel och de
risker som ar forenade med hanteringen.

« Ar ansvarig for hur han eller hon fullgér uppgiften.

I ansvaret ingar att uppfylla relevanta krav som stalls
t.ex. kontroller mot ordination, rimlighetsbeddmning
av dos och dokumentation.




Den som tar emot en delegering av
lakemedelshantering fortsdttning

« Bitrader en legitimerad yrkesutovare vid utforande
av den delegerade uppgiften.

« Ar sjalv halso- och sjukvardspersonal vid utférande
av den delegerade uppgiften.




Adekvat
kunskap och
kompetens




Kunskap och kompetens

Av vardgivarens rutiner for ordination och hantering
av lakemedel ska det framga vilken kunskap och
kompetens som kravs av den som genom beslut om

delegering far iordningstalla, administrera eller
overlamna lakemedel.



Adekvat kunskap och kompetens - en
grundlaggande forutsattning

Den som genom ett beslut om delegering far

iordningstalla, administrera eller overlamna lakemedel
ska ha:

- dokumenterade kunskaper om hantering av lakemedel
och de risker som ar forenade med hanteringen

- den kompetens som kravs for att kunna utfora
uppgiften pa ett korrekt och patientsakert satt




NN ERENE



Riskanalys ar underlag for vardgivarens rutiner

Vardgivaren ska beddma riskerna med att delegera
lakemedelshantering i verksamheten. Det ska vara
utgangspunkten for vardgivarens rutiner for:

* ivilka situationer och under vilka forutsattningar som
det ar forenligt med en god och saker vard att
delegera lakemedelshantering i verksamheten

* vilken kunskap och kompetens som kravs av den som
genom beslut om delegering far iordningstalla,
administrera eller 6verlamna lakemedel




Var i verksamheten ska riskanalyser goras?

* Analys pa hogre organisatoriska nivaer ger
forutsattningar att se viktiga bakomliggande
orsaker pa systemniva. Exempelvis
samarbetsformer i vardkedjor med andra delar

av sjukvarden eller socialtjanst, bemanning och
resursfordelning.

*Identifiering, analys och riskreducerande
atgarder kan behova goras pa olika
organisatoriska nivaer i verksamheten.



Beslut om
delegering




Delegeringsbeslutet ska vara skriftligt och ange:

- vilken eller vilka uppgifter som delegerats

« for vilken verksamhet som delegeringsbeslutet galler
- vem som delegerat uppgiften

« till vem uppgiften delegerats

 nar delegeringsbeslutet ska foljas upp

* beslutets qgiltighetstid

« datum da beslutet fattades



Delegeringen ska kopplas till en viss verksamhet
hos vardgivaren

 Det tydliggor vem som har verksamhets- och
vardgivaransvaret for den lakemedelshantering som
utfors av personal efter delegering.

- Den som fatt en delegering far utféra de delegerade
uppgifterna bara i den/de verksamheter som anges
| beslutet.

« Delegeringsbeslutet ar knutet till verksamheten, inte
till den person som fattat beslutet.



Delegeringen ska kopplas till en viss verksamhet
hos vardgivaren fortsdttning

« Personal som tar emot delegeringen behover inte vara
anstalld i verksamheten.

 Det ar mojligt for personal hos en vardgivare att delegera
lakemedelshantering till personal i en verksamhet som
inte omfattas av HSL.

 Det forutsatter ett samarbete mellan verksamheterna dar
vardgivaren ar med och planerar, leder och kontrollerar
lakemedelshanteringen som utfors i den andra
verksamheten.



Dokumentation

e Beslutet ska dokumenteras.

« Uppgifter om utforda uppfoljningar och om
aterkallelser av delegeringsbeslut ska
dokumenteras.

« Dokumentationen ska bevaras i minst tre ar fran
den tidpunkt da delegeringsbeslutet upphor att
galla.



Stodmaterial



Stodmaterial till andringar om
delegering av lakemedelshantering i
HSLF-FS 2017:37

* Webbinarier
Meddelandeblad
Handbok

Webbstod

Uppdaterade webbsidor

Fragor och svar

* Socialstyrelsens Upplysningstjanst




Fragor?

o
_6:2. Socialstyrelsen



Tack for idag!

socialstyrelsen@socialstyrelsen.se
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