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Forord

Socialstyrelsen har uppdraget att rapportera bedémningar av tillgang och
efterfragan pa barnmorskor, lakare och sjukskéterskor, samt tandlékare och
tandhygienister (Regleringsbrev 2015).

Socialstyrelsen utfor uppdraget inom ramen for det nationella planerings-
stodet (NPS) och ska arligen rapportera de bedémningar myndigheten gor av
den aktuella situationen och den framtida utvecklingen. Syftet med denna
statistikrapport ar att redovisa tillgangen pa specialistsjukskéterskor och
rontgensjukskoterskor den forsta november 2013. Statistiken &r i huvudsak
en uppdatering av statistik presenterad i tidigare rapporter. Socialstyrelsen
har for avsikt att arligen uppdatera och publicera liknande statistik. Rappor-
ten kommer att vara ett av underlagen till Socialstyrelsens beddmning av
personaltillgdngen som ska lamnas till regeringen senast den 28 februari
2016. Rapporten har utarbetats av statistikerna Lukas Ryan och Hans Sch-
warz, verksamma vid Socialstyrelsens avdelning for statistik och jamforelser.

Jesper Brohede

Enhetschef

Statistik 2

Avdelningen for statistik och jamforelser
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Inledning

Socialstyrelsen presenterar I6pande statistik och analyser av tillgangen och
efterfrdgan pa halso- och sjukvardspersonal samt tandvardspersonal inom
ramen for Nationella planeringsstodet (NPS). Fordjupade analyser gors av
barnmorskors, lakares, rontgensjukskéterskors, sjukskdterskors, tandhygie-
nisters och tandldkares arbetsmarknad.

Syftet med denna statistikrapport ar att redovisa tillgangen pa specialistut-
bildade sjukskoterskor och rontgensjukskaéterskor den forsta november ar
2013. Denna rapport publiceras arligen och ar i huvudsak en uppdatering av
tillgangsstatistiken fran tidigare ar.

Socialstyrelsens avsikt ar att tillgangsstatistiken kan anvandas av saval ar-
betsgivare som organisationer och myndigheter i deras fortsatta arbete med
analyser av tillgang och efterfragan pa specialistsjukskoterskor och rontgen-
sjukskoterskor. Socialstyrelsen anvander materialet som underlag for sin
arliga analys av tillgang och efterfragan pa halso- och sjukvardspersonal vil-
ken lamnas till regeringen den 28 februari varije ar.

Mer detaljerade uppgifter om sjukskoterskespecialiteter med fler &n 700
utOvare samt rontgensjukskoterskor finns i Socialstyrelsens statistikdatabas,
www.socialstyrelsen.se/statistik/statistikdatabas.



Metod for databearbetning

Population

Populationen bestar av personer som har svensk sjukskoterskelegitimation
eller rontgensjukskaterska som senaste legitimation. De aterfinns med upp-
gift om specialistkompetens for sjukskoterskor eller rontgensjukskoterskeut-
bildning inom minst ett av de specialistomraden som Socialstyrelsen har de-
finierat i rapporten. Manga sjukskoterskor har flera specialiteter. | sddana fall
beddms det att den senaste specialiteten ar den som &r aktuell.

Utbildningshistorik

Sjukskoterskeutbildningen har under arens lopp reformerats vid flera till-
fallen. Héar foljer en kort beskrivning av de studieordningar vi presenterar
statistik fran.

Enligt 1952 ars studieordning omfattade sjukskoterskeutbildningen 3-3 %2
ar och foregicks av en provtjanstgoring. Sjukskoterskeutbildningen inleddes
med en obligatorisk allmanutbildning under de tva forsta aren och darefter
foljde direkt en specialutbildning i nagot av foljande omraden: medicinsk
sjukvard, kirurgisk sjukvard, kirurgisk poliklinik, sinnessjukvard, operations-
skoterskearbete, rontgenarbete, distriktssjukvard, barnsjukvard och barn-
morskearbete. De tre sistndmnda var langre och genomfordes vid sérskilda
laroanstalter. Anestesiskoterskekurs tillkom som vidareutbildning for sjuk-
skoterskor under 1950-talet.

Med 1966 ars studieordning delades sjukskéterskeutbildningen upp i
grundutbildning respektive vidareutbildning. Grundutbildningen omfattade
fem terminer. For att sedan fa tilltrade till vidareutbildning kréavdes en viss
tids yrkeserfarenhet. Vidareutbildningslinjer fanns for foljande specialomra-
den: medicinsk och kirurgisk sjukvard, psykiatrisk vard och aldringsvard,
anestesisjukvard, intensivvard, operationssjukvard, halso- och sjukvard for
barn och ungdom, 6ppen hélso- och sjukvard (distrikt) samt obstetrisk och
gynekologisk vard (barnmorska).

Pa grund av svarigheter att rekrytera sjukskaterskor till vissa verksamheter
inleddes i borjan av 1960-talet direktutbildning av operations-, rontgen-, ra-
dioterapi- (onkologi) och oftalmologassistenter. Utbildningarna omfattade
fyra eller fem terminer. Vid 1982 ars reformering av vissa medellanga vard-
utbildningar samordnades operations-, rontgen- och radioterapiutbildningar-
na delvis med sjukskoéterskeutbildningen inom hogskolans hélso- och sjuk-
vardslinje. Genom dvergangsbestammelser har de jamstallts med
motsvarande inriktning inom hélso- och sjukvardslinjen for legitimation som
sjukskoterska (se avsnittet med 1982 ars studieordning).

1982 ars studieordning for sjukskoterskeutbildning (halso- och sjukvards-
linjen) omfattade 80/90 poangs hdgskolestudier och forutsatte att de stu-
derande tidigare genomgatt gymnasieskolans vardlinje (eller motsvarande
vardutbildning). Fran senare delen av 1980-talet anordnades forsoksverk-
samhet med direktantagning till halso- och sjukvardslinjen (120/130 poang)



av studerande med allmén behérighet for hogskolestudier men som saknade
den sarskilda behdrigheten, det vill sdga gymnasial vardutbildning. Halso-
och sjukvardslinjen gav en god grundlaggande utbildning i omvardnad och
dartill en specialisering inom nagot av féljande omraden: allman halso- och
sjukvard, operationssjukvard, psykiatrisk vard, 6gonsjukvard, onkologi (ra-
dioterapi) och diagnostisk radiologi. Samtliga inriktningar berattigade till
legitimation som sjukskdterska med kompetens inom respektive omrade.
Detta galler aven den tredriga hdgskoleutbildning med inriktning mot dia-
gnostisk radiologi som 6vergangsvis har anordnats efter reformeringen av
sjukskoterskeutbildningen den 1 juli 1993. For vidareutbildning av sjuksko-
terskor fanns foljande pabyggnadslinjer: anestesisjukvard, intensivvard,
hélso- och sjukvard for barn och ungdom, 6ppen hélso- och sjukvard, ortop-
tik (var och en 40 poang), obstetrisk och gynekologisk vard (barnmorska, 50
poang) samt onkologisk omvardnad (20 poang) (SOSFS 1995:15).

| 1993 ars studieordning infordes sjukskoterskeprogrammet om 120 poéang
dar minst 60 poang skulle omfatta karaktarsimnet omvardnad. En sjuksko-
terskeexamen fran 1993 ars studieordning ger behdrighet att soka legitimat-
ion i ett annat EU/EES-land.

Definition av specialistsjukskGterska

och rontgensjukskdterska

Enligt lagen om yrkesverksamhet pa hélso- och sjukvardens omrade
(LYHS 3 kap. 9 8) framgar att en legitimerad sjukskéterska som har spe-
cialistsjukskoterskeexamen har ratt att anvanda en skyddad specialistbe-
teckning. Vidare ger forordningen om yrkesverksamma pa hélso- och
sjukvardens omrade (FYHS 6 8) sjukskaterskor ratten att kalla sig specia-
listsjukskoterska. Detta géller sjukskoterskor som fullgjort aldre vidareut-
bildningar och direktspecialiseringar inom motsvarande specialomrade
och i forekommande fall med motsvarande inriktning som ségs i hogsko-
leforordningen, 1993:100.

Socialstyrelsen har i denna sammanstallning tolkat FYHS 6 § som att
endast de sjukskoterskor som enligt 1993 ars studieférordning genomfort
en vidareutbildning om minst 40 hogskolepoang raknas in i sammanstéll-
ningen. Undantag har dock gjorts for tidigare utbildningar for de omraden
dar davarande praxis endast kravde 20 poangs hogskolestudier for att fa
skyddad specialistbeteckning.

Statistiken har grupperats i enlighet med de grupper som i dag far spe-
cialistsjukskoterskeexamen samt utbildning som rontgensjukskoterska,
det vill sdga:

Specialistsjukskoterska:

anestesi- och intensivvard
operationssjukvard

ambulanssjukvard

kirurgisk vard och internmedicinsk vard
onkologisk vard

hélso- och sjukvard for barn och ungdomar



e psykiatrisk vard
e vard av aldre
e distriktsskoterska

Rontgensjukskoterska:

* rontgensjukskoterska som ar sjukskoterska
* legitimerad rontgensjukskoterska

Akut halso- och sjukvard

Akut halso- och sjukvard bestar enligt 1993 ars studieférordning av ett
flertal inriktningar. Tyvarr gar det inte dela upp anestesi och intensivvard
tillbaka i tiden utan statistiken presenteras sammantaget. Drygt 200 sjuk-
skoterskor har genomgatt en vidareutbildning som i SCB:s universitets-
och hogskoleregister bendmns Vidareutbildning av sjukskoterska inom
anestesi, intensiv och operation. Dessa sjukskéterskor har i denna rapport
inkluderats i gruppen anestesi- och intensivvard.

Allman halso- och sjukvard

Allman hélso- och sjukvard bestar enligt 1993 ars studieférordning av ett
flertal inriktningar. Tyvarr gar det inte dela upp kirurgisk vard och in-
ternmedicinsk vard tillbaka i tiden utan statistiken presenteras sammanta-
get. De hoga siffrorna i statistiken nar det galler antalet sjukskoterskor
som genomgatt internmedicinsk och kirurgisk vard beror delvis pa 1952
ars studieordning da de flesta sjukskdterskor genomgick en vidareutbild-
ning direkt efter grundutbildningen, se avsnittet Utbildningshistorik.

Legitimerade rontgensjukskoterskor

Under 1993 ars studieordning tillkom yrkeslegitimation som rontgensjuk-
skoterska (2000-07-01) for de som genomgick en sjukskdterskeutbildning
med inriktning mot diagnostisk radiologi. Utbildning och examen andra-
des darefter till rontgensjukskoterskeexamen. | sammanstallningen har
denna legitimationsgrupp bildat en redovisningsgrupp vid sidan av sjuk-
skoterskor som tidigare utbildat sig till specialistsjukskoterska med inrikt-
ning pa diagnostisk radiologi inklusive rontgenassistenter som fatt legiti-
mation som sjukskoterska med inriktning mot diagnostisk radiologi.

Rontgensjukskoterska som ar sjukskoterska

Rontgensjukskdterskor som utbildade sig innan 2000 kunde vélja mellan att
behalla sin sjukskoterskelegitimation eller erhalla legitimation som réntgen-
sjukskoterskor. Manga valde att behalla sin sjukskoterskelegitimation for att
behalla mojlighet att arbeta som sjukskoterska inom andra verksamhetsom-

raden. Dessa sjukskoterskor utgor 60 procent av samtliga rontgensjukskoter
sysselsatta inom hélso- och sjukvarden november 2013. Observera att denna
grupp dubbelraknas da de ingar dven i kategorin sjukskoterskor i andra rap-

porter.



Datakallor

Utbildningskallor for specialistsjukskdterskor

Register Over halso- och sjukvardspersonal
Register 6ver halso- och sjukvardspersonal (HOSP) &r ett totalregister 6ver
samtliga personer med legitimationer inom halso- och sjukvardsyrken samt
tandvardsyrken. Under undersékningsaret 2013 fanns det 21 olika legitimat-
ionsgrupper. En person kan ha flera legitimationer. Barnmorskor har till ex-
empel i de allra flesta fall bade en sjukskoterske- och en barnmorskelegiti-
mation. HOSP &r i statistisk mening inte ett individregister utan ett
legitimationsregister. Det innebdr att registrets priméra enheter ar legitimat-
ioner. Det finns alltsa lika manga observationer som antalet legitimationer
och specialistbevis.

| arkiverade kopior av HOSP finns ocksa en forteckning 6ver specialistut-
bildade sjukskoterskor och rontgensjukskdterskor fram till mitten av 1990-
talet. Det fanns ingen systematik nér det galler inlamnandet av denna inform-
ation och rapporteringen till Socialstyrelsen var frivillig. | bilaga 3 redovisas
vilka sjukskoterskespecialist- och rontgensjukskdéterskeutbildningar som har
registrerats i HOSP och vilka av dessa utbildningar som inkluderas i denna
redovisning.

Socialstyrelsens datahanteringssystem

Utlandska sjukskoterskor har rétt att ansoka om ratten att kalla sig specialist-
sjukskoterska i Sverige. Uppgifter om de godkénda specialisterna samlas in
fran Socialstyrelsens datahanteringssystem (DHS).

Statistiska centralbyrans universitets- och hogskoleregister
Statistiska centralbyrans (SCB) universitets- och hdgskoleregister bestar av
hdgskolornas inrapporterade uppgifter om genomford utbildning. | detta re-
gister aterfinns uppgifter 6ver sjukskoterskor som genomgatt vidareutbild-
ning och rontgensjukskaterskor genom hogskolestudier under aren 1977—
1993 samt efter 2001. Anledningen till att aren 1994-2001 saknas beror pa
att SCB efter 1993 enbart registrerade sadan utbildning som ledde till exa-
men. D4 specialistsjukskaterske- och rontgensjukskoterskeutbildningen inte
gav en examen fore 2002 inrapporterades den inte heller till universitets- och
hogskoleregistret. Sedan ar 2002 leder emellertid specialistsjukskoterske-
och rontgensjukskoterskeutbildningen till examen varfor uppgifterna om
examination elektroniskt éverfors till utbildningsregistret i samband med
examen. | bilaga 4 redovisas vilka specialistsjukskoterske- och rontgensjuk-
skoterskeutbildningar som registreras i universitets- och hdgskoleregistret
och vilka av dessa som inkluderas i denna redovisning.

Uppgifter som Socialstyrelsen har inhamtat

For att fa en fullstandig tillgangsbeskrivning kravs saledes att informationen
nar det galler specialistutbildningar for sjukskoterskor samt rontgenutbild-
ning 1994-2001 kompletteras. Kompletteringen omfattar vidareutbildningar
som motsvarar dagens specialistutbildningar och bygger pa uppgifter fran
enskilda hogskolor. Hosten 2003 gjorde Socialstyrelsen en kartlaggning av
23 hogskolor for att kunna bedoma majligheterna att fa in uppgifter om anta-
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let specialistutbildade sjukskoterskor och rontgensjukskoterskor under aren
1994-2001. Ett kontaktnat skapades vid varje hogskola. Kartlaggningen vi-
sade att en sddan komplettering var majlig.

I maj 2004 skickade Socialstyrelsen en enkat till 23 hogskolor med specia-
listsjukskoterske- och rontgensjukskoterskeutbildningar under aren 1994—
2001 med forfragan om att fa in uppgifter. Enkaten skickades till de kontakt-
personer som tagits fram under 2003 samt till samtliga studierektorer. Sista
svarsdatum for hégskolorna var den 9 juni 2004. | borjan av 2005 hade Soci-
alstyrelsen fatt in uppgifterna fran samtliga 23 hégskolor.

En sammanstalining av utbildningskallorna
Dessa uppgifter har legat till grund for ett specialistsjukskoterske- och ront-
gensjukskoterskeregister bestaende av de fran hogskolorna inhdmtade upp-
gifterna, de i HOSP befintliga uppgifterna dver personer med sjukskoterske-
legitimation och specialistkompetens samt rontgensjukskoterskelegitimation,
uppgifter over utlandska specialistsjukskoterskor i Socialstyrelsens datahan-
teringssystem (DHS) samt uppgifter fran SCB:s universitets- och hogskole-
register. Socialstyrelsens bedémning dr att uppgifterna i arkiverade versioner
av HOSP samt de av Socialstyrelsen inhdamtade uppgifterna angaende sjuk-
skoterskors vidareutbildning ar relativt osakra. Uppgifter i SCB:s universi-
tets- och hogskoleregister beddms som sakra, framfor allt efter 2002.

| nedanstaende tabell sammanstélls de huvudsakliga kallorna for redovis-
ning av specialistsjukskdterskor och rontgensjukskoterskor. Fram till och
med ar 1976 anvands enbart uppgifterna fran HOSP. Under perioden 1977-
1993 anvands huvudsakligen uppgifter fran SCB. Dessa kompletteras dock
med uppgifter fran HOSP. Under perioden 1994-2001 anvénds huvudsaklig-
en de inhamtade uppgifterna fran hogskolorna men dven uppgifterna fran
HOSP i mindre grad. Slutligen fran med 2001 anvands aterigen huvudsaklig-
en uppgifter fran SCB. Uppgifter om utlandska specialistsjukskaterskor ham-
tas fran DHS. Kompletterande uppgifter om distriktsskoterskor hamtas fran
HOSP.

Sammanstallning av huvudkallor fér insamling av uppgifter under olika
tidsperioder.

Tid: Var: Osakra: Sakra:
1943-1976 HOSP JA

1977-1993 SCB:s universitets- och hégskoleregister JA
1994-2001 Av Socialstyrelsen inhamtade uppgifter JA

2002- SCB:s universitets- och hégskoleregister JA
LISA

Longitudinell Integrationsdatabas for Sjukforsakrings- och Arbetsmarknads-
studier (forkortas LISA, tidigare LOUISE) &r en longitudinell individbaserad
databas. Den omfattar samtliga folkbokforda personer i dldern 16—w ar. Da-
tabasen integrerar befintliga dataregister fran den sociala sektorn och fran
utbildnings- och arbetsmarknadssektorn i Sverige. De delregister som &r in-
tressanta for denna redovisning ar registerbaserad arbetsmarknadsstatistik
(RAMS) samt registret dver totalbefolkningen (RTB).
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Ovriga register pa Statistiska centralbyran

Fran foretagsdatabasen (FDB) hamtas uppgifter om identitet for foretag som
tillnor Svenska Personaluthyrnings- och Rekryteringsforbundet (SPUR).
Slutligen anvénds registret 6ver pedagogisk personal for att avgora vilka som
var verksamma som larare inom gymnasieskolan under den undersokta peri-
oden.

Utbildningskallor for legitimerade
rontgensjukskoterskor

Populationen i denna grupp bestar av samtliga legitimerade rontgensjuksko-
terskor. Samtliga av dessa aterfinns i HOSP. Daremot finns inte uppgift om
examensar for samtliga personer. SCB:s register anvands darfor huvudsakli-
gen for uppgifter om utbildningsar. For vissa personer saknas examensar. |
dessa fall ersétts utbildningsar med legitimationsar fran HOSP.

Sambearbetning

Populationen har skapats enligt ovanstaende med kallor fran bade SCB och
Socialstyrelsen. Dessa uppgifter har sambearbetats med register fran SCB,
huvudsakligen LISA. Registret innehaller uppgifter om samtliga folkbok-
forda invanare i Sverige. Utéver LISA hamtas aven uppgifter fran SCB:s
foretagsdatabas (FDB), universitets- och hogskoleregistret och registret over
pedagogisk personal.

Fran LISA hamtas de for undersokningen relevanta uppgifterna som till
exempel sysselsattningsstatus, utbetald pension, sjukersattning och sa vidare.
Vid samkdérningen anvands information fran populationen, som i tid ar den-
samma som for arbetsmarknadsuppgifterna i LISA, det vill s&ga forsta no-
vember vid respektive undersokningsar. Personer som har deslegitimerats
exkluderas.

Definitioner i sambearbetningen

Arbetsstalle

Om en person definierats som sysselsatt definieras dven ett arbetsstélle med
tillhdrande arbetsstallenummer. Arbetsstélle definieras som varje adress,
fastighet eller grupp av nérliggande fastigheter déar ett foretag bedriver verk-
samhet. En individs arbetsstalle bestams utifran den anstallning han eller hon
hade i november det aktuella aret. Om en individ har flera arbetsstallen be-
stams det huvudsakliga arbetsstéllet utifran hogst inkomst. | samma observat-
ion identifieras ett foretags organisationsnummer, i de fall det forekommer.
Har varderar man huvudsakligt arbetsstélle utifran november manads kon-
trolluppgiftsmaterial. Socialstyrelsen har inte tillgang till arbetsstallenummer
i den genomforda samkdrningen utan arbetsstéallena &r anonymiserade. Speci-
fika arbetsstallen kan saledes inte identifieras.

Naringsgren
Varije arbetsstalle ar klassat utifran Standard for svensk naringsgrensindel-
ning (SNI 2007). Det dr en statistisk standard som anvéands for att klassificera
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produktionsenheter som foretag, arbetsstallen etcetera, till att tillhdra né-
ringsgrenar/branscher. Basen for SNI 2007 ar EU:s naringsgrensstandard
NACE (Nomenclature Générale des Activités Economiques dans les Com-
munautés Européennes) och uppfyller de krav som EU stéller pA medlems-
landernas naringsgrensindelningar. Redovisningen bygger saledes pa en re-
dovisning av specialistsjukskdterskornas och rontgensjukskoterskornas
arbetsmarknad utifran SNI-klassifikationen.

Offentlig och privat regi

Avrbetsstallena kategoriseras efter regi enligt SCB:s sektorsindelningssystem.
De arbetsstallen som hor till foljande sektorskategorier klassas i denna sta-
tistik som offentlig regi:

* statlig forvaltning

* statliga affarsverk

e kommunal forvaltning

* landsting

* 0Ovriga offentliga institutioner

* statligt &gda foretag och organisationer

* kommunalt &gda foretag och organisationer

Foljande sektorskategorier klassas som privat regi:

* aktiebolag, ej offentligt &gda
 0Ovriga foretag, ej offentligt 4gda
 (@vriga organisationer

Halso- och sjukvard

Redovisningen ska beskriva tillgdngen pa personal i halso- och sjukvarden
(HoS). Med hélso- och sjukvard menas sadan verksamhet som avses enligt
1 § halso- och sjukvardslagen (1982:763, HSL).

”Med héalso- och sjukvard avses i denna lag atgarder for att medicinskt fo-
rebygga, utreda och behandla sjukdomar och skador. Till halso- och sjukvar-
den hor dven sjuktransporter samt att ta hand om avlidna”.

Nér registeruppgifter fran LISA anvénds for att bedéma vilka personer
som ar sysselsatta inom halso- och sjukvarden som specialistsjukskdterskor
och réntgensjukskadterskor anvands registrets SNI-koder fér ndringsgrenar.
Foljande naringsgrenar (SNI-koder) ingar i denna redovisnings operational-
isering av hélso- och sjukvard:

» konsulttjanster till foretag (SNI 70.2)

* arbetsformedling, bemanning och andra personalrelaterade tjanster (SNI
78)

« offentliga tjanster (84.2)

* fdrskoleutbildning (SNI 85.1)

* grundskoleutbildning (SNI 85.2)

» gymnasial utbildning (SNI 85.3), exklusive larare

* halso- och sjukvard (SNI 86)

« vard och omsorg med boende (87)

* Oppna sociala insatser (SNI 88)
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Naringsgrenen Halso- och sjukvard (SNI 86) omfattar arbetsplatsstéllen vars
huvudsakliga uppgift &r halso- och sjukvard oavsett driftform. I naringsgre-
nen ingar trots benamningen aven tandvard. Exempelvis ingar sjukhus, oper-
ation vardcentraler, familjelakarmottagningar, folktandvarden, ambulans-
transporter och privata tandlakarmottagningar men &ven vissa
bemanningsforetag. Det finns inga uppgifter om vilka arbetsuppgifter specia-
listsjukskoterskor och rontgensjukskoterskor som arbetar pa dessa arbetsstal-
len utfor.

Naringsgrenarna vard och omsorg med boende (SNI 87) och 6ppna sociala
insatser (SNI 88) omfattar arbetsstallen vars huvudsakliga uppgift & omsorg
och sociala tjanster oavsett driftform. De stdrsta undergrupperna inom na-
ringsgrenen vad galler antalet specialistsjukskéterskor dr vard och omsorg i
sarskilda boendeformer for aldre och vard samt omsorg i bostad med sérskild
service for personer med funktionshinder. Har finns inga uppgifter om speci-
alistsjukskaoterskornas arbetsuppgifter.

Specialistsjukskdterskor som ar sysselsatta inom néringsgrenarna forskole-
utbildning (SNI 85.1) och grundskoleutbildning (SNI 85.2) antas arbeta med
hélso- och sjukvard, det vill séga som skolskéterskor. Specialistsjukskoters-
kor som dr sysselsatta inom naringsgrenen gymnasial utbildning (SNI 85.3)
antas arbeta med halso- och sjukvard, det vill sdga som skolskéterskor, om
de inte aterfinns i registret 6ver pedagogisk personal. Det finns inga uppgifter
om vilka arbetsuppgifter dessa specialistsjukskdterskor utfor.

De undergrupper som hor till néringsgrenen offentliga tjanster (SNI 84.2)
och som anstéller hélso- och sjukvardspersonal ar Férsvarsmakten, Krimi-
nalvarden, Raddningstjansten och Luftfartsverket. Det antas har att specia-
listsjukskaoterskor anstéllda av i denna sektor huvudsakligen arbetar med
hélso- och sjukvard, varfor dessa har tagits med i definitionen hélso- och
sjukvard. Inte heller har finns det nagra uppgifter om vilka arbetsuppgifter
dessa personer utfor. Arbetsformedling bemanning och andra personalrelate-
rade tjanster (SNI 78) bestar av de foretag som inte har halso- och sjukvard
som huvudverksamhet, men anda antas hyra ut halso- och sjukvardspersonal.

Fran ar 2014 ingar den nybildade naringsgrenen konsulttjanster till foretag
(SNI1 70.2) inom Socialstyrelsens avgransning pa halso- och sjukvard, exklu-
sive tandvard. Naringsgrenen omfattar personalvard och sysselsatter bland
annat specialistsjukskoterskor.

P& samma satt galler att arbetsstallen som inte definieras som hélso- och
sjukvard med angivna naringsgrenar och kategorier, definieras som annan
verksamhet utanfor halso- och sjukvard.

Aldreomsorg

Specialistsjukskoterskor sysselsatta inom aldreomsorgen definieras som spe-
cialistsjukskoterskor sysselsatta inom foljande néringsgrenar:

* Oppna sociala insatser for &ldre personer (SNI 88.101)
« vard och omsorg i sérskilda boendeformer for dldre personer (SNI 87.301)

Legitimationsar
Aret for legitimation i denna redovisning ar de ndrmaste 12 kalendermana-

derna fore 1 november. Legitimationsaret 2013 omfattar saledes perioden
1 november 2012-31 oktober 2013.
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Region
I redovisningen gors en geografisk indelning som bygger pa sjukvardsreg-
ionernas indelning:

Region Lan/kommun

Stockholm Stockholm och Gotland

Sydostra Ostergétland, Jonkdping och Kalmar

Sodra Kronoberg, Skane, Blekinge samt Hylte kommun, Halmstads kommun
och Laholms kommun

Vastsvenska Vastra Gotaland samt Falkenbergs kommun, Varbergs kommun och
Kungsbacka kommun

Uppsala/Orebro Uppsala, Sédermanland, Varmland, Orebro, Vastmanland, Dalarna
och Géavleborg

Norra Véasternorrland, Jamtland, Vasterbotten och Norrbotten

Vid sambearbetning av registren har de sex regionerna delats in efter arbets-

stéllets beldgenhet (kommunkod). Personer som av olika skal inte kan place-
ras pa ett bestamt arbetsstalle tilldelas bostadens kommunkod som arbetsstal-
lets beldgenhet. Om personen a&r kommunanstalld anvander man kommunens
belagenhet i stéllet for bostadens.

Sysselsatta

Definitionen av ordet sysselsatt &r att alla som ingar i berdkningen har utfort
ett Ionearbete i Sverige minst fyra timmar under novembermanad det aktuella
aret betraktas som sysselsatta. | LISA anvénds operationella metoder for att
ta fram definitionen pa sysselsattning. Utifran uppgifterna fran arbetsgivaren
och forsékringskassan klassas individen genom en modellbaserad uppskatt-
ning, dar man anvander samband mellan flera variabler (I6nebelopp, foreta-
garinkomst, sjukpenning med flera) och forvérvsarbetsstatus enligt arbets-
kraftsundersokningarna. Arbetstid skattas med hjalp av den genomsnittliga
I6nen for industriarbetare i olika kons- och aldersgrupper. | statistiken jam-
stélls foraldralediga och sjukskrivna, for vilka kontrolluppgifter lamnats, med
ovriga sysselsatta. Den laga sysselsattningsgraden av uppskattningsvis fyra
timmar under en manad innebar att manga som definieras som sysselsatta har
en annan huvudinkomstkalla &n arbetsinkomst.

Ej folkbokforda

LISA omfattar enbart personer som har varit folkbokforda under hela aret.
Individer som inte finns i LISA under det aktuella aret klassificeras som ej
folkbokforda. Personer som inte ar folkbokforda kan vara utbildade i Sverige,
men &r bosatta eller har avlidit i utlandet. Delar av gruppen bestar ocksa av
tidigare invandrade sjukskoterskor som har l&mnat Sverige.

Ej inkomst
Individer som varken har fatt arbetsinkomst eller socialforman klassificeras i
kategorin ej inkomst. Individer utan inkomst kan vara:

* personer som ar bosatta i utlandet, men folkbokférda i Sverige
nolltaxerade egna foretagare

pendlare till utlandet

person som lever pa annan persons inkomst

15



« person som lever pa kapital (exklusive ranta)
* person med arbetsinkomst som inte registreras hos skattemyndigheten

Pensionerade

Definitionen av pensionerad omfattar personer som fatt pension enligt nagon
eller nagra av foljande varianter: alderspension fran folkpension, alderspens-
ion fran ATP, fortidspension/sjukbidrag fran folkpension, fortidspens-
ion/sjukbidrag fran ATP, summa inkomst fran aldersrelaterade pensioner och
summa inkomst foranledd av fortidspension av fortidspension/sjukbidrag.
Personer som inte har bedomts som sysselsatta och som har fatt nagon pens-
ion under aret klassificeras som pensionerade.

Ovriga ej sysselsatta

Personer som inte ansags vara sysselsatta minst fyra timmar under november
manad ar 2012, som inte heller var pensionerade och som var folkbokforda
under hela aret samt hade nagon annan form av inkomst annat an pension
under aret, klassificeras som évriga ej sysselsatta. Personer som avled under
december exkluderas ur LISA, men inte ur denna undersokning eftersom de
levde under matmanaden. Av denna anledning saknas inkomstuppgifter for
dessa. Gruppen kategoriseras saledes in i dvriga ej sysselsatta.

Darav langtidssjuka:

En person definieras som langtidssjuk om den storsta inkomsten var inkomst
fran erséattning i form av sjukpenning (ej arbetsgivarintrade), arbetsskadeer-
sattning, ersattning fran avtalsgruppsjukforsakring, trygghetsforséakring vid
arbetsskada, sjuk-/arbetsskadeerséattning eller rehabiliteringsersattning.

Darav arbetslosa:

En person definieras som arbetslds om den storsta inkomsten &r inkomst av
ersattning fran arbetsloshetskassa eller inkomst genom arbetsmarknadspoli-
tisk atgard. | populationen for arbetsloshetsberakningarna ingar samtliga
folkbokforda personer med positiv inkomst exklusive pensionarer.

Aterstdende individer
Aterstdende individer i kategorin "Ovriga e] sysselsatta” kan vara:

* studerande

* bistandsmottagare

» foraldralediga utan anstéllning

* sjukskrivna utan anstéllning

* personer som avled under december

* person med arbetsinkomst som inte registreras hos skattemyndigheten

Personnummer saknas

Personer for vilka fullstandigt svenskt personnummer saknas kan inte inga i
sysselséttningsredovisningen eftersom deras legitimationsuppgifter inte kan
samkoras med uppgifter fran LISA. Dessa personer redovisas darfor inom en
sérskild kategori. Uppgifter om personer utan fullstandigt personnummer kan
inte samkoras med nagot register och darfor ar det okant huruvida de lever
och &r bosatta i Sverige eller ej.
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Alder

Alder i denna redovisning beriknas som det antal &r som en person har fyllt
inom de niarmaste kalenderméanaderna fére 1 november. Aldern 2013 omfat-
tar sledes den fodelsedag som intraffat under perioden 1 november 2012—
31 oktober 2013.

Begransningar och svagheter

Foreliggande rapport skiljer sig fran évriga tillgangsrapporter som Socialsty-
relsen har publicerat avseende tillgangen pa halso- och sjukvardspersonal,
genom att delar av materialet kommer fran eget inhamtat material. Det finns
saledes en viss kvalitetsskillnad mellan denna och tillgangsrapporterna om
andra yrkesgrupper. Det dr inte omdjligt att det finns vissa fel i de uppgifter
som inhamtats fran hdgskolorna da individer kan ha fallit bort eller tillkom-
mit genom den manskliga faktorn. Eftersom den tidigare rapporteringen av
specialist- och rontgensjukskoterskeutbildningar till HOSP var frivillig kan
det antas att det saknas en del utbildningar som personer fatt innan 1977 da
SCB:s universitets- och hogskoleregister inrattades.

Arbetsstallets definition ar for begransad for att pa ett bra satt kunna besk-
riva personalfoérhallandena inom hélso- och sjukvarden. Sjukvardens enheter
utifran definitionen av arbetsstalle ar vél stora och inrymmer allt som oftast
flera helt olika verksamheter. De flesta sjukhusen ar till exempel klassade
som ett arbetsstélle och kan saledes enbart ha en naringsgrenskod trots att de
inrymmer en méngd olika verksamheter.

Pa samma satt som i tidigare tillgangsrapporter beskriver denna statistik
individernas utbildning och inte arbetsplats. Antalet specialistsjukskoterskor i
exempelvis psykiatri enligt denna statistik beskriver ddrmed inte antalet spe-
cialistsjukskoterskor som ar sysselsatta inom verksamhetsomradet psykiatri
utan antalet specialistsjukskoterskor som har en specialistutbildning och som
ar verksamma inom hélso- och sjukvarden.

I november 2013 fanns det 1 751 specialistsjukskoterskor som ocksa be-
traktas som rontgensjukskoterskor. De flesta har dock pensionerat sig. | no-
vember 2013 var 154 av dessa sysselsatta inom hélso- och sjukvarden. Da det
inte ar kant vad dessa arbetar med rdaknas de bade som specialistsjuksko-
terska och som rontgensjukskoterska. Denna dubbelrédkning innebdr en viss
Overskattning av antal sysselsatta inom dessa kategorier.

Foretagshalsovarden bedrivs oftast av foretag specialiserade pa att forse
andra foretag med halso- och sjukvard. De finns med i definitionen av hélso-
och sjukvard. Det finns dock troligen ett antal specialistsjukskoterskor som &r
anstallda direkt av enskilda foretag till exempel inom verkstadsindustrin.
Specialistsjukskdterskor som arbetar inom dessa foretag omfattas darfor inte
av redovisningens definition av halso- och sjukvard.

Sysselsattningsdefinitionen innebar vissa problem da heltidsanstéllda jam-
stélls med personal som uppskattningsvis arbetade fyra timmar under no-
vember manad 2013. | statistiken redovisas dock sysselsatta utan pension och
sysselsatta med pension. Vidare finns foraldraledighet och sjukskrivning med
i sysselsattningsdefinitionen.
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Skillnader mot tidigare rapporter

Under statistikaren 2008-2010 ledde ett klassificeringsfel till att de flesta
nyutbildade aldresjukskoterskor och barnsjukskoterskor saknades i statisti-
ken.

Utbildade specialister som inte redovisades i statistiken som avser aren
2008-2010.

Halso- och sjukvard for barn och ungdo-

Examensar Vard av aldre

mar
2008 4 66
2009 47 150
2010 64 195
Totalsumma 115 411

Detta innebér att de uppgifter som publicerades i Tillgang pa specialistsjuk-
skoterskor och rontgensjukskoterskor 2011 om att 389 aldresjukskdterskor
och 3 671 barn- och ungdomssjukskdoterskor var sysselsatta inom halso- och
sjukvarden november 2010 revideras fran och med denna rapport till 488
aldresjukskoterskor och 4 051 barn- och ungdomssjukskéterskor. Felet har
atgardats i rapporterna som avspeglar statistikaren 2011 och 2012.

Fran och med 2007 ars upplaga andras redovisningsindelningen fran spe-
cialistsjukskoterskor och legitimerade rontgensjukskaoterskor till redovisning
av specialistsjukskoterskor och samtliga rontgensjukskoterskor. Enligt &nd-
ring i examensordningen &r inte rontgensjukskoterskor langre en sjukskoters-
kespecialitet. D&rfor har dessa lyfts ut ur begreppet specialistsjukskoterskor. |
rapporten redovisas de tillsammans med rontgensjukskoterskor.

| uppgifterna som avser aren 1994-2001 vilka Socialstyrelsen samlade in
fran hogskolorna saknas examinationsdatum for en del personer. Avsaknaden
galler i forsta hand studenter fran Karolinska Institutet 1998-2001 och Upp-
sala universitet(1994-2001). Examinationsar skattas i de fall datum saknas.

Skattningen gar till pa det sattet att till exempel for Karolinska Institutet
1998-2001 far en fjardedel av studenterna artal 1998 som examinationsar, en
fjardedel av studenterna artal 1999 som examinationsar, och sa vidare.

Revideringsmetoden har lett till att det redovisas 452 flera specialistutbil-
dade sjukskoterskor och rontgensjukskoterskor sysselsatta inom halso- och
sjukvarden ar 2003 i denna rapport &n vad som redovisats tidigare. Cirka
hélften av dessa sjukskoterskor aterfinns inom specialiteten akutsjukvard,
anestesisjukvard och/eller intensivvard.

Revideringen har paverkat redovisningen pa den regionala nivan forhal-
landevis starkt pa grund av den starka koncentrationen av saknade examinat-
ionsdatum till Stockholm (samtliga studenter 1998-2001) samt Uppsala (40
procent av samtliga studenter 1994-2001).

Varije ar uppdateras vissa register. Exempel pa uppdateringar &r andring av
dddsdatum och borttagning av legitimation som beviljats felaktigt (ej deslegi-
timation). Ytterligare ett exempel &r nyvunnen k&nnedom om svenskt per-
sonnummer. Uppdateringarna leder till att antalet specialistsjukskoterskor
och rontgensjukskoterskor som redovisas vid ett visst artal varierar nagot
mellan rapporterna. | omfattning handlar det om nagra 10-tal flera legitimat-
ioner per ar.
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Sekretess

Det ar nodvandigt att i vissa fall dolja cellvarden for att bevara sekretessen
enligt 24 kap. 8 8 i Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400). Darfor har
cellinformation med vérden 1-3 individer dolts. Ut6ver de forsta dolda var-
dena har da dven ytterligare ett varde, i regel det narmast lagsta varde, dolts i
rader och kolumner dér enbart ett varde innehaller 1-3 individer. Detta for att
vardet inte ska kunna berédknas med hjalp av kolumn- eller radsummor. De
dolda tabellcellerna markeras med (x).

Ovanstaende galler dock enbart for uppgifter som fas genom samkaorning.
Uppgifter dver personer som for vilka personnummer saknas &r inte sam-
korda och redovisas dven dar det enbart finns 1-3 personer i kategorin.

Samtliga tabeller och figurer publiceras i separat Excel fil.

All the tables and figures are published in a separate Excel file.
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Terms used in the tables

Andel

Andel inom kons- och alderskategorin

Antal
Arbetsldsa

Dér pensionen inte &r storsta inkomst
Dér pensionen &r storsta inkomst

Darav

Ej folkbokforda
Ej inkomst

Ej sysselsatta
Hela riket

Hélso- och sjukvarden (HoS)

Icke-pensionerade
Inom

Kvinnor
Legitimation/Leg.
Langtidssjuka

Lan

Med

Man

Naringsgren
Offentlig

Okénda
Pensionerade
Privat

Procentuell forandring
Regi
Specialistsjukskoterska
Summa
Svenskutbildade
Sysselsatta (Syss.)
Totalt

Utan

Utanfor
Utbildningsar
Aldersklass

Ar

Ovriga

Proportion

Proportion within the sex and age category
Number

Unemployed

Where pension is not the largest income
Where pension is the largest income
Of which

Not registered in the country
No income

Non-employed

Total for Sweden

Health Care

Not retired

Within

Women

Licence

Long term sick leave
County

With

Men

Industrial sector

Public

Unknown

Retired

Private

Percentage change
Management form

Nursing Specialist

Sum

With a Swedish examination
Employed

Total

Without

Outside of

Year of examination

Age group

Year(s)

Others

Licensed professions

Rdntgensjukskoterska

Sjukskaterska

Radiographer
Nurse
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Nursing specialties for licensed nurses

Anestesisjukvard och/eller intensivvard Anaesthetic and/or intensive care nursing
Operationssjukvard Operating room nursing
Ambulanssjukvard Pre-hospital nursing

Internmedicin och/eller kirurgi Surgical and/or medical nursing
Onkologi Oncological nursing

Hélso- och sjukvard for barn och ungdomar Paediatric Care Nursing

Vard av aldre Elderly Care Nursing

Psykiatrisk vard Psychiatric Care Nursing
Distriktsskoterska Primary Health Care Nursing

Industrial sectors

Workplaces are classified by the Swedish SIC 2007 classification system for
industrial sectors. This system is based on the European Union Standard
Statistical Classification of Economic Activities in the European Community,
Rev. 1.1 (NACE). The data in this publication has been categorised into the
following sectors, which are the largest industrial sectors for licensed health
care personnel included in this report and the industrial sector included in the
health sector:

Within Health Care

» 70.2 - Management consultancy activities

* 78 — Employment activities

* 84.2 - Provision of services to the community as a whole
» 85.1 - Pre-primary education

* 85.2 - Primary education

» 85.3 - Secondary education, excluding teachers

* 86 — Human health activities

» 87 - Residential care activities

» 88 - Social work activities without accommodation

Outside of Health Care

* 02.2 - Silviculture and other forestry activities

* 46.4 - Wholesale of household goods

* 84.1 - Administration of the State and the economic and social policy of
the community

» 85.3 - Secondary education (only teachers)

* 85.4 — Higher education

Health Care Regions

Stockholm - Stockholm Uppsala/Orebro - Uppsala/Orebro
Sydostra - South East Norra - North

Sodra - South

Vastsvenska - West Sweden
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