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Bakgrund

» Socialcheferna i Fyrbodal
onskade mer kunskap |
verksamheterna kring vad
en kunskapsbaserad
socialtjanst ar.

» FoU tycker att det ar ett
viktigt amne och valde att
arbeta vidare fran
broschyren ”Om beprovad
erfarenhet i socialtjansten”

— Fyrbodals

kommunalférbund



Vad ar en FoU-cirkel?

En FoU-cirkel innebar att deltagarna tillsammans belyser och fordjupar sig i en

fragestallning utifran ett vetenskapligt perspektiv.

Det handlar om att tillsammans forsta, analysera och 6ka kunskapen i ett amne som kan

inspirera till utveckling och forandring i verksamheten.

En FoU-cirkel lampar sig bra for ett gemensamt larande dar kunskap nar nyckelpersoner

som i sin tur sprider den vidare.

— Fyrbodals
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FoU-cirkelns overgripande syfte

Att gemensamt reflektera kring, utforska och
tolka inneborden i begreppet
"kunskapsbaserad socialtjanst”"—med
utgangspunkt fran saval filosofiska, som
vetenskapliga och erfarenhetsbaserade
perspektiv.

— Fyrbodals
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Genomforande

5 tillfallen, 3 tim per gang

8 deltagare (SAS, Utvecklingsledare, Verksamhetsutvecklare)

Teori varvades med olika dialogmodeller

Olika modeller varje gang

Tanken var att ge deltagarna olika dialogmodeller att ta med sig hem

FoU-cirkeln leddes av en FoU-strateg, en vetenskaplig ledare samt en
utvecklingsledare FoU i syfte att ge inspiration, stimulera och motivera till konkreta idéer
och handlingsplaner for forandringsarbete samt ge fokus pa en kunskapsbaserad

socialtjanst i den egna verksamheten.

— Fyrbodals
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Pedagogiska redskap for utveckling,
larande och forandringsarbete i
socialtjanstens vardag

1. Incheck och utcheck — reflektion och uppfdljning.

2. Cafémodellen — delaktighetsskapande workshop. Tre grupper, tre

bord, en fraga pa varje bord, -rotation.
Reflekterande teamlarande.
Story telling — berattelser som redskap for reflektion i dialogform.

Akvariemodellen — strukturerad dialog for kritiskt tankande.

o o AW

Forhoppningar och farhagor — évning for analys och handlingsplan.

== Fyrbodals
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1. ”Kunskapsbaserad socialtjanst”
Begreppsanalys

Forberedande uppgift till tilifalle 1: Lasa
"Om beprovad erfarenhet i socialtjansten”

Genomforande:

* Introduktion kring kunskapsbaserad

socialtjanst, ett forandringsarbete?
» Forelasning "Vad ar kunskap”?

 Dialog i grupper enligt "Cafe’-modellen”
— tre grupper, tre bord, en fraga pa varje
bord, rotation. ="' Fyrbodals
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2. "Kunskapsbaserad socialtjanst” i
praktiken

Forberedelser genom att se en film om praktisk
tilampning av kunskapsbaserad socialtjanst

Genomforande:

 Dialog-workshop kring fragor om vad en
kunskapsbaserad socialtjanst ar och kan vara i

praktiken utifran filmen.

« Bade dialoger om teoretisk forstaelse av
kunskapsbaserad socialtjanst och produktiv

dialog med férandringsférslag och uppféljning. == FVI‘bOdCI'S
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3.”Kunskapsbaserad socialtjanst” - dess
mojligheter och utmaningar sett i relation till
den egna verksamheten

Forberedande uppgift till tillfalle 3: Story telling —Deltagarna fick beskriva en konkret situation
de upplevt eller upplever som kravande och utmanande i sin verksamhet sett i relation till
kunskapsbaserad socialtjanst.

Genomforande:

« Forelasning om vilka utmaningar/problem/svarigheter som ryms i den nya
socialtjanstlagen, sett i relation till verksamheten utifran perspektiv som chef eller
medarbetare.

 Berattelserna i fokus.

== Fyrbodals
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4. "Kunskapsbaserad socialtjanst” — pa
spaning efter verksamhetens kultur

Forberedande uppgift till tillfalle 4: Reflektionsfragor som exempelvis att beskriva den egna
verksamheten i tre ord, som ett djur eller som ett bilmarke. Eller vad skulle lokaltidningen
satta for rubrik pa en artikel om er verksamhet.

Genomforande:

» Forelasning —Kulturanalys som redskap for forandring.

« Akvariemodellen —Dialog kring vad som behover utvecklas och forandras i verksamheten
for att svara mot de nya kraven?

== Fyrbodals
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9. ”Kunskapsbaserad socialtjanst” -
framtidsspaning

Genomforande:

« Forelasning om vad som blir den
viktigaste forandringen sett till er

verksamhet.

 Dialog kring forhoppningarna och

farhagorna med den kunskapsbaserade
socialtjansten for dig och din verksamhet.

== Fyrbodals
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Deltagarnas aterkoppling och feedback

» Stor styrka har varit den lilla gruppen
« Tryggt klimat och gjort att jag kunnat "tanka fritt”

« Vi har fatt tid att ga igenom uppgifter och kunnat reflektera flera olika forhallningssatt och

tankande.

* |Ibland har delarna haft en hog teoretisk niva vilket har gjort det mer utmanade att omsatta
det praktiskt.

 Lyxigt att fa reflektera viktiga amnen i liten grupp.

— Fyrbodals
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"Jag tar med mig och onskar sprida en forstaelse for vad kunskapsbaserad socialtjanst
innebar i praktiken och hur forskning, erfarenhet och vara mottagares perspektiv behover
vagas samman i det dagliga och att vi behover arbeta mer med uppfoljning och

utveckling... och utveckla det vi redan har som vi kan sammanstalla som gor skillnad fran

flera perspektiv”

— Fyrbodals
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Nasta steg

» Forkortad studiehandledning utifran cirkelns

innehall och resultat
» Sprida till kommunerna via FoU:s hemsida.

 Oppet for andra att anvanda.
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Kontaktuppgifter

Ulrika Hernant
Ulrika.hernant@fyrbodal.se

Ludvig Toftedahl

e Ludvig.toftedahl@fyrbodal.se =' Fyrbodals
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