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Funktionsnedséattning och vald

Bild 3. Malgrupp, syfte och hur
materialet kan anvandas

« Malgrupp dr medarbetare i verksamheter som ger stdd och service till
vuxna personer med funktionsnedséttning.

« For den som vill ha kunskap om vald mot barn med funktionsnedsittning
sa finns ett tema pa Kunskapsguiden: Vald mot barn med
funktionsnedsittning — Kunskapsguiden.

« Syftet med det hér presentations- och reflektionsmaterialet ar att oka
kdnnedomen om att vald forekommer bland personer med
funktionsnedsittning och att ’sa ett fr6” for fortsatt arbete mot vald.

« Materialet kan till exempel anvidndas pé ett enhetsméte eller en temadag.

Malgruppen

Materialet vinder sig till personal inom verksamheter som ger stod till
personer med funktionsnedsittning och de som dessa verksamheter kan
behdva samarbeta med, exempelvis individ- och familjeomsorgen,
anhorigkonsulenter (eller motsvarande), hélso- och sjukvérden.

Du som leder en verksamhet som ger stdd till personer med
funktionedsattning, exempelvis pa gruppbostad, i daglig verksamhet eller ar
boendestddjare, ledsagare eller kontaktperson kan med stdd i1 detta material
uppmaérksamma att det kan forekomma vald inom er verksamhet.

Syftet

Syftet med materialet &r att skapa en medvetenhet om valdsutsatthet. En
viktig del 1 detta arbete dr att ’sa ett fr6” — fOr att kunna upptéicka vald,
stodja personer med funktionsnedséttning som utsétts for vald och forebygga
att personer utsétter andra for vald.

Hur materialet kan anvandas

Forslagsvis gar chefen (eller annan person i arbetsgruppen) igenom
materialet vid exempelvis ett enhetsmote eller en temadag. Bjud gérna in
nagon eller nagra som du tror att ni kan behdva samarbeta med vad giller
personer med funktionsnedséttning och vald, till exempel ndgon som arbetar
med vald i néra relationer. Om ni vill férdjupa diskussionen i arbetsgruppen
finns fler fallbeskrivningar med diskussionsfrdgor i slutet av materialet.
Fordjupningen kan ni forslagsvis gora vid ett eller flera kommande
motestillfallen och pa sa sitt hélla 1 gdng diskussionen 1 arbetsgruppen om
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vald mot personer med funktionsnedséttning. Det &r naturligtvis ocksa
mojligt att ni dgnar en avsatt tid at att lyfta fram och diskutera egna
erfarenheter av att mota vald bland personer med funktionsnedséttning, ifall
det har forekommit pé er arbetsplats.

De fallbeskrivningar som utgor diskussionsexempel bygger pa kunskap och
erfarenheter utifran Socialstyrelsens tidigare arbeten rérande vald mot
personer med funktionsnedsittning. Syftet med exemplen ar att visa att vald
kan ta sig olika uttryck, utdvas i olika miljoer och att den som utdvar véldet
kan ha olika roller i personens liv.



Funktionsnedséattning och vald

Att tanka pa infor
diskussionstillfallet

I en gemensam utvecklingsprocess dr det viktigt att tdnka pé att det ar tillatet
att ha olika uppfattningar, att prova sig fram och att 6verge en uppfattning
for en ny under processens gang.

« Var tydlig med syftet med diskussionstillfillet (om négot sérskilt foranlett
det eller om ni exempelvis behover utveckla er gemensamma
kunskapsgrund).

« Lés gérna pé innan och tink pa hur moétet kan genomforas. Om du som
haller i presentationen vill 14sa pa lite innan: se tips pa fordjupning lite
langre ner i presentationsmaterialet. Dér finns lénkar till webbutbildning,
webbplatser och utbildningsmaterial.

« Koppla girna stdd- och diskussionsmaterialet till er verksamhet och det
dagliga arbetet.

« Deltagare har ofta olika mycket forkunskap.

« Tank pa att vald &r ett omrade som kan vicka kénslor och motstand.

« Ha en beredskap for att det kan forekomma valdsutsatthet bland
medarbetarna. Det ar viktigt att kdnna till vart man kan hinvisa om man
har en kollega eller medarbetare som &r utsatt eller har varit utsatt for
vald. Du kan alltid hdnvisa vidare till exempelvis Kvinnofridslinjen —
telefonnummer 020-50 50 50. Se lénkar i slutet av
presentationsmaterialet.

« Avsitt gédrna lite tid efter motet for att finga upp olika reaktioner och
fragor.
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Bild 4. Denna kunskap ska
materialet ge

Malséattningen for arbetet med detta material ar att vi i arbetsgruppen

vet att personer med funktionsnedsittning bade kan utséttas for och
utsdtta andra for vald

har fatt 6kad kunskap om vem valdsutovaren kan vara, att det exempelvis
kan vara bade anhoriga och personal

kénner till att vdld kan ta sig minga olika uttryck och foréndras over tid

vet vilka vi kan behova samarbeta med (bade internt och externt) for att
forebygga vald

kanner till tecken pé véald och hur vi kan fraga om vald

har fatt mojlighet att reflektera 6ver och diskutera omradet vald mot
personer med funktionsnedsattning.

Tillsammans far vi — chef och medarbetare — mdjlighet att borja planera for
hur vi kan arbeta framdver for att uppticka och motverka vald bland
personer med funktionsnedsittning. Verksamheten kommer att ha en annan
beredskap att mdta situationer som handlar om vald och
funktionsnedsittning.
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Bild 5. En hogre risk att utsattas
for vald

Nar man sammanstéller olika undersokningar om valdsutsatthet och
levnadsvillkor visar det en tydlig koppling mellan funktionsnedsittning och
utsatthet for fysiskt, psykiskt och sexuellt vald bade i barndomen och i
vuxen alder. Generellt sett dr det en storre risk for kvinnor med
funktionsnedsittning att utsittas for vald jaimfort med mén med
funktionsnedsittning.

Det finns stora variationer ndr det géller typ av vald, vem som utsitts och
ndr 1 tid som valdet har utdvats. Olika funktionsnedséttningar innebér olika
forutsittningar och riskfaktorer.
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Bild 6. Beroende, sarbarhet,
osynlighet

Tre teman brukar dterkomma nér man beskriver och forklarar vald mot
personer med funktionsnedsittning. Det handlar om

« beroende
« sarbarhet

« osynlighet.

Dessa kan samvariera med andra faktorer som alder, etnicitet, sexuell
laggning, socioekonomisk tillhdrighet samt typ och omfattning av
funktionsnedsittning.

Bild 7. Beroende av andra

Beroende av andra dr en av de faktorer som brukar lyftas fram nir man
pratar om risken for personer med funktionsnedsittning att utsittas for vald.

Manga ar extra beroende av andra for att fa sin vardag att fungera. Det
innebdr en risk att bade utséttas for aktiva valdshandlingar och forsummelse.

Forsummelse kan till exempel vara

o att inte fa hjdlp med mat, hygien, ta sin medicin

o att inte fa tillgang till de hjalpmedel man behdver.

Langvarigt beroende av hjélp med hygien och att kld pa och av sig kan gora
det svart att bygga upp sin egen kroppsliga integritet, att forstd nér en
handling &r ett Gvergrepp.

Beroendet kan ocksé innebéra en risk att utsittas for upprepat vald.
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Bild 8. Sarbarhet

Sarbarhet dr en annan faktor som brukar ndmnas for att beskriva den hogre
risken for personer med funktionsnedséttning att utséttas for vald. Man kan
ha svérare att

« undvika vald
« skydda sig mot vald
« beréitta vad som hént

« tatillvara sina rittigheter.

Unga med intellektuell funktionsnedséttning ar sérskilt sdrbara for att
utséttas for vald av nérstdende och av hedersrelaterat vald och fortryck. De
ar i mycket stor utstrickning beroende av nédra anhdriga. Beroendet gor det
svarare for dem att soka hjélp. Funktionsnedsdttningen gor det ocksa svérare
att sdtta ord pa sina upplevelser och reflektera Gver sin situation. Att
overhuvudtaget definiera det de utsitts for som dvergrepp kan ocksd vara
svart.

Bild 9. Osynlighet

Osynlighet ar ytterligare en faktor som brukar lyftas fram. Osynligheten kan
handla om att fokus riktas mot funktionsnedséttningen och att omgivningen
dérfor inte ser att Gvergrepp forekommer. Den som utsatts for vald har svart
att bli trodd. Den som utsatts kan ibland sjélv ses som problemet, det kan
sarskilt gélla vid intellektuella eller psykiska funktionsnedsattningar.

Ett annat exempel pd osynlighet dr nér brottsliga handlingar, sdsom véld,
beskrivs som “missforhallanden” eller "brister” i verksamheten och blir
vardfragor i stillet for rittsliga fragor.
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Bild 10: Olika forovare, olika
miljoer
Vald mot personer med funktionsnedsittning kan forekomma i olika miljéer

— 1 bostaden, pa den dagliga verksamheten, i skolan, i fardtjénstbilen,
utomhus, pé internet.

Den som utovar valdet kan ha olika roller personens liv. Det kan exempelvis
vara en sambo, fordlder, granne, personal, fardtjdnstchauffor eller god man.

Manga personer med funktionsnedséttning har anhoriga som star for stora
stodinsatser. Inom anhérigvarden kan vald forekomma.

11
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Bild 11. Vald kan ta sig olika
uttryck

Vald kan ta sig manga olika uttryck, utover det fysiska valdet.

Psykiskt vald kan vara hot, tvang, trakasserier, glapord och
forlojliganden. Det kan ocksa handla om kontroll, social isolering och
begransningar och att bli vilseledd.

Sexuellt vild kan innebéra olika former av sexuellt patvingade handlingar
sasom samlag utan samtycke, sexuella trakasserier och anviandning av ett
sexuellt krankande sprik.

Latent vald innebér att den som utsitts lever med en stidndig ridsla eller
oro for vald. Valdet kan vara ilska eller aggressivitet som visar sig i
forovarens kroppshallning och kroppsuttryck och upplevs som hot.

Forsummelse kan exempelvis vara att inte f4 den hjalp med mat, medicin
eller hygien som hon eller han behdver. Det kan ocksé innebéra att
forvégras hjalp med att komma ur sdngen, fa for lite, for mycket, felaktig
eller ingen medicin alls.

Funktionshinderrelaterat vald innebir att den som utévar vald utnyttjar
funktionsnedsattningen, till exempel genom att stilla rullstolen utom
rackhall, forstora hjdlpmedel, flytta mobler sa att personen med
synnedséttning inte kan orientera sig.

Ekonomiskt vald kan utdvas genom ekonomiska hot, begridnsningar av
gemensamma ekonomiska tillgdngar eller genom att tvinga nagon att
utfora ekonomiska olagligheter.

Materiellt vild innebir att skada eller forstora egendom som tillhor en
annan person, ofta som en form av makt och kontroll, och for att skapa
ridsla.

Digitalt vald ir en form av véld som utdvas genom digitala kanaler. Det
innefattar olika typer av krankningar, trakasserier, fornedring och social
isolering. Exempel pa digitalt véld &r hot, spridning av intima bilder utan
samtycke, Overvakning och kontroll via teknologi, samt manipulation och
utpressning online.

Medan det fysiska véldet ibland gér att se, kan mycket av det 6vriga valdet
vara mer osynligt och gora sig pAmint genom en kénsla av obehag och att
nagot ar fel.
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Bild 12. Tecken pa vald

Det kan finnas bade fysiska och psykiska tecken péd vald. Medan de fysiska
tecknen kan vara léttare att uppticka, sé kan det vara svarare att identifiera
psykiska tecken. Dessa kan handla om:

« #ndrat beteende, till exempel att personen drar sig undan och inte vill
delta i sociala aktiviteter eller upplevs som mer aggressiv

« att personen upplevs som riadd, nedstdmd eller orolig, till exempel vid
hjilp med personlig hygien.

Blamaérken eller andra mérken syns pa kroppen. Det kan vara svért att
avgora vilka skador hos personen som ér relaterade till
funktionsnedséttningen och vilka som orsakats av vald. Dérfor ar det viktigt
att fraga hur en skada har uppkommit.

13



Funktionsnedséattning och vald

Bild 13. Vaga fraga

Genom att frdga ger vi personen en chans att berétta. Vi markerar att vald
inte dr acceptabelt, samtidigt som vi kan fa ett underlag for att hantera det
vald som eventuellt forekommer eller har féorekommit.

Att berdtta om att vara utsatt for vald kan vara mycket svart och omgéardat av
skam. Det kan ta tid innan personen vill berdtta. Men genom att fraga visar
vi att vi dr beredda att lyssna. Det &r viktigt att samtala om detta pa ett
respektfullt sétt och ha gott om tid avsatt for samtalet.

Har &r forslag pa hur vi kan fraga.

« Jag ser att du har ett blamérke. Hur fick du det?

« Har nagon skramt dig eller gjort dig illa?

« Du ir inte som vanligt. Ar det ndgot som har hint?
« Kéinner du dig trygg hér?

« Har du hindrats fran att anvinda rullstol, kipp, rullator eller annat
hjalpmedel?

« Har du végrats hjélp med att ta din medicin, komma till badrummet,
komma upp ur séngen, klé dig eller f2 mat och dryck?

Overvig frigorna noga, sirskilt om personen behdver stdd for att kunna
forsta och uttrycka sig.

14
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Fallbeskrivningar

Bild 14-15. Fallbeskrivning med
diskussionsfragor 1

Lis igenom fallbeskrivningen om Sally.

Bild 16. Diskussionsfragor

Hur skulle du gé vidare i den uppkomna situationen om du var
enhetschef?

Ska vi respektera Sallys onskemal om att fa vara ifred eller hur kommer vi
vidare?

Vilka fler skulle kunna involveras? Ar kontaktpersonerna pa Sallys och
Josefs gruppbostdader en mdjlig vag?

Hur kan vi stddja Sallys arbetskamrater som mér daligt och ar oroade Gver
situationen med Sally och Josef?

Bild 17-18. Fallbeskrivhing med
diskussionsfragor 2

Lis igenom fallbeskrivningen om Ada.

Bild 19. Diskussionsfragor

Hur skulle du gé vidare och agera i den uppkomna situationen om du var
enhetschef?

Hur skulle du beméta den aktuella assistenten?
Vilket stod tanker du att Ada behdver med anledning av det som hént?
Vad kan du gora? Vilka andra kan finnas som stod?

Vilket stod tinker du att dvriga assistenter behdver 1 den uppkomna
situationen?

15
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Bild 20: Hur gar vi vidare?

Diskutera och skriv girna ner vad ni kommer fram till.

Hur kan vi arbeta framover for att forebygga och uppticka att vald
forekommer?

Behover vi mer kunskap — vem behover vad? Tips pa fordjupning finns i
presentationsmaterialet.

Finns det ndgon 1 var organisation eller kollegor i andra verksamheter som
vi kan bjuda in for att 14ra oss mer?

Vilka behdver vi samarbeta med och vem ansvarar for att skapa de
samarbetsvigar som behdvs och att de fungerar? Tank pé olika
professioner, bade internt och utanfor er organisation

Hur kan vi gora for att hilla denna friga aktuell? Ar en mojlighet till
exempel att med jimna mellanrum ta upp d&mnet vald pd vart enhetsmote
eller motsvarande tillfdlle?

Vad ér nésta steg? Sammanfatta: vad som ska goras och vem som ska
gora vad.

Nér ska vi folja upp det vi kommer fram till? Vem tar ansvar for
uppf6ljningen?

16
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Bild 21-23. Tips pa fordjupning

Pé dessa sidor finns tips pa fordjupning i form av utbildningsmaterial,
webbutbildningar med mera.

Bild 24. Bildstod for att samtala om
vald

Har finns tips pa bildstod for att kunna samtala om vald.

Bild 25. Stod till den som blivit utsatt
for vald eller utsatter andra

Flera aktorer ger stod till valdsutsatta och till personer som vill sluta utdva
vald. Hér ar tips pa vart man kan vénda sig.

17
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Bild 26. Fler fallbeskrivningar

Har foljer ytterligare fallbeskrivningar. Ni avgor sjilva hur ni vill ta er an
dessa — ifall ni onskar diskutera alla eller fokusera pa ndgon eller ndgra som
ar sérskilt relevanta for er verksambhet.

Bild 27-28. Fallbeskrivning med
diskussionsfragor 3

Lis igenom fallbeskrivningen om Alexandra.

Bild 29. Diskussionsfragor

« Vad tror du att boendepersonalen har bevittnat vid besoket hos
Alexandra?

« Hur skulle du som personal ga vidare i den uppkomna situationen?
« Hur skulle du agera om du var enhetschef?

« Pa vilket sitt kan man stodja och hjilpa Alexandra?

Bild 30-31. Fallbeskrivning med
diskussionsfragor 4

Lis igenom fallbeskrivningen om Jacob.

Bild 32. Diskussionsfragor

 Hur skulle du som personal agera i den uppkomna situationen om du sag
Jacobs blamérken?

« Hur skulle du agera om du var enhetschef for att ta reda pa vad som hént?

« Hur skulle ni tillsammans gé vidare utifrdn den uppkomna situationen?

Bild 33-34. Fallbeskrivhing med
diskussionsfragor 5

Lis igenom fallbeskrivningen om Maria.

Bild 35. Diskussionsfragor

o Hur skulle du beskriva Marias situation? Vad ar det hon ar utsatt for?

o Om du var Marias ledsagare eller boendestddjare, hur skulle du d kunna
agera?

18
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Bild 36-37. Fallbeskrivning med
diskussionsfragor 6

Lis igenom fallbeskrivningen om Robin.

Bild 38. Diskussionsfragor

 Hur skulle personalen i gruppbostaden kunna agera i denna akuta
situation? Bade for att hjdlpa Robin och for att forhindra att personal och
medboende utsitts for fysiskt vald.

« Kan Robin och personalen fa stod via psykiatrin, habiliteringen eller
andra insatser runt detta med aggressivitet och utmanande beteende?

« Kan kontakter och samverkan med Robins skola ge nagot?

« Kan ni se alternativa l6sningar i den uppkomna situationen?

19
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