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Malgrupp, syfte och hur materialet kan anvandas

Malgrupp ar medarbetare i verksamheter som ger stéd och
service till vuxna personer med funktionsnedsattning.

FOor den som vill ha kunskap om vald mot barn med
funktionsnedsattning sa finns ett tema pa Kunskapsguiden:
Vald mot barn med funktionsnedsattning - Kunskapsguiden

Syftet med det har presentations- och reflektionsmaterialet
ar att 6ka kannedomen om att vald férekommer bland
personer med funktionsnedsattning och att "sa ett fro” for
fortsatt arbete mot vald.

Materialet kan till exempel anvandas pa ett enhetsmote eller
en temadag.
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https://kunskapsguiden.se/omraden-och-teman/funktionshinder/vald-mot-barn-med-funktionsnedsattning/
https://kunskapsguiden.se/omraden-och-teman/funktionshinder/vald-mot-barn-med-funktionsnedsattning/
https://kunskapsguiden.se/omraden-och-teman/funktionshinder/vald-mot-barn-med-funktionsnedsattning/

Denna kunskap ska materialet ge

Efter att vi gatt igenom materialet ska vi

kdnna till att personer med funktionsnedsattning bade kan
utsattas for vald och utsatta andra for vald

ha fatt en bild av vem valdsutdvaren kan vara

i vilka olika situationer vald kan forekomma

kdnna till tecken pa vald och hur vi kan fraga om vald

veta att valdet kan ta sig manga olika uttryck och férandras over
tid

kanna till olika stéd och mojliga strategier for att férebygga,

upptdcka och undvika vald samt vikten av att arbeta i
samverkan med andra

ha fatt mojlighet att diskutera och reflektera kring vald och
funktionsnedsattning tillsammans med kollegor.

Verksamheten kommer att ha en annan beredskap att mota
situationer som handlar om vald och funktionsnedsattning.




En hogre risk att utsattas for vald

 Kvinnor och barn med funktionsnedsattning,
aldre kvinnor, kvinnor med skadligt bruk eller
beroende och kvinnor med utlandsk
bakgrund |I6per sarskild risk att utsattas for
vald.

 Om man tillhor flera av dessa grupper okar
risken for valdsutsatthet ytterligare.




Beroende, sarbarhet, osynlighet

Tre teman brukar aterkomma nar man beskriver
och forklarar vald mot personer med
funktionsnedsattning:

 beroende

« sarbarhet

 osynlighet.

Dessa kan samvariera med andra faktorer som
alder, etnicitet, sexuell laggning, socioekonomisk

tillnorighet samt typ och omfattning av
funktionsnedsattning.
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Beroende av andra

« Manga personer med funktionsnedsattning ar
beroende av andra i sitt dagliga liv. Dessa personer
kan vara de som upptacker vald - men ocksa de som
utoévar vald.

« Beroendet innebar en risk att bade utsattas for aktiva
valdshandlingar och forsummelse.

« Beroendet innebar ocksa en risk for upprepat vald.

« Nar beroendet av andra manniskor ar stort okar risken
for integritetskrankningar.

Delaktighet i samhallet, ett socialt natverk och darmed
minskat beroende ar viktiga forebyggande faktorer.
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Sarbarhet

Personer med funktionsnedsattning kan ha svarare
att undvika eller skydda sig mot vald, att beratta vad
som hant och att ta tillvara sina rattigheter.

Personer med intellektuell funktionsnedsattning kan
ha svart att tolka, forsta och formedla vad de blivit
utsatta for. De kan ha samre begrepp om tid, orsak
och verkan. De riskerar att bli vilseledda in i
situationer dar de blir utsatta for vald.
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Osynlighet

« Osynlighet kan innebara att fokus riktas mot
funktionsnedsattningen och att omgivningen
darfor inte ser att 6vergrepp forekommer,
Valdet kan pa detta satt osynliggoras.

« Den som utsatts for valdet kan ha svart att bli
trodd.




Olika forovare, olika miljoer

« Den som utdvar vald mot personer med
funktionsnedsattning kan exempelvis vara
sambo, personal, féraldrar, grannar,
fardtjanstchauffor eller god man.

« Manga personer med funktionsnedsattning har
anhoriga som star for stora stodinsatser. Inom
anhorigvarden kan vald féorekomma.

« Vald kan forekomma i manga olika miljoer - till
exempel i bostaden, pa den dagliga
verksamheten, i skolan, i fardtjanstbilen,
utomhus, pa internet.
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Vald kan ta sig olika uttryck

Utover fysiskt vald kan det handla om

psykiskt vald,
sexuellt vald,
latent vald,
forsummelse,
ekonomiskt vald,
materiellt vald,
digitalt vald.

Manga former av vald gar inte att se.
Valdet gor sig framst pamint genom en
kansla av obehag och att nagot ar fel.




Tecken pa vald

Tecken pa vald kan vara bade fysiska
och psykiska.
Nagra exempel:

- Andrat beteende, till exempel att
personen drar sig undan.

« Personen upplevs vara orolig, radd
eller nedstamd.

« Blamarken eller andra marken pa
kroppen.
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Vaga fraga

Genom att fraga ger vi personen en chans att beratta,
samtidigt som vi kan fa ett underlag for att hantera det vald

som eventuellt forekommer. Har ar forslag pa hur vi kan fraga:

* Jag ser att du har ett blamarke. Hur fick du det?

Har nagon skramt dig eller gjort dig illa?
Du ar inte som vanligt. Ar det ndgot som har hant?
Kanner du dig trygg har?

Har du hindrats fran att anvanda rullstol, kapp, rullator eller
annat hjalpmedel?

Har du vagrats hjalp med att ta din medicin, komma till
badrummet, komma upp ur sangen, kla dig eller fa mat och
dryck?
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Fallbeskrivning med diskussionsfragor 1

Sally ér 52 ar och bor i
en gruppbostad enligt
LSS. Sally har en
intellektuell

funktionsnedsattning.
Pa dagarna har hon sin
dagliga verksamhet pa
ett kafe.
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Sally har arbetat lange pa kaféet och har
haft samma arbetskamrater under flera ar.
En av arbetskamraterna ar Josef, som ar 54
ar. Sally och Josef tycker mycket om
varandra och traffas aven pa fritiden i sina
respektive gruppbostader.

Personalen i Sallys gruppbostad har
uppfattat att Josef kan vara hotfull mot
Sally, de har till exempel hort att han hotar
med att han ska ta hand om hennes
pengar och han skriker ocksa kénsord till
Sally. De marker att Sally blivit mer skygg
och drar sig undan mer an vanligt. Hon ar
inte lika 6ppen och social som tidigare
utan verkar nedstamd. De bestammer sig
for att prata med enhetschefen pa kaféet.

Efter en period nar Sally inte verkar ma
bra, sa ber enhetschefen om ett samtal.
Sally ar tveksam och undrar varfér de ska
traffas och vad de ska prata om. Efter
ytterligare nagon vecka har enhetschefen
och Sally ett forsta samtal.

Enhetschefen och Sally traffas igen och
pratar om det intraffade. Sally blir upprord
over att hon inte far ha sitt privatlivi fred
och att alla pa kaféet lagger sig i hennes
och Josefs angelagenheter. Aven om man
ar kollegor behover man val fa ha lite
integritet och privatliv, menar Sally och vill
avsluta motet.
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Diskussionsfragor

 Vad ar det som ar oroande i den har situationen? Vilka
typer av vald kan det handla om?

Hur skulle du ga vidare i den uppkomna situationen om
du var enhetschef pa kaféet?

Ska vi respektera Sallys 6nskemal om att fa vara ifred?

Vilka fler skulle kunna involveras? Ar kontaktpersonerna
pa Sallys och Josefs gruppbostader en mojlig vag?

Hur kan vi stodja Sallys arbetskamrater som mar daligt
och ar oroade over situationen med Sally och Josef?
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Fallbeskrivning med diskussionsfragor 2

Ada ar 28 ar och bor i egen
lagenhet. Ada har fysiska
funktionsnedsattningar
efter en stroke och

anvander rullstol. Ada ar
sambo sedan 3 ar tillbaka.
Ada har dagligt stod av
personliga assistenter.
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Tva av assistenterna boérjar notera att Ada har
blamarken pa flera stallen pa kroppen. De
fragar Ada och hon sager att hon inte har en
aning om hur markena uppstatt och det inte
gor ont. Det ar latt hant vid forflyttningar och
lyft att nagon kroppsdel kommer i klam, menar
Ada. Assistenterna ar oroliga over att Ada
kanske ar sjuk och de pratar om sina
iakttagelser med sin enhetschef. De bestammer
med hela personalgruppen att de noga ska
dokumentera sar och blamarken nar de
upptacker dem. De funderar aven om Adas
sambo upptackt hennes blamarken och tanker
att aven sambon kan vara inblandad.

Efter ett par veckor bdrjar enhetschefen se
monster och misstanker att det ar en av de
personliga assistenterna som orsakar de sar
och blamarken som upptackts.

Efter flera samtal mellan enhetschefen och den
aktuella assistenten sa framkommer att han och
Ada ibland har olika uppfattningar om vad som
behover goras och hur. Assistenten menar att
han vill Adas basta och tycker att Ada sitter
mycket ensam och passiv i lagenheten i stallet
for att vara mer aktiv och traffa andra.

Assistenten menar att Ada ar envis och fastnar i
sitt eget perspektiv. Nar han nyper till sa fattar
Ada att han menar allvar och situationen blir
lattare att hantera. Assistenten erkanner ocksa
att det ar nar han tappar talamodet och tycker
Ada ar envis som han slar till eller nyper henne.
Han menar ocksa att eftersom Ada inte klagar
eller berattar om det intraffade sa tycker hon
inte att det ar sa allvarligt som kollegorna och
enhetschefen uppfattar det.
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Diskussionsfragor

 Hur skulle du ga vidare och agera i den uppkomna
situationen om du var enhetschef? Hur skulle du
bemota den aktuella assistenten?

* Vilket stod tanker du att Ada behover med
anledning av det som hant? Vad kan du gora, vilka
andra kan finnas som stod?

« Vilket stod tanker du att 6vriga assistenter behover i
den uppkomna situationen?
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Hur gar vi vidare?

Diskutera och skriv garna ner vad ni kommer
fram till.

« Behover vi ha mer kunskap? Vem behoéver vad?
 Vilka behdver vi samarbeta med?

« Vem ser till att det finns rutiner for samverkan
och att dessa samarbeten fungerar?

« Hur kan vi gora for att fragan om vald och
funktionsnedsattning halls aktuell i var
verksamhet?

 Vad ar vart nasta steg? Vem gor vad?

« Nar ska vi folja upp? Vem tar ansvar for
uppfoljningen?

L
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Tips pa fordjupning 1

Socialstyrelsen

Vald i nara relationer - Kunskapsguiden

Vald i nara relationer - Handbok fér socialtjansten, halso- och

sjukvarden och tandvarden

Vald och utsatthet hos personer med funktionsnedsattning -
Kunskapsguiden

Vald mot barn med funktionsnedsattning - Kunskapsguiden

Vald i ndrarelationer och hedersrelaterat vald - ett
utbildningsmaterial for socialtjansten

Att vilja se, vilja veta och att vaga fraga

Nordens valfardscenter

Nar samhallet inte ser, hor eller forstar - Konsrelaterat vald

och funktionshinder
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https://kunskapsguiden.se/omraden-och-teman/vald-och-fortryck/vald-i-nara-relationer/
https://kunskapsguiden.se/omraden-och-teman/vald-och-fortryck/vald-i-nara-relationer/
https://kunskapsguiden.se/omraden-och-teman/vald-och-fortryck/vald-i-nara-relationer/
https://kunskapsguiden.se/omraden-och-teman/vald-och-fortryck/vald-i-nara-relationer/
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/handbocker--juridisk-handbok/2023-6-8592.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/handbocker--juridisk-handbok/2023-6-8592.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/handbocker--juridisk-handbok/2023-6-8592.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/handbocker--juridisk-handbok/2023-6-8592.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/handbocker--juridisk-handbok/2023-6-8592.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/handbocker--juridisk-handbok/2023-6-8592.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/handbocker--juridisk-handbok/2023-6-8592.pdf
https://kunskapsguiden.se/omraden-och-teman/funktionshinder/vald-och-utsatthet-hos-personer-med-funktionsnedsattning/
https://kunskapsguiden.se/omraden-och-teman/funktionshinder/vald-och-utsatthet-hos-personer-med-funktionsnedsattning/
https://kunskapsguiden.se/omraden-och-teman/funktionshinder/vald-och-utsatthet-hos-personer-med-funktionsnedsattning/
https://kunskapsguiden.se/omraden-och-teman/funktionshinder/vald-och-utsatthet-hos-personer-med-funktionsnedsattning/
https://kunskapsguiden.se/omraden-och-teman/funktionshinder/vald-mot-barn-med-funktionsnedsattning/
https://kunskapsguiden.se/omraden-och-teman/funktionshinder/vald-mot-barn-med-funktionsnedsattning/
https://kunskapsguiden.se/omraden-och-teman/funktionshinder/vald-mot-barn-med-funktionsnedsattning/
https://kunskapsguiden.se/omraden-och-teman/funktionshinder/vald-mot-barn-med-funktionsnedsattning/
https://www.socialstyrelsen.se/publikationer/vald-i-nara-relationer-och-hedersrelaterat-vald--ett-utbildningsmaterial-for-socialtjansten--reviderad-2024-01-22--2021-11-7607/
https://www.socialstyrelsen.se/publikationer/vald-i-nara-relationer-och-hedersrelaterat-vald--ett-utbildningsmaterial-for-socialtjansten--reviderad-2024-01-22--2021-11-7607/
https://www.socialstyrelsen.se/publikationer/vald-i-nara-relationer-och-hedersrelaterat-vald--ett-utbildningsmaterial-for-socialtjansten--reviderad-2024-01-22--2021-11-7607/
https://www.socialstyrelsen.se/publikationer/vald-i-nara-relationer-och-hedersrelaterat-vald--ett-utbildningsmaterial-for-socialtjansten--reviderad-2024-01-22--2021-11-7607/
https://www.socialstyrelsen.se/publikationer/vald-i-nara-relationer-och-hedersrelaterat-vald--ett-utbildningsmaterial-for-socialtjansten--reviderad-2024-01-22--2021-11-7607/
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/vagledning/2014-10-30.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/vagledning/2014-10-30.pdf
https://nordicwelfare.org/publikationer/nar-samhallet-inte-ser-hor-eller-forstar-2/
https://nordicwelfare.org/publikationer/nar-samhallet-inte-ser-hor-eller-forstar-2/
https://nordicwelfare.org/publikationer/nar-samhallet-inte-ser-hor-eller-forstar-2/
https://nordicwelfare.org/publikationer/nar-samhallet-inte-ser-hor-eller-forstar-2/
https://nordicwelfare.org/publikationer/nar-samhallet-inte-ser-hor-eller-forstar-2/

Tips pa fordjupning 2

Socialstyrelsen

* Beddmning av hedersrelaterat vald och
fortryck samt vald i nara relationer

Socialstyrelsens utbildningsportal

* Webbutbildning om hedersrelaterat vald

Nationellt kompetenscentrum for kvinnofrid

* Webbkurs om vald i nara relationer

* Webbstod for kommuner om vald i nara
relationer
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https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/ovrigt/2021-11-7606.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/ovrigt/2021-11-7606.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/ovrigt/2021-11-7606.pdf
https://utbildning.socialstyrelsen.se/interna/learn/course/internal/view/elearning/408/hedersrelaterat-vald-och-fortryck-socialtjansten
https://utbildning.socialstyrelsen.se/interna/learn/course/internal/view/elearning/408/hedersrelaterat-vald-och-fortryck-socialtjansten
https://www.uu.se/centrum/nck/for-yrkesverksamma/webbkursomvald
https://www.uu.se/centrum/nck/for-yrkesverksamma/webbkursomvald
https://www.uu.se/centrum/nck/for-yrkesverksamma/webbstodforkommuner
https://www.uu.se/centrum/nck/for-yrkesverksamma/webbstodforkommuner
https://www.uu.se/centrum/nck/for-yrkesverksamma/webbstodforkommuner

Tips pa fordjupning 3

Myndigheten for delaktighet
« Vald mot personer med funktionsnedsattning

- om utsatthet och forekomst

« Att agera mot vald i vardagen.
Webbkurs for personal som arbetar med stod
och insatser till personer med
funktionsnedsattning samt med
myndighetsutovning.
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https://www.mfd.se/contentassets/99b5e573babb46aea36688d1417109e7/vald-mot-personer-med-funktionsnedsattning-2023-12.pdf
https://www.mfd.se/contentassets/99b5e573babb46aea36688d1417109e7/vald-mot-personer-med-funktionsnedsattning-2023-12.pdf
https://www.mfd.se/contentassets/99b5e573babb46aea36688d1417109e7/vald-mot-personer-med-funktionsnedsattning-2023-12.pdf
https://www.mfd.se/contentassets/99b5e573babb46aea36688d1417109e7/vald-mot-personer-med-funktionsnedsattning-2023-12.pdf
https://www.mfd.se/samhallsomraden/brott-och-utsatthet/kurser-om-vald-i-nara-relationer/att-agera-mot-vald-i-vardagen/#inline-heading-0
https://www.mfd.se/samhallsomraden/brott-och-utsatthet/kurser-om-vald-i-nara-relationer/att-agera-mot-vald-i-vardagen/#inline-heading-0

Bildstod for att samtala
om vald

Vastra Gotalandsregionen
« Samtala och stétta kring vald

Materialet har tagits fram av DART,
som ar en specialistenhet for
kommunikationsstod och digital
delaktighet.
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https://www.vgregion.se/ov/dart/fardigt-material/samtal-om-vald/material/samtala-och-stotta-kring-vald/
https://www.vgregion.se/ov/dart/fardigt-material/samtal-om-vald/material/samtala-och-stotta-kring-vald/

Stod till den som blivit utsatt for vald
eller utsatter andra
Kvinnofridslinjen ger stod till dig som utsatts for fysiskt,

psykiskt eller sexuellt vald. Samtalet ar gratis och du ar
anonym nar du ringer.

Ratt att valja ar en stodlinje for dig som lever med regler
och begransningar. Det kan handla om att du utsatts for
kontroll, hot eller vald.

Stodlinjen for man

Stodlinjen for transpersoner

Valj att sluta ar en nationell telefonlinje for dig som vill fa
hjalp att forandra ett kontrollerande eller valdsamt
beteende mot dina narstaende.
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https://kvinnofridslinjen.se/
https://stodlinjenforman.se/
https://valjattsluta.se/?gad_source=1&gad_campaignid=15985399167&gclid=EAIaIQobChMI4MCV-4b4jQMVNV6RBR03rTXREAAYASAAEgJoPvD_BwE

Fler fallbeskrivningar
med diskussionsfragor

C
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Fallbeskrivning med diskussionsfragor 3

Alexandra ar 23 ar och bor
I en servicebostad. Hon
har en intellektuell
funktionsnedsattning.
Sedan tonaren har
Alexandra haft psykisk

ohalsa, med perioder av
angest och depressioner.
Hon studerar pa Komvux.
I vardagen har hon stod
av personalen som ar
knuten till bostaden.
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Pa fritiden tycker Alexandra om att spela
dataspel och chatta med sina vanner. Hon ar
ocksa med i en teatergrupp. Den har varit
mycket viktig fér henne under perioderna da
hon matt daligt.

FOr vannerna pa skolan och fér en i
boendepersonalen berattar Alexandra att
hon traffat en kille pa natet. Alla runt
Alexandra marker att hon ar gladare an pa
lange.

- Han skriver sa fint om hur mycket han
tycker om mig, berattar Alexandra.

De har inte traffats annu, men snart sa...
Alexandra langtar. Hon vill ha hjalp med att
kdpa lite nya klader och att fixa haret infor att
de ska ses.

Tiden gar. Olika saker kommer i vagen for
killen. Men han lovar: strax ska vi traffas.

Bade lararna, vannerna och
boendepersonalen marker att Alexandra
verkar ledsen, sa som hon varit under sina
tunga perioder. De fragar, men Alexandra
sager inget. Hon vill inte umgas pa rasterna
och uteblir aven fran teatergruppen, sager
att hon ar trott. Hon stannar ocksa hemma
fran skolan. En dag, nar boendepersonalen
kommer till lagenheten, ser hon att
Alexandra har gratit. Pa bordet ar datorn
paslagen. En bild pa Alexandra syns, dar hon
bara har trosor och bh pa sig. Man ser ocksa
ett meddelande om att bilden kommer att
spridas till hennes familj och vanner om hon
inte skickar fler bilder.
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Diskussionsfragor

Hur skulle du som personal ga vidare
i den uppkomna situationen?

Hur skulle du agera om du var
enhetschef?

Pa vilket satt kan man stédja och
hjalpa Alexandra?

Vem behover du kontakta?

(o
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Fallbeskrivning med diskussionsfragor 4

Jacob ar 35 ar och bor i en grupp-
bostad. Foraldrarna och en syster
bor i ndrheten. Pa dagarna ar Jacob
pa sin dagliga verksamhet dar han
bland annat far trana i vatten,
nagot han tycker mycket om. Han

aker fardtjanst till och fran den
dagliga verksamheten. Jacob har en
intellektuell funktionsnedsattning
och en rorelsenedsattning sedan
fodseln. Han kommunicerar med
hjalp av bildstod.
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Pa senare tid har Jacob verkat orolig. Det
marker bade personalen pa boendet och
hans familj. Han har ocksa fatt
vredesutbrott, nagot som sallan hant
tidigare. En morgon, nar Jacob far hjalp
att duscha, upptacker personalen ett
blamarke pa hans ena arm. Jacob har
ocksa varit valdigt upproérd innan
duschen. Det ar tydligt att han forsokt
sdaga nagot. Efter episoden i duschen blir
Jacob lugnare. Blamarket forsvinner.

Det blir sommar och den dagliga
verksamheten har stangt under tva
veckor. Jacob ar mycket hos sina
foraldrar.

Han verkar lugn och glad. Handelsen
fran i varas, da Jacob var sa upprord,
faller i glomska.

Hosten kommer och det ar dags att
atervanda till den dagliga verksamheten.
Resorna med fardtjansten ar en rutin
igen. En morgon férsdker Jacob gora
motstand nar han ska fa hjalp ur sangen.
Han skriker och lyfter armarna.
Personalen forsoker lugna, och det
hjalper en liten stund. Nar Jacob ska fa
hjalp att kla sig upptacker personalen ett
stort blamarke pa hans ena lar. Jacob ser
att personalen tittar, och han skriker.
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Diskussionsfragor

« Hur skulle du som personal agera i den
uppkomna situationen om du sag Jacobs
blamarken?

« Hur skulle du agera om du var enhetschef for
att ta reda pa vad som hant?

 Hur skulle ni tillsammans ga vidare utifran
den uppkomna situationen?
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Fallbeskrivning med diskussionsfragor 5

Maria ar 50 ar och bor i en
mellansvensk stad
tillsammans med sin man.
De har en dotter som arbetar

utomlands sedan nagra ar
tillbaka. Maria ar blind sedan
fodseln. Hon arbetar halvtid
pa ett kontor i narheten av
bostaden.
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Maria kanner sig ensam och olycklig i sitt
aktenskap. Det har blivit annu svarare
sedan dottern flyttade utomlands. Maria
langtar efter att fa mer av eget liv - kanske
arbeta lite mer, studera eller ta ett
uppdrag i féoreningen dar hon ar
engagerad. Men hennes man ar hela tiden
emot detta. Han sager att Maria aldrig
kommer att orka och att hon val har nog
att gora som det ar. Ibland fragar han
hanfullt om han ska bli tvungen att skjutsa
runt till hennes olika “fritidsndjen”.

En gang, under ett gral i bilen, stannade
han, 6ppnade bildorren och puttade ut
henne. Han sa, med lag rost:

- Ga hem nu, ifall du hittar.

En annan gang hade han flyttat hennes
lasfatolj till ett annat rum i lagenheten utan
att saga till i forvag.

- Du behover val inte ha en lasplats nar du
anda inte tanker vara hemma, sa han nar
hon gick runt och letade efter stolen.

Maria har ledsagning tva timmar i veckan.
Ibland tar hon och ledsagaren en
promenad, ibland utrattar de arenden. En
dag, nar de mottes och ledsagaren fragade
"hur ar laget?”, sa blev Maria ledsen och
borjade beratta.
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Diskussionsfragor

e Hur skulle du beskriva Marias situation?
Vad ar det hon ar utsatt for?

« Om du var Marias ledsagare. Hur skulle
du da kunna agera?




Fallbeskrivning med diskussionsfragor 6

Robin ar 18 ar och bor
i en gruppbostad for
vuxna enligt LSS.

Robin har en
intellektuell
funktionsnedsattning
och ADHD.
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Robin har daglig verksamhet och har
regelbunden kontakt med sina féraldrar och sin
aldre syster. Anledningen till att Robin flyttade
till gruppbostaden var att familjen hade svart
att hantera hans utmanande beteende. Robins
utmanande beteende har fortsatt i
gruppbostaden och bade personal och
medboende har blivit utsatta for fysiskt vald.

I gruppbostaden har personalen forsékt med
bade lagaffektivt bemo6tande och
kommunikativt stod. De forsdker kartlagga vad
som hander innan Robin far sina utbrott och
vad som skulle kunna férhindra att de intraffar.
Robin uppfattar situationen som att han blir
krankt, tillrattavisad, ifragasatt och blir sa arg
att han inte kan kontrollera sig.

Pa den dagliga verksamheten kanner de inte
igen gruppbostadens beskrivning av Robins
utmanande beteende. De ser mest att Robin ar
orolig och rastlds.

Situationen i gruppbostaden borjar bli akut. Det
har hant vid flera tillfallen att personalen anvant
tvangs- och begransningsatgarder for att
hindra Robin fran att skada personal och
medboende. Tva medboende har anmalt att de
vill flytta fran gruppbostaden da de ar radda for
Robin och inte vagar vistas i gemensamma
utrymmen. Flera i personalgruppen uppger att
de vill sluta arbeta pa gruppbostaden.

Forestandaren for gruppbostaden menar nu att
det ar battre att Robin flyttar eftersom det ar
han som ar problemet.
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Diskussionsfragor

« Hur skulle personalen i gruppbostaden kunna agera
i denna akuta situation? Bade for att hjalpa Robin
och for att forhindra att personal och medboende
utsatts for fysiskt vald.

« Kan Robin och personalen fa stdd via psykiatrin,
habiliteringen eller andra insatser runt detta med
aggressivitet och utmanande beteende?

 Kan kontakter och samverkan med Robins skola
vara till hjalp?

« Kan ni se nagra andra I6sningar i den uppkomna
Ssituationen?
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