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Forord

Socialstyrelsen har regeringens uppdrag att fortlopande ta fram underlag for
bedomning av hélso- och sjukvérdens tillgang och efterfragan av barn-
morskor, sjukskoterskor och ldkare 1 hidlso- och sjukvarden, samt tandhygie-
nister och tandldkare i tandvéarden pé kort och lang sikt. Foreliggande pro-
gnos dver utvecklingen av de legitimerade yrkesgrupperna stracker sig fram
till ar 2025. Statistiken i rapporten, liksom i de tidigare rapporterna, bygger
pa registerstatistik frdn Socialstyrelsen och Statistiska Centralbyrén.

Uppdraget bedrivs av Socialstyrelsen, inom det nationella planeringssto-
det (NPS). Rapporten har utarbetats av Maria Enggren-Zavisic och Hans
Schwarz. Projektledare for uppdraget d&r Maria Enggren Zavisic. Prognos-
modellen har diskuterats inom det nationella planeringsstddets kontaktgrupp
for hilso- och sjukvérd, som bestir av representanter fran Sveriges Kom-
muner och Landsting, Sveriges ldkarforbund, Vardférbundet. Diskussioner
har dven forts inom nationella planeringsstodets referensgrupp for tandvérd,
vilken inkluderar representanter fran Sveriges folktandvardsférening, Sveri-
ges Tandldkareforbund, Landstingsforbundet, Sveriges Tandhygienistfore-
ning och Sveriges Privattandldkarforening. Vidare har prognosmodellens
utformning diskuterats med representanter frdn Sverige kommuner och
landsting (SKL).
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Sammanfattning

Socialstyrelsen har regeringens uppdrag att ta fram underlag for beddmning
av hilso- och sjukvérdens tillgdng och efterfrdgan av barnmorskor, sjuksko-
terskor och ldkare 1 hilso- och sjukvarden, samt tandhygienister och tandla-
kare i tandvarden pd kort och 1ng sikt. Socialstyrelsen rapporterar nuldges-
analyser. Ar 2004 publicerades for forsta gdngen en prognos med fokus pa
det langa perspektivet och ddrefter en uppdatering ar 2007. Foreliggande
rapport dr en uppdatering av 2004 respektive 2007 ars prognos och bygger
pa samma prognosmodell. Underlaget prognostiserar antalet barnmorskor,
sjukskoterskor och ldkare sysselsatta inom hélso- och sjukvérden samt tand-
lakare och tandhygienister sysselsatta inom tandvéirden fran 2009 fram till
och med 2025.

Prognosen bygger pd tvd antaganden. Det ena att antalet nya studerande
pa respektive utbildning dr detsamma under hela prognosperioden som ge-
nomsnittet av dren 2004-2008. Vidare bygger prognosen pa antagandet att
efterfragan &r lika stor eller storre &n den prognostiserade sysselsittningen.

Antalet sysselsatta inom hélso- och sjukvérden/tandvarden ett visst ar be-
rdknas med utgdngspunkt frén antalet sysselsatta dret innan. Detta antal ju-
steras sedan for det aktuella arets instromning och utstrémning av personal
till hélso- och sjukvarden respektive tandvarden. Tillforseln av personal till
hilso- och sjukvarden respektive tandvérden bestar av nyexaminerade fran
grundutbildning och utflddet frdn pensioneringar, deslegitimering och dods-
fall. Vidare finns en arbetskraftsrorlighet mellan hilso- och sjukvarden re-
spektive tandvarden och sysselséttning utanfor hélso- och sjukvérden re-
spektive tandvarden, ej sysselsatta samt migration. Arbetskraftens rorlighet
och utflodet ur hélso- och sjukvarden &r baserat pd empiriska data fran peri-
oden 2004-2008.

Prognosen visar att antalet barnmorskor sysselsatta inom hélso- och sjuk-
varden kommer att minska. Den procentuella forandringen mellan aren 2008
till 2025 pekar pa en minskning med 6 procent.

Prognosresultatet innebdr att antalet ldkare sysselsatta inom hélso- och
sjukvérden kommer att 6ka. Tillgangen &r 2025 kommer, utan nidgon netto-
migration, att vara 5 procent hogre jamfort med ar 2008. Med ett antagande
om en &rlig nettomigration pa 400 ldkare uppgar tillgdngen till ldkare &r
2025 till omkring 44 000, vilket d& innebdr en procentuell 6kning om 29
procent jamfort med 2008.

Prognosen fram till ar 2025 Gver antalet sjukskoterskor sysselsatta inom
hélso- och sjukvarden berdknas 6ka med cirka 8 procent. Antalet beréknas
for grundutbildade och inte sdrskilt prognos har gjorts for specialistutbildade
sjukskoterskor.

Prognosen utan migration visar att tillgangen pé tandlékare inom tandvéar-
den kommer att minska med cirka en fjardedel fram till &r 2025. Med ett
scenario baserat pa en positiv nettomigration med 25 tandldkare arligen for-
véintas antalet tandldkare vara cirka 500 fler 4n vid berdkningen om en



nollimmigration till &r 2025. Tillgdngsutvecklingen forutsatt denna migra-
tion gor tillgangen pé tandldkare nagot hogre men fortfarande minus 20 pro-
cent.

Prognosen tyder pé att antalet tandhygienister sysselsatta inom tandvar-
den kommer att 6ka med drygt 45 procent, fram till ar 2025. Det innebér att
ar 2025 forvintas omkring 4 700 tandhygienister att vara sysselsatta inom
svensk tandvérd.

Utgdngspunkten for Socialstyrelsens prognos dr att individer inte @ndrar
sitt sysselsédttningsmonster mer dn marginellt pa en arbetsmarknad med sta-
bila regler. Darfor &r prognosen utvecklad utifrén ett empiriskt material. De
regler som kan éndras och ddrmed péaverka prognosen med betydande resul-
tat ar 1 huvudsak politiskt beslutade regleringar, vilket innefattar exempelvis
pensionssystemets utformning, patientens kostnader for hilso- och sjukvard
respektive tandvard likvél som utbildningsdimensionering.



Inledning

Socialstyrelsen har regeringens uppdrag att ta fram underlag for beddmning
av hilso- och sjukvérdens tillgdng och efterfrdgan av barnmorskor, sjuksko-
terskor och ldkare 1 hilso- och sjukvarden, samt tandhygienister och tandla-
kare i tandvarden pé kort och ldng sikt. De rapporter som Socialstyrelsen
overldamnat till regeringen mellan aren 2002 och 2010 har i huvudsak varit
nuligesanalyser. Ar 2004 publicerades for forsta gingen en prognos med
fokus pa det ldnga perspektivet fram till & 2020. En prognosrapport tas dér-
efter fram vart tredje ar. Foreliggande rapport dr en uppdatering av progno-
sen fran 2004 samt 2007 och stracker sig mellan aren 2009 och 2025. Sam-
ma prognosmodell har anvints som 1 foregdende prognoser.

Flera aktorer prognostiserar tillgangen och efterfragan pa hilso- och sjuk-
véardspersonal. Hogskoleverket och Statistiska centralbyran ér ndgra exem-
pel. Socialstyrelsens prognos skiljer sig dock nagot fran ovriga prognoser,
dé prognosen fokuserar pd det framtida antalet sysselsatta inom specifikt
hilso- och sjukvarden respektive tandvarden. Prognosen bygger dven pa
empiriska data som beskriver hur hilso- och sjukvérdspersonal liksom tand-
véardspersonal faktiskt har agerat under tidigare &r. Detta innefattar bland
annat pensionsmonster, byte av niringsgren och migration.

Syfte

Syftet med rapporten ér att ta fram underlag som kan anvéndas for bedom-
ning av hélso- och sjukvérdens framtida tillgang p& barnmorskor sjuksko-
terskor, ldkare samt tandvardens framtida tillging pd tandhygienister och
tandldkare. Underlaget utgors av prognoser over antalet barnmorskor, sjuk-
skoterskor, ldkare sysselsatta inom hélso- och sjukvirden samt over tandla-
kare och tandhygienister sysselsatta inom tandvarden fran 2009 fram till och
med 2025.

Rapporten innehdller inte ndgon analys Over hur efterfrigan pa barn-
morskor, sjukskoterskor, ldkare, tandhygienister och tandldkare ser ut i
framtiden. Det innebér att prognosen inte ger underlag for nagon beddmning
av om det 1 framtiden rader balans mellan efterfragan och tillgang pa re-
spektive yrkesgrupp.

Grundlaggande antaganden

Prognosen bygger pa antagandet att antalet nya studerande pa respektive
utbildning dr detsamma under hela prognosperioden som genomsnittet av ar
2004-2008. Dessa data dr himtade frén Statistiska Centralbyran. Utbildning
for lakare och tandldkare utdkas successivt fram till ar 2015 enligt forslag 1
budgetpropositionen. Denna utdkning ldggs pad genomsnittet av nya lidkar-
och tandldkarstudenter.
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Vidare utgar prognosen fran ett antagande om att efterfrigan ar lika stor
eller storre &n den prognostiserade sysselsdttningen.
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Modell

Beskrivning av modell

> Sysselsatta inom halso- )
och sjukvard/tandvard

Infléde efter examen Utfléde pa grund av
1. Pension
2. Avlidna

Arbetskraftsrorelse till/fran:
1. Sysselséattning utanfér HoS/TV
2. Utlandet (migration)
3. Ejsysselsatta

Bild 1. Schematisk bild éver prognosmodellen

Modellen anvinds for att prognostisera antalet sysselsatta inom hélso- och
sjukvédrden samt tandvarden under &ren 2009-2025. Antalet sysselsatta inom
hilso- och sjukvéirden/tandvarden ett visst ar berdknas med utgéngspunkt
fran antalet sysselsatta dret innan. Detta antal justeras sedan for det aktuella
arets infléde och utflode av personal till hilso- och sjukvarden respektive
tandvérden. I Bilaga 1 redovisas metod for databearbetning och definitioner.
I modellen antas att utbildningsdimensioneringen dr oférdndrad och att eko-
nomin tillater att det prognostiserade antalet individer &dven blir sysselsatta
inom hélso- och sjukvarden (HoS) respektive tandvarden (TV). Nedan be-
skrivs modellens variabler. For en vidare beskrivning av prognosmodellen,
se bilaga 3.

Beskrivning av inflodesvariabler

Examen fran svensk utbildning

Variabeln avser individer som efter erhallen examen bdrjar arbeta inom hil-
so- och sjukvarden samt tandvarden. Inflodet till hédlso- och sjukvarden re-
spektive tandvéarden bygger pd data for aren 2004-2008 som visar andelen
examinerade ett visst &r och som dérefter var sysselsatta inom hilso- och
sjukvarden eller tandvarden inom ett ar efter erhdllen examen. Statistiken
anvénds for att bedoma vérdet pa variabeln som anvénds 1 prognosmodellen.

Da antalet studenter som ldser till ldkare utomlands har okat &r det ocksa
av intresse att studera denna grupp. Data Gver studenter som studerar pa
lakar- och tandldkarutbildning utomlands med svenskt studiestdd har ham-
tats fran Centrala Studiestodsndmnden. For 6vriga yrkesgrupper redovisas
inte dessa siffror eftersom det handlar om ett fétal individer.
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Byte av sysselsattning fran utanfor till inom halso- och sjukvar-
den/tandvarden

Variabeln avser individer som byter fran sysselséttning inom naringsgrenar
som ej definieras som hélso- och sjukvard till sysselsidttning inom narings-
grenar som definieras som hélso- och sjukvérd eller tandvérd. Socialstyrel-
sen presenterar historiska data for &ren 1996-2008 som visar andelen indivi-
der inom olika yrkeskategorier som ett visst ar var sysselsatta utanfor hélso-
och sjukvarden, och som éret direfter var sysselsatta inom hélso- och sjuk-
varden. Statistiken anvéinds for att bedoma virdet pd variabeln som anvénds
1 prognosmodellen.

Fran ej sysselsatt till sysselsatt inom halso- och sjukvar-
den/tandvarden

Variabeln avser individer som har Overgatt frdn att ej ha varit sysselsatta
(exklusive pensiondrer) till att vara sysselsatta inom hélso- och sjukvérden. I
prognosen antas nettovérdet av detta viarde minus flodet at andra hallet, det
vill sdga Overgéng frin status sysselsatt inom hélso- och sjukvéarden respek-
tive tandvéarden till ej sysselsatt, vara noll.

Immigration fran Norden

Variabeln avser individer med utbildning frén annat nordiskt land som efter
att ha fatt svensk legitimation arbetar inom hélso- och sjukvéarden i1 Sverige.
Socialstyrelsen presenterar data for individer med utbildning i dvriga Nor-
den och svensk legitimation under &ren 1990-2008. Slutligen presenteras
dven information frdn andra studier. Férutom historiska data beaktas dven
annan information vid bedémningen av storleken pa immigrationen fran
Norden.

Immigration fran EU och EES samt Schweiz, exklusive Norden

Variabeln avser individer med utbildning frén ett land inom EU/EES och
frin Schweiz, som har erhallit svensk legitimation och som dven arbetar
inom hélso- och sjukvarden i Sverige. Socialstyrelsen presenterar data dver
antalet for individer med svensk legitimation utbildade inom EU/EES och
Schweiz under &ren 1995-2008. Dessutom hénvisas till ett antal rapporter i
vilka immigrationens omfattning inom EU/EES diskuteras, varefter en be-
domning av framtida immigration fran dessa ldnder gors.

Immigration fran tredje land

Variabeln avser individer med en utbildning fran ett land utanfér EU/EES,
ett s.k. tredje land, som har erhillit svensk legitimation och som dven arbe-
tar inom hélso- och sjukvarden i1 Sverige. Socialstyrelsen presenterar data
over individer med svensk legitimation utbildade i tredje land under &ren
1995-2008 Slutligen gors en bedomning av den framtida immigrationen fran
s.k. tredje land.

13



Aterinvandring med svensk legitimation

Variabeln avser individer med svensk legitimation som ett specifikt &r inte
var folkbokforda i Sverige eller som saknat inkomst i landet, men som ett ar
senare var sysselsatta 1 svensk hélso- och sjukvard, vilket innebar att de an-
ses ha aterinvandrat till Sverige. Individerna kan dven ha avslutat utpendling
frdn landet. Socialstyrelsen presenterar data for aren 1996-2008 Gver syssel-
satta inom hélso- och sjukvarden vilka narmast foregdende &r inte var folk-
bokforda 1 landet eller sakande inkomst i Sverige under aren 1996-2008.
Utifrén detta bedoms aterinvandringens omfattning.

Beskrivning av utflodesvariabler

Utflodet fran hélso- och sjukvarden bestér av pensioner och dodsfall, samt
av att barnmorskor byter arbete fran sysselséttning inom hélso- och sjukvar-
den till arbete 1 nidringsgrenar utanfor hélso- och sjukvarden.

Pension

Variabeln avser individer sysselsatta inom hélso- och sjukvarden/tandvarden
som arligen forvintas ga i pension. Prognosen baseras pa sannolikheten att
arligen pensioneras, fordelat pa alder och kon. Berdkningen utgar fran de
faktiska pensioneringarna 2004-2008. Variabeln estimeras per yrkeskategori
efter den genomsnittliga andelen per élderskohort och kon av de sysselsatta
inom haélso- och sjukvéirden/tandvarden éret innan de gick i pension. En sé-
dan estimering av de forvintade pensionsavgingarna leder till att variatio-
nen mellan dlderskohorterna minskar, jamfort med aldersfordelningen bland
de sysselsatta. Sannolikt kommer pensionsdldern att fortsitta dka i1 arbetsli-
vet jamfor med idag. Det faktum att allt fler arbetar ldngre har inte tagits
med i prognosen.

Sjukskoéterskor som erhaller barnmorskelegitimation

Variabeln avser de sjukskoterskor som varit sysselsatta inom hélso- och
sjukvérden och som efter vidareutbildning erhallit barnmorskelegitimation
forsta aret efter sista sysselséttningsar med sjukskdterskelegitimation. Drygt
hilften av de inom hélso- och sjukvarden sysselsatta sjukskoterskorna, som
blir barnmorskor, var sysselsatta som sjukskoterskor dret innan barnmorske-
legitimationen. I prognosarbetet betraktas foljaktligen dessa sjukskdterskor
som ett utflode fran yrkeskategorin sjukskoterskor sysselsatta inom hélso-
och sjukvarden. De data som presenteras avser aren 2004-2008.

Knappt hélften av samtliga sjukskoterskor sysselsatta inom hélso- och
sjukvirden som erhéller legitimation som barnmorska var inte sysselsatta
inom hélso- och sjukvarden &ret innan barnmorskelegitimationen. Dessa
personer var studerande, utlandsboende, arbetslosa, m.m. Detta utflode av
sjukskdoterskor fran hélso- och sjukvéarden inkluderas i variablerna byte av
sysselsdttning fran inom till utanfor hdlso- och sjukvarden/tandvdrden,
overgdng fran status sysselsatt inom hdlso- och sjukvarden/tandvdrden till
status ej sysselsatt, och sa vidare.
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Byte av sysselsattning fran inom till utanfér halso- och sjukvar-
den/tandvarden

Variabeln avser individer som byter frin sysselsdttning inom hélso- och
sjukvérden till sysselsdttning inom néringsgrenar som ej definieras som hal-
so- och sjukvard. Socialstyrelsen presenterar historiska data for aren 1996-
2008 over andelen som ett visst ar var sysselsatta inom hélso- och sjukvar-
den/tandvarden och som péfoljande ar var sysselsatta utanfor hilso- och
sjukvédrden/tandvarden. Historiken anvinds for att bedoma de olika yrkes-
gruppernas byte av sysselséttning.

Fran sysselsatt inom halso- och sjukvarden/tandvarden
till ej sysselsatt

Variabeln avser individer som &vergétt fran statusen sysselsatt inom hilso-
och sjukvérden till statusen ej sysselsatt (exklusive pensionerade). I progno-
sen antas nettovérdet av detta virde minus flodet &t andra hallet, 6vergang
fran status ej sysselsatt till sysselsatt inom hélso- och sjukvarden respektive
tandvarden, vara noll.

Emigration

Variabeln avser antalet emigrerade, dvs. ej folkbokforda eller individer utan
inkomst i Sverige, som ett ar tidigare varit sysselsatta inom hélso- och sjuk-
varden. Socialstyrelsen presenterar data for dren 1996-2008 Gver antalet
individer som ett visst ar var sysselsatta inom hédlso- och sjukvérden, men
som daret efter ej var folkbokforda eller som saknade inkomst i Sverige. Be-
domningar om framtida emigration baseras dels pa befintliga studier, dels pa
historiska data Gver emigration.

Estimering av variabler

For samtliga variabler presenteras historiska data, varefter det framtida in-
eller utflodet till hdlso- och sjukvarden respektive tandvérden bedoms.
Framst presenteras Socialstyrelsens statistik, men hinvisning gors dven till
material publicerat av andra organisationer. For berdkning av antal nya ut-
examinerade personal ligger examensfrekvenser (andel av nybdrjarna som
tar examen) till grund for beddmningen av inflédet av nyexaminerade med
svensk utbildning till hélso- och sjukvarden respektive tandvarden. For
framtida ar antas antalet nybdrjare vara genomsnittet av nybdrjarantalet un-
der aren 2005-2009 for respektive utbildning. For ldkare och tandldkare rak-
nas med 30 respektive 40 nya platser i enlighet med regeringens planer pa
utokning av dessa utbildningar. Utdver dessa platser berdknas ytterligare
medicinska examina &ren 2015 och 2016 eftersom Orebro finansierar sjilv
den forsta terminen av universitetets nystartade likarutbildning. Ovriga va-
riabler har berdknats utifrdn de faktiska flodena till och frdn hélso- och
sjukvédrden samt tandvarden under aren 2004-2008.
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Resultat

Barnmorskor

Arbetsmarknadsstatus och aldersférdelning

Omkring 7 500 barnmorskor var sysselsatta i Sverige ar 2008. Av dessa var
knappt 6 700 sysselsatta inom hédlso- och sjukvarden. Hogst antal barn-
morskor utanfor hélso- och sjukvéirden dterfanns inom utbildningsvésendet
och offentlig forvaltning. Barnmorskor verksamma utanfor hilso- och sjuk-
virden arbetade generellt inom néringsgrenar dir deras hidlso- och sjuk-
vérdskompetens bedémdes komma till anvindning.' I tabellen nedan redo-
gors for hur de sysselsatta barnmorskorna fordelar sig mellan hilso- och
sjukvérden och dvriga niringsgrenar.

Drygt 300 barnmorskor var inte folkbokforda i Sverige som tidigare hade
varit folkbokforda i landet. Dessa var saledes sannolikt utflyttade. Férutom
dessa fanns 60 barnmorskor som var folkbokforda men inte hade ndgon in-
komst av arbete eller tjdnst under 2005. Denna grupp antas, genom utflytt-
ning eller pendling, arbeta och/eller bo utomlands. Omkring 2 000 personer
aterfanns 1 gruppen pensionerade barnmorskor. Slutligen fanns omkring 70
barnmorskor i gruppen Ovriga ej sysselsatta. De var langtidssjukskrivna,
arbetsldsa, studerande etcetera. Ar 2008 fanns totalt, alla aldrar inrdknade,
omkring 10 000 barnmorskor med svensk legitimation, se Tabell 1 nedan.

! Det bér noteras att statistiken bygger pa information om arbetsstéillen som har klassats enligt ndringsgrenar. Det
finns med denna typ av statistik ingen information om vilka arbetsuppgifter barnmorskor utfort inom dessa arbets-
stdllen.
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Tabell 1. Antal legitimerade barnmorskor efter arbetsmarknadsstatus och kén,
november 2008.

Sysselsatta 7 484
Inom HoS 6 681
Utanfor HoS 803
Ej sysselsatta 2 449
Ej folkbokférda 337
Ej inkomst 60
Pensionerade 1984
Ovriga e sysselsatta 68
Saknar personnum- 121
mer

Totalt 10 054
Déarav

Kvinnor 10 002
Man 52

Hur de barnmorskor som var sysselsatta inom hilso- och sjukvérden i no-
vember ar 2008 fordelade sig dldersmaéssigt framgar av nedanstaende figur.
Notera att barnmorskor dver 69 dr exkluderas 1 prognosen.

Figur 1. Antal legitimerade barnmorskor sysselsatta inom hélso- och sjukvarden
efter aldersklass, november 200.
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Infléde till halso- och sjukvarden

Framfor allt bestir inflodet av barnmorskor till hélso- och sjukvarden av
nyexaminerade med svensk utbildning. Antalet nyborjare pa barnmorskeut-
bildningen har under perioden 1990-2009 varierat mellan 150 och 280 ny-
bdrjare per ér. I prognosen har ett antagande gjorts om 255 antagna arligen,
vilket dr genomsnittet for aren 2004-2008. Antalet examinerade barn-
morskor minskade frin ett antal om 250 nyexaminerade i bérjan av 1990-
talet till omkring 150 under 2000-talets forsta r. 2008 hade antalet stigit till
ndrmare 280. I prognosen antas drygt 250 barnmorskor examineras arligen.
Inflodet till hélso- och sjukvarden inom ett ar efter examen tagen under aren
2004-2008 var i genomsnitt 94 procent, vilket i prognosen har antagits vara
konstant ddrefter. Inflodet till hdlso- och sjukvarden direkt fran examen an-
tas séledes stabiliseras pd en niva om 240 barnmorskor arligen fram till ar
2025. Se bilaga 2, tabellerna A, B, D och E.

Det arliga inflodet frdn ndringsgrenar utanfor hilso- och sjukvarden till
sysselsdttning inom hélso- och sjukvarden varierade mellan 0,9 och 1,7 pro-
cent av det totala antalet barnmorskor sysselsatta inom hélso- och sjukvar-
den. Variationen var relativt 1dg, varfor det genomsnittliga vardet for aren
2004-2008, 1,2 procent, anvinds fOr att estimera variabeln. Se bilaga 2, ta-
bell F.

Ett litet antal barnmorskor med utlindsk utbildning erhéller arligen
svensk legitimation. Det dr dock inte sjélvklart att de som har erhéllit svensk
legitimation dven arbetar i den svenska hidlso- och sjukvarden, eller ens
finns 1 Sverige. Av dem som erhdll svensk legitimation och svenskt person-
nummer blev i genomsnitt 10 personer om aret sysselsatta inom hélso- och
sjukvérden ett &r efter legitimation under perioden 2000-2009

Tabell 2. Antal utléndskt utbildade barnmorskor sysselsatta inom hélso- och sjuk-
varden inom ett ar efter legitimation, aren2000-2008.

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

14 13 4 17 8 17 16 7 10

Da gruppen utlédndskt utbildade barnmorskor som erhéller svensk legitima-
tion och som sedan borjar arbeta i den svenska hilso- och sjukvérden ar sd
pass begrinsad, paverkar den inte prognosens utfall. Denna grupp ar darfor
inte heller inkluderad i prognosen.

Aterinvandringen av barnmorskor med svensk legitimation till hilso- och
sjukvérden var arligen omkring 30 personer mellan &ren 1996 till 2005. So-
cialstyrelsen antar att den framtida aterinvandringen fortsétter pa en niva om
cirka 30 barnmorskor arligen.
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Tabell 3. Antal aterinvandrade barnmorskor med svensk legitimation som var sys-
selsatta inom hélso- och sjukvéarden redovisat &r och som aret innan antingen inte
var folkbokférd eller inte hade nagon inkomst i Sverige, aren2000-2008.

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

36 40 31 35 26 15 15 21 28

Utfldde fran halso- och sjukvarden

Utflodet fran hdlso- och sjukvérden fororsakas framfor allt av pensionsav-
gangar. Pensionsfrekvenser for barnmorskor i olika aldrar redovisas i bilaga
2, tabell G. Utifrdn barnmorskornas aldersstruktur forvintas antalet arliga
pensionsavgéangar 6ka for barnmorskor. Det genomsnittliga pensionsmonst-
ret under perioden 2004-2008 antas bestd under prognosperioden.

Under aren 1996-2009 ldmnade mellan 1,4 och 2,3 procent av barn-
morskorna arligen hélso- och sjukvarden for sysselséttning inom andra nér-
ingsgrenar, till exempel offentlig forvaltning, hogskoleutbildning, etc. Det
genomsnittliga virdet for de senaste fem aren, 1,7 procent, anvénds for att
estimera det framtida utflodet frdn hélso- och sjukvarden till sysselséttning 1
andra néringsgrenar. Se bilagetabell F.

Emigrationen av barnmorskor utbildade i Sverige, som varit sysselsatta
inom hélso- och sjukvarden, har under &ren 2000-2008 som ldgst varit 16
och som hogst 36 barnmorskor for ett enskilt &r. Den fortsatta utflyttningen
antas omfatta cirka 25 barnmorskor arligen. Utldndskt utbildade barn-
morskor som innehaft sysselséttning i svensk hélso- och sjukvard har, som
tabellen nedan visar, emigrerat i mycket liten utstrickning under perioden
1996-2005. Diarmed antas den framtida emigrationen vara forhdllandevis
begréinsad.

Tabell 4. Antal emigrerade* barnmorskor med svensk legitimation som var syssel-
satta inom hélso- och sjukvarden i Sverige aret innan, dren 1996-2008

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Svensk 36 24 19 20 20 16 18 21 24
utbild-

ning

Utlandsk 1 2 3 3 3 2 6 10 3
utbild-

ning

Totalt 26 22 20 18 22 13 24 31 27

*Emigration avser individer som var folkbokférda eller saknade inkomst i Sverige under det aktuella
aret. Darmed ar det mdjligt att individer har pendlat fran Sverige till arbete i annat land.

Prognos

For att fortydliga resultaten summeras vissa in- och utfloden till nettofloden.
In- och utflodet mellan sysselsdttning inom hilso- och sjukvérden och sys-
selséttning utanfor hélso- och sjukvérden redovisas som nettoutflode fran
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hilso- och sjukvarden. Infléde och utflode till hilso- och sjukvarden till
foljd av immigration och emigration tar ut varandra och dérfor exkluderas
dessa floden 1 prognosen.

Tabell 5. Nettofléden i prognosen fér barnmorskor.

Flodesvariabler Estimerat varde

Infléde till halso- och sjukvarden inom ett ar 94 procent av nyexaminerade
efter examen

Nettoimmigration 0 personer

Nettoutflode till sysselsattning utanfér hdlso- 0,5 procent av sysselsatta inom
och sjukvarden hélso- och sjukvarden
Pensionsavgangar, dodlighet och deslegiti- Se tabell G i bilaga 2

mering

En mycket liten immigration av barnmorskor till svensk hdlso- och sjukvard
innebér att inflodet av barnmorskor till hilso- och sjukvarden i stort sett
kommer endast fran utbildningarna i Sverige. Foljaktligen kommer inflodet
till hdlso- och sjukvéarden att vara cirka 240 nya barnmorskor per ar. Figuren
nedan visar det faktiska inflodet till hédlso- och sjukvarden av nyexaminera-
de barnmorskor inom ett ar efter att de erhdll examen under aren 2001-2005,
samt det prognostiserade inflodet till hdlso- och sjukvarden aren 2008-2015.
Aren direfter fram till 2025 antas inflddet ligga pd samma niva varfor detta
inte illustreras 1 figuren.

Figur 2. Inflbde till hélso- och sjukvéarden inom ett ar efter barnmorskeexamen
2001-2005, samt prognostiserat infléde av barnmorskor till hélso- och sjukvarden
aren 2008-2015.
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Antalet barnmorskor som pensioneras varje ar forvéntas stiga till och med
2018 for att ddrefter sjunka ndgot. Detta medfor att dagens pensionsavgéng-
ar om drygt 170 barnmorskor arligen forvéintas 6ka per ar. Nettoutflodet av
barnmorskor till sysselsittning utanfor hélso- och sjukvarden forvéntas arli-
gen vara cirka 30 personer. Resultatet blir att antalet barnmorskor som arli-
gen lamnar hdlso- och sjukvérden forvantas att 6ka avsevirt till en niva om
knappt 300 barnmorskor fram till ar 2018. I figuren nedan visas en prognos
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over utflodet fran hilso- och sjukvarden till f6ljd av pension (inklusive
dodsfall) samt nettoutflddet till foljd av byte av sysselséttning aren 2009 till
2025.

Figur 3. Prognos &ver utflédet till féljd av pension inklusive dédsfall och byte av
sysselséttning aren 2009-2025, fér barnmorskor sysselsatta inom hélso- och sjuk-
varden

350

300

250

200
150

100

50 halso- och sjukvarden
W Prognos, pensionsavgangar

0

2008 2011 2014 2017 2020 2023

Prognosen visar liksom foregdende prognoser” att antalet barnmorskor sys-
selsatta inom hilso- och sjukvarden kommer att minska. Den procentuella
forandringen aren 2008 till 2025 visar pa en minskning med 20 procent.

Figur 4. Faktiska antalet barnmorskor sysselsatta inom hélso- och sjukvarden aren
1996-2008 och prognos 6ver barnmorskor sysselsatta inom hélso- och sjukvarden
aren 2009-2025.
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Sjukskoterskor

Arbetsmarknadsstatus och aldersférdelning

Ar 2008 var knappt 115 000 sjukskoterskor sysselsatta i Sverige. Av dessa
aterfanns omkring drygt 100 000 inom hélso- och sjukvarden. Sjukskoéters-
kor verksamma utanfor hélso- och sjukvarden arbetade generellt inom nér-
ingsgrenar dér deras hélso- och sjukvardskompetens bedomdes ha kommit
till anvindning aktivt.’

Négot farre an 6 000 sjukskdterskor var inte folkbokforda i Sverige som
tidigare varit folkbokforda i landet. Dessutom var 1200 sjukskoterskor folk-
bokforda men hade inte ndgon inkomst av arbete eller tjanst under 2008.
Dessa personer formodas, genom utflyttning eller pendling, arbeta och/eller
bo utomlands. Antalet pensionerade sjukskoterskor uppgick till ungefar
30 500 personer. Slutligen aterfanns cirka 1 700 sjukskoterskor 1 gruppen
Ovriga ej sysselsatta. De var langtidssjukskrivna, arbetslosa, studerande,
och si vidare. Ar 2008 fanns totalt, alla aldrar inriknade, knappt 156 000
sjukskdterskor med svensk legitimation.

Tabell 6. Antal legitimerade sjukskdterskor efter arbetsmarknadsstatus och kén,
november 2008.

Sjukskoterskor
Sysselsatta 115 454
Inom HoS 101 482
Utanfoér HoS 13972
Ej sysselsatta 39196
Ej folkbokforda 5855
Ej inkomst 1205
Pensionerade 30432
Ovriga ej sysselsatta 1704
Saknar personnummer 2160
Totalt 156 810
Darav
Kvinnor 142 180
Man 14 630

3 Det bor noteras att statistiken bygger pa information om arbetsstillen som har klassats enligt niringsgrenar. Det
finns med denna typ av statistik ingen information om vilka arbetsuppgifter sjukskoterskor utfort inom dessa
arbetsstéllen.
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I nedanstédende figur redogdrs for &ldersfordelningen bland sjukskoterskor
sysselsatta inom hélso- och sjukvarden i november 2005. Notera att sjuksko-
terskor dver 69 ar exkluderas i prognosen.

Figur 5. Antal legitimerade sjukskéterskor sysselsatta inom hélso- och sjukvéarden
efter aldersklass, november 2008.
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Infléde till halso- och sjukvarden

Under 1990-talet sjonk antalet nya antagna pa sjukskoterskeutbildningen
frén cirka 4 300 till cirka 3 500 personer. Dérefter 6kade antalet och upp-
gick som hogst till omkring 5 300 personer ar 2008

I prognosen har antagits att cirka 4 200 sjukskoéterskor tar examen arligen.
Instrdmningen till hdlso- och sjukvarden inom ett ar efter examen lag pa
0,95 procent under perioden 2004-2008. Det antas i prognosen att det dven 1
fortsdttningen kommer att vara 0,95 procent av de nyexaminerade sjuksko-
terskorna som arbetar inom hélso- och sjukvarden. Det innebér att inflodet
till hélso- och sjukvarden ddrmed kommer att stabiliseras pd en nivd om
knappt 4 000 sjukskdterskor arligen. Se bilaga 2, tabellerna A, B, D och E.

Inflédet fran naringsgrenar utanfor hélso- och sjukvarden till sysselsitt-
ning inom hilso- och sjukvarden varierade arligen mellan 1,3 och 1,8 pro-
cent av det totala antalet sjukskoterskor sysselsatta inom hélso- och sjukvar-
den. Det genomsnittliga vardet for aren 2004-2008, 1,5 procent, har anvinds
for att estimera variabeln. Se bilaga 2, tabell F.

Att en individ fatt svensk legitimation innebér inte att personen verkligen
ar sysselsatt inom svensk hilso- och sjukvérd eller ens avser att flytta till
Sverige. For att kunna folja individers sysselséttningsstatus kravs ocksa ett
svenskt personnummer. Hur stor gruppen utlandsutbildade med svensk legi-
timation och svenskt personnummer varit dren 1994-2009 visas i1 diagram-
met nedan. En stor del har nordisk utbildning, och da framfor allt en utbild-
ning frin Finland.
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Figur 6. Personer som fatt sjukskdterskelegitimation utférdad under éren 1994—
20009 férdelade pa utbildning i Norden, évriga EU27/EES och tredje land.
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Av dessa var en andel sysselsatta inom den svenska hilso- och sjukvarden
ett ar efter erhallen legitimation. Tabellen nedan visar att inflodet av ut-
landskt utbildade sjukskdoterskor till svensk hélso- och sjukvard i enlighet
med ovan har de senaste dren 1 huvudsak kommit frdn Norden.

Tabell 7. Antal utldndskt utbildade sjukskéterskor med fullstdndigt personnum-
mer sysselsatta inom hélso- och sjukvarden inom ett ar efter erhéllen legitimation,
aren 2000-2008.

Utbildningsland 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Norden 87 175 170 132 134 71 55 60 48
Dérav Danmark 4 7 13 6 8 8 7 6 5

Finland 71 144 133 107 100 50 32 36 22

Norge 8 23 18 18 22 12 16 12 19
EU27/EES 110 198 199 171 178 117 92 104 78
Dérav Tyskland 11 13 18 23 32 20 10 22 15
Tredje land 57 83 40 44 46 33 17 10 7
Totalt 167 281 239 215 224 150 109 114 85

*Inklusive Schweiz.

**Under aren 2000-2003 raknas “tredje land” och de 10 nya EU-medlemslanderna som kom till ar 2004
tillsammans.

Den framtida immigrationen av sjukskoterskor utbildade i Norden eller i

ovriga EU/EES beror liksom for lékare i stor utstrdckning pa arbetsmark-
nadssituationen dels 1 Sverige, dels 1 6vriga EU/EES. Antalet sjukskoterskor
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som har emigrerat frin Finland har dock minskat, samtidigt som antalet
sjukskoterskor som aterviander till Finland har 6kat de senaste aren. Netto-
migrationen av sjukskdéterskor till Finland har darmed legat runt noll pa se-
nare tid.

Immigrationen av sjukskoterskor utbildade 1 s.k. tredje land beror i hog
utstrdckning pé flykting- och anhoriginvandring, vilket innebér att den fram-
tida storleken pa detta flode ar svarbeddmd. Socialstyrelsen antar pa grund
av ovan presenterat material att immigrationen av utldndskt utbildade sjuk-
skoterskor till hdlso- och sjukvdrden de kommande &ren kommer att mot-
svara 100-150 sjukskdterskor arligen.

Aterinvandringen av sjukskdterskor med svensk legitimation har under
aren 2000 och 2008 varierat mellan cirka 223 och 395 personer per ar. Soci-
alstyrelsen antar att den framtida aterinvandringen fortsitter pd en niva om
cirka 200 sjukskoterskor drligen. Tabellen nedan ger ytterligare information
om aterinvandringen till Sverige av utbildade i respektive utanfér Sverige,
aren 2000 - 2008.

Tabell 8. Antal aterinvandrade legitimerade sjukskdterskor som redovisat ar var
sysselsatta inom hélso- och sjukvarden, och som aret innan antingen inte var folk-
bokférda eller inte hade nagon inkomst i Sverige, aren 1996-2005.

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Svensk
utbildning 395 422 395 318 292 276 223 260 282
Utlandsk
utbildning 13 31 19 16 18 20 23 25 108
Totalt 408 453 414 334 310 296 246 285 390

Utfldde fran halso- och sjukvarden

Utflodet av sjukskdterskor fran hélso- och sjukvarden inkluderar bl.a. pen-
sionsavgangar. Beroende pa sjukskoterskornas éldersstruktur forvintas det
arliga antalet pensionsavgangar att 0ka. De faktiska genomsnittliga pen-
sionsfrekvenserna anvédnds for att bedoma storleken pa de framtida pen-
sionsavgangarna. Pensionsfrekvenser for sjukskoterskor sysselsatta inom
hélso- och sjukvéarden redovisas i bilagetabell G

Under aren 2004-2008 ldmnade mellan 1,8 och 2,0 procent av sjuksko-
terskorna arligen hélso- och sjukvérden for sysselsittning inom andra nér-
ingsgrenar, t.ex. offentlig forvaltning, hogskoleutbildning, etc. Se bilageta-
bell F.

For svenskutbildade sjukskoterskor som varit sysselsatta inom hélso- och
sjukvérden har emigrationen under perioden 1996-2008 sjunkit kraftigt.
Den fortsatta utflyttningen stabiliseras troligtvis pd en nivd om cirka 200
sjukskoterskor arligen. For sjukskoterskor med utldndsk utbildning som
varit sysselsatta inom hélso- och sjukvarden i Sverige har emigrationen un-
der perioden 2000-2008 varierat fran 43 till 137. Den totala utflyttningen av
sjukskdoterskor, oavsett utbildningsland, antas i fortsdttningen ligga pa en
niva om cirka 400 sjukskoterskor arligen.
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Tabell 9. Antal emigrerade* sjukskdterskor med svensk legitimation som var sys-
selsatta inom hélso- och sjukvéarden i Sverige aret innan, aren 1996-2008.

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Svensk 348 320 268 328 318 251 309 312 349
utbildning

Utlandsk 43 74 65 64 77 77 55 137 54
utbildning

Totalt 391 394 333 392 395 328 364 449 403

*Emigration avser individer som var folkbokférda eller saknade inkomst i Sverige under det aktuella
aret. Darmed ar det mdjligt att individer har pendlat fran Sverige till arbete i annat land.

Prognos

P& motsvarande sétt som for barnmorskorna summeras in- och utfloden till
nettofloden av sjukskoterskor. In- och utflodet mellan sysselsdttning inom
hélso- och sjukvarden och sysselsittning utanfor hilso- och sjukvarden re-
dovisas som nettoutflode fran hilso- och sjukvarden. Inflodet till hdlso- och
sjukvérden till f6ljd av dterinvandring och utflodet frén hilso- och sjukvér-
den pa grund av emigration tar ocksa ut varandra. Dessa floden exkluderas
dérfor 1 prognosen.

Tabell 10. Nettofléden i prognosen for sjukskéterskor.

Flodesvariabler Estimerat varde

Infléde till halso- och sjukvarden efter exa- 95 procent av nyexaminerade
men

Nettoimmigration 46 personer arligen
Nettoutflode till sysselsattning utanfoér halso- 0,4 procent av sysselsatta inom
och sjukvarden halso- och sjukvarden
Pensionsavgangar, dodlighet och deslegiti- Se tabell G i bilaga 2

mering

Resultat blir att inflodet av sjukskoterskor till hdlso- och sjukvarden i prin-
cip endast kommer fran utbildningen i Sverige. En begriansad immigration
pa cirka 46 sjukskoterskor drligen kan anses rimlig, vilken ocksé har inklu-
derats i prognosen. Saledes kommer inflodet till hidlso- och sjukvérden vara
runt 4 000 nya sjukskoterskor per ar. Figuren nedan visar det faktiska inflo-
det av sjukskoterskor till hédlso- och sjukvarden samma ar och ett ar efter
erhdllen examen aren 2004-2008 och inflodet till foljd av nettomigration,
samt det prognostiserade inflodet till hélso- och sjukvéarden aren 2008 till
2015. Aren direfter antas inflodet ligga p4 samma niva som &r 2015.
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Figur 7. Infléde till hdlso- och sjukvarden inom ett ar efter sjukskéterskeexamen
(2004-2008), samt prognostiserat inflode aren 2009-2025.
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Antalet sjukskoterskor som arligen pensioneras forvédntas oka till och med
2018 for att dérefter minska nagot. Dirmed forvédntas mellan 3 000 och
3 800 sjukskoterskor arligen ldmna hélso- och sjukvérden fram till 2018.
Figuren nedan visar de prognostiserade pensionsavgangarna (inklusive
dodsfall), samt det framtida nettoutflodet av sjukskoterskor frén hélso- och
sjukvarden fram till ar 2025.

Figur 8. Prognos éver det framtida utflbdet till féljd av pension inklusive dédsfall
samt nettoutflédet orsakat av byte till sysselséttning utanfér hédlso- och sjukvarden,
aren 2009-2025, fér sjukskéterskor sysselsatta inom hélso- och sjukvarden.
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Prognosen fram till &r 2025 Gver antalet sjukskoterskor sysselsatta inom
hélso- och sjukvarden illustreras i figuren nedan. Okningen beriknas till
cirka 8 procent.

Figur 9. Antalet sjukskéterskor sysselsatta inom hélso- och sjukvarden &ren 1995-
2008, samt prognos 6ver antalet sjukskoéterskor sysselsatta inom hélso- och sjuk-
varden 2009-2025.
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Lakare

Arbetsmarknadsstatus och aldersférdelning

Ar 2008 var knappt 38 000 likare sysselsatta i Sverige varav cirka 34 500
inom hélso- och sjukvérden. Lakare verksamma utanfor hélso- och sjukvar-
den arbetade generellt inom néringsgrenar dir deras hélso- och sjukvards-
kompetens bedémdes ha kommit till anvindning aktivt.*

Ytterligare omkring 5 100 ldkare var inte folkbokforda i Sverige. De har
tidigare varit folkbokforda i landet. Vidare fanns drygt 500 likare som var
folkbokforda men inte hade ndgon inkomst av arbete eller tjanst under 2008.
Dessa personer formodas, genom utflyttning eller pendling, arbeta och/eller
bo utomlands. Gruppen pensionerade uppgick till ungefar 5700 ldkare. Slut-
ligen fanns knappt 500 likare i gruppen Ovriga ej sysselsatta. De var lang-
tidssjukskrivna, arbetslosa, studerande, med mera. Ar 2008 fanns totalt, alla
aldrar, cirka 53 000 utbildade ldkare i Sverige.

* Det bér noteras att statistiken bygger pa information om arbetsstillen som har klassats enligt niringsgrenar. Det
finns med denna typ av statistik ingen information om vilka arbetsuppgifter som lakare utfort inom dessa arbets-
stdllen.
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Tabell 11. Antal utbildade ldkare efter arbetsmarknadsstatus och kén, november
2008.

Tabell 11. Antal utbildade lakare efter arbetsmark nadsstatus och koén, november 2008.
Icke-legitimerade  Legitimerade ldkare Total

lakare*

Sysselsatta 2895 34762 37657
Inom HoS 2 537 31846 34383
Utanfér HoS 358 2916 3274

Ej sysselsatta 875 10924 11799
Ej folkbokforda 495 4 642 5137
Ej inkomst 74 432 506
Pensionerade 72 5611 5683
Owriga ej sysselsatta 234 239 473

Saknar personnummer 200 3 551 3751

Totalt 3970 49237 53207

Déarav
Kvinnor 2236 18983 21219
Man 1734 30254 31988

Icke-legitimerade sysselsatta inom halso- och sjukvarden syftar i huvudsakfé lakare som genomfor AT-
tjanst, for fullstadndig beskrivning av denna grupp, se Socialstyrelsen (2006)

Aldersfordelningen bland likare sysselsatta inom hilso- och sjukvérden
november 2008 framgar av nedanstaende figur. Notera att ldkare ver 69 ar
exkluderas i prognosen.

> Socialstyrelsen (2006). Tillgdng pa : barnmorskor, sjukskéterskor, likare, tandhygienister och tandlikare 2004.
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Figur 10. Antal utbildade ldkare sysselsatta inom hélso- och sjukvarden efter &l-
dersklass, november 2008.
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Infléde till halso- och sjukvarden

Antalet personer som erholl ldkarexamen érligen under perioden 19962008
varierade mellan 700, och som mest, 950. Da antalet nya studerande har
okat de senaste aren forvintas dven antalet examinerade stiga cirka 1 200 ér
2015. Inflodet till hdlso- och sjukvéarden inom ett ar efter examen var under
perioden 2004 till 2008 i genomsnitt 95 procent. I prognosen antas flodet
frdn examen till hilso- och sjukvarden dven i fortsittningen ligga pa 95 pro-
cent. Se bilaga 2, tabellerna A, B, D och E.

Det érliga inflodet frdn niringsgrenar utanfor hilso- och sjukvérden till
sysselsdttning inom hélso- och sjukvarden har de senaste tio aren varierat
mellan 1,4 och 1,7 procent av det totala antalet ldkare sysselsatta inom hél-
so- och sjukvarden. Se bilagetabell F.

Trenden for inflodet av utlindska ldkare till hilso- och sjukvéarden i Sve-
rige kan skattas genom att studera antalet utfirdade legitimationer till perso-
ner med utldndsk utbildning. Det faktum att en individ fatt svensk legitima-
tion dr dock inte detsamma som att personen arbetar 1 den svenska hilso-
och sjukvarden eller i Sverige. For att arbetsmarknadsstatusen ska kunna
kontrolleras krédvs att individen har ett svenskt personnummer. Inflodet av i
utlandet utbildade likare till svensk hélso- och sjukvérd har in pa 2000-talet
framforallt kommit fran ldnder utanfor EU/EES-omréadet. En 6kning av an-
talet lakare fran 6vriga EU/EES har dock skett, och denna andel 6kade dnnu
mer 2004-2005 med anledning av de 10 nya medlemsldanderna. Inflodet fran
Norden har varit relativt stabilt. Se Tabell 12 nedan.
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Tabell 12. Antal utlandskt utbildade ldkare med fullstédndigt personnummer och
dérav antalet sysselsatta inom hélso- och sjukvarden inom ett ar efter examen,
aren 1996-2008.

" 1996” 1997”7 1998" 1999” 2000” 2001 2002" 2003" 2004" 2005" 2006" 2007 2008

Norden 33 26 12 22 36 36 52 47 54 41 52 53 58
Dérav Danmark 1 5 2 5 6 6 8 5 10 11 18 15 30
Finland 12 7 5 7 6 14 14 13 12 6 5 7 1
Island 15 10 3 8 18 14 19 21 20 15 13 20 18
Norge 5 4 2 2 6 2 11 8 12 9 16 11 9
EU27/EES 91 58 50 50 91 156 300 281 322 459 347 362 333
Dérav Tyskland 7 8 10 10 14 51 106 111 112 96 78 76 76
Polen 13 3 8 3 12 9 53 46 72 152 65 73 23
Ungern 5 2 3 1 1 2 6 10 10 41 39 31 34
Ruménien 17 2 7 4 4 14 15 8 13 11 9 19 38
Tredje land 152 85 98 73 86 124 156 137 153 146 152 159 78
Dérav Irak 9 10 11 4 12 6 9 19 34 25 42 32 10
Ryssland 7 3 2 5 6 7 12 6 20 27 26 30 19
Totalt 243 143 148 123 177 280 456 418 475 605 499 521 411

*Inklusive Schweiz.
**Under aren 1996-2003 réknas “tredje land” och de 10 nya EU-medlemslanderna ar 2004 tillsammans.

Den framtida immigrationen av ldkare utbildade i Norden eller i Ovriga
EU/EES ér i hog grad beroende av arbetsmarknadssituationen dels 1 Sverige,
dels 1 6vriga EU/EES. De nordiska ldkarforbunden bedémer att den framtida
arbetsmarknaden for ldkare i de nordiska landerna kan komma att rora sig
vid en situation dar efterfragan overstiger tillgingen. Léaget kan ocksa bli det
omvinda, beroende pa efterfrigeutvecklingen.’

Socialstyrelsen antar i prognosen ett arligt inflode av 50-100 likare med
nordisk utbildning.

Vad giller EU/EES sa &r som ovan ndmnt Tyskland ett stort utbildnings-
land for de ldkare som immigrerar till Sverige. Dock dr Tyskland ett viktigt
utbildningsland av likare for ménga fler linder 4n Sverige.” De nya EU-
landernas ldkare omfattas av samma regler som lékare fran EU/EES. Social-
styrelsens data visar en effekt av dessa ldnders intrdde i och med att ett antal
lakare antagligen invintat EU-medlemskapet innan de ansokt om svensk
legitimation. Detta da likare inom EU kan erhélla svensk legitimation utan
extra kostnader. Effekten dr emellertid troligen kortsiktig. Det finns fa fak-
torer som tyder pa att emigrationen fran dessa ldnder till Sverige kommer att
Oka 1 ndgon storre omfattning. En studie av arbetskraftsrorlighet frén de nya
EU -medlemsldnderna har visat att flodet fran Polen med flera generellt ver-
kar riktas mot bland annat Tyskland, Storbritannien och USA.** '° Dessut-

® SNAPS, Samnordisk Arbetsgrupp for prognos- och Specialistutbildningsfragor (2006), Den framtida likarar-
betsmarknaden i de nordiska lénderna, Sveriges ldkarforbund: Stockholm.

7 Simoens, S. — Hurst, J. (2006), The Supply of Physician Services in OECD Countries. OECD: Paris.

¥ Borzeda, A. et al (2002), European Enlargement: Do health professionals from candidate countries plan to mi-
grate? Délégation aux afaires européennes et internationales. Direction de la recherche, des études, de 1’évaluation
et des statistiques. Paris, June 2002.

’ Kopetsch, T. (2006). “The Medical Profession in Germany: a numerical perspective on past developments, the
status quo and the outlook for the future” i National Health Workforce — Assessment of the Past and Agenda for
the Future. Centre de Sociologie et de Démographie Médicales: Paris.
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om forvintas manga med polsk utbildning atervénda till Polen efter ett antal
ar snarare dn att permanent emigrera. Det finns dock mycket som talar for
att migrationshindren for arbetskraft fran Estland, Lettland och Litauen ar
smi. Exempelvis estlindska lédkare verkar emellertid prioritera Finland
framfSr 6vriga nordiska linder.!" Geografiskt ligger linderna nira Sverige
och 16neskillnaderna mellan Sverige och linderna runt Ostersjon #r bety-
dande. Tillgangen pa lékare i dessa lander dr emellertid begridnsad. En bety-
dande emigration beddms dérfor inte som speciellt sannolikt frdn nagot av
dessa lander.'” Socialstyrelsen utgar i prognosen frén ett arligt inflode av
100-150 ldkare med utbildning frén 6vriga EU/EES.

Det dr komplicerat att bedoma den framtida immigrationen fran tredje
land, da denna ar beroende av flykting- och/eller anhdriginvandring. Social-
styrelsen gor 1 prognosen antagandet att den framtida invandringen fran
tredje land kommer att ligga pa mellan 100 och 150 ldkare arligen.

Sammanfattningsvis dr det svart att veta hur inflodet av utlandsutbildade
lakare kommer att se ut i framtiden. Immigrationen av lékare in i den svens-
ka hélso- och sjukvarden har sedan slutet av 1990-talet varit positiv och
kraftigt vixande, men fran och med ar 2005 sjonk siffran nigot jamfort med
forsta halften av 2000-talet. Fran Norden, 6vriga EU/EES och 3:e land for-
véntas av Socialstyrelsen ett sammantaget inflode till hidlso- och sjukvarden
pa mellan 300 och 400 ldkare arligen.

Aterinvandringen till svensk hilso- och sjukvard av likare med svensk
legitimation varierade dren 2000-2008 mellan 130-209 personer éarligen.
Socialstyrelsen antar att den framtida dterinvandringen fortsétter pa ungefar
samma niva . Tabellen nedan ger mer information om é&terinvandringen av
lakare som aret tidigare inte var folkbokforda eller som saknat inkomst i
Sverige.

Tabell 13. Antal aterinvandrade lékare sysselsatta inom hélso- och sjukvarden som
inom ett &r innan antingen inte var folkbokférda eller inte hade nédgon inkomst i
Sverige, antal, aren 1996-2006.

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Svensk utbildning 147 136 126 92 100 89 94 115 94
Utlandsk utbild- 27 41 44 26 30 45 52 34 115
ning
Totalt 174 177 170 118 130 134 146 149 209

Utfléde fran halso- och sjukvarden

Utflodet fran hilso- och sjukvarden inkluderar bl.a. ldkare som pensioneras
och dor, eller som byter till arbete 1 andra niringsgrenar. Pensionsfrekvenser
for utbildade ldkare redovisas 1 bilagetabell G. P& grund av ldkarnas alders-
struktur forvéntas det drliga antalet pensionsavgangar att dka.

1 Wicklow, C. (2006) Health worker migration flows in Europe: Overview and case studies in selected CAE
countries — Romania, Czech Republic, Serbia and Croatia. ILK: Genéve.

' Fork et al (2004), Migration intention of health care professionals: the case of Estonia. PRAXIS Centre for
Policy Studies Estonia.

12 Saar, P (2004), Impact of the EU accession to the health workforce planning in Estonia. Presenterad vid WHO:s
workshop ”Human Resources and national Health Systems 22-23 maj, Berlin.
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Under aren 2000-2008 lamnade mellan 1,6 och 2,1 procent av ldkarna ar-
ligen hélso- och sjukvarden for sysselsittning inom andra néringsgrenar, till
exempel offentlig forvaltning, hogskoleutbildning. Se bilagetabell F.

Emigrationen av svenskutbildade 1dkare som var sysselsatta inom hélso-
och sjukvarden i Sverige ett ar tidigare, 6kade under perioden 2000-2008. .
For ldkare med utldndsk utbildning som varit sysselsatta inom hilso- och
sjukvérden okar emigrationen fram till &r 2008 fran cirka 50 ldkare till 100
arligen.Tabellen ger en Oversikt dver emigrationen av ldkare utbildade 1
Sverige och utomlands under aren 1996-2005.

Tabell 14. Antal emigrerade™ lédkare med svensk legitimation som var sysselsatta
inom hélso- och sjukvarden i Sverige aret innan, aren 1996-2008.

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Svensk utbildning 101 77 112 106 97 135 138 128 142
Utldndsk utbildning 57 46 69 63 90 97 124 142 114

Totalt 158 123 181 169 187 232 262 270 256

*Emigration avser individer som var folkbokférda eller saknade inkomst i Sverige under det aktuella
aret. Darmed ar det mdjligt att individer har pendlat fran Sverige till arbete i annat land.

Prognos

For att fortydliga resultaten summeras vissa in- och utfloden till nettofloden.
In- och utflodet mellan sysselsdttning inom respektive utanfor hélso- och
sjukvérden redovisas som nettoutflodde fran hélso- och sjukvérden. Inflodet
till hélso- och sjukvérden till f6ljd av immigration och aterinvandring, och
utflodet fran hélso- och sjukvarden pa grund av emigration redovisas som
nettoimmigration.

Tabell 15. Nettofléden i prognosen for ldkare.

Flodesvariabler Estimerat varde

Infléde till halso- och sjukvarden efter exa- 95 procent av nyexaminerade
men

Nettoimmigration Alternativ 1: 0 personer arligen
Alternativ 2: 492 personer arligen
Nettoutflode till sysselsattning utanfor halso- 0,3 procent av sysselsatta inom

och sjukvarden halso- och sjukvarden
Pensionsavgangar, dodlighet och deslegiti- Se tabell G i bilaga 2
mering

Prognosen visar dirmed att inflédet av ldkare till hdlso- och sjukvarden fran
utbildningarna i Sverige berdknas bli i genomsnitt drygt 1 200 ldkare per ar.
En beddmning av den framtida migrationen pa sa ldng sikt som fram till ar
2025 forsvaras av att arbetskraftsrorligheten inom EU/EES bestims av ar-
betsmarknadssituationen i de olika ldnderna liksom att delar av inflédet va-
rierar med flykting- och anhoriginvandring. En total arlig nettoimmigration
av 400-500 lékare tycks dock inte orimligt. I prognosen visas vad for effekt
en nettoimmigration av 500 lékare arligen innebér for tillgngen pa ldkare 1
svensk hilso- och sjukvard. Figuren nedan visar det faktiska inflodet av 14-
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kare till hdlso- och sjukvarden samma ar och ett ar efter erhallen examen
(2001-2005), samt det prognostiserade inflodet till hilso- och sjukvéarden
frdn utbildningen 1 Sverige och till foljd av nettoimmigration aren 2008 till
2015. Aren direfter antas inflodet ligga p4 samma nivé som &r 2015.

Figur 11. Inflbde till hdlso- och sjukvarden inom ett ar efter ldkarexamen och infl-
de till hdlso- och sjukvarden genom nettoimmigration (2004-2008) och prognostise-
rat infléde fran svensk utbildning samt prognostiserad nettoimmigration dren 200-
2025, for ldkare sysselsatta inom hélso- och sjukvarden
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Antalet ldkare som arligen pensioneras forvintas oka, ett sjunkande antal
pensionsavgéangar ses forst omkring 2020. Darmed forvintas ett 6kande an-
tal ldkare drligen lamna hélso- och sjukvarden fram till ar 2019, da cirka
1 000 ldkare forvédntas ldmna hélso- och sjukvérden. Figuren nedan visar de
prognostiserade pensionsavgangarna aren 2009-2025, for lakare sysselsatta
inom hilso- och sjukvéarden.

Figur 12. Prognos av utflédet till foljd av pension inklusive dédsfall samt nettoutfls-
det till annan sysselséttning &ren 2009-2025, for lédkare sysselsatta inom hélso-
och sjukvarden.
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Prognosresultatet innebir att antalet ldkare sysselsatta inom hélso- och sjuk-
virden kommer att oka. Tillgdngen ar 2025 kommer, utan ndgon nettomi-
gration, att vara 5 procent hogre jamfort med ar 2008. Med ett antagande om
en arlig nettomigration pa 400 ldkare uppgar tillgangen till lakare ar 2025
till omkring 44 000, vilket da innebér en procentuell 6kning om 29 procent
jamfort med 2008.

I figuren nedan visas det faktiska antalet ldkare sysselsatta inom hélso-
och sjukvarden dren 1996-2008. Vidare presenteras tva olika prognoser over
antalet ldkare sysselsatta inom hédlso- och sjukvarden aren 2009-2025. Den
ena prognosen exkluderar migration och visar tillgdngsutvecklingen enbart
med héinsyn till den svenska ldkarutbildningen. Den andra visar ett exempel
pa hur tillgdngen pa svenska ldkare fordndras vid en positiv nettomigration,
1 detta fall ett antal om 500 ldkare arligen.

Figur 13. Faktiska antalet ldkare sysselsatta inom hélso- och sjukvarden éren
1996-2008 och tva prognoser Over antalet ldkare sysselsatta inom hélso- och sjuk-
varden (inklusive och exklusive migration) dren 2009-2025.
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Tandhygienister

Arbetsmarknadsstatus och aldersférdelning

Ar 2008 var knappt 3 700 tandhygienister sysselsatta i Sverige varav majori-
teten, cirka 3 200, inom tandvarden. Cirka 100 tandhygienister var inte
folkbokforda 1 Sverige och ett 40-tal tandhygienister var folkbokférda men
hade ingen inkomst i Sverige under det aktuella aret. Dessa personer formo-
das, genom utflyttning eller pendling, arbeta och/eller bo utomlands. Lite
fler 4n 350 tandhygienister, inkluderat alla &ldrar, var pensionerade. Slutli-
gen var 145 tandhygienister folkbokférda, men inte sysselsatta. Tabellen
nedan visar en oversikt 6ver samtliga tandhygienister med svensk legitima-
tion. Ar 2008 fanns totalt, alla &ldrar inkluderade, mer #n 4 300 tandhygie-
nister med svensk legitimation.
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Tabell 16. Antal legitimerade tandhygienister efter arbetsmarknadsstatus och kén,
november 2008.

Tandhygienister

Sysselsatta 3684
Inom tandvarden 3194
Utanfor tandvarden 490

Ej sysselsatta 646
Ej folkbokforda 107
Ej inkomst 39
Pensionerade 355

Ovriga ej sysselsatta 145

Saknar personnummer 13

Totalt 4343
Darav
Kvinnor 4 266
Man 77

Aldersfordelningen av tandhygienister sysselsatta inom tandvarden i no-
vember 2008 framgar av nedanstidende figur. Notera att i prognosen har
tandhygienister 6ver 69 ar exkluderas.

Figur 14. Antal legitimerade tandhygienister sysselsatta inom tandvarden efter
aldersklass, november 2008.
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Inflode till tandvarden

Huvudinflodet av tandhygienister till tandvérden bestdr av nyexaminerade
med svensk utbildning. Antalet nya studerande har i huvudsak varierat mel-
lan 200-250. Inflodet till tandvarden under samma ar som examen togs och
ett ar efter examen, under aren 2004-2008, var relativt stabilt och ett genom-
snitt for dessa ar, 87 procent, har anvints for prognosberdkningen. Inflodet
till tandvarden forvintas ddrmed stabiliseras pa en niva om cirka 218 tand-
hygienister arligen. Se bilagetabeller A, B, D och E.

Det arliga inflodet av tandhygienister frdn néringsgrenar utanfor tandvér-
den till sysselséttning inom tandvarden har den senaste tiodrsperioden varie-
rat mellan 1,1 och 1,6 procent av totala antalet tandhygienister sysselsatta
inom tandvérden. Se bilagetabell F.

Aterinvandringen av tandhygienister med svensk legitimation samt tand-
hygienister med utlindsk utbildning som erhéllit svensk legitimation é&r
mycket 1ag. Socialstyrelsen antar att den framtida nivan fortsétter vara lag,
varfor detta flode inte beaktas i prognosen. Tabellen nedan visar antalet
aterinvandrade tandhygienister under aren 1996-2005.

Utflode fran tandvarden

Beroende pé tandhygienisternas aldersstruktur férvintas dirmed det arliga
antalet pensioneringar att 6ka. Det genomsnittliga pensionsmonstret under
perioden 2004-2008 antas bestd under prognosperioden.

Under perioden 2004-2008 ldmnade drligen mellan 1,3 och 2,1 procent av
tandhygienisterna tandvarden for sysselséttning inom andra néringsgrenar,
till exempel offentlig forvaltning och hogskoleutbildning.

Emigrationen av utlindskt utbildade tandhygienister var under perioden
mycket liten och beaktas darfor inte i prognosen.

Prognos

For att fortydliga resultaten summeras vissa in- och utfloden till nettofloden.
In- och utflodet mellan sysselsédttning inom tandvérden och sysselséttning
utanfor tandvérden redovisas som nettoutflode fran tandvéarden. Inflodet till
tandvérden till foljd av aterinvandring och utflodet fran tandvarden pa grund
av emigration tar ocksa ut varandra.

Tabell 17. Nettofléden i prognosen fér tandhygienister.

Flodesvariabler Estimerat varde

Infléde till tandvarden efter examen 87 procent av nyexaminerade
Nettoimmigration 0 personer arligen

Nettoutflode till sysselséattning utanfér tand- 0,3 procent av sysselsatta inom
varden tandvarden

Pensionsavgangar, dodlighet och deslegiti- Se tabell G i bilaga 2

mering

Med en mycket begransad migration, kommer framtida inflédet av tandhy-
gienister till tandvdrden 1 princip endast frdn nyexaminerade fran utbild-
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ningar 1 Sverige. Med antagandet om cirka 230 nybdrjare arligen och en
examinationsfrekvens som leder till cirka 200 nyexaminerade tandhygienis-
ter foljer att inflodet till tandvarden kommer att bli cirka 180 nya tandhygie-
nister per ar. Figuren visar inflodet av tandhygienister till tandvarden av
nyexaminerade som samma &r och aret efter dem erholl examen (2001-
2005) samt prognostiserat inflode till tandvérden aren 2008-2015. Aren dir-
efter till 2023 antas inflodet ligga pa samma niva varfor detta inte illustreras
1 figuren.

Figur 15. Infléde till tandvarden samma &r och ett ar efter tandhygienistexamen,

aren 2001-2005, samt prognostiserat infléde av tandhygienister till tandvarden aren
2008-2015.
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Utflodet fran tandvarden fororsakas dels av pensioner och dodsfall, men
aven av byte av sysselséttning; fran sysselsdttning inom tandvarden till sys-
selsdttning utanfor tandvéarden. Tandhygienistkdren dr en ung yrkeskér dér
pensionsavgingarna forvidntas 0ka fran dagens niva om cirka 40 pensione-
rade arligen till en nivd omkring 130 arligen pensionerade ar 2025. Det tota-
la arliga utflodet fran tandvarden okar déarfor fran en niva om 60 till drygt
130 tandhygienister. Figuren visar en prognos dver utflodet fran tandvérden
till foljd av pension (inklusive dodsfall) samt utflodet fran sysselséttning
inom tandvérden till sysselséttning utanfor tandvarden, 2009-2025.
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Figur 16. Prognos éver utflbdet till fljd av pension (inkl. dédsfall) och byte av sys-
selséttning aren 2008-2023, f6r tandhygienister sysselsatta inom tandvarden.
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Med ett arligt inflode pa drygt 218 tandhygienister till tandvarden och ett
utfléde frén tandvarden som borjar pa omkring 60 och nérmar sig drygt 130
tandhygienister, blir prognosen att antalet tandhygienister sysselsatta inom
tandvarden kommer att 6ka med knappt 1 500 stycken, eller drygt 45 pro-
cent, fram till &r 2025. Det innebér att detta &r kan omkring 4 700 tandhygi-
enister fOrvintas att vara sysselsatta inom svensk tandvard, vilket &r nagot
fler &n 1 foregaende prognos.

Figur 17. Faktiska antalet tandhygienister sysselsatta inom tandvarden aren 1996-

2008 och prognos 6ver antalet tandhygienister sysselsatta inom tandvéarden éren
2009-2025.
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Tandlakare

Arbetsmarknadsstatus och aldersférdelning

Ar 2008 var cirka 8 400 tandlikare sysselsatta i Sverige, varav cirka 7 400
inom tandvédrden. Drygt 2 300 tandldkare var inte folkbokforda i Sverige
under 2008. Vidare var 312 tandldkare folkbokforda, men de hade inte na-
gon inkomst i Sverige under det aret. Dessa personer formodas, genom ut-
flyttning eller pendling, arbeta och/eller bo utomlands. Drygt 3 400 tandla-
kare, alla &ldrar medtagna, var alders- eller fortidspensionerade. Slutligen
var 130 tandlédkare folkbokférda men inte sysselsatta. De var bland annat
studerande, langtidssjukskrivna eller arbetssokande. Tabellen nedan ger en
oversikt dver samtliga tandlikare med svensk legitimation. Ar 2008 fanns
totalt lite fler an 15 000 tandldkare med svensk legitimation.

Tabell 18. Antal legitimerade tandlékare efter arbetsmarknad och k6én, november
2008.

Tandlakare
Sysselsatta 8428
Inom tandvarden 7 449
Utanfor tandvarden 979
Ej sysselsatta 6202
Ej folkbokforda 2 307
Ej inkomst 312
Pensionerade 3453
Ovriga ej sysselsatta 130
Saknar personnummer 418
Totalt 15 048
Darav
Kvinnor 6 854
Man 8 194

Aldersfordelningen av tandlikare sysselsatta inom tandvirden november
2008 framgar av nedanstdende figur. Notera att i prognosen exkluderas
tandlékare over 69 ar.
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Figur 18. Antal legitimerade tandlékare sysselsatta inom tandvarden efter alders-
klass, november 2008.
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Inflode till tandvarden

Under 1990-talets senare halft sjonk antalet nya studerande pa tandlékarut-
bildningen frdn 6ver 300 till under 200. Dérefter har antalet aterigen Okat
och var 257 personer ar 2008. Antalet forvéntas i prognosen Oka ytterligare
nagot till omkring 250 med anledning av en utokning av antalet platser de
senaste aren.

Antalet examinerade tandlidkare fran en svensk utbildning har varit varie-
rande. Utifran dagens utbildningsniva inklusive en utokning om 30 nya plat-
ser under 2006 och 2007" och de senaste drens examensfrekvenser har pro-
gnosens berdkningar utgétt fran en arlig examinationsnivd om 1 genomsnitt
knappt 245 personer.

Estimeringen av inflddet till tandvarden efter examen beror till stor del pa
1 vilken omfattning nyexaminerade viljer att stanna i Sverige eller att emig-
rera. Andelen tandldkarstudenter med utlindsk bakgrund &r jamfort med
andra utbildningar hog. Andelen nya studerande med utldndsk bakgrund ar
lagre, och har sjunkit under senare ar. Sysselsdttningsfrekvensen var under
1990-talet mycket ldg for tandldkare men har gétt upp och lag 2008 pa cirka
96 procent av de som tog examen ar 2007. For perioden 2004-2008 har i
prognosen ett genomsnitt for de senaste aren anvénts, 89 procent. Se bilage-
tabell D som redovisar de arliga inflddena till tandvérden efter examen.

Under perioden det senaste decenniet varierade det arliga inflodet fran
nédringsgrenar utanfor tandvarden till sysselsdttning inom tandvarden mellan
0,9 och 1,7 procent av totala antalet tandlékare sysselsatta inom tandvarden.
Se bilagetabell F.

Allt fler utlindska tandlékare blir &rligen sysselsatta i svensk tandvérd.
Nedan presenteras en tabell over utldndskt utbildade tandldkare som inom

" Prop 2006/07:1 Budgetpropositionen for ar 2007. Utgiftsomrade 16.
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ett ar efter erhéllandet av svensk legitimation var sysselsatta inom tandvar-
den i Sverige.

Tabell 19. Utldndskt utbildade tandlédkare som inom ett ar efter erhallande av
svensk legitimation var sysselsatta inom tandvéarden, antal 1996-2008.

Ar 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Antal 20 31 22 45 32 59 64 104 70

Under aren forsta hélften av 2000-talet 6kade aterinvandringen av tandléka-
re med svensk legitimation. Dérefter har nivan ater igen sjunkit nagot. Ta-
bellen nedan visar antalet aterinvandrade tandldkare med svensk legitima-
tion.

Tabell 20. Aterinvandring av svensklegitimerade tandlékare som var sysselsatta
inom tandvarden redovisat ar, och som aret innan antingen inte var folkbokférda
eller inte hade nagon inkomst i Sverige, antal, aren 200-2008.

Ar 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Antal 26 75 85 53 47 43 55 55 64

Utflode fran tandvarden

Det genomsnittliga pensionsmonstret under perioden 2004-2008 antas besta
under prognosperioden. Antalet arliga pensionsavgangar forvéintas oka for
tandldkare beroende pé aldersstrukturen. Pensionsfrekvenser redovisas i
bilaga 2, tabellerna G och H, bade vad géller det totala antalet pensionerade
under perioden och andelen av sysselsatta tandlédkare inom tandvarden for-
delat pa alder och kon. Under aren 2004-2008 1dmnade arligen i genomsnitt
mellan 1,1 och 1,4 procent av tandldkarna tandvarden for sysselséttning
inom andra néringsgrenar, t.ex. offentlig forvaltning och hogskoleutbild-
ning. Se bilagetabell F.

For svenskutbildade tandlékare sysselsatta inom tandvéarden har emigra-
tionen under perioden 2000-2008 legat pa en relativt stabil nivd om 1 ge-
nomsnitt cirka 70 personer arligen. Emigrationen av utldndskt utbildade
tandldkare som har varit sysselsatta inom den svenska tandvéarden har varie-
rat mellan 2 och 17 personer aren 2000 till 2008. Socialstyrelsen antar att
den framtida totala emigrationen av tandldkare fortsétter att ligga pa cirka
60-80 tandlékare érligen. Tabellen nedan visar antalet tandldkare som ett
visst &r hade emigrerat, men som aret tidigare varit sysselsatta inom tand-
varden i Sverige.
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Tabell 21. Antal emigrerade* tandlékare med svensk legitimation som var syssel-
satta inom tandvarden aret innan, dren 2000-2008.

Ar 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Svensk 67 70 44 52 44 66 58 61 53
utbildning
Utlandsk 4 3 2 8 8 9 12 14 17
utbildning
Totalt 71 73 46 60 52 75 70 75 70

*Emigration avser individer som var folkbokférda eller saknade inkomst i Sverige under det aktuella
aret. Darmed ar det mojligt att individer har pendlat fran Sverige till arbete i annat land.

Prognos

For att fortydliga resultat summeras in- och utfloden till nettofloden. In- och
utflodet mellan sysselsdttning inom tandvarden och sysselsittning utanfor
tandvdrden redovisas som nettoutflode frén tandvdrden. Inflodet till tand-
varden till f6ljd av aterinvandring och utflddet fran tandvérden pa grund av
emigration redovisas som nettoimmigration. Nettoinflodet pa grund av mi-
gration har i genomsnitt varit cirka 25 tandldkare de senaste aren. For de
svenskutbildade dr nettomigrationen nérmare noll. Socialstyrelsen bedomer
att den arliga nettomigrationen inte kommer att overstiga 40 tandlidkare de
nirmaste aren.

Tabell 22. Nettofléden i prognosen for tandlékare.

Flodesvariabler Estimerat varde
Infléde till HoS efter examen 89 procent av nyexaminerade
Nettoimmigration Alternativ 1: 0 personer arligen

Alternativ 2: 50 personer arligen
Nettoutflode till sysselsattning utanfor tand- 0,2 procent av sysselsatta inom

varden tandvarden
Pensionsavgangar, dodlighet och deslegiti- Se tabell G i bilaga 2
mering

Inflodet av tandlikare till tandvarden kommer siledes i huvudsak fran nyex-
aminerade med svensk utbildning. Utifran antagandena om framtida antalet
nyborjare och examinationsfrekvens foljer att inflodet till tandvarden kom-
mer att vara drygt 160 nya tandlékare arligen framover. Hur nettomigratio-
nen utvecklas i framtiden ar svarbedomt. Utifran de senaste &rens nettomi-
gration till och fran tandvérden visas i prognosen ett scenario for hur tand-
vardens tillgdng pa tandlékare paverkas av ett arligt nettoinflode av 25 ut-
landskt utbildade tandldkare. Likasd redogdrs for ett scenario dér nettomi-
grationen ir lika med noll.

Figuren nedan visar inflodet av tandldkare till tandvarden samma ar och
ett ar efter erhdllen examen (2001-2008), samt det prognostiserade inflodet
till tandvérden fran utbildningen i Sverige och till f6ljd av nettoimmigration
dren 2009 till 2015. Aren direfter antas inflodet ligga p4 samma niv4 som ar
2015.
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Figur 19. Inflédet till tandvarden inom ett ar efter tandldkarexamen aren 2001-
2005, samt prognos éver inflodet av tandlékare till tandvarden aren 2008-2015
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Utflodet fran tandvarden orsakas dels av pensioner och dodsfall, men dven
av byte av sysselsittning fran tandvarden till sysselsdttning inom nérings-
grenar utanfor tandvarden, till exempel offentlig forvaltning och hégskole-
utbildning. Enligt prognosen ldmnar nidrmare 280 tandlékare tandvarden
arligen. Figuren visar de prognostiserade utflodena fran tandvarden till f6ljd
av pension inklusive dodsfall samt nettoutflodet fran tandvarden till syssel-
sdttning utanfor tandvarden, aren 2009-2025.

Figur 20. Prognos éver utflbdet till féljd av pension (inklusive dédsfall) och byte av
sysselséttning aren 2008-2023, for tandldkare sysselsatta inom tandvarden.
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Med ett inflode till tandvarden pa 160 tandlékare och ett utflode fran tand-
varden péd 280 tandlékare per dr blir prognosen i alternativet utan migration
att tillgdngen pé tandlidkare inom tandvarden kommer att minska med cirka
en fjdrdedel fram till &r 2025. I scenariot med en positiv nettomigration pa
25 tandldkare arligen forvéntas antalet tandlédkare vara cirka 500 fler &n i
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nollalternativet ar 2025, det vill sdga 5 900 tandldkare. Tillgangsutveckling-
en forutsatt denna migration gor tillgdngen pé tandlakare ndgot hogre men
fortfarande minus 20 procent. Figuren nedan visar det faktiska antalet tand-
lakare sysselsatta inom tandvarden aren 1996-2008 och det prognostiserade
antalet tandldkare verksamma inom tandvarden 2009-2025.

Figur 21. Faktiska antalet tandldkare sysselsatta inom tandvarden aren 1996-2008
och prognos éver antalet tandlékare sysselsatta inom tandvéarden aren 2009-2025.
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Bilaga 1. Metod for databearbetning

Population

Populationen bestar av personer med en legitimation som barnmorska, ldka-
re, rontgensjukskoterska, sjukskoterska, tandhygienist eller tandlédkare. I
populationen ingér dven personer med ldkarutbildning som &nnu inte har
erhéllit svensk legitimation men som kan anstéllas inom hilso- och sjukvar-
den. Samtliga legitimerade aterfinns i Socialstyrelsens register ver hélso-
och sjukvardspersonal (HOSP). Utover dessa inkluderas dven utldndska
ldkare utan svensk legitimation som har fétt legitimationsvillkor eller prov-
tjanstgdring. (Dessa personer aterfinns i Socialstyrelsens drendehanterings-
system). Slutligen inkluderas personer som inte har ldkarlegitimation men
som har ldkarexamen. Uppgifter om dessa personer himtas fran det univer-
sitets- och hdgskoleregister som forvaltas av SCB. Sammanfattningsvis
omfattas samtliga personer med svensk legitimation inom de sex under-
sokta yrkena, personer med svensk likarexamen samt utlindskt utbildade
icke-legitimerade liikare med legitimationsvillkor eller provtjinstgoring.

Datakallor
HOSP

Socialstyrelsens register 6ver hélso- och sjukvardspersonal (HOSP) ér ett
totalregister over samtliga personer med legitimationer inom hélso- och
sjukvérdsyrken samt tandvardsyrken. Vid tidpunkten for arbetsmarknadssta-
tistiken — den 1 november 2008 — omfattade registret 21 olika legitimations-
grupper.

I HOSP registreras dven specialistbevis for ldkare och tandlékare. Sedan
halvarsskiftet 2005 har Sverige infort en ny specialistindelning for lékare
som inlett sin specialistutbildning efter den 30 juni 2005. Den nya specia-
listindelningen for ldkare omfattar totalt 56 specialiteter indelade i bas, gren
och tillaggsspecialiteter. Fram till 2014 har alla med ldkarlegitimation rétt
att erhalla specialistbevis enligt den gamla indelningen som omfattar 62
specialiteter. Socialstyrelsen har i denna rapport valt att redovisa den tidiga-
re specialistindelningen dd det dnnu finns mycket fa specialister utbildade
enligt den nya indelningen. Specialister med dessa specialiteter redovisas
under rubriken “nya specialister” i tabeller 34 och 35.

For tandlékare finns atta olika specialiteter. Samtliga specialiteter finns
redovisade i 4 kap. 1-2 §§ forordningen(1998:1513) om yrkesverksamhet pé
hilso- och sjukvardens omrade. Sjukskoterskespecialiteterna regleras enligt
bestammelser i hogskoleforordningen(1993:100). Sédan specialistsjuksko-
terskeexamen registreras inte av Socialstyrelsen och redovisas inte i denna
tabellpublikation. Istéllet hénvisas till Socialstyrelsens arliga publikation
”Tillgang pa specialistsjukskoterskor och rontgensjukskdterskor”.
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En person kan ha flera legitimationer och/eller specialistbevis. HOSP dr
1 statistisk mening inte ett individregister utan ett legitimations- och specia-
listbevisregister. Det innebér att registret 1 forsta hand listar legitimationer
och specialistbevis. Det finns alltsd lika ménga observationer som antalet
legitimationer och specialistbevis.

Ovriga data fran Socialstyrelsen

Likare utbildade i s kallat tredje land (utanfor EU och EES-omrédet '* samt
Schweiz) kan anstillas om de ingar i Socialstyrelsens kompletteringspro-
gram och efter beslut om legitimationsvillkor eller provtjanstgoring. Uppgif-
ter om dessa personer hidmtas frdn Enheten for behorighet och patientsiker-
hets drendehanteringssystem.

LISA

Longitudinell Integrationsdatabas for Sjukforsékrings- och Arbetsmarknads-
studier (forkortas LISA, tidigare LOUISE) dr en longitudinell individbase-
rad databas. Den omfattar samtliga folkbokforda personer i dldern 16—w ar.
Databasen integrerar befintliga dataregister fran den sociala sektorn och fran
utbildnings- och arbetsmarknadssektorn i Sverige. De delregister som &r
intressanta for denna redovisning ar registerbaserad arbetsmarknadsstatistik
(RAMS) och registret dver totalbefolkningen (RTB). LISA innehéller upp-
gifter om samtliga folkbokforda invanare i Sverige.

Ovriga register pa SCB

Fran universitets- och hogskoleregistret himtas uppgifter om de fem svens-
ka sjukvardsexamina 1977-2008. Fran foretagsdatabasen (FDB) hémtas
uppgifter om identitet for foretag som tillhér Svenska Personaluthyrnings—
och rekryteringsforbundet (SPUR). Slutligen anvénds registret Gver pedago-
gisk personal for att avgora vilka individer som var verksamma som ldrare
inom gymnasieskolan.

Sambearbetning

Statistikinformationen i redovisningen bygger pd en sambearbetning av So-
cialstyrelsens register HOSP, uppgifter om utlédndska icke-legitimerade 14-
kare, samt flera register fran SCB, huvudsakligen LISA. Utdver LISA hdm-
tas dven uppgifter fran SCB:s foretagsdatabas (FDB), universitets- och hog-
skoleregistret och registret Over pedagogisk personal.

Den undersokta delpopulationen bildas utifrdn de aktuella personnumren
frin HOSP, Socialstyrelsens drendehanteringssystem och universitets- och
hogskoleregistret. Fran LISA hamtas uppgifter som till exempel arbets-
marknadsstatus, utbetald pension, sjukersittning o.s.v. (se bild A). Nér re-
gistren sambearbetas gors registret om frdn legitimations-, specialistbevis-,
examens-, och legitimationsvillkorsregister till individregister. For att om-
vandla data till ett individregister dr det nodvandigt att varje individ tilldelas
en legitimation alternativt ldkarutbildning utan legitimation. I de allra flesta

'* EES bestar av Island, Liechtenstein och Norge

52



fall har individen endast en legitimation, men det férekommer dven indivi-
der med flera. Ndstan samtliga barnmorskor har t.ex. bdde sjukskoterskele-
gitimation och barnmorskelegitimation. I fall ddr en person har flera legiti-
mationer eller dr en anstéllningsbar lékare med utbildning men utan svensk
legitimation och minst en annan legitimation har tilldelningen gjorts efter
principen att den senaste legitimationen &r den som géller.

Det kriaver en del bearbetningar eftersom det finns fler legitimationer &n
individer. Det finns dven fall dér icke-legitimerade ldkare har nagon tidigare
legitimation. I denna unders6kning anses anstéllningsbara ldkare utan
svensk legitimation vara verksamma och ddrmed jdmstédllda med ldakare som
har svensk legitimation. Om till exempel en tandldkare eller sjukhusfysiker
erhaller likarexamen efter den forsta legitimationen betraktas de som icke-
legitimerade ldkare.

Foretagsdatabas

Registret dver
pedagogisk
personal

Population ur LISA - Legitimerad
eller utbildad hélso- och sjukvards-
/tandvardspersonal samt

anstallningsbara utlandska lakare

Ovriga data fran
Socialstyrelsen

Universitets- och
hdgskoleregistret

Bild A. Schematisk bild éver sambearbetningen av databasen for statistiken.

Personerna i1 undersdkningen kan tilldelas 20 av de 21 legitimationer som
omfattades av lagen (1998:531) om yrkesverksamhet pa hélso- och sjukvar-
dens omride (LYHS) vid tidpunkten for analysen — november 2008. Psyko-
terapeutlegitimationen réknas inte med 1 tilldelningen. Psykoterapeuter som
ar legitimerade ldkare och sjukskoterskor betraktas som verksamma inom
yrkena ldkare respektive sjukskdterska. Med motsvarande resonemang till-
delas det senaste specialistbeviset till specialisttandlékare och specialistldka-
re som har erhéllit flera specialistbevis.

Ett fatal personer har erhéllit flera legitimationer samtidigt (samma kalen-
derménad). For dessa tilldelas legitimation efter utbildningslingd. Personen
tilldelas legitimationen for det yrke som krdver langst utbildning. Om ut-
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bildningarna &r lika ldnga tilldelas en legitimation med hjilp av ett slump-
maéssigt val.

Flera personer har fatt flera specialistbevis samtidigt. Samtliga specialist-
utbildningar &r lika langa varfor de personer som fér flera bevis samma ma-
nad tilldelas ett genom slumpméssigt val.

Vid samkdrningen anvands information fran HOSP och 6vriga killor som
1 tid sammanfaller med arbetsmarknadsuppgifterna i LISA, dvs. under no-
vember for undersokningsdren. Vid berdkning av alder, legitimation och
specialistbevis redovisas ldget den 1 november under det aktuella aret. Vid
exkludering av personer som avlidit eller deslegitimerats anvénds léget den
30 november, det vill siga de personer inkluderas som levde och som var
legitimerade under hela november.

Av praktiska skél betraktas personer som en gang exkluderats pa grund av
deslegitimation och som senare aterlegitimeras fortfarande som deslegitime-
rade. Antalet dterlegitimerade dr dock ytterst fa.

Definitioner

Arbetsstalle

Om en person definierats som sysselsatt definieras dven ett arbetsstille med
tillhorande arbetsstillenummer. Arbetsstélle definieras som varje adress,
fastighet eller grupp av nérliggande fastigheter dér ett foretag bedriver verk-
samhet. En individs arbetsstélle bestdms utifrdn den anstéllning han eller
hon har i november det aktuella aret. Om en individ har flera arbetsstéllen
bestdms det huvudsakliga arbetsstéllet utifrdn hogst inkomst. I samma ob-
servation identifieras ett foretags organisationsnummer, dir det forekom-
mer. Hér varderar man huvudsakligt arbetsstélle utifran november manads
kontrolluppgiftsmaterial. Socialstyrelsen har av sekretesskal inte tillgang till
arbetsstdllenummer i den genomforda samkdrningen, vilket 6kar osdkerhe-
ten 1 statistiken, men problemet dr dock marginellt.

Naringsgren

Varje arbetsstille dr klassat utifran Standard for svensk néringsgrensindel-
ning (SNI 2002). Det dr en statistisk standard som anvénds for att klassifice-
ra produktionsenheter som fOretag, arbetsstdllen etc. i1 nédringsgre-
nar/branscher. Basen for SNI 2002 dr EU:s ndringsgrensstandard NACE
(Nomenclature Générale des Activités Economiques dans les Communautés
Européennes) och uppfyller de krav som EU stéller pA medlemslidndernas
ndringsgrensindelningar. Redovisningen bygger saledes pd en redogodrelse
av barnmorskornas, rontgensjukskoterskornas, sjukskoterskornas, lékarnas,
tandhygienisternas och tandldkarnas arbetsmarknad utifrdn  SNI-
klassifikationen.

Ej folkbokforda

LISA omfattar enbart personer som har varit folkbokférda under hela aret.
Barnmorskor, lidkare, sjukskdterskor, tandhygienister och tandldkare som
inte finns 1 LISA under det aktuella aret klassificeras darmed som ej folk-
bokforda. Personer som inte dr folkbokforda kan vara utbildade i Sverige,
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men bosatta i utlandet. eller avlidna Delar av gruppen bestér ocksa av tidiga-
re invandrade barnmorskor, sjukskéterskor och ldkare som har lamnat Sve-
rige.

Ej inkomst
Individer som inte har vare sig arbetsinkomst eller socialformén klassifice-
ras 1 kategorin ej inkomst. Individer utan inkomst kan vara:

bosatta i utlandet, men folkbokforda i Sverige

nolltaxerade egna foretagare

personer som pendlar till utlandet

person som lever pa annans inkomst

person som lever pa kapital (exklusive rénta)

person med arbetsinkomst som inte registreras hos skattemyndighe-
ten.

Halso- och sjukvard (HoS) och tandvard (TV)

Redovisningen ska beskriva tillgangen pa personal i hilso- och sjukvarden
och tandvérden. Med hilso- och sjukvard och tandvard menas sddan verk-
samhet som avses enligt 1 § hilso- och sjukvérdslagen (1982:763, HSL) och
1 § tandvardslagen (1985:125).

”Med hilso- och sjukvérd avses i denna lag atgérder for att medicinskt
forebygga, utreda och behandla sjukdomar och skador. Till hilso- och
sjukvéarden hor dven sjuktransporter samt att ta hand om avlidna.”

1 § HSL.

och

”Med tandvard avses i denna lag atgirder for att forebygga, utreda och
behandla sjukdomar och skador i munhalan.” 1 § Tandvardslagen.

Nar registeruppgifter fran LISA anvénds for att bedoma vilka personer som
ar sysselsatta inom hilso- och sjukvérden som barnmorskor, rontgensjuk-
skoterskor, sjukskdterskor och ldkare anvands registrets SNI-koder for nér-
ingsgrenar. Foljande ndringsgrenar (SNI-koder) ingar i redovisningens in-
delning av hélso- och sjukvarden:

e Hilso- och sjukvérd (SNI 85.1)

e Omsorg och sociala tjanster (SNI 85.3)

e Grundskoleutbildning (SNI 80.1)

e (Gymnasial utbildning (SNI 80.2), exklusive larare

e Utrikesforvaltning, forsvar, lagévervakning och brandskydd (SNI 75.2)
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e Arbetsformedling och rekrytering (SNI 74.5) samt bemanningsforetag
som inte klassificeras inom SNI 85.1

och foljande ndringsgren (SNI-kod) anvénds for att bedoma vilka personer

som &r sysselsatta inom tandvarden som tandhygienister och tandlédkare:

e Hailso- och sjukvérd (SNI 85.1)

Néringsgrenen Hélso- och sjukvard (SNI 85.1) omfattar arbetsplatsstéllen
vars huvudsakliga uppgift dr hdlso- och sjukvard oavsett driftform. I nér-
ingsgrenen ingdr trots bendmningen dven tandvird. Exempelvis ingar sjuk-
hus, vardcentraler, familjelikarmottagningar, folktandvérden, ambulans-
transporter och privata tandldkarmottagningar men dven vissa bemannings-
foretag. Det finns inga uppgifter om vilka arbetsuppgifter sjukskoterskor,
barnmorskor och ldkare som arbetar pa dessa arbetsstéllen utfor.

Néringsgrenen Omsorg och sociala tjédnster (SNI 85.3) omfattar arbets-
stillen vars huvudsakliga uppgift & omsorg och sociala tjénster oavsett
driftform. De storsta undergrupperna inom niringsgrenen vad géller antalet
sjukskoterskor dr vard och omsorg i sdrskilda boendeformer for dldre och
vard samt omsorg 1 bostad med sérskild service for personer med funktions-
hinder. Har finns inga uppgifter om sjukskdterskornas arbetsuppgifter. Nér-
ingsgrenen (SNI 85.3) delar Socialstyrelsen in i tre underkategorier enligt
foljande:

o 85.3(1)=85.311+85.327 Vard och omsorg i sirskilda boendeformer for
dldre samt 6ppna sociala insatser for dldre

o 85.3(2) =85.312+85.328 Vérd och omsorg i bostad med sérskild service
samt ppna sociala insatser for personer med funktionshinder

e 85.3(3) = Ovrig omsorg och sociala tjénster

Sjukskoterskor som ir sysselsatta inom nédringsgrenen Grundskoleutbildning
(SNI 80.1) antas arbeta med hélso- och sjukvard, dvs. som skolskdterskor.
Det finns inga uppgifter om vilka arbetsuppgifter dessa sjukskdterskor utfor.

Sjukskoterskor som ér sysselsatta inom ndringsgrenen Gymnasial utbild-
ning (SNI 80.2) antas arbeta med hélso- och sjukvard, dvs. som skolskoters-
kor, om de inte dterfinns 1 registret over pedagogisk personal. Det finns inga
uppgifter om vilka arbetsuppgifter dessa sjukskoterskor utfor.

De undergrupper som hor till néringsgrenen Utrikesforvaltning, forsvar,
lagovervakning och brandskydd (SNI 75.2) och som anstéller hélso- och
sjukvérdspersonal &r Forsvarsmakten, Kriminalvarden, Rédddningstjdnsten
och Luftfartsverket. Det antas hér att sjukskdterskor och ldkare anstéllda av
1 denna sektor huvudsakligen arbetar med hélso- och sjukvard, varfor dessa
har tagits med i definitionen hélso- och sjukvard. Inte heller hér finns det
ndgra uppgifter om vilka arbetsuppgifter dessa personer utfor.

Kategorin Arbetsformedling och rekrytering (SNI 74.5 + SPUR) bestar av
de foretag som inte har hdlso- och sjukvard som huvudverksamhet, men
anda antas hyra ut hilso- och sjukvardspersonal. Hit rdknas dels alla foretag
med SNI-kod 74.5, dels ocksé alla de bemanningsforetag som framgér av
Svenska Personaluthyrnings- och Rekryteringsforbundets (SPUR) register
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2002 exklusive de foretag som klassificerats som hélso- och sjukvardsverk-
samhet (SNI-kod 85.1) Néastan samtliga foretag pa listan tillhdrde nérings-
grenen Arbetsformedling och rekrytering (SNI 74.5) och ett mindre antal
tillhorde Vuxenutbildning och 6vrig utbildning (SNI 80.4). Observera att
kategorin inte omfattar samtliga bemanningsforetag da dven vissa beman-
ningsforetag klassificeras som Hélso- och sjukvard enligt SNI och da redan
tagits med 1 SNI 85.1. Liksom f6r 6vriga kategorier finns det inga uppgifter
om dessa personers arbetsuppgifter.

P& samma sitt giller att arbetsstéllen som inte definieras som hélso- och
sjukvdrd med angivna ndringsgrenar och kategorier, definieras som annan
verksamhet @n hélso- och sjukvard.

Icke-legitimerade lakare
En person som hir definieras som “icke-legitimerad ldkare” ska kunna an-
stillas som ldkare i svensk hilso- och sjukvard. Utover svenskutbildade
icke-legitimerade ldkare (huvudsakligen ldkare som genomfor allméntjinst-
goring, AT) omfattar denna redovisning dven utldndskt utbildade icke-
legitimerade ldkare som av Socialstyrelsen erhallit beslut om legitimations-
villkor eller provtjanstgoring.

Det finns 1 princip fem grupper ldkare utan svensk legitimation som kan
anstillas inom den svenska hilso- och sjukvérden. Grupperna 1 och 2 nedan
ingér 1 den undersokta populationen, medan grupperna 3—5 inte ingér.

1. Lidkare med svensk ldkarexamen kan anstillas pa lokalt férordnande
direkt fran huvudmannen. De flesta i denna grupp som arbetar inom
svensk hilso- och sjukvard genomfor sin allméntjdnstgoring (AT).
Gruppen har tagits med i1 den presenterade statistiken. Uppgifter om
dessa finns i universitets- och hogskoleregistret. Gruppen utgdrs av
dem som har svensk examen (SUN-kod 721a), men som &nnu inte har
erhéllit svensk legitimation.

2. Lidkare som é&r utbildade i sé kallat tredje land (utanfor EU- och EES-
omradet) kan anstédllas om de ingar i Socialstyrelsens kompletterings-
program och efter beslut om legitimationsvillkor eller provtjénstgo-
ring. Gruppen finns med 1 den presenterade statistiken. Uppgifter om
dessa himtas frén Socialstyrelsens Enhet for behorighet och patient-
sikerhets drendehanteringssystem.

3. Liakare med 6vrig nordisk utbildning kan anstéllas pé lokalt forord-
nande direkt frdn huvudmannen (Socialstyrelsens foreskrifter om sir-
skilt forordnande att utova ldkaryrket for icke legitimerade lékare
SOSEFS 2000:6). Det finns ingen tillgianglig information om gruppen i
ndgot register. Har antas gruppen vara forsumbar dé det t.ex. dr av-
giftsfritt att erhalla svensk legitimation, varfor merparten ldkare med
nordisk utbildning som arbetar i Sverige bor inneha svensk legitima-
tion.

4. For specialister inom sa kallade bristyrken kan huvudméannen anséka
om forordnande hos Socialstyrelsen. Gruppen &r specialister 1 sitt
hemland och har begrdnsad patientkommunikation, t.ex. specialister i
radiologi och klinisk patologi.
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5. Aven for t.ex. EU-lidkare som dnskar genomfora sin AT-tjinstgdring i
Sverige kan beslut for lokalt forordnande sdkas hos Socialstyrelsen.

Utbildade lakare

Utbildade ldkare rdknas som samtliga legitimerade ldkare samt icke-
legitimerade ldkare som ingér i populationen. Se ovanstdende definition pa
icke-legitimerade ldkare.

Legitimationsar
Aret for legitimation i denna redovisning #r de nidrmaste 12 kalendermana-

derna fore 1 november. Legitimationsaret 2008 omfattar sdledes perioden
1 november 2007 till 31 oktober 2008.

Offentlig och privat regi

Arbetsstillena kategoriseras efter regi enligt SCB:s sektorsindelningssy-
stem. Som offentlig regi klassas hdr de arbetsstdllen som hor till foljande
sektorskategorier:

o Statlig forvaltning

o Statliga affarsverk

e Kommunal forvaltning

e Landsting

e Ovriga offentliga institutioner

e Statligt 4gda foretag och organisationer

e Kommunalt dgda foretag och organisationer

Foljande sektorskategorier klassas som privat regi:

e Aktiebolag, ej offentligt dgda
e Ovriga foretag, ej offentligt igda
e Ovriga organisationer

Sjukvardsregion
I redovisningen gors en geografisk indelning som bygger pa sjukvardsregio-
nernas indelning.

Region Lan/kommun

Stockholm Stockholm och Gotland

Sydéstra Ostergétland, Jénkdping och Kalmar

Sddra Kronoberg, Skane, Blekinge samt Hylte kommun, Halmstads kommun
och Laholms kommun

Vastsvenska Vastra Gotaland samt Falkenbergs kommun, Varbergs kommun och
Kungsbacka kommun

Uppsala/Orebro Uppsala, Sédermanland, Varmland, Orebro, Vastmanland, Dalarna och
Gavleborg

Norra Vasternorrland, Jamtland, Vasterbotten och Norrbotten
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Vid sambearbetning av registren har de sex regionerna delats in efter arbets-
stéllets beldgenhet (kommunkod). Personer som av olika skl inte kan place-
ras pé ett bestimt arbetsstille tilldelas bostadens kommunkod som arbets-
stallets beldgenhet. Om personen dr kommunanstilld anvinder man kom-
munens beldgenhet 1 stillet for bostadens.

Specialisttjanstgoringsregion (ST-utbildningsregion)
For redovisning av tandlidkarspecialisternas geografiska fordelning anvinds
foljande fem ST-utbildningsregioner for tandlikarspecialiteterna:

Region Lan

Mellersta ST-regionen Dalarna, Géavleborg, Jénképing Séderman-
land, Uppsala, Varmland, Véastmanland,
Orebro och Ostergotland

Norra ST-regionen Jamtland, Norrbotten, Vasterbotten och
Vasternorrland,

Stockholms ST-region Stockholm och Gotland

Sddra ST-regionen Blekinge, Halland, Kalmar, Kronoberg och
Skane

Vastra Gotalands ST-region Vastra Gotaland

Saknar fullstandigt personnummer

Personer som saknar fullstdndigt svenskt personnummer kan inte ingd i sys-
selsittningsredovisningen eftersom deras legitimationsuppgifter inte kan
samkoras med uppgifter fran LISA. Dérfor redovisas dessa personer inom
en sarskild kategori. Eftersom dessa uppgifter saknas &r det inte heller kint
om dessa personer ir bosatta i Sverige

Sysselsatt

Definitionen av begreppet sysselsatt dr att alla som berdknas ha utfort ett
l6nearbete 1 Sverige minst fyra timmar under november ménad betraktas
som sysselsatta. I LISA anvédnds operationella metoder for att nd den defini-
tionen pa sysselsittning. Utifrdn uppgifterna frdn arbetsgivaren och forsik-
ringskassan klassas individen genom en modellbaserad uppskattning, dér
man anvéinder samband mellan flera variabler (l6nebelopp, foretagarin-
komst, sjukpenning med flera) och forvarvsarbetsstatus enligt arbetskrafts-
undersokningarna. Arbetstid skattas med hjdlp av den genomsnittliga 16nen
for industriarbetare i olika kons- och &ldersgrupper. I statistiken jamstills
fordldralediga och sjukskrivna, for vilka kontrolluppgifter lamnats, med
ovriga sysselsatta.

Att sysselsittningsgraden satts sd ldgt som till 4 timmar under en méanad
innebar att minga som definieras som sysselsatta har en annan huvudin-
komstkilla dn arbetsinkomst. Exempel pa det ar till exempel arbetsloshets-
erséttning, studiemedel, pension etc.
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Pensionerad

Som pensionerad ridknas de personer som inte har bedomts vara sysselsatta
och som fétt pension enligt nagon eller nagra av foljande variabler: alders-
pension frén folkpension, dlderspension frdn ATP, fortidspension/sjukbidrag
fran folkpension och/eller fortidspension/sjukbidrag fran ATP.

Ovriga ej sysselsatta

Personer som varken ansags vara sysselsatta minst fyra timmar under no-
vember ménad eller som var pensionerade, och som var folkbokfoérda under
hela &ret samt inte hade inkomst under éret, klassificeras som ovriga ej sys-
selsatta. Personer som avled under december exkluderas ur LISA, men inte
ur denna undersokning eftersom de levde under méitmanaden. Av denna
anledning saknas inkomstuppgifter for dessa. Gruppen placeras saledes in 1
kategorin dvriga ej sysselsatta.

Langtidssjuka

En person definieras som langtidssjuk om den storsta inkomsten var in-
komst fran erséttning i form av sjukpenning (ej arbetsgivarintréde), arbets-
skadeersittning, erséttning fran avtalsgruppsjukforsikring, trygghetsforsiak-
ring vid arbetsskada, sjuk-/arbetsskadeersittning eller rehabiliteringsersétt-
ning.

ArbetslOsa

En person definieras som arbetslos om den storsta inkomsten dr inkomst av
erséttning fran arbetsloshetskassa eller inkomst genom arbetsmarknadspoli-
tisk atgird. Aven personer utan arbetsldshetsersittning som #r registrerade
pa arbetsformedlingen som arbetslosa och som inte heller betraktas som
sysselsatta, pensionerade eller langtidssjukskrivna, rdknas som arbetslosa. |
populationen for arbetsloshetsberdkningarna ingar samtliga folkbokforda
personer med positiv inkomst exklusive pensionérer.

Ovriga

Andra individer i1 kategorin 6vriga ej sysselsatta kan vara

e studerande

e Dbistdndsmottagare (socialbidrag)

e fOrildralediga utan anstillning

e sjukskrivna utan anstéllning

e person med arbetsinkomst som inte registreras hos skattemyndigheten
e personer som avled under december.

Alder

Alder i denna redovisning beriknas som den &lder en individ uppnatt inom
de nirmaste 12 kalendermanaderna fore 1 november. Aldern 2008 omfattar
séledes den fodelsedag som intriaffat under perioden 1 november 2007—

31 oktober 2008.
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EU/EEU

Inom detta frirorlighetsomrade ingar foljande ldnder den 31 december 2009:

EU27 (lander som var medlemmar i EU fr.o.m. ar 2007)

Belgien, Bulgarien, Cypern, Danmark, Estland, Finland, Frankrike, Grek-
land, Irland, Italien, Lettland, Litauen, Luxemburg, Malta, Nederlédnder-
na, Polen, Tjeckien, Slovenien, Slovakien, Ungern, Portugal, Rumaénien,
Spanien, Storbritannien, Sverige, Tyskland och Osterrike

EES

Island, Liechtenstein och Norge
samt

Schweiz

Begransningar och svagheter

Personnummer saknas

Personer med utldndsk utbildning som far svensk legitimation har 1 vissa fall
inte fullstdndigt personnummer. Om en person erhaller fullstdndigt person-
nummer efter sin legitimation far Socialstyrelsen inte automatiskt informa-
tion om detta. Socialstyrelsen arbetar kontinuerligt for att komplettera denna
information. Antalet personer utan fullstindigt personnummer fran en legi-
timationsarskull minskar séledes med tiden. Detta géller i huvudsak for per-
soner som &r utbildade inom EU- och EES-omrédet samt Schweiz. I Social-
styrelsens register over legitimerad personal (HOSP) fanns i november 2008
totalt 3 751 ldkare, 2 160 sjukskdterskor, 418 tandldkare och 121 barn-
morskor for vilka det saknades fullstandigt svenskt personnummer. De fles-
ta personer for vilka det saknas personnummer 1 HOSP har utlindsk utbild-
ning och hade vid legitimationstillféllet inte erhallit svenskt personnummer.
Dessa personers arbetsmarknadsstatus kan siledes inte beskrivas i redovis-
ningen da det krdvs fullstdndigt personnummer for att kunna samkora med
register frdn Statistiska centralbyran (SCB). Det &r inte ens kidnt om perso-
nen i friga &r bosatt i Sverige.

Lakare med nordisk legitimation

Den fria rorligheten inom Norden innebir att nordiska ldkare som arbetar i
Sverige syns inte 1 statistiken om dessa inte sokt svensk legitimation. Likare
frdn 6vriga nordiska ldnder kan ndmligen soka anstéllning med legitimation
fran det egna landet. Morkertalet till f61jd av detta ar helt oként.
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Arbetsstalle

Definitionen av arbetsstille dr for begransad for att kunna beskriva perso-
nalforhédllandena inom hilso- och sjukvarden pa ett bra sitt. Sjukvéardens
enheter utifran definitionen av arbetsstille ar alltfor stora och inrymmer
ibland flera helt olika verksamheter. De flesta sjukhusen ir t.ex. klassade
som ett arbetsstélle och kan séledes enbart ha en naringsgrenskod trots att de
inrymmer en méngd olika verksambheter.

Legitimation
Tilldelningen av legitimation innehaller en miangd svagheter som maste ac-
cepteras for den statistiska beskrivningen. Meningen med tilldelningen é&r att
utbildningen ska peka mot en avgrinsad sektor inom hilso- och sjukvarden
och som motsvarar individens faktiska yrke. I de fall dir en person har flera
legitimationer &r problemet inte sa stort eftersom det, bortsett fran barn-
morskor, ror sig om en ganska liten grupp. Problemet &r storre for specialist-
lakare och -tandlakare dér ett stort antal har flera specialistbevis.
Barnmorskor har ndstan alltid tva legitimationer och Socialstyrelsen har
ingen metod for att urskilja inom vilken verksamhet barnmorskan arbetar.
Saledes definieras samtliga barnmorskor hiar som barnmorskor, trots att ett
antal av dem troligtvis arbetar som sjukskoterskor.

Andra svagheter

Foretagshilsovarden bedrivs oftast av foretag specialiserade pa att forse
andra foretag med hélso- och sjukvérd. De finns med i definitionen av hal-
so- och sjukvard. Troligen finns det dock ett antal sjukskoterskor och ldkare
som ar anstdllda direkt av enskilda foretag t.ex. inom verkstadsindustrin.
Sjukskoterskor och ldkare som arbetar inom dessa foretag omfattas dérfor
inte av redovisningens operationalisering av hélso- och sjukvard.

Fran och med ar 2000 &r rontgensjukskoterska ett legitimerat yrke. I nu-
laget reflekterar dock inte antalet legitimerade rontgensjukskoterskor antalet
rontgensjukskoterskor. I november 2008arbetade 2 611 legitimerade sjuk-
skoterskor som rontgensjukskoterskor inom (SNI12002 branschindelningen)
hilso- och sjukvdrden medan 785 legitimerade rontgensjukskoterskor var
sysselsatta inom hilso- och sjukvarden. Redovisning av samtliga legitime-
rade sjukskoterskor och legitimerade rontgensjukskoterskor som arbetar
som rontgensjukskdterskor publiceras 1 Tillgang pa specialistsjukskoterskor
och rontgensjukskoterskor 2008 som publicerades i november 2010.

Skillnader mot tidigare rapporter

Varje ar uppdateras vissa register. Exempel pa uppdateringar dr dndring av
dodsdatum och borttagning av legitimation som beviljats felaktigt (ej lika
med deslegitimation). Ytterligare ett exempel &r nyvunnen kdnnedom om
svenskt personnummer. Ménga legitimerade med utldndsk utbildning regi-
streras utan personnummer eftersom de saknar personnummer vid registre-
ringstillfallet. For ldkare som senare far specialistbevis fir Socialstyrelsen
automatiskt kdnnedom om nytt personnummer. Uppdateringarna leder till
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att antalet legitimerade som redovisas vid ett visst artal varierar nagot mel-
lan rapporterna.

Under ar 2010 har Socialstyrelsen hdmtat in personnummer for utlindska
lakare som ar sysselsatta i landstingen under &r 2008 och for vilka person-
nummer saknas 1 Socialstyrelsens HOSP-register. Detta har gjorts med hjélp
av en engangssamkorning av HOSP-registret och SKL:s register dver an-
stdllda i landstingen och kommunerna. Personnumren kommer dock inte att
lagras i HOSP-registret utan i NPS-register, det vill sédga det samkdrda re-
gistret hos Socialstyrelsen. Uppdateringen har lett till att flera hundra nya
utldndska ldkare inkluderas i sysselsdttningsstatistiken som sysselsatta inom
hilso- och sjukvérden.

Fran och med statistikér 2008 rdknas utlindska ldkare med provtjénstgo-
ring som icke-legitimerade ldkare. Provtjanstgoring beviljas till 1dkare som
beddoms kunna erhalla legitimation utan kunskapsprovet. Atgirden leder till
att 54 fler personer riknas som icke-legitimerade ldkare november 2008.

Sekretess
Det dr nddvindigt att i vissa fall dolja cellvdrden for att bevara sekretessen
enligt 9 kap. 4 § 1 sekretesslagen (1980:100). Darfor har cellinformation
med vérden pa 1 — 3 individer dolts. Utdver de forsta dolda véirdena har da
aven ytterligare ett virde, 1 regel det ndrmast ldgsta vérdet, dolts i rader och
kolumner dér enbart ett virde innehaller 1 — 3 individer. Detta for att vardet
inte ska kunna berdknas med hjdlp av kolumn- eller radsummor. De dolda
tabellcellerna markeras med (x).

Kryssningen gors enbart for uppgifter som samkors med uppgifter fran
SCB. Socialstyrelsens egna uppgifter som redovisas utan samkdrning — an-
tal personer som saknar personnummer — redovisas utan kryssning.

Teckenforklaring

u.s. - uppgift saknas
x - vardet morklaggs
- uppgift kan ej forekomma
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Bilaga 2 Tabeller

Bilagstabell A. Nya studerande vid hégskolorna efter &r och utbildning 1990/91 t.o.m. 2009 samt prognos 2010-
2025.

Ar Barnmorska Likare Sjukskoterska Tandhygienist Tandldkare
1990/91 234 876 4245 177 273
1991/92 213 969 4 391 93 282
1992/93 201 839 4238 207 331
1993/94 190 1040 3885 155 313
1995 263 981 3742 380 140
1996 253 983 3636 177 231
1997 193 859 3 491 182 187
1998 216 852 3570 199 199
1999 182 853 3813 186 222
2000 147 913 4038 150 222
2001 171 1042 4 494 217 227
2002 201 1086 5224 271 222
2003 197 1097 5324 241 212
2004 201 1054 5057 227 224
2005 251 1072 4845 221 236
2006 268 1098 4934 268 252
2007 277 1139 5235 278 257
2008 277 1165 5315 261 257
2009 283 1330 4927 264 313
2010 271 1 360 5051 258 353
2011 275 1 360 5092 266 353
2012 277 1 360 5124 265 353
2013 277 1 360 5102 263 353
2014 277 1 360 5059 263 353
2015 275 1 360 5086 263 353
2016 276 1 360 5093 264 353
2017 276 1 360 5093 264 353
2018 276 1 360 5087 263 353
2019 276 1 360 5083 264 353
2020 276 1 360 5088 264 353
2021 276 1 360 5089 264 353
2022 276 1 360 5088 264 353
2023 276 1 360 5087 264 353
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2024 276 1 360 5087 264 353
2025 276 1 360 5 088 264 353

Bilagstabell B. Examinationer efter examensar och utbildning 1996-2009 samt prognos aren 2010-
2025.

Examensar Barnmorska Likare Sjukskoterska Tandhygienist Tandldkare
1996 231 704 2530 198 225
1997 194 853 3138 149 261
1998 207 772 3147 143 265
1999 209 834 3 064 138 235
2000 153 804 2900 183 146
2001 181 812 2993 178 133
2002 142 775 3236 136 111
2003 151 837 3421 220 174
2004 201 797 3832 205 133
2005 199 803 4 526 190 175
2006 194 909 4 526 175 210
2007 212 929 4176 165 146
2008 264 945 4110 217 181
2009 273 991 3954 214 196
2010 258 974 4 391 203 226
2011 255 993 4 458 205 239
2012 252 1023 4133 201 244
2013 254 1053 4237 207 244
2014 255 1138 4272 207 290
2015 255 1212 4298 205 290
2016 254 1221 4279 205 290
2017 254 1217 4 244 205 290
2018 254 1212 4 266 206 290
2019 254 1212 4272 205 290
2020 254 1212 4272 205 290
2021 254 1212 4 267 205 290
2022 254 1212 4 264 205 290
2023 254 1212 4 268 205 290
2024 254 1212 4 268 205 290
2025 254 1212 4 268 205 290

*Vissa personer i synnerhet barnmorskorna har erhéllit flera examina under perioden. Har redovisas
dessa personer en gang per utbildning. Det totala antalet utbildningar &r saledes stérre &n antalet
personer.
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Bilagstabell C. Antal beviljade legitimitoner 1990-2003 efter yrke och utbildningsland.

Legitimationsar* Barnmorska Liékare Sjukskoterska Tandhygienist Tandlakare

1995 200 1174 2205 162 208
1996 250 1005 2771 194 379
1997 216 1156 3405 164 297
1998 236 1007 3394 159 290
1999 224 1163 3314 163 290
2000 173 1223 3383 203 183
2001 201 1437 3417 181 170
2002 171 1433 3 547 150 227
2003 190 1812 3957 211 212
2004 219 1833 4 151 206 248
2005 217 1830 4740 199 268
2006 222 1998 4 804 200 413
2007 229 2353 4 544 172 348
2008 272 2284 4 407 222 279
2009 296 1978 4273 219 323
Totalt 3 541 24 799 60 285 2988 4 376
*Avser perioden 2 november aret innan - 1 november aktuellt

ar

Darav med svensk utbildning

Legitimationsar* Barnmorska Likare Sjukskoterska Tandhygienist Tandldkare
1995 185 777 2024 161 199
1996 239 746 2597 192 364
1997 203 885 3230 164 279
1998 218 788 3 131 158 263
1999 208 844 2972 163 257
2000 148 811 2913 199 145
2001 176 817 2912 180 129
2002 143 788 3095 149 152
2003 150 855 3425 209 140
2004 200 804 3830 205 169
2005 196 813 4 497 196 173
2006 203 917 4603 196 215
2007 219 937 4249 168 171
2008 252 946 4119 217 180
2009 281 785 4 053 214 199
Totalt 3 231 13 206 55 436 2 951 3232
*Avser perioden 2 november - 1 november

Darav med utlandsk utbildning

Legitimationsar* Barnmorska Likare Sjukskoterska Tandhygienist Tandldkare
1995 15 397 181 1 9
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1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
Totalt

11
13
18
16
25
25
28
40
19
21
19
10
20
15

310

259
271
219
319
412
620
645
957
1029
1017
1081
1416
1338
1193
11593

*Avser perioden 2 november - 1 november

174
175
263
342
470
505
452
532
321
243
201
295
288
220
4 849

UV A D WEPNRPRPRPDMORLRON

w
~N

15
18
27
33
38
41
75
72
79
95
198
177
99
124
1144

Bilagstabell D. Antal personer sysselsatta inom HoS/TV inom ett ar efter examen efter utbildning 1995-

2008 samt prognos aren 2009-2025.

Sysselsattningsar Barnmorska Likare Sjukskoterska Tandhygienist Tandlakare
1996 204 659 2214 124 82
1997 182 756 2813 97 101
1998 191 701 2870 108 141
1999 192 738 2 855 120 154
2000 134 720 2741 156 107
2001 165 748 2820 168 98
2002 133 737 3071 126 98
2003 140 792 3246 198 135
2004 191 745 3636 171 115
2005 188 763 4 316 160 157
2006 183 869 4 315 155 200
2007 199 895 3973 144 163
2008 246 912 3959 180 168
2009 256 939 3772 186 174
2010 244 926 4131 178 200
2011 240 942 4230 177 212
2012 237 970 3957 175 217
2013 239 999 4016 178 217
2014 240 1077 4 055 179 255
2015 240 1148 4 081 177 258
2016 239 1159 4068 177 258
2017 239 1155 4036 177 258
2018 239 1151 4 051 178 258
2019 239 1151 4053 178 258
2020 239 1151 4053 178 258
2021 239 1151 4053 178 258
2022 239 1151 4053 178 258

67



2023 239 1151 4053 178 258

2024 239 1151 4 053 178 258
2025 239 1151 4053 178 258
Andring 08-25 -7

23 7 -4 49

*Vissa personer i synnerhet barnmorskorna har erhéllit flera examina under perioden. Har redovisas
dessa personer en gang per utbildning. Det totala antalet utbildningar ar saledes stérre &n antalet
personer.

Tabell E. Sysselséttningsfrekvens inom HoS/TV inom ett ar efter examen efter yrkesgrupp, 2004-2008.

Examensar Barnmorska Léakare Sjukskoterska Tandhygienist Tandlakare
2004 0,93 0,95 0,95 0,90 0,78
2005 0,95 0,93 0,95 0,83 0,86
2006 0,94 0,95 0,95 0,84 0,89
2007 0,94 0,95 0,95 0,88 0,94
2008 0,94 0,96 0,95 0,87 0,96
Genomsnitt  2004-

08 0,94 0,95 0,95 0,87 0,89

Bilagstabell F. Flbden mellan HoS/TV och néringsgrenar utanfér HoS/TV, personal
2008.

Inféde till HOS/TV fran naringsgrenar utanfér HoS/TV, antal

Genomsnitt 04 -

Yrkesgrupp 2004 2005 2006 2007 2008 08
Barnmorska 109 57 88 67 74 79
Lakare 503 531 466 457 513 494
Sjukskoterska 1627 1450 1236 1371 1381 1413
Tandhygienist 42 42 35 40 54 43
Tandlakare 124 73 76 67 72 82

Utfléde fran HoS/TV till naringsgrenar utanfér HoS/TV, antal

Genomsnitt 04 -

Yrkesgrupp 2004 2005 2006 2007 2008 08
Barnmorska 90 127 89 148 101 111
Lakare 633 568 497 623 554 575
Sjukskoterska 1809 1861 1696 1971 1838 1835
Tandhygienist 37 39 52 67 71 53
Tandlakare 79 101 90 96 107 95

Infléde till HoS/TV fran naringsgrenar utanfér HoS/TV, andel

Genomsnitt 04 -
Yrkesgrupp 2004 2005 2006 2007 2008 08
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Barnmorska 1,7 0,9 1,4 1,0 1.1 1,2

Lakare 1,7 1,7 1,5 1,4 1,6 1,6
Sjukskoterska 1,8 1,5 1,3 1,4 1,4 1,5
Tandhygienist 1,4 1,4 1.1 1,2 1,6 1,3
Tandlakare 1,7 1,0 1,0 0,9 1,0 1.1

Utfléde fran HoS/TV till naringsgrenar utanfor HoS/TV, andel

Genomsnitt 04 -

Yrkesgrupp 2004 2005 2006 2007 2008 08
Barnmorska 1,4 2,0 1,4 2,3 1,5 1,7
Lakare 2.1 1,9 1,6 2,0 1,7 1,8
Sjukskoterska 2,0 2,0 1,8 2,0 1,8 1,9
Tandhygienist 1,3 1,3 1,6 2,0 2,1 1,7
Tandlakare 1,1 1,4 1,2 1,3 1,4 1,3

Bilagstabell G. Pensionsfrekvens efter yrkesgrupp, kén och alder, 2004-2008.

Alder vid sista

Kvinnor Min

sysselsittningsir Barnmorska* Likare Sjukskoterska Tandhygienist* Tandlikare Likare Sjukskoterska Tandlikare

50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69**

0 0 1 1 0 0
1 0 1 1 0 0
0 0 1 0 1 0
0 1 1 1 1 1
1 0 1 0 0 0
1 1 1 1 1 1
1 0 1 1 1 0
1 1 1 2 2 1
1 1 1 1 2 1
2 1 2 2 2 1
4 2 4 4 5 1
5 2 6 6 7 3
11 4 11 7 7 3
13 6 16 11 13 4
47 15 46 54 30 11
28 19 27 16 24 10
22 12 27 31 24 10
38 17 28 27 39 14
23 13 24 30 29 17
100 100 100 100 100 100

*Till foljd av det fatalet manliga barnmorskor och tandhygienister berdknas inte pensionsfrekvenser

efter kon for dessa tvad yrkesgrupper.
**] modellen antas det samtliga 69-dringar pensionerar sig dret ddrpd.
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Bilagstabell H. Antal pensioneringar efter yrkesgrupp, kén och alder, 2004-

2008.
Alder

50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68

Kvinnor
Barnmorska*

O NN OO

13

o O

13
17
28
38
72
66
177
47
32
33
11

Likare Sjukskoterska

3
10

8
10

8
15

7
13
22
16
30
31
43
51
94
88
39
42
23

85
90
99
97
127
117
116
153
168
217
423
541
848
1016
2162
597
502
349
213

Tandhygienist*

70

NP ONNMNNWNPADS

= [ el
W H R JOOOUo W

Min

Tandlikare Likare Sjukskoterska Tandlikare

3
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4
6

7
18
10
16
12
17
33
24
34
70
73
80
165
122
102
119
108

6

6
13

8
13
10
19
11
16
13
25
27
35
24
63
24
21
11
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Bilaga 3 Prognosmodell

Med hjélp av foljande prognosmodell berdknas den framtida sysselsétt-
ningsnivan for yrkesgrupp x under ar t (SYSSy):

SYSSxt = SYSSxt-l + (let + Ith + I3xt + I3xt+I4xt + ISxt + Iéxt + I7xt+ ISX) -
(let + U2xt + U3xt + U4xt +U5x1 + U6xt + U7xt)

dar

SYSSyi1 - Sysselsittningsniva for yrkesgrupp x ar t-1

Inflode

Iixx Nyutbildade med utbildning i Sverige.

Lxx Immigration av personer med utbildning i Norden, exkl.
Sverige.

I Immigration av  personer med  utbildning i
EES/EU+Schweiz, exkl. Norden.

Lixx Immigration av personer med utbildning i 3:e land.

Is;y Atervandring och avslutad utrikespendling av personer
med svensk utbildning.

Toxt Atervandring av personer med utlindsk utbildning.

I« Sysselsdttningsbyte till sysselsédttning inom hilso- och
sjukvérden/tandvarden.

Isww Overgdng frin statusen ej sysselsatt till statusen sysselsatt
inom hilso- och sjukvarden/tandvarden.

Utflode

Uix Pensionerade.

Uy Emigration av personer med svensk utbildning.

Usxe Emigration av personer med utléndsk utbildning.

U Avlidna.

Usy Erhéller legitimation inom annan yrkesgrupp.

Usxt Sysselsittningsbyte till sysselsdttning utanfor hélso- och
sjukvéarden/tandvarden.

Unrxi (f)vergéng frdn statusen sysselsatt inom hilso- och sjuk-
varden/tandvérden till statusen ej sysselsatt.

72



	Förord
	Sammanfattning
	Inledning
	Syfte
	Grundläggande antaganden

	Modell
	Beskrivning av inflödesvariabler
	Examen från svensk utbildning
	Byte av sysselsättning från utanför till inom hälso- och sjukvården/tandvården
	Från ej sysselsatt till sysselsatt inom hälso- och sjukvården/tandvården 
	Immigration från Norden 
	Immigration från EU och EES samt Schweiz, exklusive Norden 
	Immigration från tredje land
	Återinvandring med svensk legitimation

	Beskrivning av utflödesvariabler
	Utflödet från hälso- och sjukvården består av pensioner och dödsfall, samt av att barnmorskor byter arbete från sysselsättning inom hälso- och sjukvården till arbete i näringsgrenar utanför hälso- och sjukvården.
	Pension 
	Sjuksköterskor som erhåller barnmorskelegitimation
	Byte av sysselsättning från inom till utanför hälso- och sjukvården/tandvården 
	Från sysselsatt inom hälso- och sjukvården/tandvården till ej sysselsatt 
	Emigration

	Estimering av variabler

	Resultat
	Barnmorskor
	Arbetsmarknadsstatus och åldersfördelning
	Inflöde till hälso- och sjukvården
	Utflöde från hälso- och sjukvården 
	Prognos

	Sjuksköterskor
	Arbetsmarknadsstatus och åldersfördelning
	Inflöde till hälso- och sjukvården
	Utflöde från hälso- och sjukvården
	Prognos

	Läkare
	Arbetsmarknadsstatus och åldersfördelning
	Inflöde till hälso- och sjukvården
	Utflöde från hälso- och sjukvården
	Prognos

	Tandhygienister
	Arbetsmarknadsstatus och åldersfördelning
	Inflöde till tandvården
	Utflöde från tandvården
	Prognos

	Tandläkare
	Arbetsmarknadsstatus och åldersfördelning
	Inflöde till tandvården
	Utflöde från tandvården 
	Prognos


	Referenser
	Figurer och tabeller
	Bilaga 1. Metod för databearbetning
	Population
	Datakällor
	HOSP
	Övriga data från Socialstyrelsen
	LISA
	Övriga register på SCB

	Sambearbetning
	Definitioner
	Arbetsställe
	Näringsgren
	Ej folkbokförda
	Ej inkomst
	Hälso- och sjukvård (HoS) och tandvård (TV)
	Icke-legitimerade läkare
	Utbildade läkare
	Legitimationsår
	Offentlig och privat regi
	Sjukvårdsregion
	Specialisttjänstgöringsregion (ST-utbildningsregion)
	Saknar fullständigt personnummer
	Sysselsatt
	Pensionerad
	Övriga ej sysselsatta
	Långtidssjuka
	Arbetslösa
	Övriga
	Ålder
	EU/EEU
	EU27 (länder som var medlemmar i EU fr.o.m. år 2007)
	EES

	Begränsningar och svagheter
	Personnummer saknas
	Läkare med nordisk legitimation
	Arbetsställe
	Legitimation
	Andra svagheter

	Skillnader mot tidigare rapporter
	Sekretess
	Teckenförklaring 

	Bilaga 2 Tabeller
	Bilaga 3 Prognosmodell
	Inflöde
	Utflöde


