Meddelandeblad

Nr 16/2025

Nya bestammelser om
arbetsuppgifter och delegering i
tandvarden

Forandringar den 1 januari 2026

« Socialstyrelsens foreskrifter (HSLF-FS 2025:51) om behdrighet att
utfora vissa arbetsuppgifter inom tandvarden trader i kraft.
Samtidigt upphor Socialstyrelsens foreskrifter (SOSFS 2002:12) om
delegering i tandvarden att galla.

« Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad (SOSFS 1997:14) om
delegering av arbetsuppgifter inom halso- och sjukvard och
tandvard upphor att galla vid utgangen av december 2025.

« Andrade bestammelser i 9 kap. Socialstyrelsens féreskrifter och
allmanna rad (HSLF-FS 2017:37) om ordination och hantering av
lakemedel i halso- och sjukvarden trader i kraft. Kapitlet innehaller
bestammelser om delegering av iordningsstallande och
administrering eller 6verlamnande av lakemedel.

I detta meddelandeblad redogors for innehéllet i de nya foreskrifterna
HSLF-FS 2025:51 om behorighet att utfora vissa arbetsuppgifter inom tand-
varden. Vidare redogors oversiktligt for vad som géller avseende delegering
efter den sista december 2025 och for vissa regler om en god och
patientsdker tandvard.

En mer utf6rlig redogorelse for de dndringar som ror delegering av lidke-
medelshantering finns i ett separat meddelandeblad Foreskrifter om
delegering upphdvs och dndras (meddelandeblad nr 15/2025).

Handboken Ordination och hantering av ldkemedel i hdlso- och sjukvarden —
Handbok vid tillimpning av Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad
(HSLF-FS 2017:37) om ordination och hantering av liakemedel i hilso- och
sjukvarden har ocksé uppdaterats med information om de nya
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bestimmelserna om delegering av iordningstéllande, administrering och
overlimnande av ldkemedel.

Bakgrund

Socialstyrelsen har haft ett regeringsuppdrag att framja, stodja, och folja upp
omstillningen i hilso- och sjukvérden till en god och nira vard.' Inom
ramen for det uppdraget har Socialstyrelsen gjort en dversyn av

« Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad (SOSFS 1997:14) om
delegering av arbetsuppgifter inom hélso- och sjukvérd och tandvard

« Socialstyrelsens foreskrifter (SOSFS 2002:12) om delegering inom
tandvarden, och

« 9 kap. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rdd (HSLF-FS 2017:37)
om ordination och hantering av ldkemedel i hdlso- och sjukvérden.

Anledningen till att dessa foreskrifter valdes ut var att det under en ldngre
tidsperiod framkommit att regioner, kommuner, vardgivare och hilso- och
sjukvardsprofessioner ansett att den réttsliga regleringen kring delegering i
viss man varit otydlig. Vidare var SOSFS 1997:14 fordldrad och i behov av
en storre dversyn. Oversynen syftade till att gora det enklare att forstd och
tillimpa reglerna kring delegering. Malet har varit att astadkomma &nda-
maélsenliga, enkla och tydliga regler som &r litta att Gverblicka och som
bidrar till en god och sédker vard.

Socialstyrelsens nya foreskrifter
(HSLF-FS 2025:51) om behdrighet att
utféra vissa arbetsuppgifter inom
tandvarden

Tandlakare och tandlakarstudenter

2 § HSLF-FS 2025:51
Tandlakare ar behoriga att utféra foljande arbetsuppgifter:

1. Ingrepp i tandpulpa och rotkanal.
Kirurgiska ingrepp.

3. Slutliga kontroller av bettfunktionen efter genomforda
ortodontiska och permanenta protetiska behandlingar.

4. Ingrepp itandens hardvavnader.
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5. Lakningskontroller efter kirurgiska ingrepp.
6. Diagnostik och terapiplanering.

Administrering av [akemedel vid lokalanestesi genom
ledningsblockad.

8. Avlagsnande av harda och mjuka beldggningar i tandkottsficka.

Tandlakarstudenter som genomgar verksamhetsférlagd utbildning
eller praktisk utbildning pa ett larosate far utfora arbetsuppgifterna i
forsta stycket under tillsyn av relevant legitimerad halso- och
sjukvardspersonal.

Utover smé sprakliga justeringar och viss omnumrering dverensstimmer
regleringen i huvudsak med de arbetsuppgifter som inte far delegeras enligt
SOSFS 2002:12.

Vilka omfattas av bestammelsen?

I forsta stycket anges att bestimmelsen géller for tandldkare. Det innefattar
bade legitimerade tandldkare och de som arbetar som tandldkare med
sarskilt forordnande. Ett séarskilt forordnande &r ett tillfalligt tillstand att fa
arbeta som tandldkare (utova tandldkaryrket) under viss tid for en viss tjdnst.

Tandldkarstudenter som genomgar verksamhetsforlagd utbildning (VFU)
eller praktisk utbildning pa ett ldroséte omfattas av andra stycket.

Slutliga kontroller av bettfunktionen efter
genomfoérda ortodontiska och permanenta protetiska
behandlingar

Innehallet i den tredje punkten dr nytt. Denna punkt har lagts till for att det
finns behov av en anpassning till den utveckling som skett inom tandvarden.

Antalet patienter som erhaller tandimplantat har 6kat under de senaste tre
decennierna. Tidigare utférdes denna arbetsuppgift till stor del av tandldkare
med specialistkompetens och tandldkare med kompletterande utbildning
inom omradet. Numera ges behandlingen till stor del av allmintandlikare,
dér en del av arbetsmomenten gors av annan personal.

Anvindandet av aligner (genomskinliga tandskenor) och alignertekniken har
gjort ortodontin mer tillganglig for allméntandlédkaren med hjilp av annan
personal. Alignerbehandling ar relativt enkel att genomfora men det dr dock
en ortodontisk behandling nér det giller savil diagnostik och
behandlingsplanering som sjélva tandforflyttningen och retentionstiden efter
behandlingen.

Socialstyrelsen har bedomt att risken for komplikationer kan 6ka i och med
denna utveckling och att diarfor ska bara tandlékare och tandldkarstudenter



fa utfora slutliga kontroller av bettfunktionen efter genomforda ortodontiska
och permanenta protetiska behandlingar. Kravet giller bara vid dessa
behandlingar och inte vid slutliga kontroller av bettfunktionen efter till
exempel fyllnadsterapi och temporéra kronor eller broar.

Tandhygienister, tandhygieniststudenter och
de som gor praktisk tjdnstgoring

3 § HSLF-FS 2025:51
Tandhygienister ar behoriga att, inom sitt kompetensomrade, utféra
arbetsuppgifterna i 2 § 4-8 88.

Tandhygieniststudenter som genomgar verksamhetsférlagd
utbildning eller praktisk utbildning pa ett larosate och de personer
som enligt beslut av Socialstyrelsen gor praktisk tjanstgoring i syfte
att fa en svensk legitimation som tandhygienist far utféra
arbetsuppgifterna i forsta stycket under tillsyn av relevant
legitimerad halso- och sjukvardspersonal.

De arbetsuppgifter som avses i bestimmelsen ar alltsa:

Ingrepp i tandens hardvdvnader.
Lakningskontroller efter kirurgiska ingrepp.
Diagnostik och terapiplanering.

Administrering av ldkemedel vid lokalanestesi genom ledningsblockad.

o N

Avliagsnande av hdrda och mjuka beldggningar i tandkottsficka.

Vilka omfattas av bestammelsen?

I forsta stycket anges att bestimmelsen géller for tandhygienister. Det inne-
bar att bestimmelsen giller for legitimerade tandhygienister eftersom den
som inte har legitimation for yrket inte fir anvinda titeln tandhygienist.>

Tandhygieniststudenter som genomgar verksamhetsforlagd utbildning
(VFU) eller praktisk utbildning pa ett laroséte och de personer som enligt
beslut av Socialstyrelsen gor praktisk tjanstgoring i syfte att fa en svensk
legitimation som tandhygienist omfattas av paragrafens andra stycke.

Inom sitt kompetensomrade

Behorigheten att utfora de aktuella arbetsuppgifterna ér begriansad for tand-
hygienister, tandhygieniststudenter och de som gor praktisk tjanstgoring for

2 Se 4 kap. 1 och 5 §§ patientsiikerhetslagen (2010:659), PSL.



att f4 svensk legitimation som tandhygienist, pa sa sitt att deras behdrighet
géller inom sitt kompetensomrdde.

Begreppet inom sitt kompetensomrdde &r inte ett statiskt begrepp. Det inne-
bar att vad som ryms inom begreppet kan éndras over tid allteftersom ut-
bildningen for tandhygienister och tandhygienistens yrkesroll dndras. Nér
utvecklingen av tandvarden sker kan forandringar i tandhygienisternas ut-
bildning goras for att tandvirden ska kunna vara patientséker, effektiv och
dndamaélsenlig.

Begreppet anvénds redan idag i 7 kap. 4 § HSLF-FS 2017:37 dér det anges
att tandhygienister dr behoriga att iordningstélla och dverldmna lakemedel
inom sitt kompetensomrade. Tandvéarden har darfor redan erfarenhet av att
tolka begreppet.

Tolkningen av begreppet méste ocksa sittas 1 relation till de generella krav
som finns pd tandvarden om bland annat god tandvard och patientsikerhet
(se nedan).

Ingrepp i tandens hardvavnader och
lakningskontroller

Ingrepp 1 tandens hdrdvdvnader och lakningskontroller efter kirurgiska in-
grepp forknippas framst med tandldkarens kompetensomrade. Vissa arbets-
uppgifter inom dessa omraden ligger dock ockséd inom tandhygienistens
kompetensomrade. Flera instanser som svarade pd Socialstyrelsens remiss
av forslaget till foreskrifter om behorighet att utfora vissa arbetsuppgifter
inom tandvarden lyfte till exempel likningskontroller efter parodontal
kirurgi och arbetsuppgifter som innebir ingrepp i tandens hardvavnader
sasom rotplaning, odontoplastik, fissurblockering och hantering av
kilformiga defekter.

Att det av foreskrifterna framgér att tandhygienister &r behoriga att gora in-
grepp i tandens hardvévnader samt utfora ldkningskontroller efter kirurgiska
ingrepp innebar dock inte att Socialstyrelsen bedomt att tandhygienister har
kompetens att utfora samtliga arbetsuppgifter som ryms i punkterna 4 och 5.
Arbetsuppgifterna maste falla inom tandhygienisternas kompetensomréde.

Forbud mot delegering och arbetsférdelning

4 § HSLF-FS 2025:51
Arbetsuppgifterna som anges i 2 och 3 8§ far inte delegeras eller
overlatas pa nagot annat satt.

Bestimmelserna i 2 och 3 §§ innebér att det bara dr legitimerade tandlékare,
legitimerade tandhygienister och de ytterligare yrkesutdvare som omfattas
av de bestammelserna som far utfora de reglerade arbetsuppgifterna. De far



inte utféras av nagon annan. For att gora detta dnnu tydligare finns ocksa
bestammelsen i 4 § om att arbetsuppgifterna inte far delegeras eller 6verlatas
pa nagot annat satt.

Det innebér exempelvis att 4&ven om delegering av likemedelshantering ar
tillaten enligt HSLF-FS 2017:37 sa far arbetsuppgiften administrering av
likemedel vid lokalanestesi genom ledningsblockad® i tandvarden inte del-
egeras. Med administrering av ldkemedel avses tillforsel av lakemedel till
kroppen.*

Nya regler om delegering

Vid utgangen av december 2025 upphdr SOSFS 1997:14 att gilla.” I stillet
tas bestimmelser om delegering av iordningstillande, administrering och
overldmnande av lakemedel in 1 HSLF-FS 2017:37. Det innebér att Social-
styrelsens mer detaljerade bestimmelser om hur delegering ska ga till och
om ansvar vid delegering bara kommer att gélla for de arbetsuppgifterna.
Som framgar ovan far dock inte administrering av likemedel vid lokal-
anestesi genom ledningsblockad delegeras (eller dverlatas pa annat sitt).°

Delegering betyder att behdrig hilso- och sjukvardspersonal ger nagon
annan personal ritt att utfora en arbetsuppgift som den annars inte far gora.
Arbetsuppgifter som inte krdver ndgon sérskild behorighet for att personal
ska fa utfora dem behover inte delegeras utan kan fordelas utan sérskilda
formkrav. Som framgar ovan far arbetsuppgifterna i HSLF-FS 2025:51 inte
delegeras.

Det finns en grundldggande reglering av delegering i patientsdkerhetslagen
(2010:659), PSL, som anger att hélso- och sjukvardspersonal bara far del-
egera arbetsuppgifter nir det dr forenligt med kravet pa en god och séker
vérd och att den som delegerar ansvarar for att den som tar emot
delegeringen har forutsittningar att fullgéra uppgiften.’

Liksom tidigare kan vardgivaren, utifran verksamheternas lokala forutsitt-
ningar, bestimma om delegering ska krdvas dven for arbetsuppgifter som
juridiskt kan fordelas utan delegering. Det dr da upp till vardgivaren att
bestdimma hur delegeringen ska goras, till exempel vem som far delegera
och om och hur det ska dokumenteras.

34 § HSLF-FS 2025:51.

4Se 3 kap. 1 § HSLF-FS 2017:37.

3 Socialstyrelsens foreskrifter (HSLF-FS 2025:5) om upphivande av foreskrifterna och allménna rdden
(SOSEFES 1997:14) om delegering av arbetsuppgifter inom hélso- och sjukvard och tandvard.

4 HSLF-FS 2025:51.

76 kap. 3 § PSL.



Delegering av olika arbetsuppgifter

Arbetsuppgifter som Iordningstallande, Andra arbetsuppgifter
kraver sarskild administrering och
behorighet éverlamnande av

lakemedel
Far utfoéras av den som Far utforas av den som Far fordelas utan
har ratt behorighet och far | har egen behorighet och delegering. Vardgivaren
inte delegeras till ndgon far aven delegeras till kan bestamma om
annan. Detta galler till andra. Bestammelser delegering dnda ska
exempel arbetsuppgift- finns i 6 kap. 3 8 PSL och anvandas for vissa
erna som ar reglerade i 9 kap. HSLF-FS 2017:37.* uppgifter. Bestammelser
HSLF-FS 2025:51. finns da i 6 kap. 3 § PSL.

*Administrering av lakemedel vid lokalanestesi genom ledningsblockad far dock inte delegeras enligt 4 §
HSLF-FS 2025:51.

Lis mer om de nya reglerna om delegering vid liakemedelshantering:

« Meddelandeblad Foreskrifter om delegering upphivs och dndras
(meddelandeblad nr 15/2025).

 Ordination och hantering av ldkemedel i hdlso- och sjukvédrden —
Handbok vid tillampning av Socialstyrelsens foreskrifter och allménna
rad (HSLF-FS 2017:37) om ordination och hantering av ldkemedel i
hélso- och sjukvarden

God och patientsaker tandvard

Det &r viktigt att se bestimmelserna i HSLF-FS 2025:51 och HSLF-FS
2017:37 i sitt ssmmanhang. God och patientsdker tandvérd regleras inte bara
genom bestdimmelser om vem som far gora vad i tandvarden. Utdver behor-
ighetsreglerna 1 HSLF-FS 2025:51 finns det till exempel ockséd bestimmels-
er om vem som fér ordinera, iordningstélla, administrera och dverldmna
lakemedel i tandvarden i HSLS-FS 2017:37 (se mer om delegering av sad-
ana arbetsuppgifter nedan). Men de flesta arbetsuppgifter i tandvérden har
inte sdrskilda bestimmelser om vem som far eller inte far utfora dem. I stéll-
et dr det mer allménna bestammelser om kvalitet och ansvar som sétter ram-
arna for hur tandvardsverksamheten kan organiseras och hur arbetsuppgifter
kan fordelas. I det hér avsnittet redogor vi for nagra av de mest centrala
bestimmelserna om god och patientséker tandvard for att ge en tydligare
helhetsbild av vilka ramar tandvardens regelverk sitter for fordelning av
arbetsuppgifter.

God tandvard

Tandvarden ska bedrivas sa att den uppfyller kravet pa en god tandvard.
Detta innebér att den ska

1. wvara av god kvalitet med en god hygienisk standard och ldgga sérskild
vikt vid forebyggande atgarder,
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2. tillgodose patientens behov av trygghet i varden och behandlingen,
3. wvara latt tillgénglig,

4. Dbygga pa respekt for patientens sjdlvbestimmande och integritet,

5

frimja goda kontakter mellan patienten och tandvardspersonalen.®

Diér det bedrivs tandvardsverksamhet ska det finnas den personal, de lokaler
och den utrustning som behdvs for att god vard ska kunna ges.” Inom
tandvard ska kvaliteten i verksamheten systematiskt och fortlopande
utvecklas och sikras.'”

Vardgivaren

Vardgivare i tandvarden ska planera, leda och kontrollera verksamheten pa
ett sitt som leder till att kravet pa god vérd i tandvérdslagen, uppritthalls.'' T
Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad (SOSFS 2011:9) om lednings-
system for systematiskt kvalitetsarbete finns regler om ledningssystem. Dér
framgar att vardgivaren ska ansvara for att det finns ett ledningssystem for
verksamheten. Ledningssystemet ska anvédndas for att systematiskt och fort-
16pande utveckla och sikra verksamhetens kvalitet.'> Foreskrifterna ska
aven tillampas i det systematiska patientsékerhetsarbete som vardgivare ska
bedriva enligt 3 kap. PSL."

Vardgivaren har alltid ett ansvar for att hidlso- och sjukvardsverksamheten
organiseras och bedrivs 1 dverensstimmelse med det hélso- och sjukvérds-
rattsliga regelverket. I detta ligger bland annat en skyldighet att tillse att
hélso- och sjukvérdspersonalen har ratt kompetens for sina arbetsuppgifter.
Vardgivaren ansvarar for att identifiera medarbetarnas utbildningsbehov och
ge mojligheter till regelbunden fortbildning och kompetensutveckling. Vérd-
givarna har ocksd ett ansvar for instruktioner och rutiner dr &ndamaélsenliga
och att dessa, liksom de forfattningar som géller for hilso- och sjukvarden
efterlevs.'

En av de viktigaste faktorerna for 6kad patientsikerhet &r att vrdgivarna
bedriver ett systematiskt patientsdkerhetsarbete. Vardgivaren ska i det
arbetet bland annat vidta de atgérder som behovs for att forebygga att
patienter drabbas av vardskador.'®

Genom éndringarna i 9 kap. HSLF-FS 2017:37 far vardgivarna ett tydligare
ansvar for delegering av ldkemedelshantering i verksamheten vilken ska
vara en del av vardgivarens systematiska kvalitets- och

8 3 § forsta stycket tandvérdslagen (1985:125), TvL.
°4a§TvL.

1016 § TVL.

'Se 3 kap. 1 § PSL.

12.Se 3 kap. 1 § SOSFS 2011:9.

13'Se 1 kap. 2 § SOSFS 2011:9.

14 Proposition 2009/10:210 Patientsékerhet och tillsyn s. 206.
153 kap. 2 § PSL.



patientsdkerhetsarbete. Vardgivaren ska t.ex. som ett led i en riskanalys
enligt 5 kap. 1 § Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad (SOSFS
2011:9) om ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete bedoma riskerna
med att delegera iordningsstillande, administrering eller 6verlimnande av
likemedel i verksamheten.'® Vardgivaren ska dven ansvara for att folja upp
beslut om delegering och dterkalla delegeringsbeslut som inte langre ér
forenliga med en god och siker vérd.!” Mer information finns i ovan nimnda
meddelandeblad och handbok.

Stod for det systematiska patientsékerhetsarbetet finns pa webbplatsen
Samlat stéd for patientsékerhet.

Verksamhetschefen

Dir det bedrivs tandvardsverksamhet ska det finnas en verksamhetschef som
svarar for verksamheten. Verksamhetschefen far dock endast bestimma 6ver
diagnostik eller vard och behandling av enskilda patienter om han eller hon
har tillracklig kompetens och erfarenhet for detta. Verksamhetschefen far
uppdra at sddana befattningshavare inom verksamheten som har tillriacklig
kompetens och erfarenhet att fullgora enskilda ledningsuppgifter.'®

Halso- och sjukvardspersonalen

Enligt patientsdkerhetslagen avses med hélso- och sjukvardspersonal bland
annat

« den som har legitimation for ett yrke inom hélso- och sjukvarden eller den
som enligt sérskilt forordnande har motsvarande behorighet,

« personal som &r verksam vid sjukhus och andra vardinrattningar och som
medverkar i hélso- och sjukvard av patienter, och

« den som i annat fall vid hdlso- och sjukvard av patienter bitrdder en

legitimerad yrkesutdvare eller den som enligt sdrskilt férordnande har
motsvarande behdrighet.'®

Med hilso- och sjukvérd avses i patientsikerhetslagen dven tandvard.*

Halso- och sjukvéardspersonalen ska utfora sitt arbete i Overensstimmelse
med vetenskap och beprovad erfarenhet. En patient ska ges sakkunnig och
omsorgsfull hilso- och sjukvérd som uppfyller dessa krav.?! Den som tillhor

16 Se 9 kap. 8 § forsta stycket HSLF-FS 2017:37 den lydelse som giller frn och med

den 1 januari 2026.

17 Se 9 kap. 6 § HSLF-FS 2017:37 den lydelse som giller frin och med den 1 januari 2026.
¥Se16a§ TvL.

19 Se 1 kap. 4 § forsta och andra styckena PSL.

20Se 1 kap. 1 och 2 §§ PSL.

216 kap. 1 § forsta och andra meningarna PSL.


https://patientsakerhet.socialstyrelsen.se/

hilso- och sjukvardspersonalen bér sjalv ansvaret for hur han eller hon
fullgér sina arbetsuppgifter.?

Haélso- och sjukvardspersonalen dr skyldig att bidra till att hog patientséker-
het uppritthélls. Personalen ska i detta syfte till vardgivaren rapportera
risker for vardskador samt hindelser som har medfort eller hade kunnat
medfdra en vardskada.”

22 6 kap. 2 § forsta stycket PSL.
23 6 kap. 4 § forsta stycket PSL.

Denna information (artikelnr 2025-12-9995) kan laddas ner fran
socialstyrelsen.se/publikationer.
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