Meddelandeblad

Nr 15/2025

Foreskrifter om delegering
upphavs och andras

« Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad (SOSFS 1997:14) om
delegering av arbetsuppgifter inom halso- och sjukvard och
tandvard upphor att galla vid utgdngen av december 2025.

« Nya bestammelser om delegering av lakemedelshantering tas in i
9 kap. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad (HSLF-FS
2017:37) om ordination och hantering av lakemedel i halso- och
sjukvarden fran den 1 januari 2026.

« Socialstyrelsens foreskrifter (HSLF-FS 2025:51) om behdrighet att
utfora vissa arbetsuppgifter inom tandvarden trader i kraft den 1
januari 2026. Da upphor aven Socialstyrelsens foreskrifter (SOSFS
2002:12) om delegering inom tandvarden att galla.

Detta meddelandeblad redogor versiktligt for innehéllet i de andrade
reglerna om delegering i Socialstyrelsens foreskrifter och allmadnna rad
(HSLF-FS 2017:37) om ordination och hantering av ldkemedel i hdlso- och
sjukvarden. Mer information finns i handboken till foreskriften som har
uppdaterats i relevanta delar.!

Meddelandebladet redogor endast for regleringen kring delegering av
iordningstillande, administrering och dverlamnande av lakemedel.

Socialstyrelsen planerar att ta fram ett meddelandeblad for tandvarden med
anledning av Socialstyrelsens foreskrifter (HSLF-FS 2025:51) om
behorighet att utfora vissa arbetsuppgifter inom tandvarden.

! Ordination och hantering av likemedel i hilso- och sjukvérden — Handbok vid tillimpning av
Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rdd HSLF-FS 2017:37) om ordination och hantering av
lakemedel i hélso- och sjukvérden.
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Bakgrund

Socialstyrelsen har ett regeringsuppdrag att framja, stodja och f6lja upp
omstillningen i hilso- och sjukvérden till en god och néra vard.? Inom ramen
for uppdraget har Socialstyrelsen gjort en 6versyn av

« Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad (SOSFS 1997:14) om
delegering av arbetsuppgifter inom hélso- och sjukvérd och tandvard

« Socialstyrelsens foreskrifter (SOSFS 2002:12) om delegering inom
tandvéarden och

« 9 kap. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad (HSLF-FS 2017:37)
om ordination och hantering av lakemedel i hdlso- och sjukvérden.

Dessa foreskrifter valdes ut eftersom det under en léngre tid framkommit att
regioner, kommuner, virdgivare och hilso- och sjukvardsprofessioner ansett
att den réttsliga regleringen kring delegering i viss man varit otydlig. Vidare
var SOSFS 1997:14 foraldrad och i behov av en storre dversyn. Oversynen
har syftat till att gora det enklare att forstd och tilldimpa reglerna kring
delegering. Malet 4r andamalsenliga, enkla och tydliga regler som &r ldtta att
overblicka och som bidrar till en god och siker vérd.

De 6vergripande dndringarna innebér i1 korthet f6ljande.

o I och med att SOSFS 1997:14 upphor att gélla har Socialstyrelsen
foreskrifter om hur delegering ska gé till endast vid delegering av
iordningstillande, administrering och 6verldmnande av lakemedel.

« Det blir mojligt att delegera likemedelshantering inom alla verksamheter
som omfattas av hilso- och sjukvardslagen och tandvérdslagen.

« Vérdgivaren far ett tydligare ansvar for delegering av
lakemedelshantering i verksamheten vilken ska vara en del av
vardgivarens systematiska kvalitets- och patientsikerhetsarbete.

« Det fortydligas hur ansvaret for en god och sdker vard vid delegering av
lakemedelshantering &r fordelat mellan vardgivaren, den som delegerar
och den som tar emot en delegering.

2.82023/01930 Uppdrag att frimja, stddja och félja upp omstillningen i hélso- och sjukvérden till en
god och néra vard (delvis).



Socialstyrelsens foreskrifter om
delegering galler iordningstallande,
administrering och overlamnande av
lakemedel

Delegering betyder att behdrig hilso- och sjukvardspersonal ger nagon
annan personal ritt att utfora en arbetsuppgift som den annars inte far gora.
Det finns en grundldggande reglering av delegering i patientsdkerhetslagen
(2010:659), PSL, som anger att hilso- och sjukvardspersonal bara far
delegera arbetsuppgifter nér det ar forenligt med kravet pa en god och sdker
vard och att den som delegerar ansvarar for att den som tar emot
delegeringen har forutsittningar att fullgdra uppgiften.® Det forutsitter bl.a.
att den som delegerar sjilv har kunskap och kompetens for den delegerade
uppgiften.* En annan forutsittning 4r att den som tar emot uppgiften har
kunskap och kompetens for att utfora uppgiften.’ Detta giller for all
delegering 1 hélso- och sjukvarden och tandvérden.

Regleringen 1 SOSFS 1997:14 gillde {or all delegering av arbetsuppgifter 1
hilso- och sjukvarden och tandvarden men de nya bestimmelserna om
delegering 1 HSLF-FS 2017:37 giller endast for iordningstéllande,
administrering och dverlimnande av ldkemedel. I detta meddelandeblad
anvénder vi ibland ordet lidkemedelshantering i stillet for att skriva ut alla
momenten.

Det dr vid ladkemedelshantering som det dr nddvéndigt att delegera
arbetsuppgifter for att det ska vara tillatet for personal utan egen behorighet
att utfora dem. For de flesta arbetsuppgifter i hilso- och sjukvérden och
tandvarden finns det inte krav pa att den som ska utfora arbetsuppgiften har
en sérskild behorighet, som t.ex. legitimation for ett visst yrke. For vissa
arbetsuppgifter finns det dock bestimmelser som kréver en viss behorighet
for att 4 utfora dem. Utgangspunkten &r da att arbetsuppgiften inte far
delegeras till nagon som inte dr behorig. Det giller t.ex. ordination av léke-
medel som bara far goras av den som har legitimation eller sérskilt
forordnande for vissa yrken.®

Iordningstéllande, administrering och 6verldmnande av ldkemedel till en
patient dr ocksé reglerade arbetsuppgifter men de far delegeras. For att fa
iordningstilla, administrera och dverlimna ldkemedel ska en person anting-
en ha behorighet’ eller ha fatt en delegering®. Nagon mojlighet att genom

3 6 kap. 3 § patientsikerhetslagen (2010:659)

4 Regeringens proposition Patientscikerhet och tillsyn (prop. 2009/10:210), s. 207, proposition
Aligganden for personal inom hilso- och sjukvirden m.m. (prop. 1993/94:149), s. 70.

3 Ibid.

¢ 5 kap. HSLF-FS 2017:37.

77 kap. HSLF-FS 2017:37.

8 9 kap HSLF-FS 2017:37.



“handrackning” eller annat liknande forfarande fa rétt att utfora de reglerade
uppgifterna finns inte.

Arbetsuppgifter inom hélso- och sjukvérden och tandvérden som inte ar
reglerade behover inte delegeras for att f utforas utan kan fordelas utifran
de enskilda yrkesutovarnas kompetens. Men det finns inget forbud mot att
anvinda delegering for oreglerade arbetsuppgifter. Om véardgivaren bedomer
att det finns andra arbetsuppgifter dn lakemedelshantering som behdver del-
egeras for att sdkra verksamhetens kvalitet sa ska vardgivaren ha processer
och rutiner for det.’ Vardgivaren kan, utifran verksamheternas lokala forut-
sdttningar, bestimma om det finns behov av att ha formaliakrav for oregler-
ade arbetsuppgifter. Kraven i patientsikerhetslagen giller for sddan
delegering, liksom for all hélso- och sjukvard.'”

Delegering av lakemedelshantering
ar tillatet i all halso- och sjukvard och
tandvard

Mojligheten att delegera lakemedelshantering géller inom alla verksamheter
som omfattas av hélso- och sjukvérdslagen och tandvardslagen. Undantaget
att delegering inte far ske i ambulanssjukvarden tas bort i de nya bestim-
melserna.'!

Inom tandvarden finns dock ett undantag fran mdjligheten att delegera.
Administrering av likemedel vid lokalanestesi genom ledningsblockad far
inte delegeras eller dverlatas pa annat sitt.'?

Att det blir mojligt att delegera ldkemedelshantering till icke-legitimerad
personal dven i ambulanssjukvarden innebir inte ndgon dndring av det
bemanningskrav som finns pé att en ambulans alltid ska vara bemannad med
hélso- och sjukvérdspersonal som har behdrighet att iordningstilla och
administrera likemedel enligt HSLF-FS 2017:37."3 Reglerna om generella
direktiv och sjukskoterskas behovsbeddmning péverkas inte heller utan
kvarstar som tidigare.'*

% Socialstyrelsens foreskrifter och allminna rad [SOSFS 2011:9] om ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete.

106 kap 3 § PSL.

"9 kap 1 § HSLF-FS 2017:37.

124 § HSLF-FS 2025:51.

13 6 kap 2 § Socialstyrelsens foreskrifter (SOSFS 2009:10) om ambulanssjukvérd m.m.

14 6 kap. 7 § HSLF-FS 2017:37.



Endast lakare, tandlakare och sjukskdterskor
far delegera lakemedelshantering

Foreskriftsandringarna innebédr ingen dndring vad géller behorigheten att
delegera lakemedelshantering. Det dr alltsa fortsatt endast likare, tandldkare
och sjukskoterskor som far delegera iordningstéllande, administrering och
overlimnande av likemedel."

Ansvaret for god och saker vard vid
delegering av lakemedelshantering
ar delat

Ansvaret for en god och sidker vard vid delegering av ldkemedelshantering ar
fordelat pad olika nivéer. Med hinsyn till att likemedelshantering &r en
riskfylld verksamhet med olika typer av risker har savél vardgivare som den
hélso- och sjukvardspersonal som delegerar och den personal som tar emot
en delegering ansvar for att delegeringar och utforande av delegerade
uppgifter sker pé ett patientsdkert sétt.

Vardgivarens ansvar

Att bedriva ett systematiskt patientsakerhetsarbete

Inom hélso- och sjukvéirden och tandvéarden stiller lagstiftningen krav pa att
kvaliteten i verksamheten systematiskt och fortlopande ska utvecklas och
siikras.'® Hilso- och sjukvérden och tandvérden ska ocksa bedriva ett
systematiskt patientsiikerhetsarbete.!” Hur kvalitets- och patientsiikerhets-
arbetet ska bedrivas regleras i Socialstyrelsens foreskrifter och allmédnna rad
(SOSFS 2011:9) om ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete samt
Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad (2017:40) om vérdgivares
systematiska patientsédkerhetsarbete.

Mer om vardgivarens ansvar finns att ldsa i Ordination och hantering av
lakemedel 1 hélso- och sjukvarden — Handbok vid tillampningen av
Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad (HSLF-FS 2017:37) om
ordination och hantering av ldkemedel i hélso- och sjukvérden.

159 kap. 2 § HSLF-FS 2017:37.
165 kap. 4 § hilso- och sjukvardslagen (2017:30), HSL och 16 § tandvardslagen (1985:125), TvL.
173 kap. PSL.



Rutiner fér ordination och hantering av lakemedel

Vardgivaren ansvarar for att ledningssystemet bestér av de processer och
rutiner som behdvs for att sikra verksamhetens kvalitet.!® Vardgivaren ska
ocksa faststélla rutiner for ordination och hantering av ldkemedel i
verksamheten.'’

Analysera risker med delegering

Vardgivaren ska fortlopande bedoma om det finns risk for att hiandelser
skulle kunna intrdffa som kan medfora brister 1 verksamhetens kvalitet och
patientsiikerhet.?’

[ HSLF-FS 2017:37 finns ett uttryckligt krav pa att det i en vardgivares
riskanalys ska ingé att bedoma riskerna med att delegera likemedels-
hantering i verksamheten. Resultatet frén riskanalysen ska vara
utgangspunkten nir vardgivaren tar fram rutiner for delegering av
likemedelshanteringen i verksamheten.?!

Faststalla rutiner f6r delegering av
|lakemedelshantering

Med utgéngspunkt i resultaten fran riskanalysen ska vardgivaren ta fram
rutiner, som gor det tydligt for den som ska delegera, i vilka situationer och
under vilka forutsiattningar som det &r forenligt med en god och sidker vard
att delegera likemedelshantering i verksamheten.?> Virdgivaren ska ocksd
ha rutiner for vilken kunskap och kompetens som krévs av den som fér en
delegering att iordningstilla, administrera eller 6verlimna likemedel.?

Beslutet om delegering ska dock alltid fattas av den lékare, tandldkare eller
sjukskdterska som delegerar arbetsuppgiften.

Félja upp beslut om delegering

Att besluten om delegering i1 verksamheten regelbundet foljs upp ar viktigt
for en god patientsidkerhet. Hur ofta beslut om delegeringar behover foljas
upp kan variera, men det ska ske minst en géng per ar.>* Det #r virdgivaren
som ansvarar for uppfoljningen.

Vad som ska ingé i en uppf6ljning kan variera mellan olika verksamheter.
Att regelbundet kontrollera att mottagaren av delegeringen har aktuella
kunskaper och kompetens ér ett moment i uppfoljningen som &r sirskilt

18 Socialstyrelsens foreskrifter och allmdnna rad (SOSFS 2009:11) om ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete.

194 kap. 2 § HSLF-FS 2017:37.

20 5 kap. 1 § SOSFS 2011:9.

219 kap. 8 § HSLF-FS 2017:37.

229 kap. 8 § andra stycket och 9 § HSLF-FS 2017:37.

2 9 kap. 9 § HSLF-FS 2017:37.

24 9 kap. 6 § andra stycket HSLF-FS 2017:37.



viktigt. Genom aterkommande kontroller av kunskaperna kan eventuella
kompetensbrister och behov av fortbildning upptickas. Det finns dérfor ett
krav 1 foreskriften om att det 1 uppfoljningen alltid ska ingd att kontrollera
att mottagarens kunskaper ir aktuella.?’

Aterkalla beslut om delegering

Det ar ocksa viktigt for en god patientsikerhet att beslut om delegering i
verksamheten dterkallas om de inte ldngre &ar forenliga med en god och sdker
vard. Det #r vardgivarens ansvar att se till att sa sker.?®

Verksamhetschefen

Den som ér verksamhetschef 1 hédlso- och sjukvérden har vissa sérskilt
reglerade uppgifter och ansvar. Verksamhetschefen ska till exempel
sakerstilla att patienternas behov av trygghet, kontinuitet, samordning och
sikerhet i varden tillgodoses.?” I den tidigare regleringen i HSLF-FS
2017:37 ansvarade verksamhetschefen for att beslut om delegering var
forenliga med en god och siker véard och att de omprovades i nddvéindig
omfattning. Frdn och med den 1 januari 2026 har verksamhetschefen dock
inte nagot sarskilt utpekat ansvar for delegering av 1dkemedelshantering i
HSLF-FS 2017:37. Det innebér att det dr virdgivaren som bestimmer om
verksamhetschefen ska ha sérskilda uppgifter eller ansvar nér det géller
delegering av lidkemedelshantering.

Medicinskt ansvarig sjukskoterska i
kommunen

I den hélso- och sjukvardsverksamhet som kommunen ansvarar for ska det
finns en medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS).?® MAS ansvarar for att
det finns &ndamalsenliga och vél fungerande rutiner for likemedelshantering
och att beslut om delegering #r forenliga med patientsikerheten.?

Den som delegerar ansvarar for sin
beddmning att delegera

Den lékare, tandldkare eller sjukskoterska som ska fatta ett beslut om
delegering ska kontrollera att mottagaren har de kunskaper och den
kompetens som krévs for att kunna utféra den delegerade uppgiften pa ett
korrekt och patientsikert sitt.>* Det ingar Aven att kontrollera att mottagaren

25 9 kap. 6 § andra stycket HSLF-FS 2017:37.

269 kap. 6 § forsta stycket HSLF-FS 2017:37

27 4 kap. 1 § hilso- och sjukvérdsforordningen (2017:80)
2811 kap. 4 § HSL.

2 4 kap. 6 § forsta stycket 4 och 5 a HSF.

309 kap. 4 § HSLF-FS 2017:37.



har kunskaper om de risker som &r forenade med lakemedelshanteringen.
Kontrollen av kunskap och kompetens, som gors utifran vardgivarens
rutiner, syftar till att forsdkra sig om att den som ska ta emot uppgiften har
forutsittningar att fullgéra uppgiften. Den som delegerar ansvarar for sin
beddmning och beslutet att delegera uppgiften, men inte for hur uppgiften
fullgors.’!

Den som tar emot en delegering ansvarar for
hur uppgiften utférs

Den som genom ett beslut om delegering far iordningstélla, administrera
eller 6verlamna likemedel ska ha kunskaper om hantering av ldkemedel och
de risker som &r forenade med hanteringen. Personen ska ocksa ha den
kompetens som krévs for att kunna utfora uppgiften pa ett korrekt och
patientsdkert sitt. Den som efter delegering utfor uppgifter som innebér
iordningstillande, administrering eller 6verlimnande av ldkemedel bér sjilv
ansvaret for hur han eller hon fullgor uppgiften.®? I ansvaret ingar att
uppfylla relevanta krav som stélls 1 8 kap. HSLF-FS 2017:37 t.ex. kontroller
mot ordination, rimlighetsbeddmning av dos och dokumentation.

Den som tar emot en delegering ar halso- och
sjukvardspersonal

Det finns sdrskild reglering om vem som ér hélso- och sjukvérdspersonal
och den som ir hiilso- och sjukvardspersonal har ett sérskilt ansvar.** De
mest grundldggande delarna av ansvaret ir att hilso- och
sjukvardspersonalen ska utfora sitt arbete i Gverensstimmelse med
vetenskap och beprovad erfarenhet och att de sjélva ansvarar for hur de
fullgdr sina arbetsuppgifter.** Hilso- och sjukvardspersonalen ska till
exempel ocksé rapportera risker for vardskador och hindelser som har
medfort eller hade kunnat medfora en vardskada till vardgivaren.®

Den som ska ta emot en delegering kan redan vara hélso- och
sjukvardspersonal men det &r inte alltid sa. Till exempel &r det vanligt att en
sjukskdterska som ér anstdlld 1 en kommuns hélso- och sjukvéirdsverksamhet
delegerar lakemedelshantering till omsorgspersonal som ar anstélld i en
socialtjinstverksamhet men som ocksa utfor kommunens hilso- och
sjukvard. Omsorgspersonal som har fétt ett delegeringsbeslut och
iordningstiller, administrerar eller 6verldmnar ett 1ikemedel till en patient
fér anses bitrdda den som har beslutat om delegeringen. Det innebér att

316 kap. 3 § andra stycket, 6 kap. 2 § PSL, Regeringens proposition Patientsidkerhet och tillsyn (prop.
2009/10:210), s. 207, proposition Aligganden for personal inom hélso- och sjukvarden m.m. (prop.
1993/94:149), s. 67.

32 6 kap. 2 § PSL och prop. 1993/94:149 s. 67.

33 1 kap. 4 § PSL.

3 6 kap. 1 och 2 § PSL.

356 kap. 4 § PSL.



omsorgspersonalen blir hilso- och sjukvardspersonal nir uppgifterna utfors
med det sirskilda ansvar som det innebr.*

Delegering av lakemedelshantering
mellan personal i olika verksamheter

Vardgivare och andra verksamheter kan
samarbeta pa olika satt

Bestimmelserna om delegering i patientsékerhetslagen handlar om
delegering av arbetsuppgifter mellan personal och personalens ansvar vid
delegering.’” Det finns inte nigot juridiskt hinder mot att den som delegerar
och den som tar emot delegeringen arbetar i olika organisationer eller
verksamheter. Men det forutsétter att det finns ett samarbete pa
verksamhetsniva och att verksamheterna dr 6verens om att delegeringen ska
ske.

Ett samarbete, som inkluderar ldkemedelshantering, mellan en vardgivare
och en annan vardgivare eller en verksamhet som inte dr vardgivare kan se
ut pé olika sdtt. Det kan till exempel vara att en kommuns hilso- och
sjukvardsverksamhet samarbetar med ett foretag som bedriver
hemtjénstverksamhet och ocksa har i uppdrag att utfora viss hélso- och
sjukvérd som kommunen ansvarar for. Ett annat exempel &r att en
véardgivare inom regionens hélso- och sjukvérd samarbetar med ett hem for
vérd eller boende, HVB?3, da personal pa boendet till exempel behdver
iordningstilla eller administrera lakemedel till ett barn eller ung person.

Regler och ansvar nar personal hos en
vardgivare delegerar till personal hos en
annan vardgivare eller i en annan verksamhet

Om delegering sker fran personal hos en véardgivare till personal i en annan
verksamhet som ocksé dr en vardgivare, behover bada verksamheterna ta
hénsyn till de bestimmelser om delegering som géller for vardgivare.

For verksamheter som inte dr vardgivare géller inte bestimmelserna i HSLF-
FS 2017:37. Det kan exempelvis handla om HVB eller verksamhet med
korttidsvistelse utanfor det egna hemmet.*” Dessa verksamheter ér oftast inte
vardgivare. Om lakemedel hanteras dér giller de bestimmelser som géller
for den aktuella verksamheten, inte hilso- och sjukvardens bestaimmelser.

361 kap. 4 § forsta stycket 3 PSL.

376 kap 3 § PSL.

3% 9 kap. 4 § socialtjinstlagen (2025:400).

39§ 6 lagen (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade.
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Det innebér att det inte behdvs nagon delegering enligt HSLF-FS 2017:37
for att det ska vara tillatet for personalen att hantera ldkemedel. Sa é&r till
exempel fallet ndr behandlande legitimerad personal har bedomt att en
hilso- och sjukvardsatgérd kan utforas av patienten sjélv eller med hjélp av
ndgon annan i form av egenvard.*

Det dr dock mojligt for personal hos en vardgivare att delegera
lakemedelshantering till personal i en verksamhet som i sig inte omfattas av
HSL eller TvL. Forutsdttningen dr da att samarbetet mellan verksamheterna
ar utformat sd att vardgivaren dr med och planerar, leder och kontrollerar
lakemedelshanteringen som utfors i den andra verksamheten. D4 géller
HSLF-FS 2017:37 for 1akemedelshanteringen och vardgivaren, dir
personalen som delegerar arbetar, har vardgivaransvaret for
lakemedelshanteringen.

Delegeringsbeslutets utformning och
innehall

Beslutet ska vara skriftligt

Ett beslut om delegering ska vara skriftligt.*!

Beslutet ska ange vilka uppgifter delegeringen
avser

Vilka uppgifter som delegeringen avser ska anges i1 delegeringsbeslutet. Det
ar viktigt att det sa tydligt som mgjligt anges vilka uppgifter som
delegeringen omfattar, t.ex. vilka administreringssitt som delegerats.

Beslutet ska galla for en viss verksamhet

Ett beslut om delegering av lakemedelshantering ska gélla for en viss
verksamhet.* Av delegeringsbeslutet ska det framga for vilken verksamhet
beslutet giller.* Delegeringar ska kopplas till en viss verksamhet hos
véardgivaren och dédrmed tydliggora vem som har verksamhets- och
vardgivaransvaret for den ldkemedelshantering som utfors av personal som
mottagit en delegering. Att ett beslut om delegering ska gélla for en viss
verksamhet innebdr inte ett krav pa att personalen som tar emot delegeringen
behdver vara anstélld 1 verksamheten. Till exempel ér det vanligt inom

40 Lag (2022:1250) om egenvérd.

419 kap. 7 § HSLF-FS 2017:37.

429 kap. 5 § HSLF-FS 2017:37.

439 kap. 7 § forsta stycket 2 HSLF-FS 2017:37.
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kommunal hélso- och sjukvard att man delegerar lakemedelshantering till
omsorgspersonal som dr anstélld i en socialtjanstverksamhet.

Kravet pd koppling till verksamhet innebér ocksa att ett beslut inte kan gilla
generellt, d.v.s. en person som har fatt en delegering som ska gélla for en
viss verksamhet kan inte med stod av delegeringsbeslutet utfora
motsvarande uppgift i andra verksamheter d4n den som anges i beslutet. Det
gér med andra ord inte att ’ta med sig” ett beslut om delegering till en annan
verksamhet. Vidare innebdr anknytningen till en viss verksamhet att beslutet
inte ar knutet till den som beslutat om delegering och det finns inga krav pa
att beslutet ska upphora att gélla nir den ldkare, tandlékare eller
sjukskoterska som fattat beslutet slutar i verksamheten. Ansvaret for att
beslut om delegeringar f6ljs upp, och aterkallas om det inte langre &r

forenligt med en god och siker vard, ligger hos vardgivaren.*

Beslutet ska ange vem som delegerat
uppgiften

Det ska av beslutet om delegering framgé vilken ldkare, tandldkare eller
sjukskoterska som fattat beslutet.

Beslutet ska vara personligt

Ett beslut om delegering av likemedelshantering ska vara personligt.*> Att
beslutet dr personligt innebér att det bara géller for den namngivna person
som framgér av beslutet. Det ska darfor framgé av beslutet om delegering
till vem uppgiften har delegerats.*¢

Den som tagit emot ett delegeringsbeslut kan inte delegera den aktuella
lakemedelshanteringen vidare. Om ndgon annan personal ocksé ska kunna
utfora uppgifterna behover de fa en egen delegering frin en ldkare,
tandlékare eller sjukskdterska.

Beslutet ska foljas upp arligen

Ett beslut om delegering ska foljas upp minst en ging per ar.*’ Det ska
framga av delegeringsbeslutet nir det ska foljas upp.

Det behover inte vara den som har delegerat uppgiften som gor
uppfoljningen. Det ir vardgivarens ansvar att uppfoljningen gors.*®

49 kap. 6 § HSLF-FS 2017:37.

459 kap. 5 § HSLF-FS 2017:37.

46 9 kap. 7 § forsta stycket 4 HSLF-FS 2017:37.
479 kap. 6 § andra stycket HSLF-FS 2017:37.
489 kap. 6 § HSLF-FS 2017:37.
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Beslutet ska vara tidsbegransat

Ett beslut om delegering ska vara tidsbegriinsat*’ och beslutets giltighetstid

ska framga av delegeringsbeslutet.’® Det innebiir att ett beslut inte far gilla
tills vidare, men darutover finns ingen maxgrans for giltighetstiden.

I beslutet ska anges viket datum det fattades

Av delegeringsbeslutet ska det framga nir beslutet fattades.”!

Ovrig dokumentation och bevarande

Uppfdljningar och aterkallelser av
delegeringsbeslut ska dokumenteras

Uppgifter om utforda uppfoljningar av kunskaperna hos den som mottagit en
delegering ska dokumenteras. Uppgifter om aterkallelse av
delegeringsbeslut ska ocksd dokumenteras.*?

Dokumentationen ska bevaras under viss tid

Delegeringsbeslut och dokumentation om utfoérda uppfoljningar och om
aterkallelse av delegeringsbeslut ska bevaras i minst tre ar frdn den tidpunkt
dé delegeringsbeslutet upphort att gilla.>

49 kap. 5 § HSLF-FS 2017:37.

309 kap. 7 § forsta stycket 6 HSLF-FS 2017:37.
519 kap. 7 § forsta stycket 7 HSLF-FS 2017:37.
32 9 kap. 7 § andra stycket HSLF-FS 2017:37.
33 9 kap. 7 § tredje stycket HSLF-FS 2017:37.
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Denna information (artikelnr 2025-12-9957) kan laddas ner fran
socialstyrelsen.se/publikationer.
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