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Nationella resultat -
Enhetsundersdkningen LSS 2026

Enhetsundersokningen LSS vinder sig till samtliga enheter i Sverige som
utfor insatserna bostad med sarskild service for vuxna samt daglig verk-
samhet enligt lagen (1993:387) om stdd och service till vissa
funktionshindrade, LSS. Det var totalt 3 774 av 4 745 enheter inom bostad
med sérskild service och 2 096 av 2 598 enheter inom daglig verksamhet
som besvarade undersokningens enkiter 2026,

Arets resultat visar bland annat att:

« Andel enheter med aktuella rutiner fér att uppmarksamma vald
respektive skadligt bruk/beroende fortsatter att 6ka for bade
bostad med sarskild service och daglig verksamhet.

« Andel enheter med rutiner for att férebygga utmanande beteende
har 6kat med 3 procentenheter for bade bostad med sarskild
service och daglig verksamhet jamfort med 2025 da indikatorn var
ny.

» 75 procent av bostader med sarskild service och 80 procent av de
dagliga verksamheterna uppger att de har anvant enskildas
uppfattning om verksamhetens kvalitet till att utveckla
verksamheterna.

« Andel enheter med aktuella genomférandeplaner, en aktuell
genomforandeplan som innehdller information om den enskildes
delaktighet eller innehaller individuella mal skiljer sig at. Enheter
med fler antal boende eller personer inskrivna i den dagliga
verksamheten har genomférandeplaner i lagre omfattning.

« Andelen personal med kompetens inom tydliggérande pedagogik
ar 83 procent for daglig verksamhet. Det ar en minskning med tre
procentenheter sedan 2025 da mattet var nytt. Fér bostad med
sarskild service ar resultatet detsamma som 2025, 72 procent.

! Enheter med firre dn tvd boende respektive tva deltagare i daglig verksamhet ingdr inte i resultaten
eftersom de endast har besvarat enkétens inledande fragor.




Aktuella rutiner for att uppmarksamma
vald respektive skadligt bruk/beroende
fortsatter att 6ka

Andel enheter med aktuella® rutiner for hur personalen ska agera vid
misstanke om eller upptackt av att den enskilde har blivit utsatt for vald eller
andra Overgrepp, fortsitter att oka. Resultaten visar att 73 procent av
enheterna inom bostad med sérskild service och 67 procent av enheterna inom
daglig verksamhet har sddana rutiner. Det dr en 6kning med 13 procentenheter
for bada omradena sedan 2019. Aven andel enheter som har rutiner for att
uppmaérksamma att den enskilde har ett skadligt bruk/ar beroende av
lakemedel eller alkohol/beroendeframkallande medel har dkat for bade bostad
med sérskild service och daglig verksamhet ver tid, se figur 1.

Figur 1. Aktuella rutiner om personalens agerande vid vald respektive
skadligt bruk/beroende
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Kalla: Enkat Enhetsundersdkning LSS, 2019, 2024, 2026, Socialstyrelsen.

Det dr en storre andel servicebostidder jaimfort med gruppbostdder som har
aktuella rutiner for att uppmérksamma skadligt bruk/beroende. Inom daglig

2 Rutinen har f6ljts upp under periodenl mars 2025 - 1 mars 2026 eller upprittats efter den 1 mars 2025
3 Bostad med sérskild service: 2019 (n=3692), 2024 (n=3817), 2026 (n=3716).
Daglig verksamhet: 2019 (n=2156), 2024 (n=2149), 2026 (n=2062)
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verksamhet ir det frimst enheter med individuella placeringar? pa
arbetsplatser som huvudsaklig form, som har aktuella rutiner.

Att ha rutiner for hur personalen ska agera vid misstanke om eller upptéackt
av att den enskilde har blivit utsatt for vald, att den enskilde har ett skadligt
bruk/dr beroende av likemedel eller alkohol/beroendeframkallande medel ar
ett sdtt att arbeta forebyggande och motverka ohélsa och eventuell otrygghet.

Rutiner for att férebygga utmanande
beteende har okat

I 79 procent av bostdder med sérskild service och i 76 procent av de dagliga
verksamheterna finns skriftliga rutiner® for hur personalen ska arbeta
forebyggande och agera om enskilda riskerar att skada sig sjdlv och/eller
andra eller har andra utmanande beteenden. Det dr en 6kning med 3
procentenheter for bada omradena sedan 2025 da indikatorn var ny. For att
uppnd indikatorn ska enheterna bade ha rutiner for forebyggande arbete och
rutiner for hur personalen ska agera om en situation med utmanande
beteende uppstér.

Att verksamheter kan forebygga och minska utmanande beteenden® pa ett
fungerande sitt dr en del i arbetet med att undvika anvéndning av tvangs-
och begrinsningsétgirder som inte &r tillatna enligt lag [1].

Fler enheter anvander enskildas asikter
for verksamhetsutveckling

Andel enheter som genomfort en undersdkning om enskildas uppfattning om
verksamhetens kvalitet och har anvént resultatet for att utveckla
verksamheten har 6kat. 75 procent av bostdder med sdrskild service och 80
procent av de dagliga verksamheterna uppger att de gjort det. Det dr en
Okning med 11 respektive 13 procentenheter sedan 2019, se figur 2.

4 Personer med beslut om daglig verksamhet som har sysselséttning pa ett foretag, en kommunal
arbetsplats eller liknande. Arbetsledning/dagligt stod ges ofta fran arbetsplatsen men tillgang t.ex.
gemensamma lokaler och handledare fran huvudmannen, dvs. den dagliga verksamheten, finns vid
behov.

5 Rutinen ska vara skriftlig och beslutad pé ledningsniva. Det ska ha kontrollerats att rutinen anvinds
och fungerar pé avsett sétt samt att den vid behov har reviderats.

¢ Med utmanande beteende avses hir ett beteende som ér av en sddan svarighetsgrad, intensitet,
frekvens eller varaktighet att det riskerar att paverka nivan av livskvalitet eller den fysiska sdkerheten
for personen sjélv eller personer i dess nérhet. Det 4r omgivningen som utmanas av beteendet.



Figur 2. Anvént enskildas uppfattning om verksamhetens kvalitet for
att utveckla verksamheten
Andel” enheter, procent, riket 2019, 2024, 2026
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Kalla: Enkat Enhetsundersdkning LSS, 2019, 2024, 2026, Socialstyrelsen.

Att genomfora en undersdkning om enskildas uppfattning om
verksamhetens kvalitet och anvédnda resultaten for att utveckla verksamheten
kan bidra till att enskilda blir mer delaktiga och far inflytande 6ver det stod
som ges. Det ger ocksé verksamheten béttre underlag for att skapa god
kvalitet och ir ett led i det systematiska kvalitetsarbetet.

Av fritextsvar 1 undersokningen beskriver enheter som inte uppfyller
indikatorn bland annat att de gjort en undersokning men dnnu inte fatt
resultaten eller att det varit for fa svar for att resultaten ska kunna anvéndas.

Enheter med fler boende/deltagare har i
lagre utstrackning genomférandeplaner

Andel enheter dir samtliga personer pa enheten har en aktuell®
genomforandeplan dr 85 procent for bostad med sérskild service och 68
procent for daglig verksamhet. Resultatet har inte fordndrats sérskilt mycket
sedan 2019. Det har 6kat med 2 procentenheter for bostad med sarskild
service och minskat med 3 procentenheter for daglig verksamhet.

Det ér en ldgre andel av enheterna som har en aktuell genomforandeplan
som innehaller dokumentation om delaktighet, 73 respektive procent av
bostdder med sérskild service och 60 procent av de dagliga verksamheterna.
Andel enheter dér samtliga personer har en aktuell genomférandeplan med

7 Bostad med sirskild service: 2019 (n=3692), 2024 (n=3817), 2026 (n=3716).

Daglig verksamhet: 2019 (n=2156), 2024 (n=2149), 2026 (n=2062)

8 Planen #r aktuell om den utformats for mindre in 12 manader sedan eller foljts upp under de senaste
12 manaderna. Uppfdljningen ska ha noterats i genomforandeplanen eller journalen.



individuella mal dr 78 procent for bostad med sérskild service och 64
procent for daglig verksamhet. For bostad med sérskild service har resultatet
varit detsamma sedan 2019 medan det minskat med 3 procentenheter for
daglig verksamhet for bada indikatorerna.

Andelen skiljer sig 4t mellan hur ménga personer som bor pa enheten eller ér
inskrivna i den dagliga verksamheten. Enheter med fler antal boende eller
inskrivna i daglig verksamhet har i ldgre omfattning aktuella
genomforandeplaner, en genomférandeplan som innehaller information om
den enskildes delaktighet eller innehéller individuella mal. For bostad med
sarskild service se figur 3 och for daglig verksamhet se figur 4.

Figur 3. Férekomst av genomforandeplaner i bostad med sarskild
service utifran antal boende
Andel enheter, procent, riket 2026
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Kalla: Enkat Enhetsundersékning LSS 2026, Socialstyrelsen.



Figur 4. Férekomst av genomforandeplaner i daglig verksamhet
utifran antal inskrivna personer
Andel enheter, procent, riket 2026
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Kalla: Enkat Enhetsundersékning LSS, 2026, Socialstyrelsen.

En genomforandeplan syftar till att beskriva hur en insats ska genomforas.
Av genomforandeplanen bor det bland annat framgd om den enskilde har
deltagit i planeringen och i sa fall vilken hdnsyn som har tagits till hans eller
hennes synpunkter och dnskemal. Det bor dven framgé vilket eller vilka mal
som géller for insatsen och for varje aktivitet [2].

Tydliggérande pedagogik har minskat for
daglig verksamhet

12025 ars enhetsundersokning LSS infordes ett nytt bakgrundsmatt om
andel personal med kompetens i tydliggérande pedagogik. For bostad med
sdrskild service dr andelen ofordndrad sedan 2025, 72 procent, medan det
skett en minskning med tre procentenheter for daglig verksambhet, fran 86 till
83 procent.

Det finns ett starkt samband mellan kommunikationssvarigheter och
utmanande beteende. Ju storre svarigheter att kommunicera, desto storre risk
for utmanande beteende. Enligt Socialstyrelsens kunskapsstod ”Att
forebygga och minska utmanande beteende 1 LSS-verksamhet” bor
individuellt anpassad tydliggorande pedagogik anvéndas for att forbereda
personen, ge forutsdgbarhet och forstaelse for aktiviteter och handelser for
att undvika osdkerhet och frustration som kan leda till utmanande beteende.
Visuellt stod dr en viktig del av tydliggérande pedagogik [1].
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Det har ar 6ppna jamforelser

Oppna jamférelser finns inom omradena socialtjanst och kommunal
halso- och sjukvard. Jamfoérelserna riktar sig framst till tjansteman,
beslutsfattare, politiker, ansvariga huvudman och utforare pa lokal,
regional och nationell niva.

Syftet med 6ppna jamforelser:

« Stimulera verksamheterna att
- analysera och félja upp sin verksamhet
- lara av varandra
- forbattra kvaliteten i verksamheten
- effektivisera verksamheten.

« Skapa 6ppenhet och ge forbattrad insyn i offentligt finansierad
halso- och sjukvard, kommunal hélso- och sjukvard och
socialtjanst.

« Ge underlag for styrning och ledning, bade nationellt och lokalt.

Svarsfrekvens: 80 procent for enheter inom bostad sarskild service
och 81 procent fér daglig verksamhet. Datakalla: Enkat Oppna
jamforelser - Enhetsundersokning LSS 2026, Socialstyrelsen.

Mer information

P4 Socialstyrelsens webbplats finns en Excelfil som innehaller alla
resultat redovisade pa enhets- kommun-, lans- och riksniva samt for
stadsdelsomraden i Stockholm. Dér finns dven undersékningens
enkater, metodbeskrivning och beskrivning av indikatorer och
bakgrundsmatt: Oppna jdmférelser av bostad med sérskild service
fér vuxna och daglig verksamhet, LSS - Socialstyrelsen

Kontakt:

Sanna Eriksson
Telefon: 075-247 30 00
E-post: enhetsundersokninglss@socialstyrelsen.se


https://www.socialstyrelsen.se/statistik-och-data/oppna-jamforelser/socialtjanst/funktionsnedsattning/enhetsundersokning/
https://www.socialstyrelsen.se/statistik-och-data/oppna-jamforelser/socialtjanst/funktionsnedsattning/enhetsundersokning/
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