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Forord

Regeringen har via regleringsbrevet for 2018 (S2017/07302/RS) gett Social-
styrelsen 1 uppdrag att f6lja upp och langsiktigt hantera strategiska fragor
inom ramen for den nationella strategin for demenssjukdom och i detta arbete
samrdda med berdrda myndigheter och organisationer inom omradet. Social-
styrelsen ska ta initiativ till att genomfora utviarderingar av nationella sats-
ningar som gors inom demensomradet i de fall myndigheten finner det 1amp-
ligt. I arbetet ska perspektiven jamlik och jamstilld hilsa beaktas.
Socialstyrelsen ska vidare redovisa en plan for arbetet senast den 1 oktober
2018 och dér redogora for hur och nér redovisningen av uppdraget ska ske.
Hela uppdraget ska slutredovisas till Regeringskansliet (Socialdepartementet)
senast den 1 juni 2022.

I denna plan beskrivs hur uppdraget ska genomforas. Ansvarig utredare
har varit Frida Nobel. Anders Bergh har varit delaktig i arbetet med att ta
fram planen. Ansvarig enhetschef har varit Beatrice Hopstadius.

Olivia Wigzell
Generaldirektor
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SOCIALSTYRELSENS PLAN FOR ATT FOLJA UPP OCH LANGSIKTIGT HANTERA STRATEGISKA FRAGOR INOM RAMEN FOR DEN
NATIONELLA DEMENSSTRATEGIN



Bakgrund

Demens ér ett samlingsnamn for en rad symtom som beror pa sjukdom eller
skador i hjdrnans nervceller. Det finns flera olika typer av demenssjukdom
med det gemensamt att minnet och tankeférmagan forsdmras. Sprak, tidsupp-
fattning och orienteringsformaga dr andra kognitiva formagor som paverkas
negativt. Aven oro, nedstimdhet och beteendeforindringar kan tillhéra sjuk-
domsbilden. Det gar idag inte att bota en demenssjukdom, utan mélet med
hilso- och sjukvardens éatgirder och socialtjanstens stod och omsorg ar att
underlétta vardagen och bidra till en s& god livskvalitet som mojligt under
sjukdomens olika skeden. Atgirderna inriktas p4 att lindra symtom och p3 att
med olika stédinsatser kompensera for de funktionsnedsittningar som perso-
ner med demenssjukdom drabbas av.

En utmaning - alltfler kommer att drabbas av

demenssjukdom

Det finns idag cirka 130 000-150 000 personer med demenssjukdom i Sve-
rige och i takt med att vi lever allt lingre forvéntas antalet nistan fordubblas
fram till 2050 [1]. Detta kommer att innebéra en stor utmaning for varden
och omsorgen. Det vixande antalet personer med demenssjukdom for bland
annat med sig 6kande krav pa varden och omsorgen om personer med de-
menssjukdom 1 form av resurser, kompetens, forskning och utveckling. Vi-
dare kommer det ocksa att finnas behov av att utveckla nyskapande arbetssitt
och rutiner.

Sett ur ett internationellt perspektiv har Sverige bade en framstaende forsk-
ning och utvecklade registerdata pa omrddet. De forsta nationella riktlinjerna
for vard och omsorg vid demenssjukdom kom 2010 [2] och en ny version
publicerades 2017 [3]. De senaste aren har flera satsningar gjorts inom omra-
det, exempelvis inrdttandet av Svenskt Demenscentrum vars uppdrag bland
annat dr att samla in och sprida kunskap. Trots en positiv utveckling inom
omradet behovs fortsatta insatser framover. Det handlar om att méta det fak-
tum att vi kommer att bli s4 méanga fler personer med demenssjukdom och att
16sa de problemomraden som trots allt finns for att kunna sidkra och stodja att
den positiva utvecklingen fortsétter.

En plan for aft méta utmaningarna inom
demensomrédet

Enligt Viarldshilsoorganisationen (WHO) dr demenssjukdomar viktiga att
uppmirksamma ur ett folkhilsoperspektiv. Ar 2012 publicerade WHO rap-
porten "Dementia: a public health priority”, och har sedan dess fortsatt att ar-
beta aktivt med fragor kring demenssjukdomarnas utveckling. I maj 2017 fat-
tade WHO beslut om en global handlingsplan for demenssjukdomar [4].

I Norge, Danmark och Finland har demensstrategier tagits fram under de
senaste aren. | Sverige paborjades arbetet for en langsiktig nationell strategi
for demenssjukdom genom att Socialstyrelsen 2016 fick i uppdrag att ta fram
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ett underlag. Underlaget och forslag till prioriterade insatser presenterades
forsommaren 2017 [5] och under varen 2018 beslutade regeringen om en nat-
ionell strategi for demenssjukdomar [6]. Socialstyrelsen fick da i uppdrag av
regeringen att folja upp och langsiktigt hantera strategiska fragor inom ramen
for den nationella strategin for demenssjukdom.
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En nationell strategi for
demenssjukdom

Regeringen gav 2016 Socialstyrelsen i uppdrag att genomfora en utredning 1
syfte att lamna ett samlat underlag dels for en bred nationell strategi om de-
menssjukdomar, dels en plan for prioriterade insatser till 2022. Rapporten
presenterade i juni 2017 forslag pa 21 prioriterade insatser fram till 2022
inom ramen for en demensstrategi. Forslagen utgér fran sju problemomraden
som Socialstyrelsen identifierade under arbetet med underlaget [5].

Den nationella strategin for omsorg om personer med demenssjukdom [6]
grundas pé de nationella mélen for dldrepolitiken och dr bland annat utfor-
mad efter Socialstyrelsens rapport. Regeringen vill genom strategin verka for
forbattringar inom sju strategiska omraden:

+ Samverkan mellan hilso- och sjukvéard och social omsorg
* Personal

* Kunskap och kompetens

» Uppfoljning och utvirdering

* Anhoriga och nérstdende

* Samhille

 Digitalisering och vilfardsteknik

Utover uppdraget att f6lja upp och langsiktigt hantera strategiska fragor inom
ramen for den nationella strategin for demenssjukdom, har Socialstyrelsen
dven fatt i uppdrag att utveckla och sprida en modell for ett standardiserat in-
satsforlopp efter diagnosticering av demenssjukdom [7].
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Uppdraget

Socialstyrelsen fick uppdraget via myndighetens regleringsbrev for 2018. 1
borjan av juni reviderades uppdraget och det slutgiltiga uppdraget lyder:

Socialstyrelsen ska folja upp och ldngsiktigt hantera strategiska frdgor
inom ramen for den nationella strategin for demenssjukdom och i detta
arbete samrdada med berorda myndigheter och organisationer inom
omrddet. Socialstyrelsen ska ta initiativ till att genomféra utvdirderingar
av nationella satsningar som goérs inom demensomrddet i de fall myndig-
heten finner det ldmpligt. I arbetet ska perspektiven jamlik och jamstdlld
hilsa beaktas. Socialstyrelsen ska vidare redovisa en plan for arbetet sen-
ast den I oktober 2018 och ddr redogora for hur och ndr redovisningen av
uppdraget ska ske. Hela uppdraget ska slutredovisas till Regeringskansliet
(Socialdepartementet) senast den 1 juni 2022. [8]

Uppdraget stracker sig over fyra ar. Planen omfattar arbetet med en upp-
startsfas som sedan Overgér i en aktivitets- och genomforandefas. Planen ut-
gér fran den nationella strategin for omsorg om personer med demenssjuk-
dom och de nationella satsningar inom omradet som ar kdnda i1 dagsliget,
samt redogor for hur och nér redovisningen av uppdraget ska ske.

Med tanke pa att uppdraget sticker sig Over en lang tidsperiod ar planen
overgripande och dppen for att kunna revideras om det uppkommer nya ini-
tiativ inom omréadet och fordndringar i omvérlden som inverkar pa uppdraget.
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Organisation

Uppdraget innefattar bade styrning och ledning samt forankring och kun-
skapsspridning pé flera nivéer. Darfor planeras att inrétta en hognivagrupp
samt en grupp dialogaktdrer. Dessa kommer att delta i arbetet med samtliga
strategiska frdgor som lyfts 1 nésta avsnitt.

Hognivagrupp

En hognivagrupp planeras att inréttas bestaende av centrala nyckelaktorer
inom omrédet. Aktorerna representerar kunskapsomradet, det internationella
perspektivet, vardgivare och centrala myndigheter. Hognivagruppen beskrivs
1 bilaga 1. Syftet 4r en tydligt samordnad styrning och ledning samt dialog
om prioritering av fragor.

Dialogaktorer

En rad viktiga aktorer inom omradet samlas som dialogaktorer. Syftet ar in-
formation, omvérldsbevakning, forankring och kunskapsspridning. Dialog-
aktdrerna beskrivs i bilaga 2.

Inom Socialstyrelsen

Eftersom uppdraget stricker sig dver cirka fyra ar, planeras en uppstartsfas
och en aktivitets- och genomforandefas.

Uppstartstas
Initialt tillsatts en demenssamordnare och en arbetsgrupp. Demenssamordna-
ren ansvarar for planering for hognivagrupp, dialogaktorer samt att leda ar-
betsgruppens arbete. Vidare ansvarar demenssamordnaren for att informera
om uppdraget externt samt for omvéarldsbevakning.

Arbetsgruppens uppdrag &r att samla olika kompetenser internt pa myndig-
heten for att mer i detalj planera genomforandet av uppdraget genom projekt-

grupper.

Aktivitets- och genomférandefas

Ett antal projektgrupper tillsitts som ansvarar for och genomfor arbetet med
olika delar av uppdraget. Det handlar till exempel om att ta fram en modell
for ett standardiserat insatsforlopp efter demensdiagnosticering, beskriva
dagverksamheternas innehdll, bemannings- och kompetensfragor, uppfol;-
ning av insatser kopplade till den nationella strategin, med mera.
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Sammanstalining av strategiska
frégor och hur de ska hanteras

Utifran den nationella strategin for demenssjukdomar, och andra padgdende
eller aviserade nationella satsningar har Socialstyrelsen, omrade for omrade,
analyserat och identifierat de strategiska frdgor myndigheten bedomer som
viktiga ur ett langsiktigt perspektiv. Med en strategisk frdga menar vi ett om-
radde som dr sirskilt viktigt och som behdver synliggoras, utvecklas och for-
battras. For att langsiktigt hantera dessa strategiska fragor kommer olika in-
satser behdva goras, som exempelvis att:

 Arbeta aktivt med hognivagrupp, dialogaktorer och andra relevanta akto-
rer for att gora frdgorna synliga och kénda.

» Kartldgga (via till exempel profession, experter inom omradet, organisat-
ioner, andra myndigheter) och darefter beskriva hur frigorna kan stddjas.

» Planera och genomfora insatser for att stodja implementering. Har kan till
exempel regionala samverkans- och stodstrukturer (RSS) vara viktiga fora,
likavdl som de Nationella programomradena (NPO). Hit hor dven kun-
skapsspridning via Kunskapsguiden och att medverka pa relevanta konfe-
renser som till exempel Svenska Demensdagarna.

* Folja upp innehéllet i den nationella strategin for demenssjukdom.

* Ge forslag pad nya omraden som behdver hanteras ur ett langsiktigt och
strategiskt perspektiv eller pd omrdden som behdver stodjas genom nya
nationella satsningar.

Nedan foljer en genomgéng av de fragor som myndigheten i dagsléget bedo-
mer vara strategiska och en beskrivning av hur de mer langsiktigt kan hante-
ras.

Omrdde: Forbdattra samverkan mellan
hélso- och sjukvard och social omsorg

Det gér idag inte att bota en demenssjukdom. Daremot dr det mojligt att med
ratt atgérder fran hilso- och sjukvarden och rétt stod och omsorg via social-
tjénsten 1 ritt skede av sjukdomsforloppet underlétta vardagen for den en-
skilda och dennes anhdriga och nirstiende. Atgirderna ska inriktas pa att
lindra symtom och pa att med olika stodinsatser kompensera for de funkt-
ionsnedséttningar som personer med demenssjukdom drabbas av.

Det ar dirfor viktigt med tidig upptéickt av demenssjukdom och angeldget
att verka for en 6kad kunskap om symtom pa demenssjukdom, bade inom
hilso- och sjukvarden, socialtjansten och inom civilsamhaéllet. Vad géller ut-
redning av symtom visar Socialstyrelsens utvirdering av vard och omsorg
vid demenssjukdom 2018 [9] att det sedan 2012 skett en forbattring inom pri-
mairvarden da fler personer genomgar en fullstindig demensutredning och
fler fir en specificerad demensdiagnos, till exempel Alzheimers sjukdom.
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For att kunna ge ritt atgarder 1 rétt skede av sjukdomen krévs en bra sam-
verkan mellan hilso- och sjukvéarden och den sociala omsorgen. For att né dit
planeras att:

* Ta fram ett standardiserat insatsforlopp for nydiagnosticerade personer
med en demenssjukdom. Separat regeringsuppdrag som ska redovisas till
regeringen den 1 mars 2019 [7].

» Implementera ett standardiserat insatsforlopp. Har bedoms RSS, Svenskt
Demenscentrum och Nationellt Kompetenscentrum Anhdriga vara viktiga
samarbetspartners.

* Verka for en forbattrad informationséverforing mellan hélso- och sjukvérd
och socialtjinst. Ta fram och sprida ldrande exempel pa hur samordnad in-
dividuell plan (SIP) kan anvéndas for malgruppen. En viktig samarbets-
partner i detta arbete dr Sveriges Kommuner och Landsting, SKL.

* Beskriva demensteam utifran personalinnehéll, kunskap och uppdrag. Sar-
skilt beakta fragan om att utveckla demensteam med personal fran bade
hilso- och sjukvard och socialtjénst.

Inom forbéttringsomradet finns dven en nationell satsning i form av ett rege-
ringsuppdrag — Insatser for dldre med demenssjukdom och multisjuka éldre.
[10] Satsningen syftar till att forbattra vard och omsorgskedjan bland annat
for personer med en demenssjukdom. Samordnad individuell plan (SIP) har
en central roll inom uppdraget.

Omrdade: Personal

Behovet av att rekrytera personal och fa personal att stanna kvar inom véarden
och omsorgen om personer med demenssjukdom &r av avgérande betydelse
for en bra demensvard. Utmaningarna kring personal kan forvéntas oka i takt
med att andelen dldre kommer att 6ka framover. Inom uppdragets ram plane-
ras att:

» Utveckla Socialstyrelsens statistik om personal inom véard- och omsorg.
Niér det géller baspersonal som arbetar utifran socialtjanstlagen, har i dags-
laget SKL statistiska uppgifter om personal. For att utveckla den samlade
statistiken pa omrddet planeras samarbete bland annat med SKL.

» Folja utvecklingen och overviga eventuella atgirder vad géller tillgang till
dels baspersonal, dels andra for demensomrédet viktiga professioner
sasom specialistldkare, specialistsjukskdterskor, specialiserade arbetstera-
peuter och bistdndshandldggare.

Vad giller bemanning pagar flera andra satsningar och aktiviteter som upp-
draget behover beakta. Det géller:

* Sju miljarder for stdrkt bemanning i dldreomsorgen. Satsningen upphor
2019 men erfarenheterna fran satsningen &r viktiga att ta lardom av. [11]

» Utredning om reglering av yrket underskoterska. [12]

» Socialstyrelsens uppdrag tillsammans med Universitetskanslersémbetet
(UKA) om att skapa arenor for samverkan for planering for framtidens be-
hov av personal. [13]
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Omrdde: Kunskap och kompetens

Att personalen har réitt kompetens, och 1 arbetet far mojlighet att anvdnda sin
specifika kompetens, dr avgorande for att den enskilde ska kunna fa den
vérd, stod och omsorg som kréivs for en sé bra livskvalitet som mdjligt. Har
kommer aktiviteter, samarbete och samverkan med aktdrer inom utbildning,
sésom Skolverket och UKA att behdvas. Dirutdver kan det finnas mycket att
lara fran funktionshinderomradet, sisom Myndigheten for delaktighet (MFD)
och organisationer, nir det giller att stodja personer med kognitiva funkt-
ionsnedséttningar, tillgdnglighet till kognitiva hjdlpmedel och miljéanpass-
ningar. Inom uppdragets ram planeras att:

» Folja utveckling av och ta initiativ for att sdkra kompetensen inom de-
mensvarden i relation till mélen i strategin, exempelvis for utredning, 13-
kemedelsbehandling och att 6ka tillgdngligheten till kognitivt stod.

* Folja utveckling av och arbeta for ratt kompetens bland baspersonal. Det
kan handla om baskunskap om demenssjukdom, att ha kunskap om vikten
av ritt bemotande av personer med demenssjukdom, hur personalen kan
stodja personer med kognitiva funktionsnedséttningar men ocksa om att
forebygga fall, kunskap om vérd i livets slut, forebygga tving- och be-
gransningar, kunskap om vald mot dldre med demenssjukdom och om att
mota dldre med andra sprak och tillhérande nationella minoriteter.

» Utveckla temat demens pa Kunskapsguiden.

+ Arbeta med fragor inom Life Science-omradet som har biring inom de-
mensomradet.

[ strategin beskrivs en omfordelning av forskningsmedel som innebér en for-
starkning av omradet demenssjukdom fran 2020. Vidare har Socialstyrelsen
pa eget initiativ paborjat ett arbete for att beskriva innehallet i dagverksam-
heter for personer med demenssjukdom. Hiar kommer fragor om kunskap och
kompetens att vara aktuella.

Omrd&de: Uppfdlining och utvérdering

Niér det géller uppfoljning och utvérdering finns mycket kompetens och erfa-
renheter inom myndigheten. Vidare kommer det att behdvas samarbete sér-
skilt med Inspektionen for vard och omsorg (IVO), Myndigheten for vard-
och omsorgsanalys och SKL.

Inom uppdragets ram planeras att inom Socialstyrelsens verksamhet:

+ Utveckla Socialstyrelsens hélsodataregister och socialtjanstregister, sa att
insatser till personer med demenssjukdom gér att f6lja upp 1 storre ut-
strackning dn idag. For att kunna identifiera personer med demenssjukdom
samt folja upp de insatser som ges inom primérvarden ar det dock angela-
get att Socialstyrelsens patientregister ges lagligt stod att utokas till att
dven omfatta primirvarden. Socialstyrelsen har ldamnat ett forslag pa hur
detta skulle kunna genomforas. [14]

» Kartlidgga vilka indikatorer som finns inom demensomradet och om det
finns behov av att utveckla de befintliga eller ta fram nya.
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» Utveckla metoder for att f4 personer med demens och nedsatt beslutsfor-
maga att ha mdjlighet att ge uttryck for sin syn pa vérd och omsorg.

Inom uppdragets ram planeras att utanfor Socialstyrelsens verksambhet:

» Folja utvecklingen av Svenska Demensregistret (SveDem) och BPSD-
registret bland annat avseende anvéndning av registren.

» Folja utvecklingen av hur SveDem anvinds for nationell och lokal upp-
foljning och hur SveDems roll for forskning blir kénd.

» Se over BPSD-registrets betydelse for minskning av BPSD-problematik
och utveckling av icke-farmakologiska arbetssétt.

Omrdde: Anhodriga och nérstdende

Anhoriga och nirstaende star for omfattande insatser till personer som har en
demenssjukdom. Det dr viktigt att de bjuds in och ar delaktiga 1 den vérd,
stod och omsorg som erbjuds den enskilde. Det dr ocksa viktigt att de vid be-
hov fér stod for egen del. Inom uppdragets ram planeras att:

* Folja utvecklingen av stdd till anhoriga och nérstdende till personer med
demenssjukdom genom att exempelvis arbeta med och bidra till att sprida
relevant arbete fran Nationellt kompetenscentrum anhoriga.

» Verka for att gora den informella varden och omsorgen mer jamstilld. Be-
lysa fragan om vérd av fordlder, VAF, med mgjlighet till ersattning fran
socialforsiakring.

Omrdde: Samhdlle

Ett samhaélle som ér tillgdngligt for personer med kognitiva funktionsnedsétt-
ningar &r en viktig del av den enskildes livskvalitet. Ett demensvénligt sam-
hille starker den enskildes oberoende, okar sjdlvbestimmande och delaktig-
heten likvil som fordréjer en eventuell flytt till sdrskilt boende. MFD och
Folkhilsomyndigheten dr exempel pd andra myndigheter att samarbeta med.
Inom uppdragets ram planeras att:

» Kartldgga pagaende arbeten for Ett demensvénligt samhille

» Sprida kunskap (till exempel ldrande exempel) om hur miljéer och sam-
manhang kan goras mer demensvénliga. Har kan mélgruppen vara allt fran
stadsplanerare till ndringsidkare inom omraden vi alla behover for vér var-
dag.

» Samverka med andra relevanta myndigheter for att strategiskt och 1dngsik-
tigt verka for ett mer demensvinligt samhélle. Det giller exempelvis
MFD, Boverket, Post- och Telestyrelsen och Polisen. Det ér av stort virde
att alla fordndringar av det offentliga inte stdnger ute olika grupper som
till exempel personer med kognitiva funktionsnedséttningar.
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Omrdéde: Digitalisering och valférdsteknik

Ny teknik bir pa stora mojligheter men kan ocksé innebéra ett hinder for den
som har kognitiva svarigheter och vars kognition forsdmras allteftersom sjuk-
domen pégar. Det ar viktigt att personer med demenssjukdom tidigt fér till-
gang till vilfardsteknik som de har behov av, forstar och kan hantera. Inom
omréadet blir det sérskilt viktigt att samarbeta med MFD, e-hidlsomyndig-
heten, SKL och IVO. Det finns ocksa anledning att i uppdraget verka for
kunskapsspridning genom att delta i ssmmanhang dér vi kan méta aktorer
som utvecklar och siljer digitala hjalpmedel, likavdl som kommuner som vill
implementera vilfardsteknik, till exempel Vinnovas arliga konferens i Gote-
borg MVT-maéssan. Inom uppdragets ram planeras att:

* Folja utvecklingen av digital teknik. Det giller bAde anvdndning och ut-
bredning av vilfardsteknik inom demensvarden generellt, samt mer speci-
fikt for att stodja personer med kognitiva funktionsnedsittningar.

» Kartlagga kunskaps- och kompetensldget bland baspersonal, handldggare
och arbetsterapeuter nér det géller ny digital teknik for personer med de-
menssjukdom

» Utveckla hur myndigheten nar ut med stod kring etik och samtyckesfragor
nér det géller personer med nedsatt beslutsformaga

» Utveckla mgjligheten att personer med demenssjukdom far del av ny tek-
nik de vill ha och som de har nytta av.

Nir det géller digitalisering och vélfardsteknik pagar satsningar och aktivite-
ter som uppdraget behdver beakta. Det géller:

» Satsningen pa 350 miljoner till kommunerna under 2018 for att stodja in-
forandet av vélfardsteknik bland annat i 4ldreomsorgen. [15]

* En beslutad utredning — Vilfardsteknik i dldreomsorgen. Utredaren ska ta
fram forslag pé atgirder for att fraimja inforandet av valfardsteknik i dldre-
omsorgen [ 16] Socialstyrelsens drliga uppfoljning av utvecklingen inom e-
hilsa och vilfardsteknik i kommunerna.
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Jamstalld och jGmlik halsa

I Socialstyrelsens utvirdering — vard och omsorg vid demenssjukdom [9]
framkommer flera omréden dér tillgdngen till olika former av vard och om-
sorg dels ser olika ut beroende av var personen med demenssjukdom bor i
landet, dels beroende pd om personen &r ung eller édldre eller dr fodd 1 Sverige
eller i ett annat land. Det handlar bland annat om likemedelsforskrivning,
tillgang till dagverksamhet eller att f4 vird och omsorg pé sitt modersmal.
Utover detta ar det sedan ldnge kant att kvinnor i rollen som anhériga eller
nirstdende oftare &n minnen utfor informella insatser, till exempel med kon-
sekvensen att de tvingas gé ner i arbetstid. Det dr darfor angelédget att i alla
delar av uppdraget beakta en jamstilld och jaimlik demensvard.

SOCIALSTYRELSENS PLAN FOR ATT FOLJA UPP OCH LANGSIKTIGT HANTERA STRATEGISKA FRAGOR INOM RAMEN FOR DEN

NATIONELLA DEMENSSTRATEGIN



Utvardering av nationella
satsningar som gors inom
demensomradet

[ uppdraget ingér dven att ta initiativ till att genomfora utvarderingar av nat-
ionella satsningar som gors inom demensomradet i de fall myndigheten fin-
ner det ldmpligt.

Socialstyrelsens grundldggande uppdrag genom
instruktion

Socialstyrelsen har genom forordningen (2015:284) med instruktion for Soci-
alstyrelsen, ansvar for att bland annat ta fram och utveckla statistik och regis-
ter inom sitt verksamhetsomrade, genom kunskapsstdd och foreskrifter bidra
till att hélso- och sjukvarden och socialtjédnsten bedrivs enligt vetenskap och
beprovad erfarenhet, for kunskapsutveckling och kunskapsformedling inom
sitt verksamhetsomréde, arbeta med och ge stod till metodutveckling inom
sitt verksamhetsomrade samt folja, analysera och rapportera om hilsa, hilso-
och sjukvérd, socialtjanst samt stod och service till vissa personer med funkt-
ionsnedséttning genom statistikframstéllning, uppf6ljning, utvardering och
epidemiologiska studier.

Exempel pd padgdende utvarderingsarbete vid
Socialstyrelsen

Inom ramen for myndighetens arbete med nationella riktlinjer finns en plane-
ring for dterkommande indikatorbaserade utvirderingar och framtagande av
malnivier. De nationella riktlinjerna for vard och omsorg vid demenssjuk-
dom publicerades i december 2017 [3] och den senaste utvéirderingen publi-
cerades 1 mars 2018 [9]. Arbete pagar nu med att ta fram malnivaer. Social-
styrelsen arbetar med en ny forvaltningsprocess dér Gversyn av de nationella
riktlinjerna sker mer kontinuerligt.

Socialstyrelsen har i uppdrag att arligen folja upp verksamheterna for
Svenskt Demenscentrum och Nationellt kompetenscentrum anhdriga. Den
senaste rapporten publicerades i mars 2018 [17]

Framtida satsningar

Socialstyrelsen har inom ramen for uppdraget mdjlighet att ta initiativ till att
overviga nya utviarderingar nir nya satsningar inom omradet gors. For att
fdnga upp olika satsningar och aktiviteter som kan vara viktiga att beakta,
kommer detta omrade kontinuerligt att behandlas bade i hognivagrupp (bi-
laga 1) och i dialog med andra aktorer (bilaga 2).

Eftersom uppdraget stricker sig ver flera ar kommer det att behovas en
beredskap for att hantera eventuella nya nationella satsningar inom omradet
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och ta stillning till 1 vad méin de pdverkar arbetet och hur de i s fall ska han-
teras.

Socialstyrelsen har i underlaget till demensstrategi [5] tagit fram strate-
giskt viktiga omrdden som prioriterade for satsning. Dessa omrdden bedomer
myndigheten ldmpliga for satsning ur ett langsiktigt strategiskt perspektiv.
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Internationella aktiviteter att
beakta for uppdraget

Socialstyrelsen foljer utvecklingen inom omrédet ur ett internationellt per-
spektiv. Demenssamordnaren &r representerad i Nordens Vilfardscenters de-
mensndtverk och bevakar relevanta nationella och internationella kongresser,
konferenser och mdten, samt deltar pa forfragan vid relevanta méten. Sér-
skild vikt laggs vid samverkan med de nordiska grannldnder som redan har
pabdorjat arbetet med att genomfora sina respektive nationella strategier for
personer med demenssjukdom.

Vidare arbetar Socialstyrelsen genom organisationer som Europeiska un-
ionen (EU), Nordiska ministerrddet, WHO, Europaradet och Organisationen
for ekonomiskt samarbete och utveckling (OECD). Myndigheten kommer
dven via dessa organisationer att f6lja den globala utvecklingen inom de-
mensomradet.
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Kommunikation

Inom ramen for uppdraget kommer mycket kunskap att inhdmtas. Det ar an-
geldget att dra nytta av denna kunskap och sprida vidare till samhélle, pro-
fession och verksambheter.

Demenssamordnaren ansvarar for att sprida vetskap om uppdraget. Detta
kan ske genom artiklar, nyhetsbrev, deltagande pa externa moten och egeni-
nitierade moten.

For att sdkerstilla omvéarldsbevakning planeras bland annat samverkan
med dialogaktdrer (bilaga 2). Detta eftersom nya fragor kommer att aktuali-
seras och att det parallellt i tid padgar beredning av fragor som kan komma att
paverka personer med demenssjukdom och deras anhoriga. Exempel pé sad-
ana fragor ir till exempel de nya reglerna om foretrddarskap i form av lag om
framtidsfullmakt och kompletterande regler om foretradarskap genom anho-
riga, samt pagaende arbeten med bistdndsbedomt trygghetsboende for dldre
och forenklat beslutsfattande om hemtjanst for dldre.
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Konsekvensanalys

Uppdraget stracker sig over fyra ar. Eftersom uppdraget ar brett och innefat-
tar bade lagesrapportering, kunskapsutveckling och uppfoljning, dr det ndd-
viandigt med sakkunskap fran flera av Socialstyrelsens avdelningar.

For uppdragets genomforande far Socialstyrelsen anvidnda 1 500 000 kro-
nor under 2018. Vi bedomer att det kommer att vara nddviandigt med en fort-
satt finansiering under 2019 - 2022 for att sékerstélla att uppdraget kan ge-
nomforas enligt plan.
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Redovisning av arbetet

Socialstyrelsen ldmnar en slutlig rapportering nér uppdraget avslutas senast
den 1 juni 2022. Dérutdver ldmnas en delrapport senast den 1 juni 2020, vil-
ket &r ungefdr nir halva tiden har gatt. Avsikten &r att i delrapporten kunna
redovisa:

Hur uppstartsfasen och intern och extern samverkan har genomforts.

Vad omvirldsbevakning visat under 2018-2019

Vilka nationella satsningar vi planerat eller pdborjat att utviardera
Resultat for arbetet med strategiska fragor utifran den nationella strategin
for demenssjukdom.

Tidsplan

1 okt 2018: Plan ldmnas till regeringen

1 okt 2018: Uppstartsfas

1 feb 2019: Aktivitets- och genomforandefas

1 juni 2020: Halvtidsrapportering

1 juni 2020: Aktivitets- och genomforandefasen fortsatter
1 juni 2022: Slutrapportering av uppdraget
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Bilaga 1

Nedan ges ett forslag pé vilka som kan inga i en hognivagrupp.

HOgnivagrupp for styrning och ledning

* Svenskt Demenscentrum

* Nationellt kompetenscentrum anhoriga

* Sveriges Kommuner och Landsting

* Nordens Vilfirdscenter

* Professionsforetrddare

» Lakemedelsverket

» Tandvards och ldkemedelsforménsverket
+ Statens beredning for medicinsk och social utvirdering
* Mpyndigheten for delaktighet

* Inspektionen for vard och omsorg

* Mpyndigheten for vard- och omsorgsanalys
* Mpyndigheten for digital forvaltning
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Bilaga 2

Dialogaktorer

Patienter och anhdériga

o Aldreradet

* Funktionshindersndmnden

+ Patientforetradare sasom Demensforbundet och Alzheimer Sverige
* Anhorigorganisationer, bland annat Anhorigas Riksforbund

Arbetsgivar- och intresseorganisationer

+ Sveriges Kommuner och Landsting
* Famna
* Vardforetagarna

Professionsforetrddare

* Vérdforbundet

» Sveriges likarforbund

» Akademikerforbundet SSR

* Riksforeningen for sjukskoterskan inom dldrevérd
» Svensk Kuratorsforening

+ Sveriges arbetsterapeuter

» Fysioterapeuterna

» Svenska Logopedforbundet

* Dietisternas riksforbund

* Psykologforbundet

+ Kommunal

» Svensk Geriatrisk Férening

» Svensk Forening for Palliativ medicin
» Svensk Forening for Allmédnmedicin

» Svenska Psykiatriska Foreningen

Myndigheter

» Likemedelsverket

* Tandvérds och ldkemedelsforménsverket

* Folkhédlsomyndigheten

 Statens beredning for medicinsk och social utvirdering
* Mpyndigheten for vard- och omsorgsanalys

* Inspektionen for vard och omsorg

* Mpyndigheten for delaktighet

» Forte

* Vetenskapsradet
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Aktodrer med specifik kunskap inom omrédet

* Svenskt Demenscentrum

» Nationellt kompetenscentrum anhoriga
+ Socialstyrelsens vetenskapliga rad

* Andra relevanta externa experter

Samhadlle

* Institutet for framtidsstudier

* Boverket

* Polisen

» Centrum for vardens arkitektur

» Myndigheten for digital forvaltning
* Transportstyrelsen

Internationella aktorer

+ Virldshilsoorganisationen, WHO

* Nordens Vilfardscenter, NVC

* Organisationen for ekonomiskt samarbete och utveckling, OECD
* Europeiska Unionen, EU
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