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Forord

Socialstyrelsen ska arligen redovisa Nationella vardkompetensradets vid-
tagna atgarder och aktiviteter till Regeringskansliet (Socialdepartementet).
Redovisningen ska 6verlamnas senast den 28 februari aret efter det ar som
redovisningen avser.

Rapporten har utarbetats av medarbetare i radskansliet. Nationella vard-
kompetensradet har gett synpunkter pa den delen av rapporten som utgors av
radets verksamhetsberattelse for 2022. Ansvarig enhetschef har varit Lena
Hellberg.

Olivia Wigzell
Generaldirektor
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Verksamhetsaret 2022 i korthet

Nationella vardkompetensradet (radet) ska bidra till en god planering av var-
dens kompetensforsorjning. Radets tredje verksamhetsar har inneburit en
fortsatt utveckling av det viktiga sektorsovergripande samarbetet mellan uni-
versitet och hogskolor, halso- och sjukvarden och 6vriga berérda aktorer for
att mota utmaningarna med kompetensbehoven av hégskoleutbildade yrkes-
grupper i den regionala och kommunala hélso- och sjukvarden och vid laro-
satena.

Covid-19-pandemin innebar, och innebér fortfarande, en stor paverkan pa
verksamheten inom varden och vardutbildningarna samtidigt som den ocksa
har synliggjort brister som var kénda innan pandemins intdg. Radet har under
2022 foljt upp sin tidigare analys om coronapandemins konsekvenser for
hélso- och sjukvardens kompetensforsorjning? och till fljd av analysen riktat
en rad rekommendationer till regering, regioner, kommuner, larosaten samt
de regionala vardkompetensraden?.

Tva av de mest prioriterade uppgifterna for radet under 2022 har varit ar-
betet med de regeringsuppdrag som radet fatt tillsammans med Socialstyrel-
sen: Uppdrag om kompetensférsorjning inom priméarvarden (52021/06575)
och Uppdrag att foresla insatser for att starka attraktiviteten och kompetens-
forsorjningen av barnmorskor i forlossningsvarden (S2022/00902). Det forsta
uppdraget slutredovisades den 29 november 2022 och innehdll flera férslag
pa riktade nationella insatser i syfte att starka medarbetarna och sékra den
framtida kompetensforsorjningen i primarvarden. Arbetet genomfordes i dia-
log med en rad bertrda aktorer. Det senare uppdraget om kompetensforsorj-
ning av barnmorskor, fortgar och ska slutredovisas senast den 1 juni 2023.

De radsinitierade arbetsgrupperna har dven arbetat med att formulera véag-
ledande rekommendationer inom vissa omraden som har stor betydelse for
kompetensforsérjningen i varden. Radet har haft regelbundna dialoger med
och fatt inspel av de sex sjukvardsregionala vardkompetensraden. Pa sa vis
har en unik samverkansarena fortsatt att utvecklas, som inkluderar aktérer pa
saval lokal och regional som pa nationell niva.

Den centrala roll som radet utgdr genom sin sammanséttning, dar saval la-
rosaten som vardens huvudman &r representerade, har blivit alltmer tydlig.
Arbetsuppgifterna for radet har varit manga och alltjamt utvidgats i takt med
att radet blivit mer kant och efterfragat.

Ett stort antal aktorer har efterfragat radsledamoternas deltagande i moten
och olika forum for fragor om kompetensforsorjning. Intresset for radets re-
kommendationer och bedémningar har likasa dkat och en prioritering har be-
hovt ske utifran radets verksamhetsplan for 2022. Utéver arbetet med de tva
regeringsuppdragen har radet under 2022, genom sina arbetsgrupper, publi-
cerat tva publikationer i form av kunskapsunderlag med rekommendationer
for att underldtta inforandet av ldkarnas bastjanstgéring (BT) parallellt med

! Pandemin och kompetensférsorjningen (2020:1).
2 Pandemin och kompetensforsorjningen, del 2 (2022:2).
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allmantjanstgoring (AT) samt kortsiktiga prognoser for antalet examinerade
per vardutbildning. Vid publiceringen av dessa tva kunskapsunderlag kom-
municerades &ven tillhdrande pressmeddelanden for att sprida kunskap och
starta diskussion om utmaningar och magjligheter med kompetensforsorj-
ningen for namnda yrken.

Radet har under aret fortsatt att etablera dialog med aktérer som inte ar re-
presenterade i radet, till exempel professionsforetradare och myndigheter
med angransande verksamhet. Radets egen webbplats uppdateras regelbundet
och besokarna kan folja radets arbete och ta del av kunskapsunderlag bade
fran radet och fran andra aktorer. Ett nyhetsbrev ges ut ungefar var attonde
vecka.

Radskansliet pa Socialstyrelsen har fortsatt att byggas upp under aret och
har haft ett I6pande och néra samarbete med Universitetskanslersémbetet.
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Inledning

Nationella vardkompetensrddets
uppdrag och sammansattning

Nationella vardkompetensradet &r ett radgivande organ inom Socialstyrelsen,
vars uppdrag framgar av Férordning (2015:284) med instruktion for Social-
styrelsen. Radet ska bidra till en god kompetensforsorjning genom att

1. gora samlade beddmningar av kompetensforsorjningsbehoven baserade
pa tillgangliga kunskapsunderlag och tillgangliggéra sammanstallningar av
kunskapsunderlag,

2. stodja beslutsfattare och andra berorda aktorer pa nationell och regional
niva i fragor av betydelse for kompetensforsorjningen nar det galler halso-
och sjukvardspersonal,

3. astadkomma samverkan mellan och féra dialog med berérda aktorer, och

4. stodja de sjukvardsregionala raden®.

Nationella vardkompetensradet inréttades av regeringen den 1 januari
2020*. Radet med ett tillnérande kansli &r placerat pd Socialstyrelsen. Myn-
digheten ansvarar for administration, beredning och féredragning av arenden
och ddrmed sammanhéangande uppgifter®.

Radet bestar av en ordférande och 13 andra ledamater (se bilaga 1). Ordfo-
randen ska ha kunskaper om saval hdgskolesektorn som hélso- och sjuk-
vardssektorn. Av ledamaéterna ska fem representera larosatena, tre represen-
tera regionerna, tva representera kommunerna, en representera
Socialstyrelsen, en representera Universitetskanslersambetet och en represen-
tera de sjukvardsregionala raden. Ledaméterna i Nationella vardkompetens-
radet utses av regeringen for en bestamd tid. Med undantag for ordféranden
utses ledaméterna i radet pa gemensamt forslag av Socialstyrelsen och Uni-
versitetskanslersambetet. °

3 Forordning (2015:284) med instruktion for Socialstyrelsen § 17 a.

4 Uppdrag att férbereda inrattandet av ett nationellt rad for kompetensforsorjning av personal inom halso- och sjukvar-
den, $2019/03995/FS.

5 Forordning (2015:284) med instruktion for Socialstyrelsen § 17 a.

6 Forordning (2015:284) med instruktion for Socialstyrelsen § 17-b och § 22 a.
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Nationella vardkompetensradets
verksamhet 2022

Nationella vardkompetensradets tredje verksamhetsar har inneburit en fort-
sattning pa det sektorsévergripande samarbetet pa nationell niva om kompe-
tensforsorjningen inom hélso- och sjukvarden och tandvarden for att mota
kompetensbehoven i regional och kommunal hélso- och sjukvard samt vid
universitetet och hogskolor.

Den radande covid-19-pandemin har i olika grad dven fortsattningsvis pa-
verkat de verksamheter som radet representerar, regional och kommunal
hélso- och sjukvard, utbildningsverksamhet vid hogskolor och universitet
samt Socialstyrelsens och Universitetskanslersdmbetets uppdrag.

Radets arbete under 2022 har utgatt fran aktiviteterna i radets tredriga
verksamhetsplan. Ytterligare arbete har bedrivits i enlighet med regeringens
tva uppdrag till Socialstyrelsen och Nationella vardkompetensradet om kom-
petensforsorjning inom primarvarden (S2021/06575) respektive om att fore-
sla insatser for att starka attraktiviteten och kompetensforsorjningen av barn-
morskor i forlossningsvarden (52022/00902). Dartill har radet under aret
publicerat tva publikationer i form av kunskapsunderlag i syfte att bidra till
att effektivisera kompetensforsorjning av personal inom halso- och sjukvar-
den och tandvarden.

Pandemin har ytterligare satt ljuset pa fragor om kompetensforsorjningen i
hélso- och sjukvarden. Detta har inte minst blivit tydligt genom forfragningar
till radsledamoter om deltagande i méten och efterfragan pa radets publikat-
ioner och bedémningar, tyvarr ofta langt utéver radets forfogade resurser.
Det finns en stor efterfragan pa radets kunskap och verksamhet.

RAdets mdten

Nationella vardkompetensradet bestamde vid sitt forsta mote, i februari 2020,
att arligen ha fyra heldagsmoten och att ytterligare moten kan bokas in vid
behov. Radet har under 2022 haft sju méten: i februari, mars, maj, juni, sep-
tember, oktober och november. Tva av arets méten har genomforts fysiskt pa
Socialstyrelsen, ett var ett s.k. hybridmaéte och fyra har hallits digitalt. Proto-
koll fran radets méten publiceras I6pande pa radets webbplats’.

Verksamhetsplan

Nationella vardkompetensradet har utarbetat en verksamhetsplan for peri-
oden 2020-2022 med treariga malomraden och mal. Verksamhetsplanen
uppdateras arligen med en aktivitetsplan for aktuellt ar. Verksamhetsplanen
aterfinns i sin helhet i bilaga 2.

7 Se https://www.nationellavardkompetensradet.se/om-radet/radets-moten/.

NATIONELLA VARDKOMPETENSRADET
SOCIALSTYRELSEN



Tredriga mdlomrédden

Nationella vardkompetensradets 6vergripande uppdrag ar att langsiktigt sam-
ordna, kartlagga och verka for att effektivisera kompetensforsorjning av per-
sonal inom héalso- och sjukvarden och tandvarden. Utifran detta har radet de-
finierat tre malomraden for verksamheten:

+ Nationellt samordna och fr&mja samverkan om kompetensforsorjningen i
hélso- och sjukvarden pa nationell och regional niva.

« Framja en kunskapsbaserad kompetensforsérjning i halso- och sjukvarden.

+ Ge berorda aktorer tillgang till en samlad och kvalitetssakrad bild av nuva-
rande och framtida kompetensforsorjningsbehov.

Radet har formulerat ett antal olika mal under respektive malomrade, se bi-
laga 2.

Planerade aktiviteter 2022

Av verksamhetsplanen (bilaga 2) framgar mal med tillhérande aktiviteter
som radet planerade att genomfora under 2022. Nagra av de prioriterade akti-
viteterna under 2022 har varit att:

« Folja upp pandemins fortsatta paverkat kompetensforsorjningen och fore-
sla atgarder.

» Genomfora regeringsuppdraget i bred dialog med berdrda aktérer om
kompetensforsorjning i primarvarden och foresla insatser.

« Pabarja arbetet med regeringsuppdraget om kompetensforsérjning av
barnmorskor i férlossningsvarden.

» Ge rekommendationer for att underlatta inférandet av lakarnas bastjanst-
goring (BT) parallellt med allméntjanstgoring (AT)

» LOpande konkretisera gemensamma arbetssatt tillsammans med de sex
sjukvardsregionala vardkompetensraden.

« Vidareutveckla arbetet i radets respektive arbetsgrupper.

 Utveckla kommunikationsstrategi och kommunikationskanaler for att
sprida radets verksamhet till berérda aktorer.

Genomforda aktiviteter och uppfolining

av verksamhetsplanen

Nedan beskrivs forst en dversiktlig uppfoljning av verksamhetsplanen. Dar-
efter beskrivs nagra centrala aktiviteter mer ingaende. Ovrigt genomfort ar-
bete under aret beskrivs darefter i egna avsnitt.

Radet har under 2022 arbetat i hdg grad med de tva regeringsuppdragen.
Flera aktiviteter 16per 6ver langre tid och kommer att fortga aven under 2023.

Urval av genomfdrda aktiviteter per mélomrédde

Malomrade 1. Nationellt samordna och framja samverkan om kompetensfor-
sorjningen i hdlso- och sjukvarden pa nationell och regional niva:
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» Genomfort kartlaggning av samverkan om VFU och befintliga samver-
kansavtal genom dialog med bertrda kontaktpersoner i regioner/kommu-
ner.

« Lopande dialog mellan radet och berérda aktorer/myndigheter.

« Slutfort regeringsuppdraget om kompetensforsérjning i primarvarden in-
klusive kommunicerat en rad forslag pa insatser.

Malomrade 2. Framja en kunskapsbaserad kompetensforsorjning i halso- och
sjukvarden:

« Publicerat kortsiktiga prognoser for examinationsfrekvens for hdgskoleut-
bildade yrken.

* Publicerat rekommendationer som syftar till att underlatta genomférandet
av AT/BT for lakare.

+ Publicerat fem atgardsomraden med rekommendationer for en battre kom-
petensforsorjning utifran lardomar fran covid-19-pandemin.

« Fortsatt arbetet att verka for 6kad grad av fortbildning for chefer och le-
dare inom halso- och sjukvardsverksamheter.

« Paborjat arbetet med att undersdka nya yrkesroller och kompetenser sasom
avancerad specialistsjukskoterska och kompetens for vard pa intermediar-
vardsniva.

Malomrade 3. Ge berdrda aktorer tillgang till en samlad och kvalitetssék-
rad bild av nuvarande och framtida kompetensforsorjningsbehov:

+ Publicerat en debattartikel i anslutning till radets rapport om fem atgards-
omraden med rekommendationer for en battre kompetensférsorjning uti-
fran lardomar fran covid-19-pandemin.

 Uppdaterat radets egen webbplats med aktuell information om radets ar-
bete och samlade kunskapsunderlag om kompetensforsorjning.

« Genomfort ett fysiskt dialogméte som en del av arbetet med regeringsupp-
draget om kompetensforsorjning i primarvarden.

« Genomfort tre workshops rdrande klinisk forskning inom ramen for rege-
ringsuppdraget om kompetensforsorjning i primarvarden, om verksam-
hetsforlagd utbildning (VFU), och om avancerad specialistsjukskoterska
(AVS).

« Spridit radets arbete i nyhetsbrev l6pande under aret.

Arbetsgrupper i rédet

Pa initiativ av radets ordférande bildade radet i slutet av 2020 arbetsgrupper
for beredning av vissa centrala fragor. | ett par av arbetsgrupperna har aven
externa aktorer bjudits in for att mojliggora ett bredare samarbete. Arbets-
gruppernas verksamhet redovisas kortfattat i det foljande:

Fortbildning

Arbetsgruppen har under 2022 till stor del arbetat med olika fragor rérande
regeringsuppdraget om kompetensforsorjning i primarvarden. Vidare kan ar-
betsgruppen konstatera att det kvarvarande och omfattande behovet av fort-
bildning pa olika hall och inom olika omraden fortsatt medfor ett behov av
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att fokusera pa hur fortbildning for halso- och sjukvardens professioner ska
kunna utvecklas. Fokusomraden har fortsatt varit att kartlagga utmaningar
och majligheter i fraga om:

1) Utbildning till avancerad specialistsjukskoterska (AVS). Arbetsgruppen
har bl.a. genomfort en workshop med de sjukvardsregionala vardkompetens-
raden och andra inbjudna med kunskap inom omradet i december 2022.

2) Forslag till fortbildning inom intermediar vard.

3) Olika slags fortbildning for chefer inom hélso- och sjukvard.

4) Specialistsjukskdterske- och barnmorskeutbildning — 6versyn om behov
av att andra forutsattningar for antagning.

Samverkan om klinisk forskning och hdgre utbildning

Arbetsgruppen har under 2022 till stor del arbetat med olika fragor rérande
regeringsuppdraget om kompetensforsorjning i primarvarden. Under varen
2022 genomforde gruppen en workshop om Klinisk forskning inom ramen for
regeringsuppdraget om kompetensforsorjning i primarvarden. Fragor som
diskuterades var bl.a. behovet av en nationell samsyn kring forskningsstruk-
turer i primarvarden, sarskild forskningsfinansiering inom allmanmedicin
samt satsningar pa fler doktorander i region och kommun genom bl.a. fors-
karskolor.

Nationell samordning av dimensionering av I&karnas
allmantjanstgdring (AT) och bastjanstéring (BT)

Arbetsgruppen har under 2022 i huvudsak fokuserat pa olika fragor rérande
regeringsuppdraget om kompetensforsorjning i primarvarden. Gruppen har
under 2022 traffat externa personer som dr insatta eller pa annat vis beror pa-
gaende uppdrag, bade i ndamnda regeringsuppdrag och 6vriga fragor som
gruppen arbetar med.

Arbetsgruppen har arbetat med och publicerat promemorian Tre rekom-
mendationer for att hantera vergangen till den nya lakarutbildningen®. Kun-
skapsunderlaget syftar till att underlatta inforandet av BT parallellt med AT,
for att 6ka kapacitet och genomstromning i AT, samt for att minska upp-
dédmda behov infor breddinférande av BT.

Vidare har gruppen inlett ett samarbete med Lunds universitet rérande ett
handledarprojekt om webbaserat stdd och s.k. Entrustable Professional Acti-
vities (EPA) for 6kad kapacitet av handledning for AT- och BT-l&kare.

Utveckla samverkan om verksamhetsforlagd utbildning (VFU) och
klinisk praktik

Arbetsgruppen for VFU/Klinisk praktik har under 2022 haft fokus pa genom-
gang av VFU-avtal i syfte att ta fram en vagledning for inforande av trepart-
gemensamma VFU-avtal for kommuner, regioner och laroséaten. Gruppen har
haft kontakt och dialog med Utredningen om utbildning till sjukskoterska
och barnmorska (U2021:02) for genomgang av befintliga VFU-avtal. Syftet
var bland annat att inh&mta information i arbetet med ovan ndamnda vagled-

8 Tre rekommendationer for att hantera Gvergangen till den nya lakarutbildningen, Nationella vardkompetensradet
(2022:1).
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ning. Arbetsgruppen anordnade den 5 december en workshop med foretré-
dare for sjukvardsregionala vardkompetensrad for att diskutera vagledningen
samt mojliggora diskussion och fragor fran de sjukvardsregionala raden.

Arbetsgruppen har aven under aret varit engagerad i regeringsuppdraget
gallande kompetensforsorjning inom primarvarden. Sammanlagt har gruppen
haft flertalet digitala moten inklusive ovan ndmnda workshop.

Frémja etablering av regionala vardkompetensrdd

| radets uppdrag ingar att stodja de sjukvardsregionala raden. Det innefattar
framjande av samverkan mellan regioner, kommuner och larosaten pa sjuk-
vardsregional niva genom att I6pande fora dialog med och stodja regionala
vardkompetensrad i varje sjukvardsregion.

For att underlatta gemensam planering och genomfdrande av aktiviteter
bjuder radets ordférande in samtliga regionala radsordférande till ett eller tva
moten per termin for att diskutera aktuella fragor samt planera samverkan for
gemensamt arbete med vardens kompetensforsorjning. Radets kansli bjuder
in respektive regionalt rads processledare/administrativt stod till tvd moten
per termin.

For att underlatta dialog mellan berdrda aktorer for att gemensamt identifi-
era och prioritera fragor att agera pa tillsammans, avser radet och kansliet ge-
nomfora en arlig motesplats for kunskapsutbyte och mojlighet att identifiera
och prioritera gemensamma fragor att agera pa. Motesplatsen kan till exem-
pel vara ett gemensamt méte om prioriterade fragor. Saval radet som de reg-
ionala raden uppmuntras att ta initiativ till att anordna aktiviteter for larande
och erfarenhetsutbyten om viktiga fragor for vardens kompetensforsorjning.
Det kan exempelvis handla om dialogtréffar for erfarenhetsutbyten, semi-
narier med inspirations- eller kunskapsforelasningar eller webbinarium for
samverkan kring sarskilda fragor.

Under 2022 har Nationella vardkompetensradet bjudit in de regionala
vardkompetensraden till tre workshops rérande arbetet med fragor om klinisk
forskning i relation till regeringsuppdraget om kompetensforsorjning i pri-
marvarden, om fragor rérande verksamhetsforlagd utbildning (VFU) och om
yrkesrollen avancerad specialistsjukskoterska (AVS).

R&dets analyser och beddmningar

Pandemin och kompetensforsériningen, del 2
(2022:2)

I mars 2022 publicerade Nationella vardkompetensradet en uppféljning av
radets forsta pandemirapport som publicerades i december 2020°. Avsikten
har varit att radets rekommendationer och atgardsforlag ska bidra till en god
planering av kompetensforsorjningen samt pa sa vis utgora underlag i plane-
rings- och utvecklingsarbetet for de aktérer som ansvarar for vardens kompe-
tensforsorjning. | rapporten ger radet riktade rekommendationer till regering,
regioner, kommuner, larosaten samt de regionala vardkompetensraden. Sam-
manfattningsvis omfattar raden fem huvudomraden:

9 Pandemin och kompetensforsdrjningen (2020:1).
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« Tillvarata professionernas kompetens i utvecklingen av hélso- och
sjukvarden
Nationella vardkompetensradet anser att det inom halso- och sjukvardens
verksamheter krévs starkta mojligheter for medarbetarna att utveckla det
egna larandet och utvecklingsarbetet i forhallande till verksamhetens be-
hov och férutsattningar. Overgripande fokus i vardens styrning bor vara
att ge forutsattningar for verksamheterna att utveckla arbetsformer som bi-
drar till att varden haller god kvalitet samtidigt som en 6kad produktivitet
och en battre arbetsmiljo skapas. Bland annat bor vardens huvudman i
Okad grad skapa miljoer som frdmjar innovationer och utveckling av nya
arbetsformer fran den lokala verksamheten, i syfte att skapa en forbattrad
arbetsmiljo. Huvudmannen bor ocksa i hogre grad ge handlingsutrymme
till professionerna, vilket innebdr en minskad grad av detaljstyrning och
overflédiga administrativa krav.

« Ge forutsattningar till starkt ledarskap inom halso- och sjukvarden
Nationella vardkompetensradet bedémer att det ar viktigt att starka ledar-
skapet i saval den kommunala som regionala halso- och sjukvarden. For
att ett gott ledarskap ska vara mojligt behdver det finnas organisatoriska
och strategiska forutsattningar som stoder en sadan utveckling. Rege-
ringen bor ge lamplig myndighet i uppdrag att ta fram ett stod i syfte att ge
chefer inom regionalt och kommunalt finansierad hélso- och sjukvard for-
utséattningar for ett gott och nara ledarskap.

+ Stark kompetensforsorjningen inom den kommunala halso- och sjuk-
varden
Nationella vardkompetensradet anser att kompetensforsérjningen inom
den kommunala halso- och sjukvarden behover starkas. Bland annat bor
kommunerna skapa forutsattningar for legitimerad personal att genomga
specialistutbildning inom omrade med relevans for verksamheten. Dessu-
tom ser radet behov av 6versyn av forutsattningarna for att alla kommuner
ska fa tillgang till en medicinskt ansvarig for rehabilitering (MAR) och
valkomnar regeringens utredning i fragan.

« Oka personalens majlighet att delta i fortbildning
Nationella vardkompetensradet anser att huvudmannen i halso- och sjuk-
varden bor forbattra forutsattningarna for personalens mojlighet att delta i
fortbildning och kompetenshdjande insatser for att mojliggora ett livslangt
larande och sakerstélla en hog patientsédkerhet. Bland annat bor regeringen
utreda mojligheterna till nationell samordning av systematisk och fortl-
pande fortbildning for vardens professioner. Huvudméannen bor inratta pla-
ner fOr att sdkra medarbetares kontinuerliga kompetens- och karridrut-
veckling, inklusive fortbildningsinsatser.

« Stark forutsattningarna for klinisk forskningsverksamhet
Nationella vardkompetensradet anser att forutsattningarna for forsknings-
verksamhet behéver starkas. Antalet forskarutbildade inom hélso- och
sjukvardsutbildningar bor 6ka i syfte att sékerstalla en forskning av hog
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kvalitet samt for att sékra larosatenas kompetensforsorjning av disputerade
larare. Samverkan mellan avndmare och aktorer inom den Kkliniska forsk-
ningen bor starkas for att skapa kraftfulla och konkurrensstarka kliniska
och akademiska miljoer. Bland annat bor de regionala vardkompetensra-
den initiera samverkan om doktorandsatsningar mellan kommunal hélso-
och sjukvard, regionernas primarvard och slutenvard samt de larosaten
som ingar i sjukvardsregionen.

Radet har aven fortydligat och konkretiserat ett urval av lardomarna och at-
gardsforslagen fran radets forsta pandemianalys. Det handlar bland annat om
att forbattra forutsattningarna for verksamhetsforlagd utbildning (VFU) och
klinisk praktik, att 6ka larosatenas kompetens inom digital undervisning samt
att stérka den kliniska forskningen och underlétta tillsattningen av forenade
anstallningar.

Examinerade inom vardutbildningar

UKA har pé radets uppdrag tagit fram uppdaterade prognoser for antal exa-
minerade for hégskoleutbildade yrkesgrupper avseende de utbildningar som
ar langre an 90 hogskolepoéng (hp) (férutom specialistsjukskoterskor och
hélso- och sjukvardskuratorer) pa ett, tva och tre ars sikt. Prognoshorisonten
varierar mellan olika utbildningar, beroende pa utbildningarnas langd. Pro-
gnoserna presenteras pa nationell niva samt for varje sjukvardsregion och ba-
seras pa antal nybdrjare samt genomsnittliga examensfrekvenser. Progno-
serna publicerades i juni 2022%°. Oversiktligt kan sagas, att den storsta
effekten av pandemin generellt antas vara en dkning av antalet nyborjare,
medan effekten pa genomstrémningen antas vara minimal. Sammantaget le-
der detta till en 6kning av antalet examinerade fran vissa vardutbildningar.
Jamfort med den forra prognosrapportent! bedéms farre antal sjukskoterskor
examineras i prognosen for 2022, medan fler lakare, psykologer och fysiote-
rapeuter forvantas examineras. | évrigt ar skillnaderna for andra hélso- och
sjukvardsutbildningar marginella.

Under 2022 gjordes aven en datainsamling med hjalp av UKA om plane-
rade forandringar i utbildningsutbudet for att identifiera planerade nedlagg-
ningar och uppstart av nya inriktningar. Syftet var att fa kannedom om vik-
tiga forandringar i det planerade utbildningsutbudet for kortare halso- och
sjukvardsutbildningar (90 hp eller kortare) utifran bade ett nationellt och ett
regionalt perspektiv. Sammanstallningen av utbildningsutbudet publicerades
i juni 2022.

Uppdrag om kompetensforsdrining inom
primdrvarden (S2021/06575)

Pa regeringens uppdrag har Socialstyrelsen tillsammans med Nationella
vardkompetensradet och i dialog med 6vriga berdrda aktorer tagit fram for-
slag pa riktade nationella insatser i syfte att starka medarbetarna och sakra
den framtida kompetensforsorjningen i primarvarden. | uppdraget ingick
aven att redovisa ett planeringsunderlag och ta fram rekommendationer for

10 Examinerade inom vardutbildningar - kortsiktiga prognoser och skattningar (2022:4)
11 Examinerade inom vardutbildningar (2021:1)
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dimensionering av ST-tjanster och specialistldkare i allmanmedicin, pa nat-
ionell och regional niva. Nationella vardkompetensradet har haft huvudan-
svaret for arbetet med denna rapport och radet svarar ocksa for de slutsatser,
forslag och rekommendationer som redovisas.

Som ett led i detta genomfordes ett dialogmote i september 2022, dar radet
fick inspel och synpunkter pa en rad preliminara forslag pa insatser utifran ett
pa férhand kommunicerat diskussionsunderlag. Till dialogmdtet var repre-
sentanter fran de sex sjukvardsregionala vardkompetensraden, professions-
foreningar, patientforeningar och studentorganisationer inbjudna och drygt
100 personer deltog.

Kortfattat ger Nationella vardkompetensradet i sin slutredovisning, som
ldmnades till Regeringskansliet (Socialdepartementet) den 29 november
2022, foljande forslag:

« Ett ledningssystem for ledarskap inom primarvarden bor tas fram for att
sakerstalla att principer for ett gott och hallbart ledarskap genomsyrar
verksamheten.

« Ett nationellt ledarskapsprogram for chefer inom primarvarden bor info-
ras. | ett sadant program bor parter som samverkar kunna delta tillsam-
mans for att 6ka forstaelsen for varandras verksamheter.

+ Det foreslagna nationella ledarskapsprogrammet bér aven innehdlla sar-
skilda satsningar dels for chefer som arbetar inom primarvarden i lands-
bygd, dels for chefer som arbetar i primarvard i socioekonomiskt utsatta
omraden.

« Inom ramen for arbetet med Vision e-hélsa 2025 bor insatser inforas for
att starka de digitala grundforutsattningarna i primarvarden. Detta for att
starka mojligheten for digitala verktyg och arbetssétt i syfte att underlatta-
teamarbete och starka kompetensforsorjningen.

» Modeller fér handledning av studenter under VFU/klinisk praktik bor ut-
vecklas.

« Potentialen att tillhandahalla VFU/Klinisk praktik inom kommunal halso-
och sjukvard bor tas tillvara i hogre utstrackning.

« Langsiktig finansiering av forskarskolor i priméarvarden bor sakerstallas.

+ Anstallda inom priméarvarden bor ha utrymme att soka forskningsmedel
och tid for att forska.

+ Medel behover tillforas forskning med relevans for primarvarden.

« Vardutbildningar och uthildningsmoment bor i hdgre grad genomféras pa
flera orter i landsbygd inom primarvarden, i form av decentraliserade ut-
bildningar samt genom VFU/klinisk praktik i verksamheter pa landsbygd.

+ Vardutbildningar och uthildningsmoment bor i hdgre grad genomforas i
socioekonomiskt utsatta omraden i primarvarden, i form av
VFU/kliniskpraktik.

» En nationell samordnare bor tillsattas for att initiera, stddja och genomféra
samordnande insatser i samverkan med Sveriges 21 regioner for att ut-
veckla fardplaner och mal for hur riktvardet om 1 100 invanare per specia-
listlakare i primarvarden kan uppnas.
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+ 1 miljard kronor arligen under fem &r bor avsattas av regeringen till reg-
ionerna for att 6ka antalet ST-tjanster i allmanmedicin. Satsningen syftar
till att pa lang sikt 6ka antalet specialister i allmanmedicin.

Planeringsunderlag for dimensionering av ST-l&kare och specialister i all-
manmedicin visar att:

« Den nationella efterfragan pa ST-tjanster inom allmanmedicin i primarvar-
den beraknas vara 5 200 stycken ar 2022, vid 550 invanare per ST-lakare
(motsvarande det nationella riktvardet om 1 100 invanare per specialistla-
kare). Enligt Svensk forening for allmanmedicin (SFAM) uppgick antalet
ST-l&kare i allmédnmedicin i september 2022 till 3 356 i riket.

« Enligt berakningar for 2022 ligger den nationella efterfragan pa specialist-
lakare i allmanmedicin inom primarvarden mellan 6 100 och 8 300, for-
alternativen 1 500 invanare per specialistlakare i allmanmedicin respektive
1 100 invénare per specialist. Ar 2022 beréknas det totala antalet forvarvs-
arbetade specialistlakare i allmanmedicin uppga till 7 500. Av dessa be-
raknas 4 900 arbeta i primarvarden.

« Fram till 2035 vantas cirka 3 500 specialistlakare i allmanmedicinlamna
arbetsmarknaden till foljd av framfor allt pensionsavgangar. Det motsvarar
ett arligt genomsnitt pa 230 personer.

Slutligen redovisar radet prognoser for vissa hypotetiska atgarder i syfte att
askadliggora hur tillgang och efterfragan pa ST-tjanster och specialistlakare i
allmanmedicin potentiellt kan paverkas av vissa atgarder.

En delredovisning inom uppdraget lamnades till Regeringskansliet (Social-
departementet) den 29 april 2022. Delredovisningen inneholl ett brett kun-
skapsunderlag med villkor och forutsattningar for kompetensforsorjningen i
primarvarden som kan utgora ett stod for en god planering av vardens kom-
petensforsorjning.

Dialog med berdrda aktorer

Radet for en l1opande dialog med berdrda aktorer och malgrupper som inte &r
representerade i radet, sasom foretradare for professioner, patienter, studen-
ter, privata vardgivare samt myndigheter, intresseorganisationer och andra
nationella aktorer. Radets tredje verksamhetsar har inneburit ett stort antal
forfragningar om deltagande, intervjuer och bedémningar fran radets ledamo-
ter.

Organisering av dialog med berdrda aktorer

Dialogen med berdrda aktorer sker genom olika kommunikationsformer till
olika malgrupper (bilaga 3).

Genom de natverk och grupperingar som radets ledaméter deltar i sker 16-
pande samverkan och informationsutbyte med foretrédare for regioner, kom-
muner och larosaten.

Radskansliet ansvarar for den lopande dialogen med olika myndigheter
och andra nationella intresseorganisationer, sasom t.ex. Statistikmyndigheten
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(SCB), Sveriges Kommuner och Regioner (SKR), Sveriges universitets- och
hogskoleforbund (SUHF) och Inspektionen for vard och omsorg (IVO).

Expertgrupper kan knytas till radet vid behov for specifika fragor eller om-
raden som kraver fordjupade analyser.

Genomforda dialoger med berdrda aktorer

Under 2022 har radet hanterat ett stort antal forfragningar om deltagande i
olika forum som rér kompetensforsorjning. For att i s hog grad tillgodose
externa 6nskemal har radskansliet och radsledamoterna deltagit i ett stort an-
tal olika natverk och grupperingar samt fort dialog med en stor méngd akto-
rer. Dialog och kontakter sker pa flera olika satt, bland annat genom moten,
skriftliga inbjudningar att komma med inspel till radet, dialog om &renden
som skickats till radet och genom riktade utskick. Nedan ges en sammanfatt-
ning av genomforda dialoger under 2022:

+ Dialog med SKR och SUHF

« Moten med SCB

« Moten med professionsorganisationer (foretradare for professionsorgani-
sationer har dven ingatt i arbetsgrupper)

« Moten med patient- och narstaendeorganisationer

» Moten och kontakter med utredningar och andra nationella initiativ for
diskussion om beréringspunkter till radets arbete

« Dialog samt deltagande vid moten med ST-radet for lakare respektive
tandlékare

» Moten med foretrédare for larosaten

Kommunikationsarbete

Radets kommunikationsarbete ska bidra till att uppna verksamhetens 6vergri
pande mal — en effektivare kompetensforsérjning av personal i halso- och
sjukvarden och tandvarden genom en starkt samverkan mellan varden och
hdgskolan och dvriga aktdrer samt samlade bedémningar av kompetensfor-
sorjningshehoven. Dessutom ska kommunikationen stotta de malomraden
och aktiviteter som definieras i radets verksamhetsplan. Av bilaga 3 framgar
kommunikationsformer for olika malgrupper.

Kommunikationsstrategi och kommunikationsplan
Det 6vergripande syftet med radets kommunikation ar att:

« bidra till att gora Nationella vardkompetensradet och dess arbete ként, an-
vandbart och respekterat bland vara malgrupper och 6vriga intressenter,

« bidra till att bertrda aktoérer kanner till och anvénder sig av kunskapsun-
derlagen och de samlade beddmningarna av kompetensforsorjningsbehov-
ven i sitt eget kompetensférsorjningsarbete, och

* bidra till att framja samverkan mellan berorda aktorer och sékerstélla att
samtliga aktorer har en gemensam bild 6ver kompetensférsérjningsbehov-
ven i varden.
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Overgripande mal for kommunikationsarbetet &r att:

« utveckla och forvalta effektiva kanaler for att sprida radets verksamhet och
kommunicera med malgrupperna,

« stodja dialog och samverkan med radets malgrupper, och

« tillgangliggora kunskapsunderlag om kompetensbehoven.

Kommunikationskanaler

Webbplats fér rddet

I maj 2021 lanserades Nationella vardkompetensradets egen webbplats. Pa
webbplatsen kan bestkarna félja radets arbete, hitta kontakter for samverkan
och ta del av radets bedomningar och analyser. Har samlas dven anvandbara
kunskapsunderlag fran myndigheter och organisationer, men dven samman-
stallda data som radet arbetar fram. Sedan maj 2022 har det blivit mojligt att
studera anvandardata for webbplatsen och under perioden maj-december har
den haft 5700 besok. Utifran statistik fran nyhetsbrevet (se nedan) framgar
att det finns ett stort intresse for de webbartiklar som lankas fran vart nyhets-
brev eftersom manga véljer att klicka pa lankarna som leder till radets webb-
plats.

Nyhetsbrev

Ett digitalt nyhetsbrev for radet lanserades i juni 2020. Dar kan prenumeran-
terna folja radets arbete och fa information om nya bedémningar och kun-
skapsunderlag samt aktiviteter som radet genomfor. Antalet prenumeranter
har 6kat med drygt 60 procent sedan 2021, fran 586 prenumeranter den 31
december 2021 till 952 den 31 december 2022. Nyhetsbrevet har skickats ut
fyra ganger under 2022.

Press och media
Press- och mediaaktiviteter under 2022:

 Debattartikel 15 mars i Dagens samhdlle:

Fem forslag for battre kompetensforsorjning i varden
 Pressmeddelande 28 april:

Stor brist pa specialistlédkare i allmanmedicin
» Pressmeddelande 16 september:

Nationell dialog om primarvardens kompetensforsorjning
* Pressmeddelande 30 november:

Miljardsatsning nodvéndig for att méta bristen pa primarvardslékare
* Debattreplik i Dagens Medicin 16 dec 2022:

Vara forslag inkluderar alla medarbetare i primarvarden

Utover dessa har flera nyhetstips skickats till utvalda redaktioner. Radet har
ocksa fatt forfragningar om intervjuer fran journalister vid ett flertal tillfallen.
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Socialstyrelsens planering och
organisering av rddets arbete

RAdskansliet

Det nationella vardkompetensradets kansli pa Socialstyrelsen stodjer det nat-
ionella radet och ansvarar for den dagliga verksamheten utifran radets verk-
samhetsplan. Radskansliet har en analytisk, samordnande och kommunikativ
roll. Radskansliet &r placerat pa Socialstyrelsens Analysavdelning och ar be-
mannat med sex medarbetare inklusive kanslichef. Utover detta har rads-
kansliet i samband med arbetet med regeringsuppdrag forstarkts med medar-
betare fran Socialstyrelsen. Arbetet i radskansliet leds av kanslichefen med
stod av ansvarig enhetschef. Radskansliet samarbetar I6pande med UKA i
flera delar av arbetet. Kanslichefen har regelbundna avstamningar med radets
ordférande. Kansliet deltar ocksa i och stodjer arbetet i arbetsgrupperna i ra-
det.

| rddskansliets uppgifter ingar att:

« planera och organisera radets verksamhet samt utarbeta radets verksam-
hetsplan

* bereda underlag infor radets moten

« fora dialog med verksamheterna pa den sjukvardsregionala nivan (reg-
ioner, kommuner och larosaten) och stodja etableringen av sex sjukvards-
regionala rad

« fora dialog med 6vriga aktorer

+ l6pande omvarldsbevaka och samla in kunskapsunderlag om kompetens-
forsorjningsbehoven

« etablera och forvalta kommunikationskanaler for spridning av radets ar-
bete och sammanstéllningar av kunskapsunderlag om kompetensbehov

« kommunicera radets arbete till berérda aktorer

* bestélla eller genomféra utvecklingsuppdrag gallande statistik, prognoser
och andra kunskapsunderlag, utifran radets bedomningar och priorite-
ringar

« samordna radskansliets verksamhet med angransande verksamheter vid
Socialstyrelsen och UKA.

Samrad med UKA

Socialstyrelsen och UKA har under 2022 fortsatt héllit regelbundna sam-
radsmoten. Samradsgruppen bestar bland annat av ansvariga chefer fran bada
myndigheterna. Under 2022 har sex moten i samradsgruppen genomforts.
Syftet med moétena &r att forhandsbereda underlag till radet samt att fora 16-
pande dialog om samarbetet mellan radskansliet och UKA.
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Bilaga 1. Nationella
vardkompetensradets ledamoter
under 2022

Ordféranden
» Ann-Marie Wennberg Larkd, sjukhusdirektor, professor, Sahlgrenska uni-
versitetssjukhuset

Representanter for laroséten

Katrine Riklund, prorektor, Umea universitet

Roger Klinth, rektor, Marie Cederschidld hdgskola

Lena Martensson, prorektor, Hogskolan i Skévde

Johan Dabrosin Séderholm, professor, Linkdpings universitet
Kerstin Tham, rektor, Malmg universitet

Representanter for regioner

« Peter Lilja, regiondirektor, Region Blekinge

+ Monika Samuelsson, halso- och sjukvardsdirektor, Region Sérmland
* Ulrika Sundquist, HR-direktor, Region Stockholm

Representant for den sjukvardsregionala nivan
- Jonas Appelberg, verksamhetschef, Region Orebro

Representanter for kommuner
« Lis Palm, FOU-strateg, Fyrbodals kommunalférbund
« David Lidin, medicinskt ansvarig sjukskoterska, Stockholms stad

Representanter for Socialstyrelsen och Universitetskanslersémbetet
« Olivia Wigzell, generaldirektor, Socialstyrelsen
» Anders Soderholm, generaldirektor, Universitetskanslersémbetet
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Bilaga 2. Nationella
vardkompetensradets
verksamhetsplan 2022

NATIONELLA VARDKOMPETENSRADET
SOCIALSTYRELSEN

23



Nationella
vardkompetensradet 2022-02-15 Dnr 3.5-893/2022 1(12)

Nationella vardkompetensradets verksamhetsplan for 2022

I Nationella vardkompetensradets verksamhetsplan for 2022 beskrivs mal for det nationella vardkompetensradets verksamhet for 2022. Inled-
ningsvis beskrivs radets uppdrag samt omfattning och uppf6ljning av verksamheten.

Nationella vardkompetensradet och dess uppdrag
Nationella vardkompetensridet dr ett rddgivande organ inom Socialstyrelsen, vars uppdrag framgar av Forordning (2015:284) med in-
struktion for Socialstyrelsen. Radet ska bidra till en god planering av vardens kompetensforsorjning genom att

1. gora samlade bedomningar av kompetensforsorjningsbehoven baserade pé tillgingliga kunskapsunderlag och tillgédngliggéra sam-
manstillningar av kunskapsunderlag,

2. stodja beslutsfattare och andra berdrda aktorer pa nationell och regional nivé 1 fragor av betydelse for kompetensforsorjningen nir
det géller hilso- och sjukvardspersonal,

3. 4stadkomma samverkan mellan och fora dialog med berorda aktorer, och

4. stodja de sjukvardsregionala raden’.

Rédets verksamhet
Utifran ovanstaende uppdrag har radet definierat tre médlomraden for verksamheten:

! Férordning (2015:284) med instruktion for Socialstyrelsen § 17 a.

Nationella vardkompetensradet, Socialstyrelsen, 106 30 Stockholm e Telefon via Socialstyrelsens vaxel 075-247 30 00
E-post info@nationellavardkompetensradet.se e www.nationellavardkompetensradet.se


http://www.nationellavardkompetensradet.se

* Nationellt samordna och frimja samverkan om kompetensforsdrjningen i hidlso- och sjukvarden pa nationell och regional niva.
* Frimja en kunskapsbaserad kompetensforsorjning i hilso- och sjukvarden.
* Ge berdrda aktorer tillgang till en samlad och kvalitetssékrad bild av nuvarande och framtida kompetensforsdrjningsbehov.

Rédskansliet

Det nationella vardkompetensradets kansli pd Socialstyrelsen stddjer det nationella rddet och ansvarar for den dagliga verksamheten
utifran radets verksamhetsplan. Radskansliet har en analytisk, samordnande och kommunikativ roll. R&dskansliet ar placerat pa Social-
styrelsens Analysavdelning och &r bemannat med sex medarbetare inklusive kanslichef. Arbetet i1 rddskansliet leds av kanslichefen med
stdd av ansvarig enhetschef. Radskansliet samarbetar 16pande med UKA i flera delar av arbetet.



Malomraden och mal for 2022

Overgripande mal och utgangspunkter
Radets overgripande uppdrag ér att langsiktigt samordna, kartldgga och verka for att effektivisera kompetensforsorjning av personal inom
hélso- och sjukvarden och tandvarden.

Radets verksamhet berdr flera av malen i agenda 2030: mal 3 om god hélsa och vélbefinnande, mél 5 om jamstélldhet, mal 10 om minskad
ojédmlikhet samt mal 16 om att frémja en héllbar utveckling.

Malomraden
Tre malomraden har definierats for radets verksamhet:

1.  Nationellt samordna och fraimja samverkan om kompetensforsorjningen i hélso- och sjukvérden pa nationell och regional niva

2.  Friamja en kunskapsbaserad kompetensforsorjning i hdlso- och sjukvarden

3. Ge berorda aktorer tillgang till en samlad och kvalitetssdkrad bild av nuvarande och framtida kompetensforsérjningsbehov

Mal

Foljande mal har formulerats for respektive malomrade.

Malomrade 1. Nationellt samordna och fraimja samverkan om kompetensforsérjningen i hélso- och sjukvarden pa nationell och regional niva:

* Regionala vardkompetensrad etablerade i varje sjukvardsregion

* Dialog mellan radet och berorda aktorer som inte ar representerade i radet, bl.a. professioner, patientforetrddare, studenter och privata vard-
givare fors lopande

* Dialog mellan radet och nationella aktorer/myndigheter fors 16pande
» Forbittrad samverkan mellan huvudménnen och léroséten om utbildningars innehall

Malomrade 2. Framja en kunskapsbaserad kompetensforsorjning i hilso- och sjukvarden:

* God flédeskunskap om de hogskoleutbildade yrkesgrupperna genom utbildnings- och hilso- och sjukvérdssystemen
* Sammanstélla och analysera befintliga kunskapsunderlag om kompetensforsorjningsbehov

* Utveckla nya kunskapsunderlag om befintliga och framtida kompetensforsorjningsbehov

» Kuvalitetssidkra metoder for att bedoma kompetensforsorjningsbehov



* Gora bedomningar av kompetensforsorjningsbehov pé kort sikt och foreslé atgirder

Malomrade 3. Ge berdrda aktorer tillgang till en samlad och kvalitetssékrad bild av nuvarande och framtida kompetensfoérsdrjningsbehov:
* Radets verksamhet, bedomningar och forslag ska na alla berérda aktorer
» Tillgéngliggdra och sprida kunskapsunderlag om kompetensforsorjningsbehoven

Regeringsuppdrag om kompetensférsérining inom priméarvarden (S2021/06575)

Socialstyrelsen har fatt i uppdrag av regeringen att, tillsammans med Nationella vardkompetensradet och i dialog med 6vriga berdrda aktdrer,
ta fram forslag som syftar till att stirka medarbetarna och sidkra den framtida kompetensforsorjningen inom primérvarden. I uppdraget ingér att
ge forslag dir foljande ingar:

utveckla, motivera och behalla de medarbetare som redan idag arbetar inom priméirvérden,
- attrahera och locka till sig nya medarbetare i primérvérden,
- f& primérvarden att medverka i hogskoleutbildning av framtida medarbetare samt i forskning,

- frdmja en geografisk rorlighet och rekrytering till primérvard i glesbygd och socioekonomiskt utsatta omraden samt 6kad attraktivitet
for primérvardens nuvarande medarbetare,

- tydliggora tillgang och efterfridgan samt rekommendationer for dimensionering av ldkares specialiseringstjénstgoring (ST), samt av
specialistlikare inom allmdnmedicin pa nationell och regional niva, och

- utveckla och tydliggora radets strategiska och operativa roll nér det géller den langsiktiga kompetensforsorjningen.

Aktivitetsplan 2022

Nedanstaende aktiviteter under respektive malomrade och mal pabérjas eller genomfors under 2022. Radskansliet ansvarar pé radets uppdrag
for att aktiviteter genomfors och foljs upp. Nagra aktiviteter utfors av eller i samarbete med UKA.

Aktivitetsplanen dr beslutad av radet och ar ett arbetsdokument vilket kan komma att &ndras beroende pé radets dndrade prioriteringar, t ex
som en foljd av fordndringar i omvérlden. Ett exempel pa fordndrade omsténdigheter for radet &r ovan nimnda regeringsuppdrag att ta fram
forslag som syftar till att stirka medarbetarna och sdkra den framtida kompetensforsorjningen inom primérvérden.



Radets verksamhet under 2022 kommer sannolikt att paverkas av pandemin pa flera satt. Tidplan och genomf6rande for vissa aktiviteter kan
komma att behdva justeras. Det kan dven finnas behov av att tillfoéra eller utesluta aktiviteter under dret med anledning av den pagaende pande-
min.



Malomrade 1: Nationellt samordna och framja samverkan om kompetensforsorjningen pa nationell och regional niva

Mal Aktivitet Genomfo- Tidplan Uppfdljning - matt Uppfdljning —
rande nar
Samverkan med de sjuk- Stod till de sex sjukvardsregionala Radskansliet Lépande Medverkan i méten i sjukvardsregionala raden vid behov Arligen
vardsregionala raden raden Informations- och visst verksamhetsstdd vid behov
Samverkan med de sjuk- Samverkansmote mellan radsordfo- Ordféranden 2 ggr/termin Aktiviteten genomférs Q4
vardsregionala raden randen och de sex regionala rads
ordféranden
Samverkan med de sjuk- Samverkansmote mellan rads- Rédskansliet 2 ggr/termin Aktiviteten genomfors Q4
vardsregionala raden kansliet och de regionala radens
processledare/administrativt stod
Samverkan med de sjuk- Anordna métesplats for dialog och Radet och Q2-Q4 Aktiviteten genomférs Q4
vardsregionala raden kunskapsutbyte for samverkan mel- radskansliet
lan det nationella radet och de reg-
ionala raden.
Forbattrad samverkan Utveckla modell for dialog mellan Radskansliet Lépande Inspel och beslut vid radsmotet. Arligen
mellan huvudménnen och huvudman och larosaten om behov Radet (gm ar-
larosaten om utbildning- av forandringarna i utbildningarnas betsgrupp)
ars innehall innehall utifran ett framtidsperspektiv
Forbattrad samverkan Genomgang av avtal for VFU, ALF Radet (gm ar- | Q2 Unders6ka behov och madjlighet att ta fram nationella grundprin- Q3
mellan huvudménnen och och TUA betsgrupp) ciper for utbildningsavtal som kan utgora utgangspunkt fér be-
larosaten om utbildning- Radskansliet rérda avtalsparter
ars innehall Identifiera goda exempel pa utgangspunkter fér nationella grund-
UKA principer
Dialog med avnamare
Bista med kartlaggning av befintliga VFU-avtal
Forbattrad samverkan Utveckla det verksamhetsintegre- Radet (gm ar- | Q2 Identifiera atgardsforslag som forbattrar forutsattningar till okat Q3
mellan huvudménnen och rade interprofessionella larandet betsgrupp) antal VFU-platser i hela landet som bidrar till en hég kvalitet i ut-
larosaten om utbildning- Radskansliet bildningen
ars innehall Identifiera goda exempel pa verksamhetsintegrerat interprofess-
ionellt Iarande hos bade offentliga och privata vardgivare.
Stétta och féra dialog med UKA i kommande regeringsuppdrag
avseende samordning av VFU-platser
Forbattrad samverkan Tydliggodra regioners och kommu- Radet (gm ar- | Q2 Undersoka och verka for att en férordning tas fram som beskri- Q3

mellan huvudméannen och
larosaten om utbildning-
ars innehall

ners ansvar for verksamhetsfoérlagd
praktik och klinisk praktik

betsgrupp)
Radskansliet

ver parternas ansvar i VFU fragor.




Mal Aktivitet Genomfo- Tidplan Uppfdljning - matt Uppfdljning —
rande nar
Undersdka om regioner och kommunernas ansvar for VFU bor
tydliggéras, exempelvis genom reglering av huvudmannens an-
svar for VFU och legitimerade yrkesutbildningar, med utgangs-
punkt i exempelvis forslag fran God och nara vard (SOU
2020:19)
Forbattrad samverkan Utveckla stdd for handledning i Radet (gm ar- | Q3 Verka for att det utvecklas en digital handledarutbildning som Q4
mellan huvudménnen och halso- och sjukvardsutbildningar i betsgrupp) kan anvandas av legitimerad personal i hela landet i all offentligt
larosaten om utbildning- hégskolan Radskansliet finansierad vard
ars innehall
Forbattrad samverkan Bilda referensgrupper bestaende av Radet Lépande Identifiera formuleringar i examensmalen i den nya lakarutbild- Arligen
mellan huvudménnen och utbildningsansvariga och handledare | Radskansliet ningen i fraga om mal for kunskapskrav om teamarbete, interpro-
larosaten om utbildning- i varden for diskussion om innehall i fessionellt Iarande och digitalisering
ars innehall utbildningarna utifran ett framtidsper- De regionala raden bevakar fragan i sina respektive samver-
spektiv kansforum
Sammanstélla lardomar och sprida i Upprattad kontakt med studentforetrédare fér genomlysning av
berérda verksamheter namnda examensmal
Forbattrad samverkan Starka samordning mellan larosaten | Radskansliet Q3-Q4 2022 Initiera och stodja referensgrupp for samverkan mellan larosaten | Q4 2022
mellan huvudménnen och om specialistsjukskoterskeutbildning | Regionala ra- och regioner fér 6kad samordning av utbildningsinriktningarna i
larosaten om utbildning- den specialistsjukskoterskeutbildningen
ars innehall
UKA Stéd av UKA:s arbete med insamling av planerade férandringar
inom vardutbildningarna (huvudsakligen specialistsjukskoterske-
utbildningar)
Samverkan om klinisk Framja och tydliggora vikten av en Radet (gm ar- | Q2-Q3 Kartldgga goda exempel med visst stéd fran bl.a. UKA Q4
forskning starkt forskarutbildning, klinisk forsk- | betsgrupp) Dialog med avnamare
ning och forskning i kommunal Radskansliet
halso- och sjukvard och dess bety- UKA
delse fér kompetensférsorjning
Samverkan om klinisk Framja en fortsatt utveckling av en Radet (gm ar- | Q2-Q4 Skapa forutsattningar for fler doktorander inom regionerna och Q4
forskning starkt forskarutbildning inom regional | betsgrupp) den kliniska forskningen samt inom kommunal halso- och sjuk-
och kommunal hélso- och sjukvéard Radskansliet vérd
Verka for en satsning pa forskarskolor, exempelvis med olika te-
man sa som inriktning mot nara vard och primarvard
Verka for finansiering av forskarutbildning och forskning i enlig-
het med forslaget om VULF-avtal
Samverkan om klinisk Karridrvagar och férenade anstall- Radet (gm ar- | Q1-Q3 Fortsatt analys och fordjupat arbete utifran radets rapport om for- | Q4

forskning

ningar

betsgrupp)
Radskansliet

enade anstallningar (REF)




Mal Aktivitet Genomfo- Tidplan Uppfdljning - matt Uppfdljning —
rande nar
Verka for ett utvidgande av méjligheten till forenade anstall-
ningar, ex med lektorat/bitrddande lektorat for fler vardyrken an
lakare
Verka for att forbereda underlag som kan maojliggéra férandring
av hogskoleférordningen
Lopande dialog mellan ra- | Fortsatt dialog med professionsfére- | Radskansliet Lépande Aktiviteter genomfors Arligen
det och berorda aktorer tradare inom halso- och sjukvarden
sasom professioner, pati-
entforetradare, studenter
och privata vardgivare
Lopande dialog mellan ra- | Fortsatt dialog med patientféretra- Radskansliet Lépande Aktiviteter genomfors Arligen
det och berorda aktorer dare genom Namnden for funktions-
sasom professioner, pati- hinderfragor och Aldreradet vid Soci-
entforetradare, studenter alstyrelsen
och privata vardgivare
Lopande dialog mellan rd- | Fortsatt dialog med nationella akté- Radskansliet Lépande Aktiviteter genomfors Arligen

det och nationella akto-
rer/myndigheter

rer sa som SKR, SUHF, studentfor-
bund, SCB, IVO, Myndigheten for
vard- och omsorgsanalys




Malomrade 2: Framja en kunskapsbaserad kompetensforsorjning

Mal Aktivitet Genomforande | Tidplan Uppféljning - matt Uppfoljning —
nar
God flédeskunskap om de | Implementering av férslagen i Rédskansliet Q3 Kartlagga behovsokningen av handledar- Q3
hogskoleutbildade yrkes- AT/BT-gruppens rapport (Nation- Radet (gm ar- funktionerna inom regioner respektive univer-
grupperna genom utbild- ella vardkompetensradet 2022:1) betsgrupp) sitet for AT, BT och lakarutbildning
nings- och hélso- och
sjukvardssystemen
God flédeskunskap om de | Fortsatt utveckla modeller for sta- Radskansliet Lépande Fortsatt utveckla modell for statistikfléde for Arligen
hogskoleutbildade yrkes- tistikfléden for vissa hdgskoleutbil- vissa hogskoleutbildade yrkesgrupper
grupperna genom utbild- dade yrkesgrupper
nings- och hélso- och
sjukvardssystemen
Samverkan med de region- | Samverkan med de regionala vard- | Radet (gm ar- Q2 Dialoger med de sex regionala vardkompe- Q2
ala vardkompetensraden kompetensraden i framtagande av betsgrupp) tensraden om AT/BT-fragorna
planeringsunderlag och atgardsfor- Verka for att utbildningsuppdraget integreras i
slag regionernas produktionsuppdrag pa verksam-
hets- och regionniva pa samma satt som pati-
entresultat redovisar
Samverkan med de region- | Samverkan med de regionala vard- | Radet (gm ar- Q4 Verka for framtagandet av en nationell sam- Q4
ala vardkompetensraden kompetensraden i framtagandet av | betsgrupp) ordnad plan for initial utdkning och darefter
en nationell plan for utfasning av avveckling av AT samt for ett successivt info-
AT och 6vergang till BT rande av BT
Samverkan med de region- | Samverkan med de regionala vard- | Radet (gm ar- Q2 Dialoger med de sex regionala vardkompe- Q2
ala vardkompetensraden kompetensraden i framta-gandet betsgrupp) tensraden i syfte att fa inspel infor kommande
av rekommendationer for AKS, IMA rekommendationer.
och ledarskap for chefer i halso-
och sjukvard.
Utveckla nya kunskapsun- | Kortsiktiga prognoser for antalet UKA Q1 Analysera och publicera underlagen Q2
derlag om befintliga och examinerade
framtida kompetensfor-
sorj-ningsbehov
Gora bedomningar av Verka for implementeringen av en Radet (gm ar- Q1 Sammanstalla befintligt kunskapsunderlag Q1
kompetensforsorjningsbe- | ny funktion i varden i form av Avan- | betsgrupp) om behov och nytta av inforandet av namnda
hov pa lang sikt och fore- cerad specialistsjuksko- Radskansliet yrkesgrupp.
sla atgarder terska/Avancerad klinisk specialist-
sjukskoterska Q3 Formulera rekommendation utifran insamlad | Q3

kunskap fran bl.a. dialoger med regionala
vardkompetensrad




Mal Aktivitet Genomforande | Tidplan Uppfdljning - matt Uppfoljning —
nar
Gora bedomningar av Identifiera behov av och méjlighet- Radet (gm ar- Q1-Q2 | samverkan med vardverksamheterna féresla | Q1
kompetensforsorjningsbe- | erna for en ny vardform i grénslan- betsgrupp) hur denna vardform boér definieras. Samman-
hov pa lang sikt och fore- det mellan intensivvard och vardav- | Radskansliet stalla underlag for dialog.
sla atgarder delning
Q2 | dialog med regionala vardkompetensrad Q2
identifiera eventuella nya utbildningsbehov for
att bemanna en sadan vardform.
Gora bedomningar av Verka for 6kad grad av fortbildning Radet (gm ar- Q1 Uppdatera sammanstallning efter dialoger Q1
kompetensforsorjningsbe- | for chefer och ledare inom halso- betsgrupp) med olika intressenter.
hov pa lang sikt och fore- och sjukvardsverksamheter. Verka Q1 Sammanstalla PM med exempel pa initiativ Q1
sla atgarder for att fortbildning for ledare och inom offentlig verksamhet pa fortbildning
chefer ar kvalitetssakrad och utgar Formulera rekommendation utifran insamlad
ltfran vetenskapligt grundad kompe- kunskap bl.a. dialoger med regionala vard-
ens o | g o o
Q3-Q4 kompetensrad for ‘en"fortblldnlngssautsmng for Q3-Q4
chefer och ledare i halso- och sjukvarden
Sammanstalla och analy- Sammanstalla befintliga kvalitativa Radskansliet Lépande Analysera och vardera kompetensbehov en- Arligen
sera befintliga kunskaps- kunskapsunderlag om framtida Radet ligt befintliga kvalitativa kunskapsunderlag
underlag om kompetens- kompetensforsorjningsbehov
forsorjningsbehov
Kvalitetssdkra metoder for | Beskriva och vardera olika metoder | Radskansliet Lépande Identifiera metoder for att kartlagga och be- Arligen
att bedoma kompetensfor- | (bade kvantitativa och kvalitativa) doéma framtidens kompetensférsorjningsbe-
sorjningsbehov for att kartldagga och bedéma fram- hov
tidens kompetensforsorjningsbehov
Kvalitetssdkra metoder for | Verka for fler arbetsterapeuter och Radet Q4 Dialog med larosaten och utbildningsansva- Q4
att bedoma kompetensfor- | fysioterapeuter med specialistkom- | Radskansliet riga samt professionsforetradare
sorjningsbehov petens
Regeringsuppdrag om Socialstyrelsen har fatt i uppdrag Radet Delredovisning Aktiviteten redovisas till Regeringskansliet Q4

kompetensforsorjning
inom primarvarden

av regeringen att, tilsammans med
Nationella vardkompetensradet och
i dialog med Ovriga berdrda akto-
rer, ta fram for-slag som syftar till
att stdrka medarbetarna och sakra

Radskansliet

till Regerings-
kansliet den 1
maj 2022

(Socialdepartementet)




Mal

Aktivitet

Genomforande

Tidplan

Uppfdljning - matt

Uppfoljning —
nar

den framtida kompetens-forsorj-
ningen inom primarvarden

Slutredovisning
till Regerings-

kansliet den 30
november 2022




Malomrade 3: Ge berorda aktorer tililgang till en samlad och kvalitetssdkrad bild av kompetensférsorjningsbehoven

Mal Aktivitet Genomforande | Tidplan Uppfdljning - matt Uppféljning — nar
Rédets verksamhet, bedom- | Sprida radets arbete via kommuni- | Radskansliet Lépande Publicera minst 6 nyhetsbrev arligen Arligen
ningar och forslag ska na kationskanalerna webb, nyhets- Sarskilt matt tas fram for sociala medier, se
alla berorda aktorer brev och ev. sociala medier nedan
Radets verksamhet, bedom- | Utreda mojligheter att etablera en Radskansliet Q2-Q3 Fatta beslut om ev. sociala medier-kanal ska Q4
ningar och forslag ska na eller flera sociala medier-kanaler etableras for radet senast Q3. Om etablering
alla berorda aktorer for radet beslutas bor etablering ske vara senast under

Q4.
Radets verksamhet, bedom- | Tillhandahalla information om Radskansliet Q1 Publicera information som sedan halls uppda- | Arligen
ningar och forslag ska na varje sjukvardsregionalt rad pa ra- terad.
alla beroérda aktorer dets webbplats
Radets verksamhet, bedom- | Erbjuda de regionala raden en lo- Radskansliet Q1 Ta fram logotyper Q1
ningar och forslag ska na gotyp i likhet med nationella radets
alla berorda aktorer logotyp
Radets verksamhet, bedom- | Sprida radets arbete genom delta- | Radet Lépande Genomfdra seminarier dar radets ledamoter Arligen
ningar och forslag ska na gande i seminarier Radskansliet eller radskansliet deltar
alla berorda aktorer
Tillgédngliggora och sprida Utveckla en kunskapsbank pa ra- Radskansliet Lépande Fortsatt utveckling av radets webbplats Arligen

kunskapsunderlag om kom-
petensforsorjningsbehoven

dets webbplats for att tillganglig-
g6ra kunskapsunderlag
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Bilaga 3. Kommunikationsformer for
olika mdélgrupper

Anvdandare /kunskapsproducenter

Typ av kommunikation

Kommunikationskanaler

Kontinuerlig dialog och kunskapsin-
hamtning om specifika sakfragor i ra-
dets/radskansliets I6pande arbete.

* Digitala och fysiska méten
* E-post

* Enkater

* Intervjuer

* Konferens (ej aktuellt 2022)
* Webbinarium

Bedomningar/forslag fran radet

* Riktade utskick till utvalda grupper
via post och e-post

Overgripande information om hur vért
arbete fortloper for att ge mojlighet till
transparens och insyn.

* Nyhetsbrev

* Webbplats

* Konferens (ej aktuellt 2022)
* Webbinarium

Beslutsfattare

Typ av kommunikation

Kommunikationskanaler

Bedodmningar, forslag och andra be-
slutsunderlag fran radet

* Riktade utskick till utvalda grupper
via post och e-post

* Pressmeddelanden och debattartik-
lar

Overgripande information om hur vart
arbete fortldper for att ge maojlighet till
transparens och insyn.

* Nyhetsbrev

* Webbplats

* Konferens (ej aktuellt 2022)
* Webbinarium

NATIONELLA VARDKOMPETENSRADET
SOCIALSTYRELSEN




Informationsformedlare

Typ av kommunikation

Kommunikationskanaler

Forslag/bedomningar fran radet som vi
vill fa hjalp att sprida

¢ Riktade utskick via e-post

Information/marknadsforing av aktivite-
ter som rédet arrangerar (t.ex. konfe-
rens)

* Riktade utskick via e-post
* Ev. annonser i utvalda medier/kana-
ler

Overgripande information om hur vért
arbete fortloper for att ge mojlighet till
transparens och insyn.

* Nyhetsbrev

* Webbplats

¢ Konferens (ej aktuellt 2022)
* Webbinarium

PAverkare

Typ av kommunikation

Kommunikationskanaler

Dialog och kunskapsinhdmtning om
specifika sakfragor i radets/radskansli-
ets Idpande arbete.

¢ Digitala och fysiska méten
* E-post

* Enkater

* Intervjuer

Bedomningar/forslag fran radet

* Riktade utskick till utvalda grupper
via post och e-post

Overgripande information om hur vért
arbete fortloper for att ge maojlighet till
transparens och insyn.

* Nyhetsbrev
* Webbplats
¢ Konferens (ej aktuellt 2022)

NATIONELLA VARDKOMPETENSRADET
SOCIALSTYRELSEN
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