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1. Sjalvmatning
2. Automatisk overforing av data

Vad har vi genOmfbrt? 3. Digital kommunikation
Egenmonitorering som digital egenvardsstod
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Egenmonitorering som digitalt
egenvardsstod

0 2018: Ett lyckat pilotprojekt startar med vardefulla lardomar

0 2020: Pandemin pausar den planerade uppskalningen

0 2022: Plan for uppskalning satts och fas 1 genomfors - breddinforande och utvardering
0 2023: Breddinforande fas 2

- Uppehall p.g.a. upphandlingsjuridiska skal
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Estimated time consumption at start-up

The workload is higher initially depending on how well regulated the patients are and how many
activities need to be done for the patients. The work effort then drops quickly, and then after a
few weeks of adjustment, less than an hour is required to handle a hundred patients.

Tidsatgang per vecka, 100 patienter

7-8h

3-4h
1-2h

45 min

Vecka 1-2 Vecka 3-4 Vecka 5-6 Vecka 7+

Time consumption per
week 100 patients, based
on a healthcare unit at

start-up




Forandringar vi sett i patienters maende
Antal inlaggningar hjartsviktspatienter
Ragunda 2018 - 2022 (totalt antal medborgare: 5 146)

Antal anslutna
hjartsvikts-
patienter i
Ragunda; 42 st.

Antal inlaggningar hjartsviktspatienter som ar anslutna till
egenmonitorering Ragunda
2018 - 2022
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2018 2019 2020 2021
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Forandringar vi sett i patienters maende

Patienter med hypertoni som ar anslutna i Ragunda - Trend hypertoni

Medelvardet systoliskt tryck mot veckor sedan start till matningsdatum
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Ovantade upptackter

HC har sen start via egenmonitorering
hittat patienter som nu har fatt
pacemaker inopererad
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Medelvarde v 0-1
SYS: 136,5 mmHg
DIA: 81,5 mmHg

Medelvarde v 20-21:
SYS: 127,4 mmHg
DIA: 76,2 mmHg

Forandring medelvarde:
SYS: -9,1 mmHg (6,7 %
DIA: -5,3 mmHg (6,5 %)

751 anslutna hypertonipatienter
per 23-05-05



Forandringar vi har sett... fortsattning

Patienter Halso- och sjukvard
Valreglerade » Frigor tid for all vardpersonal
Val insatta i symtom och behandling » Verktyg for att minska koerna
Okad forstaelse for vad som paverkar » Battre dvervakning och grund for
matvardena medicinjusteringar

» Slippa aka in i onédan (manga med » Effektivisering

tand till HC
avstand i ) Trygghet for vardpersonalen

Varden blir nara och lattillganglig

Trygghet

Nara vard

Annette Boije, verksamhetsutvecklare och projektledare, Region Jamtland Harjedalen




Utmaningar/och eller mojligheter

”Mjukare delar”

» Varje situation och patient ar unik » Digitalt nar det passar - fysiskt nar det
behovs. | egenvardsstod -

» Nya arbetssatt - en kulturfraga? egenvardsbedomning

» Vardenheter, professioner, politiker,

) o » Forandringar i arbetssatt kan aven ge
finansiering, resurser

positiva och ovantade utfall, kraver mod
» Kommunikation att vaga

Tekniska och regulatoriska delar:

» Alla har inte tillgang till ett natverk > Att hélso- och sjukvard anvander digitala
. verktyg kan kanske tydliggora behovet av
» Alla har inte BankID heltackande och optimala natverk
» Avsaknad av nationella regelverk » Nya tekniska losningar
» Kvalitetssakring av insamlade data » Kan inte lata utvecklingsarbetet
avstanna

» Medicinsktekniska produkter, forskning
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Lardomar/erfarenheter

1. Se inte bara en leverantor, utan ett partnerskap

2. Kravs mod
Satt en plan - men vaga justera langs vagen, vaga satta mal

3. Mot patienten - aven i en massuppskalning

4. Samla och varda ambassadorer
5. Beslut hellre an rekommendationer (och sta kvar nar det blaser)
6. Fa med personal i alla led: chefer, lakare, sjukskoterskor, underskoterskor

7. Lita pa att arbetsinsatsens trendkurva viker av
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Lardomar/framgangsfaktorer

» Vi fragade patienterna fran borjan - kan det ~ » Kontinuerligt larande, hela

har vara nagot? tiden nya insikter och
lardomar
» Vi arbetar nara tillsammans med patienter, » Odmjukhet och respekt for
personal som ska monitorera alla slutanvandare (bade

patienter och personal)

Synlig support, tydlig struktur for arbetet
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Lardomar/erfarenheter upphandling

Vad behovs for att arbeta med nya digitala losningar i kombination med nya arbetssatt?

Genomfora upphandlingar Lessons learned
» Qavsett typ av upphandling:

» Vad kan man ha i atanke?

o
! j , I 1.Gora upphandling i valdigt god tid
innan planerad start alt fortsattning

av redan pagaende arbete

2.Ha aven en plan B om inte tankt
@ tidsplan for upphandling haller
» Vad kan goras i vantan pa...
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Tack for Er tid

& framtida lage
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https://livet.se/ord/liknande/en_43669
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