Bilaga 1. Redovisningsstruktur

Hur understddijer regionen/landstinget utvecklingen mot ett batire
resursutnyttjande? (1-2 sidor)

Pé strategisk ledningsniva, hur understodjer landstinget/regionen utveckl-
ingen mot ett bittre resursutnyttjande?

Har den o6vergripande synen pé utveckling inom omradet och inriktningen pa
ert arbete utvecklats 1 relation till foregdende ar?

Prioriterade &tgdrder som vidtagits under perioden inom respektive
utvecklingsomrdade (2-6 sidor)

Beskriv ert arbete inom respektive utvecklingsomrade!s under 2017. Vad har
astadkommits under perioden och vilka 6vergripande resultat kan ni se?

Ge girna exempel pa ett antal centrala atgirder per omrade. Inkludera bade
atgirder som fungerat bra och mindre bra.

» Beskriv syfte och mdl — om mojligt for respektive atgérd.

» Redogor for uppnadda resultat sa hir langt — om mojligt for respektive at-
gérd.

» Redogor for centrala lardomar sa hér langt — 1 form av framgéngsfaktorer
och utmaningar som kan vara av vdrde for Socialstyrelsen, liksom for
andra regioner och landsting, att ta del av.

Mojliggdrande for sjukskdterskor att specialistutbilda sig
Vi onskar veta hur manga sjukskoterskor som erbjudits mojlighet att ge-
nomgé specialistutbildning med stdd fran landstinget/regionen. I de fall ut-
bildningstjinst eller studielon inte erbjuds for sjukskdterskor sa uteldmnar ni
att svara pa fragan.
e Hur manga sjukskdterskor har pabdrjat utbildningstjénst for specia-
listutbildning under 2016 respektive 2017, fordelat pa var- och host-
termin. (Om mojligt, fordelat pd man/kvinnor).

e Hur manga sjukskdterskor har beviljats studielon for specialistutbild-
ning 2016 respektive 2017, fordelat pa véar- och hosttermin. (Om
mojligt, fordelat pd mén/kvinnor).

Om antalet inte gér att redogdra for, vinligen kommentera.

Involvering av andra aktoérer (1/2-1 sida)
Redogor for hur patientnéra verksamheter och medarbetarforetradare samt
privata verksamheter med offentlig finansiering har involverats i arbetet.

15 Utvecklingsomréden enligt verenskommelsen: a) IT-stéd och processer for forenklad administration och bittre till-
gang till information for vardens medarbetare, b) Smartare anvindning av medarbetarnas kompetens, ¢) Stod till pla-
nering av langsiktig kompetensforsorjning.
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Region Uppsala

Oversiktlig bild av arbetet for ett battre resursutnyttjande 2016-2017

Professionsmiljarden

— for ett battre resursutnyttjandei hilso- och sjukvard

IT-stéd och processerfor forenklad administration Smartare anvandning 5tod till planering
och tillgang till information fér vardens medarbetare av medarbetarnas kompetens av langsiktig kompetensforsorjning
Etablering av

Standardiserade vardprocesser
enheten e-hilsa

Kompetensinsats e-halsa och
och vardplaner

Systematiserad introduktion fir underskaterskor inom
digitalisering

slutenvarden — Grundus
MNova VWard Digital rehabplan Virtuell alkoholmottagning Tjansteplattform Kliniskt utvecklingsar far nyutexaminerade sjukskéterskor
Patienters hemmaonitorering

Digital dashboard for in- och utskrivningar

Stéd och behandling Patientinfarmation

Kompetensfirsarjningsprocess
pa internet

Undersékning av attityder och behov

Seniora handledartjanster Sjukskaterskor
via webben av e-tjanster sjukskdterskor specialistutbildning
Enhetligt arbetssatt och Digitala och virtuella E-tjanstelyftet, e-tjanstecoacher och o g -
strukturerad varddokumentation vardméten e-halsosamordnare SIS BRI = LT (8T (BLEEE
E-halsoambassaddrer  Sakordsstruktur Webbtidbok Rigie

ankomstregistrering
Kartlaggning e-tjanster paramedicin

Framtagande av e-
halsostrategi

KIT — klinisk introduktionstjanst, lakare utbildade inom EU
Ungdomsmottagning online
Automatisk datadverfiring

KISA — paskynda etablering av nyanlanda
kvalitetsregister

Mobilt preoperativt Utbildning — Utbildning — bemanningsplanering och
arbetssatt — Orbit

telefonradgivning halsosamma scheman
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Landstinget Sormland

Oversiktlig bild av arbetet for ett battre resursutnyttjande 2016-2017

Professionsmiljarden
— for ett battre resursutnyttjandei hdlso- och sjukvard

1177 Vardguidens e-tjanster Samordnad individuell plan - SIP Produktions- och kapacitetsplanering Vardledare
Framtidens vardinformationsstad Kompetensvaxling Kompetensfarsarjningsmodell
Vard pa distans genom videomiten Framtidens vardavdelning — AVA Sjukskéterskor specialistutbildning
Kunskapsstdd FAKTA Diktatprojekt Vardnéra semice Projekt Nyanlanda med vardkompetens
Vardplanering pa distans Vardprocesser Nytt maltidssystem PTP-program Utskade AT-platser
Digitala formular, digitalisering av éverfaring atc. Utlandsrekrytering

Personcentrerad vard — omstalining med stéd av tjanstedesign

LandStinget Sormland Exempel pa utvecklingsarbete
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Region Ostergétland

Oversiktlig bild av arbetet for ett battre resursutnyttjande 2016-2017

Professionsmiljarden
— for ett béttre resursutnyttjandei halso- och sjukvard

Utbildningsmottagningar for lakare med utlandsk

1177 Vardguidens e-tjanster Wardsamverkan Valdemarsvik Vardnara senvice T
IT-stéd och processer fir patologidiagnostik Uppgiftsvaxling, kartlaggning & handbok Sjukskéterskor specialistutbildning
Distansméten och digitala Digital Bonussystem sjukskéterskor och lagre Spraksnabbspar fo landa
besdk vardcentral nattarbetstid for underskaterskor e
Forenkling av laneprocessen _ Stalus Kodningsutbildning for vardadministratérer VST I i S e Ca
och HR-processer Ostergotland underskéterskor
Internetbaserad stdd och . . Psykologisk och samtalsterapeutisk kompetens
behandling FAQ i HR-direkt vid vardcentraler

Langsiktig kompetensfirsérjning for fler e-halsotjanster — “Flippen® | Boxholm

Ledarskap och medarbetarskap

Region 6Stergat|and Exempel pa utvecklingsarbete

Vardsamverkan Valdemarsvik

Digital patologi
I n h
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Region Jonkopings lan

Oversiktlig bild av arbetet fr ett battre resursutnyttjande 2016-2017

Professionsmiljarden

—for ett battre resursutnyttjande i halso- och sjukvard

— metoder, verktyg och

1177 Vardguidens e-tjanster Beslutsstiid psykiatri el Lénesatsningar Férberedelser |akarutbildning
. . c : . Utvecklade AT- och Sjukskiterskor
Webbtidbok 2 .
ebbti E-learning Uppgradering Cosmic Kapacitets- och produktionsplanering ST-koncept S R AR AT
Elektronisk remiss Digitala besik PV Verksamhetsstod och service |”t"°‘f1“kt‘°f‘5|”°9'ar“ Me"tﬂfP’OjEkt
sjukskaterskor sjukskoterskor
Standardiserad Bildhantering fran PV till = - . s . Rekrytering & utbildning av
varddokumentation hudmattagning Matverk for engagerat ledarskap Forskning pa deltid tlandsutbildade
Psykiatrimodul och Webbaserat utbildnings- Marknadsfaringskoncept Utbildning i
operationsplaneringsmodul koncept psykiatri — attraktiv arbetsgivare handledning VFU
Sjalvbetjaning Stéid och behandling pa internet Okad samverkan landsting/region och higskola
Vardplaneringsmodul - slutenvard, primémnard och Projekt "Myckeln till arbete” Rekryteringsportal
kommuner for utlandsutbildade som stad fér chefer

Region Jonkoplngs Ian Exempel pa utvecklingsarbete

Digitala besdk i primédrvarden
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Landstinget i Kalmar lan

Oversiktlig bild av arbetet for ett battre resursutnyttjande 2016-2017

Professionsmiljarden
—for ett béttre resursutnyttjande i hilso- och sjukvard

1177 Vardguidens e-tjanster Projekt far battre resursutnyttjande Personal- och kompetensfarsarjningsstrategi
Digital och virtuell halsocentral Vardnira senvice Lanssjukhuset Kalmar Satsning nyanlanda LI
Vimmerby
Anmalningsskarmar Bildhantering 1 Cosmic Kompetensutvecklingsmodell Vasteriks sjukhus Chefs- och ledarskapsstrategi
Stod och behandling pa internet Systematiskt farbattringsarbete Traineeprogram fér blivande chefer
Strukturerad varddokumentation Chefs- och ledarskapsutveckling Introduktionsar far el T

sjukskaterskor

Vard| i id
dpinenrgvalades Sjukskéterskor specialistutbildning
Cosmic Messenger som informationségverfaring

mellan landsting och kommun Teknikspranget Erbjudande om heltid

LandStinQEt i Kalmar lan Exempel pa utvecklingsarbete

-~ | Projekt battre resursutnyttjande
En i

Systematiskt
T
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Region Gotland

Oversiktlig bild av arbetet for ett battre resursutnyttjande 2016—-2017

Professionsmiljarden
—for ett battre resursutnyttjandei héalso- och sjukvard

Tillgangliggdra data far verksamhetsutveckling
SPIMO-mottagning pa videolank
Malntjanst vid sémnapné och CPAP

Logoped pa distans Kitid pa natet

Klinisk farmaceut Aldresjukvardsteam
Kompetenskort underskaterskor

Tidsstudie |akares arbetstid Vardnéra serice

Mya arbetssatt — forebygga hjart- och karlsjukdom

Ratt anvand kompetens (RAK)

Utbildningsvardcentral
Kompetensfarsarjningsplan
Basar fir nyutbildade sjukskéterskor
Sjukskaterskor specialistutbildning

Arbetstider, scheman och ersattningar

Sepsislarm och nya kriterier for traumalarm.,
Visby lasarett

E-halsocoacher

Exempel pa utvecklingsarbete

Region Gotland
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Landstinget Blekinge

Oversiktlig bild av arbetet for ett battre resursutnyttjande 2016-2017

Professionsmiljarden

—for ett battre resursutnyttjandei halso- och sjukvard

Framtidens vardinformationsstad RAK - "Pa toppen av sin kompetens” Kompetenssystem
IT-ronder Produktionsmatningsinstrument Sjukskaterskor specialistutbildning
Invanarpanel Personcentrerad vard Utbildningsvardcentral
Processutveckling Produktions- och kapacitetsplanering (iTE i san;;;!::;:‘; diige T

Handledning sjukskiterskor

S _idareutvecklad

Introduktionsprogram  sjukskidterskor

Véardegrundsarbete

LandStinget Blekinge Exempel pa utvecklingsarbete

IT-ronder

Produktionsmétningsinstrument
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Region Skane

Oversiktlig bild av arbetet for ett battre resursutnyttjande 2016-2017

Professionsmiljarden
— for ett battre resursutnyttjandei hilso- och sjukvard

E-halsostrategi 2016-2020 Digital incheckning RAK - kompetensmixplanering PP Kompetensférsérningsplaner
Digitala kallelser och paminnelser Sjalvmanitarering Nx:liibetssat I;:hlé:a'e (moll;t F Komp Jar ST-styrning
an region ommuner Chefsfarsarini .
Beslutsstad Utbildning — tillgodogra sig befintligt stod O Gbeistds modeles
. — ~ o Komp orkort i Handledarutbildni Uthildningsrad
Intranat Digitala lakarresurser Videomaten primarvard
E— . — Senicevardar  Utbildning effektiva team Ledarskaps-ST Komp kling
1177 Vardguidens e-tjanster App Vardplatsdversikt =
Metod digitalt larande, k laneri ALt TEETIEETE
Stéid och behandling pa intermnet Journaler pa surfplatta h ing s r'In__"“';. ] = ‘;arln,m, o .
Sy agledning och digital triageri Single sign-on Systemstod personalplanering | (}lefsm-ecoc'dli'l"g
Mobila lasningar far provtagning Robotik E-halsocoacher

Larandemiljger, VFU och handledning
Kompetenscentrum for utlandsutbildade
Kliniskt basar for sjukskéterskor

Sammanhallen digital vardmilia (SDV)

Region Skéne Exempel pa utvecklingsarbete

Sammanhallen di

gital vardmiljé (SD
N n digita (

1 mi

Hélso- och sjukvardsavtal mellan Region Skine och kommunférbundet Skane
| borjan 2016 e h jukva
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Region Halland

Oversiktlig bild av arbetet for ett battre resursutnyttiande 2016-2017

Professionsmiljarden

—for ett béttre resursutnyttjandei hdlso- och sjukvard

Stid och behandling

[T-verktyg som stad
pa internet

far vardprocesser

Loggdatabas

Journaler

Kallelsesystem .
screeningverksamheter EEn [T i e
Framtidens vard och Obsterix - Lifecare

fodelseanmalan
Ankomstregistrering tandvard NPO

informationsstad

Journal via natet

Lean Vardnara senvice

Trygg och effektiv utskrivning

Prioriterings- Utvecklad
och evidensrdd ~ arbetsfardelning
Praktisk ledarskapsforskning
utveckling av arbetsledande

Kompetensfarsarjnings- Ward- och
policy omsorgscollege
Processer och verktyg — tillgang och efterfragan
kompetens

Kompetensportal Vardegrundsarbete

Styra och félja upp ST-uppdragen

NCS Akutsjukvardsmodul Sessionshantering beteende . . - S
D - {Aweria) L - VD ) rT o G e B Sjukskéterskor specialistutbildning
Webbtidbok Digital BVC- Halsolage - system for ledningsgrupper och verksamhet — Kompetensinventering —
Journal patientbeteenden narsjukvarden kompetensutvecklingsbehov
Utdkad samverkan Halmstad Standardiserade - . Utbildning fér vardpersonal med utlandsk
hagskola—halsoteknikcentrum vardprocesser Digitala vardméten examen
Planeringssystem, Stratsys — Patientcentrerad produktions- och Kompetensrad

verksamhetsplanering och malstyming kapacitetsstyming.

Region Halland Exempel pa utvecklingsarbete

IT-verktyg for vardprocesser

Kortare vintetider | cancervirden

Overenskommelse mellan staten och
Sveriges Kommuner ach Landsting 2015

At a et v Rema e

=
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Vastra Gotalandsregionen

Oversiktlig bild av arbetet fér ett battre resursutnyttjande 2016-2017

Professionsmiljarden
—for ett battre resursutnyttjande i halso- och sjukvard

Framtidens vardinformationsmiljo Framtidens vardavdelning WGR Akademin Ledarskapsutveckling
- —_— - e o Sjukskoterskor Karriarutvecklings-
Distansavervakning — sensorteknik Uppgifts- och kompetensvaxling SpeE s AT modeller
1177 Vardguidens e-tjanster Sjukvardsbitraden Yrke5|ntrot?;l;t:::k?:el:::?erskor e
Tal till text Single sign-on Hemsjukvardslakare eller mobila insatser PLUS - introduktion far utlandsutbildad personal
Internetbaserat stdd och behandling Personcentrerat arbetssatt — en vag till patientdriven vard 2018 'ﬁllsujda_re— izl G20 @ _rgglonal
anstélining styrning av ST-tjanster
Minskad dubbeldokumentation OB-tillagg Strategi och handlingsplan for

kompetensfarsérjning
Digitala vardméten — Narhalsa online och virtuell Framtidens

ungdomsmottagning medarbetare — Chefers organisatoriska

farutsattningar

Vastra Gotalandsregionen exempel pa utveckiingsarbete

VGR Akademin
R Ak z
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Landstinget i Varmland

Oversiktlig bild av arbetet fér ett battre resursutnyttjande 2016-2017

Professionsmiljarden

—for ett battre resursutnyttjandei halso- och sjukvard

Varddokumentationsprojekt Arbetsvaxling, BEON Kompetensutveckling vardadministrattrer
Vardlogistiksystem och vardlogistikenhet Vardnara servi(:.e & Livr(_em — effektiv Sjt!k$k6tev_skc!r Hz'_md_eda'l.!!:l:ildﬂng
materialhantering specialistutbildning fér sjukskéterskor
IT-ronder Journalen via natet Utbildning: -dnare I trum E-halsolyftet — digital kompetensutveckling
Breddinfarande Mova Ward E-halsalyftet — Skypeutrustning Samordnare — system kompetensutveckling
Samordnare digitalisering Halsosamma arbetstider — arbetstidsstrateg Ftablera LIV-akademin Uthlm:getmwa
1177 VArdguidens e-tjanster Utlandsrekrytering
- o= E o LiV-sparet, tillvaratagande av kompetens hos
Digitala vardméten och virtuella vardrum nyanlanda
Digital patologi KULT — Kompl fe underlikartj

p

LandStinQEt | Vérmland Exempel pa utvecklingsarbete

Omstélining och arbetsvixling fér Bista effektiva omhéndertagandenivai prim
ghet a fora vissa likarbe
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Region Orebro ldn

Oversiktlig bild av arbetet for ett battre resursutnyttjande 2016-2017

Professionsmiljarden
—for ett battre resursutnyttjandei hélso- och sjukvard

E-halsa/digital agenda Framtidens vardavdelning Sjukskoterskor Vérd- och
specialistutbildning omsorgscollege
1177 Vardguidens e-janster Vardnara tjanster OB-satsning sjukskiterskor
Vardinformationssystem Utveckling av strukturer for kunskapsstyring/kunskapsstad Utékning antalet AT-tjanster
Strukturerad varddokumentation Vardnara senvice Strategi kompetensfarsérning
IT-stod for uppfiljning av medicinska data pa K sring.inom narsiukvird
vardcentral (Medrave) L+ £ —
Vardplanering via Resurscentrum far Snabbspar Traineetjanster
video informatik
= P Komp Srstarknin
el e Digitala vardmten 9
7 Satsning ST i Chefers behov —
llma dicin admini ivt stod

Region (")rebl'o Ian Exempel pa utvecklingsarbete

Framtidens vardavdelning
B n il e

Digital agenda och programplan for e-hilsa

R
h
h
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Region Vastmanland

Oversiktlig bild av arbetet for ett battre resursutnyttjande 2016-2017

Professionsmiljarden
— for ett battre resursutnyttjandei halso- och sjukvard

Sjalvbetjaningsterminaler Agresso Farandrat arbetssatt — ratt anvand kompetens Bemanning och schemalaggning
Digital diktering i PV Provsvar i Cosmic Standardiserad journaldokumentation Halsosam arbetstidsmodell for jobb natt/rotation
Digitalt beslutsstod — habiliteringscentrum Sjukskoterskor specialistutbildning
“Introkit” till chefer infér nyanstalining Kompetensmodell Erbjudande om heltid
Bildhantering mellan PV och hudklinik Praktik far medicinska sekreterarelever
Sammanhallen journal Kompetensutveckling gallande SIP Kompetensfarsarjningsstrategi
Cosmic till privata Férenklad dokumentation i Provtjanstgaring far personer med utbildning
vardgivare kvalitetsregister utanfir EW/ESS
Digitalt frikort Utbildning av farskrivare av hjalpmedel
Webbtidbokning Vardndra service och vardnara administration

Region Vastmanland Exempel pa utvecklingsarbete

Ritt anvand kompetens (RAK)
ftet n K

Utbildningssats
e
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Landstinget Dalarna

Oversiktlig bild av arbetet for ett battre resursutnyttjande 2016-2017

Professionsmiljarden
—for ett battre resursutnyttjandei halso- och sjukvard

Standardisering — NI Modell fir prioriteringsarbete
Direkt datadverforing till kvalitetsregister Vardnara service Sj p
Digitaliserat verksamhetsplaneringssystem — Ver kontroller — kirurgklini Handledarmodell far VFL — peer learning

habiliteringsverksamheten
Férberedelser nytt vardinformationssystem Ddbagﬁrp&m:‘:ﬂﬁ:ge L&z
Processorienterat lednings-, kvalitets- och

dokumenthanteringssystem

Matbaserat larande och informationsfilmer —
habiliteringen
Digital vardcentral — Min
vard

P

Omstalining mot en mer personc d vard fran

i centrum till personen som medskapare

Landstinget Dalarna exempel pa utveckiingsarbete

Omstéllning mot en mer personcentrerad vard och utveckling av personcentrerad dokumentation
OVERGRIFPANDE HANDUNGSFLAN FOR Ve i n 15 - SN - = Tll
PERSONCENTRERAD VARD (POV) y fl

b b i gten
S st 1)

g som handledningsmodell fér verksamhetsférlagd utbildning (VFU)
stalla god kvalit dledning a sk stud
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Region Gavileborg

Oversiktlig bild av arbetet for ett battre resursutnyttiande 2016-2017

Videokonferens
Patientcentrerad strukturerad varddokumentation
Vardkoordinatorer

Wardprocesser

Telemedicinska patientbesik, vard pa distans
m.m.

Kunsk id — L kling och impl 1tering

Region Gavileborg

Professionsmiljarden
—for ett battre resursutnyttjandei hélso- och sjukvard

Smartare anvandning av administrativ kampetens
— kvinnosjukvard

Attraktiva scheman
Sjukskéterskeledd mottagning (onkalogi)

Arbetsuppgiftsfarskjutning

Studiebesik — nya effektiva arbetssatt,
bemanningssatt och schemamodeller

Extern handledning av utlandsrekryterade l|akare

Arbetsrotation Behovsplaneringsarbete

Utveckla arbetsteam med sjukskidterskor och
underskaterskor

Allménonkologisk sjukskdterskemottagning

Specialistskotare inom vuxenpsykiatri

Utveckling kompetensférsérningsprocessen
DUS-kompetensportal
ST-ledarskapsutbildning
Sjukskiterskor specialistutbildning
Specialistskitare vuxenpsykiatri
Kompetens- och karriartrappor

Kortare hagskoleutbildningar

Exempel pa utvecklingsarbete
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Region Vasternorriand

Oversiktlig bild av arbetet for ett battre resursutnyttjande 2016-2017

Framtiden vardinformationsstad (FVIS)
Sjélvincheckning pa sjukhus

Utveckling och digitalisering av journalfaring
inom bamnhalsovardsprocessen

Stod och behandling pa internet

Vardplatsdisposition — kartlaggning av inre
fladen

Verktyg for beslutsstod och produktions- och
kapacitetsplanering, VERA

Professionsmiljarden
—for ett battre resursutnyttjande inom halso- och sjukvard

Patientcentrerad vard — pilotavdelning
En vag in - kompetensvaxling

Aldre med sammansatta vardbehov —
besdksteam far aldre

Verksamhetsutvecklare till PV

Utveckling glesbygdsmedicin

Larlingsprogram fiir tandvarden
Utbildningsinsatser inom primarvard

Insatser far rekrytering och inskolning pa
halsocentraler, framfirallt allmanlakare

Sjukskaterskor specialistutbildning

Strategiska satsningar inom HR., exempelvis
arbetsmiljé och chefsutveckling

Region VéSternorrland Exempel pa utvecklingsarbete

Vardplatsdisposition, kartlaggning av inre floden

ft bety

) Utveckling och digitalisering av journalféring inom barnhalsovardsprocessen

L

d ik
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Region Jamtland Harjedalen

Oversiktlig bild av arbetet for ett battre resursutnyttjande 2016-2017

Professionsmiljarden
—for ett battre resursutnyttjandei halso- och sjukvard

Integration SPOR Sjéh"incp’;_eckning ';?';r:;l;d;;ttn}:tl'ig PL Oppenrehab Central sjukresegrupp PL bemanning
receptionen
. Sjukskoterskor
Cosmic forbattringskén Lagring av video Virtuella jourrum AEEEI T2 Uil rsepreetr < i specialistutbildning
KIBI Allinclusive Sektra Info i vant-/personalrum Pri-comp PLUltraljud  Audit Base  Apotekare 100 % Extra resurser lakarutb.
5 : Resurs stad/handl.
Multimedia Toolkit COSMIC Bérbar IP-telefoni Webbtidbok S PV ] P LI sjukskaterskor
Koordinator PL nya
odo: Kallel! t Chefsutv. ram
Uppgradering KIBI — ny plattform pf(%’rkﬂ edire e;::y: em osteoporos betalningsansvarslagen prog
G Lakare klamydiatest Mobilt navardsteam Resurs infarande
ksnm;j’;‘a: NOVA-ward  Cytodos system SPOR pa natet kom forsdrjningssystem
. . N Primarvarden Utredning . Utv. kompetenskort
Journal pa natet Information om 1177-tjanster i, T T kiirkortsbeddmning L e underskaterskor
BHvVQ Analysmetodstad MBJ Dicom worklist i Cosmic Ratt anvand kompetens —vem gor vad i PV? U [empEensian S0
y et o

yrkesgrupper inkl. KTC

A
®
g.

on Jamtland Hérjedalen Exempel pa utvecklingsarbete

Nya arbetssétt pa en utvecklingsavdelning

Etablering av nytt arbetssétt pa hilsocentralerna i Harjedalen
g ngt fran sjt

Rétt anvand kompeten

omp
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Vasterbottens lans landsting

Oversiktlig bild av arbetet for ett battre resursutnyttjande 2016-2017

Professionsmiljarden
—for ett béttre resursutnyttjandel hélso-och sjukvard

Framtidens vardinformationssystem Projekt arbetstidsfarkortning Regional samverkan och kompetensforsorjning
Digitalisering av bestallning och svar Ratt anvand kompetens Prognosmodsll Samwerkan med larosaten
Infrastruktur fir tradlos kommunikation Vardnara senice Utbildningsbidrag Arbetsti dell
Stod och behandling pa internet Produktions- och kapacitetsstyming Marknadsféring — langsiktig rekrytering
IT-stéd for mellanmansklig kommunikation och Kompetensstegar Sjukskaterskor specialistutbildning
stid for dokumentation
. - . . Digitalisering och medicinsk teknik inom t.ex. Uppfilining av prioriterade omraden
IT-stad och medicinsk teknik kopplar ihop vard pa distans, ledning/styrning, kunddialog
perioperativ, intensiv och neonatal vard (PIN) Validering av utlandsk personal
i i Beslutsstéd till chefes
Kvalitetsregister e Forsknings projekt — skiftarbete
Nationellt kliniskt Elektronisk hantering
kunskapsstéd av remiss

VﬁSterbOttenS Iéns IandSting Exempel pa utvecklingsarbete

Produktions- och kapacitetsstyrning
A i att ta fr

Digitalisering — vard pa distans
\ att =
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Region Norrbotten

Oversiktlig bild av arbetet for ett battre resursutnyttjande 2016-2017

Professionsmiljarden
—for ett battre resursutnyttjandeinom halso- och sjukvard

Vard pa distans Vardnara semice Utlandsrekrytering
Biéttre administrativa stéd inkl. IT Kaoncept for uppgifts- och kompetensvixling Samwerkan akademin och VFU
BlHyftet — firbattrat beslutsstad och uppféljning Ratt anvand kompetens Sj p
av verksamheten
Utvecklingssjukskéterska Komp firsdrining: gi och
handlingsplan
Effektiv bemanningsplanering och
halsoframjande scheman Mya handledningsmetoder, t.ex. peer-
handledning

Utbildningshalsocentral - firstudie och
omvarldsbevakning

Region Norrbotten exempei pa utveckiingsarbete

Utbildning for sjukskoterskor
otten I
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Bilaga 4. Exempel pd
yrkesintfroduktion

Fran kartldggningen presenteras nedan nigra exempel pé yrkesintroduktioner

i

sex olika landsting. Texten baseras pa landstingens egna beskrivningar av

hur de arbetar med yrkesintroduktion for sjukskdterskor.

Vid den verksamhet i Stockholms ldns landsting som ingatt i kartlagg-
ningen inkluderas bland annat foreldsningar om nutrition, smérta och sar-
behandling i yrkesintroduktionen for nyexaminerade sjukskoterskor. Men-
torskap ingdr inte som en del av deras ettdriga introduktionsprogram. I den
avdelningsspecifika introduktionen ska dock nyanstillda sjukskoterskor
tilldelas en handledare, alltsd inte enbart nyexaminerade grundutbildade
sjukskoterskor som deltar i introduktionsprogrammet.

I Region Halland bestar det ettdriga introduktionsprogrammet av 1 huvud-
sak tre delar dar sjukskoterskorna bland annat traffas en gang per manad
for en heldagsutbildning med handledarledda reflektionstréaffar. Triffarna
utgér fran en arshjulscykel och varje traff behandlar ett specifikt &mne, ex-
empelvis etik, smirta, kroniskt obstruktiv lungsjukdom, astma, psykiatri
eller palliativ vard. Den fasta arscykeln innebdr att nyanstdllda kan hoppa
pa programmet nér dn pa aret de borjar vid nagot av sjukhusen i regionen
och gé introduktionen i ett helt ar.

I Landstinget S6rmland bestar introduktionen av étta heldagar som &r
spridda over en termin dir de nyanstdllda sjukskoterskorna far mojlighet
att 1 grupp reflektera 6ver etiska fragor som ror yrkesrollen. Triffarna be-
star dven av foreldsningar om exempelvis patientsdkerhet, administration
och dokumentation samt kirurgi.

I Region Kronoberg erbjuds nyanstillda grundutbildade sjukskoterskor
med en tillsvidareanstéllning ett tvaarigt kliniskt utvecklingsprogram. Det
innehaller tre huvudomraden: att leda omvéardnadsarbete inom ramen for
sin sjukskd&terskeprofession, fardighets- och scenariotrdaning samt kvalitet
och patientsdkerhet. Fem procent av arbetstiden avsitts till aktiviteter inom
utvecklingsprogrammet, under vilket medarbetaren handleds av en mentor
1 grupp for majlighet till reflektion och fordjupning i olika &mnesomraden.
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Bilaga 5. Projektorganisation

Ansvarig chef
Martin Sparr, enhetschef, Utvirdering och analys/Systemanalys

Projektgrupp

Charlotte Pihl, utredare, Utvirderings och analys/Systemanalys, projektle-
dare

Katarina Sandberg, utredare, Utvirdering och analys/Systemanalys, projekt-
medlem

Ovriga deltagare

Patrik Hidefjéll, utredare, Utvérdering och analys/Systemanalys, Socialsty-
relsen

Beda Andersson, konsult, Governo AB

Karina Kight, konsult, Governo AB

Johanna Stalo, konsult, Governo AB

Paula Ginsburg, konsult, HiQ

Ingrid Skare, konsult, Ramboll

Marie Beckman, konsult, Rambdoll
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