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Forord

Socialstyrelsen har fatt regeringens uppdrag att upphandla fler SK-kurser for
kurséret 2018 for att bidra till att 1dkare under specialiseringstjdnstgoring ska
fa tillgang till fler kursplatser sé att de kan fullgora sin utbildning.

I uppdraget ingér ocksé att gora en forstudie om hur tillgdngen pé SK-
kursgivare ska kunna framjas framdver for att mota det behov av SK-kurser
som finns. I rapporten belyser Socialstyrelsen hur situationen kring kursgi-
vare ser ut och foreslar ett antal atgarder som skulle kunna bidra till fler kurs-
givare och i slutdndan fler SK-kurser pa lang och kort sikt.

Rapporten riktar sig till alla som &r intresserade av utbildning for malgrup-
pen ldkare under specialiseringstjdnstgdring varav kan ndmnas uppdragsgi-
vare, kursgivare, studierektorer, verksamhetschefer, utbildningsansvariga hos
foreningar och sektioner, enskilda ldkare med flera.

Syftet med rapporten r att belysa svarigheter men dven mojligheter som
kan fa fler att vilja bli SK-kursgivare.

Arbetet med rapporten har letts av Charlotte Amilon tillsammans med pro-
jektmedlemmen Tobias Lindquist. Ansvarig chef har varit Kristina Wikner
pa enheten Hogspecialiserad vard.

Olivia Wigzell
Generaldirektor
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Sammanfattning

Socialstyrelsen avropar arligen ett antal kurser for malgruppen lakare under
specialiseringstjdanstgdring. Kurserna bendmns SK-kurser (specialistkompe-
tenskurser) och dr finansierade med statliga medel. Socialstyrelsen belyser i
denna rapport SK-kursgivarnas situation och hur tillgdngen pé dessa bést ska
kunna sikras framover, for att svara mot det behov som finns av SK-kurser.
Uppdraget ges bland annat mot bakgrund av slutsatserna i Socialstyrelsens
rapport Urvalsprinciper for upphandling av specialistkompetenskurser, dar
det framgér att tillgdngen pa kursgivare ér en viktig faktor for att kunna ha ett
utbud av SK-kurser dven kommande ar.

Socialstyrelsen har genom bland annat intervjuer med olika intressenter,
déribland befintliga kursgivare och specialitetsforeningar/sektioner, kommit
fram till ett antal &tgidrder som skulle kunna frimja kursgivarsituationen
framover. Socialstyrelsen kan bidra med att:

* Ytterligare informera, till exempel i olika dialogforum, om hur upphand-
ling av SK-kurser gér till samt fortydliga, forenkla och fortsétta med att
kontinuerligt utveckla upphandlingsproceduren. Ett exempel pa detta &r att
myndigheten tecknat ett fyradrigt ramavtal med ett antal leverantorer for
att mdta den langsiktighet som efterfragas.

 Fortsdtta utveckla den arliga behovsanalys som Socialstyrelsen genomfor
for att se inom vilka &mnesomréaden det &r aktuellt med SK-kurser.

» Fortsitta ge god service och vara ett stod for berérda intressenter, det vill
saga kursgivare, specialitetsforeningar, leverantorer och ST-ldkare med
flera.

Flera av de atgérder som skulle kunna bidra till att fler vill bli SK-kursgivare
ligger utanfor Socialstyrelsens ansvarsomraden. Berdrda intressenter lyfter
framforallt behovet av att:

 det maste frigoras tid i lakarnas dagliga verksamhet for utbildning, bade
for dem som ska ge kurser, och for den gruppen ldkare som ska delta i kur-
serna

+ utbildning i olika former méste ses som lika meriterande som den dagliga
kliniska verksamheten

* det finns stodfunktioner for lakare som vill vara kursgivare, 1 form av ad-
ministrativ och pedagogisk hjalp.

Rapporten dr en forstudie om hur tillgangen pa SK-kursgivare bast ska sidkras
framdver och utifran slutsatserna foreslar Socialstyrelsen att det sdtts sam-
man en arbetsgrupp under ST-radet, enligt det nya arbetssétt som &r framta-
get. Arbetsgruppen skulle fa 1 uppdrag att konkretisera och foresld hur ge-
nomforandet av forslagen i rapporten skulle kunna ske.

I uppdraget har dven ingatt att upphandla fler SK-kurser for kursaret 2018.
Socialstyrelsen gjorde en beddmning utifran soktryck, behov och det totala
kursutbudet vilka kurser som skulle kunna vara 1dmpliga att finansiera. Det
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resulterade i att Socialstyrelsen kunde avropa ytterligare 13 kurser, utéver det
ursprungliga antalet pa 103 stycken for kursaret 2018.
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Inledning

Uppdraget

Socialstyrelsen har fatt i uppdrag att upphandla ytterligare specialistkompe-
tenskurser (SK-kurser) inom ramen for ldkares vidareutbildning (Reglerings-
brev for budgetiret 2018 avseende Socialstyrelsen). | uppdraget ingér dven
att genomfora en forstudie om hur tillgangen pa kursgivare bast ska kunna
sdkras framover for att svara mot det behov som finns av SK-kurser.

I denna rapport fokuserar myndigheten framst pa tillgdngen pa SK-
kursgivare framdver, men avrapporterar dven den del av uppdraget som ror
fler SK-kurser for kursaret 2018. Utfallet av denna del framgér under rubri-
ken Resultat.

Uppdraget kring tillgdngen pad SK-kursgivare framover ges bland annat
mot bakgrund av slutsatserna i Socialstyrelsens rapport Urvalsprinciper for
upphandling av specialistkompetenskurser [1], dar det framgar att tillgdngen
pa kursgivare ér en viktig faktor for att kunna ha ett utbud av SK-kurser
framover.

Redan i dagslédget dr det svart att fa kursgivare till kurser inom de priorite-
rade kursomraden som specialitetsforeningarna anger som viktiga i den arliga
behovsanalysen som foregar varje ny upphandlingsomgang av SK-kurser.
Det ger ingen storre ekonomisk fortjénst att hdlla SK-kurser utan kursgivarna
ar oftast eldsjdlar som vill fora sin kunskap och sina fardigheter vidare till
nya generationer lakare.

Rapporten utgér fran dessa forutsittningar for att ta reda pa och belysa vad
som skulle kunna bidra till att fler ldkare skulle vilja ta pa sig uppdraget att
halla SK-kurser. SK-kurserna utgoér en viktig del i kompetensforsorjningen i
varden.

Om regelverket for [dkarnas ST

Socialstyrelsen har, enligt forordningen (2015:284) med instruktion for Soci-
alstyrelsen, bland annat 1 uppgift att dela in och bendmna de specialiteter
inom vilka specialistkompetens kan uppnas, avgora vad som ska krévas for
att fa bevis om specialistkompetens, utarbeta malbeskrivningar och f6lja upp
kvaliteten i specialiseringstjanstgoringen. Idag finns 63 stycken reglerade
specialiteter, indelade i bas-, gren- och tilliggsspecialiteter. Det finns upp-
skattningsvis mellan 8 500 och 9 000 ldkare under specialiseringstjénstgoring
1 Sverige idag. D4 det saknas register over lidkare under specialiseringstjanst-
goring samt en enhetlig definition av vad begreppet ST-ldkare innebdr, &r an-
talet osiikert. Aven anstillningsformerna varierar, vilket bidrar ytterligare till
de osidkra siffrorna. Manga dr dessutom under dubbelspecialisering, da de ut-
bildar sig till flera specialiteter samtidigt, vilket ytterligare bidrar till de
osikra siffrorna. Denna brist pa nationell samordning och sidkra prognoser
lyfts dven fram i1 Véardanalys rapport 2018:5 Allmén tillgdng? [2].

TILLGANGEN PA KURSGIVARE FOR SK-KURSER FRAMOVER
SOCIALSTYRELSEN



Specialistkompetens uppnas genom att en legitimerad ldkare forvarvar de
kunskaper, fardigheter och forhallningssitt som foreskrivs for specialistkom-
petens genom specialiseringstjdnstgoring, under minst fem ar. Specialise-
ringstjdnstgoringen fullgors genom tjénstgoring som ldkare under handled-
ning samt genom deltagande i kompletterande utbildning (exempelvis kurser)
som anges i respektive specialitets malbeskrivning. Malbeskrivningen inne-
fattar specialitetsovergripande delmél (a och b) samt specialitetsspecifika
delmadl (c). Delmaélen a géller for alla specialiteter, delmélen b géller for
manga specialiteter och delmélen c &r specifika for respektive specialitet. An-
talet lakare under specialiseringstjanstgoring varierar stort mellan de olika
specialiteterna, fran ett fatal personer inom de minsta specialiteterna till om-
kring 2 600 stycken inom den stdrsta specialiteten, allmdnmedicin.

Kurs definieras i malbeskrivningarna som en strukturerad utbildning som
utgér fran uppsatta utbildningsmal. En kurs kan avse flera delmél men det
kan ocksé finnas delmal som kan uppfyllas forst genom flera genomgangna
kurser. Definitionen av kurs har breddats i malbeskrivningarna i den senaste
foreskriften om lékarnas specialiseringstjanstgéring (SOSFS 2015:8). De
kurskrav som finns i mélbeskrivningarna kan uppfyllas pa olika sétt. Ett ex-
empel dr att delta i en statligt finansierad SK-kurs, men SK-kurserna utgor
endast en del av det totala kursutbudet som en ST-lékare kan ta del av under
sin specialiseringstjanstgoring. Den forandrade kursdefinitionen har dven in-
neburit att vissa verksamheter anordnar kortare teoritillfdllen pé arbetsplat-
serna med chef, handledare eller annan expert, vilket sedan kan tillgodorak-
nas som kurs.

Om SK-kurserna

SK-kurser — en del av [Gkarnas kursutbud

SK-kurserna utgdr idag en del 1 ldkarnas specialiseringstjanstgoring. De ar
anpassade efter nu gillande foreskrift (SOSFS: 2015:8 med malbeskriv-
ningar). Kurserna ges nationellt och har central antagning som skots av Soci-
alstyrelsen. I dagslédget finansierar staten drygt 100 SK-kurser arligen vilket
motsvarar 3 000—4 000 kursplatser. Kostnadstutfallet for kurserna 2019 upp-
gér till 18 miljoner kronor. 12 av de totalt 45 SK-kurserna varen 2019 hade
over 100 sokande per kurs. En SK-kurs har vanligen mellan 25 och 35 kurs-
platser.

Antalet ST-ldkare okar stadigt, men SK-kursbudgeten har inte dkat i
samma utstrackning. Detta innebér att allt fler ST-ldkare konkurrerar om ett
ndgorlunda oforandrat antal SK-kursplatser, vilket illustreras 1 figur 1 nedan.
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Figur 1. Antal ST-lakare och antal SK-kursplatser 2010-2018
Figuren visar antalet ST-Idkare och antalet SK-kursplatser &ren 2010-2018
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Kdalla: Socialstyrelsens statistik om SK-kursplatser och SKL:s personalstatistik.
* Uppskattad siffra.

Vad ar SK-kursere

SK-kurserna finns att tillga i kurskatalogen i Socialstyrelsens utbildningspor-
tal. SK-kurskatalogen publiceras i slutet av augusti varje ar med tvd ansok-
ningsperioder arligen. Det dr Socialstyrelsen som haller i ansdkan och antag-
ning samt fordelar kurs- och reservplatser enligt faststillda prioriterings-
regler. Pa sa sitt behandlas alla sokande enligt samma transparenta kriterier.
Kursgivarna behdver ddrmed inte ldgga ned tid och arbete pa antagningen
varje termin.

Efter avslutad kurs ska varje enskild kursgivare skicka in en kursredovis-
ning till Socialstyrelsen innan fakturering kan ske. Kursredovisningarna &r en
viktig del i den behovsanalys som gors infor varje ny upphandling och bidrar
till att visa vilka &mnesomraden som é&r viktiga att upphandla kurser inom.
Kursredovisningarna visar att SK-kurserna héaller en hog standard. Medelbe-
tyget for kurserna som gavs under 2018 var 5,3 pé en skala mellan ett och
sex.

Socialstyrelsens antagningssystem uppfattas som vél fungerande och ef-
fektivt. Det ar kostnadseffektivt sa till vida att det inte behdvs ndmnvért mer
resurser dven om antalet kurser eller sokande okar.

Idag finns en méangfald av SK-kurser. Samtliga dessa finns samlade i Soci-
alstyrelsens SK-kurskatalog. Antalet kursdeltagare och antalet kursdagar va-
rierar beroende pa kurs och kurserna har olika inslag av exempelvis digital
utbildning, tekniskt avancerad utrustning och samarbete dver specialitets-
granserna. De flesta kurser har sd kallad rak turordning”, vilket innebér att
man har storre chans att fa en kursplats ju ldngre tid man tjénstgjort som 1a-
kare. Vissa kurser dr lampligast att ga ndr man &r relativt nybliven lékare.
Dessa kurser har darfor i stillet "omvéand turordning”, vilket innebér att man
har storre chans att f4 en kursplats ju kortare tid man tjanstgjort som ldkare.
Socialstyrelsen upphandlar alltsé idag en stor miangd olika typer av kurser,
utifrdn behovsanalys samt inkomna anbud och kursredovisningar. Ett nytt ra-
mavtal planeras for att myndigheten skall kunna upphandla ytterligare kurser
med tekniskt avancerad utrustning och kurser med samarbete mellan olika
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nordiska lander. For att kunna bidra sd bra och effektivt som mojligt till 1a-
karnas specialiseringstjanstgoring framover &r det viktigt att Socialstyrelsen
bevakar utvecklingen och mdjliggor att manga olika sorters kurser ges inom
ramen for systemet med SK-kurser. Kompetensforsorjning inom varden ér en
standigt aktuell fraga och SK-kurserna ér ett av de sétt som Socialstyrelsen
kan frdmja den.

Ett viktigt angransande omrade till SK-kurserna ar de kursimnen som So-
cialstyrelsen med hjélp av specialitetsforeningarna tagit fram som utbild-
ningsstod for ST-14kare, handledare och kursarrangdrer och som nu hand-
laggs inom gruppen. Socialstyrelsen anvinder dessa 1 upphandlingen av SK-
kurser. Totalt finns i dagsldget 611 kursdmnen for 57 specialiteter tillging-
liga pa Socialstyrelsens webbplats.

Upphandling och leverantorer

Aven leverantdrerna varierar mycket till storlek och natur. Socialstyrelsen
har ramavtal med 29 stycken leverantorer for SK-kurser under perioden
2019-2022. De varierar i storlek fran enskilda firmor och specialitetsfor-
eningar till aktiebolag, regioner, universitet och universitetssjukhus. Dessa
kan i sin tur ha underleverantdrer som ger SK-kurser via en ramavtalsleve-
rantor.

Socialstyrelsen avropar arligen ett antal kursomraden. Alla ramavtalsleve-
rantdrer fir besvara dessa avrop, ifall de kan och vill ge kurs inom ett omrade
och kan uppfylla de formella kraven samt kraven pé kvalitet och innehall.

Leverantorerna och kurserna upphandlas enligt Lag (2016:1145) om of-
fentlig upphandling (LOU). Det innebér att Socialstyrelsen foljer likabehand-
lingsprincipen och dvriga bestimmelser for offentlig upphandling och alltid
avropar kurser enligt pa forhand faststéllda kriterier. Alla som uppfyller kra-
ven kan vinna ett avrop och ddrmed fa ge kurs inom omradet i fraga. LOU
innebér ocksa en hel del administration, vilket vissa leverantdrer upplevt som
betungande eller mindre flexibelt, samt en lang framforhallning, vilket ute-
sluter spontant uppkomna kursidéer och kraver mycket planering och fram-
forhéllning dven fran leverantodrernas sida.

Socialstyrelsen far inte in svar pa alla kursomraden inom vilka myndig-
heten avropar kurser. Under de senaste aren har 20 till 30 procent av avropen
blivit utan svar i den forsta avropsomgangen, trots att det géller prioriterade
kursomraden. Detta speglar den brist pd kursgivare som finns.

Behovsanalys

Som né@mnts ovan tillkommer SK-kurser genom upphandling. Infor varje nytt
kursér genomfor Socialstyrelsen en behovsanalys som ligger till grund for
det kommande arets kursutbud. Socialstyrelsen tillskriver alla sektioner och
specialitetsforeningar for de 63 specialiteterna, for att hora vilket behov av
kurser de ser framover. Vissa foreningar har sedan tidigare framfort att de
inte ar 1 behov av SK-kurser och for dessa upphandlar Socialstyrelsen dér-
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med inga kurser utifrdn de framtagna urvalsprinciperna [1]. Dock far de mdj-
lighet att svara varje ar huruvida de &ndrat uppfattning sedan tidigare om-
ging.

Infor kursaret 2020 skickade Socialstyrelsen ut en mall som féreningarna
ombads att fylla i (bilaga 2). Forutom att ange ett antal kursomraden de ser
behov av bad myndigheten dem &ven att ange vilka kursdmnen ett kursom-
rade motsvarar, lampligt deltagarintervall for en kurs, huruvida en kurs har
behov av avancerad teknisk utrustning for att kunna genomforas pa ett bra
sdtt och hur ofta en kurs inom omradet bor ges. De mindre foreningarna upp-
manades att skapa ndgon form av kurscykel, vilket kan bidra till en tydlighet
avseende kursbehovet och vara ett sétt att fa fram kursgivare. De ombads
dven ange om de ser ett behov av kurser pa nordisk basis, om det &r s att det
skulle passa malgruppen. Behovsanalysen ar ett stod for den langsiktiga pla-
neringen bade for mélgruppen och for Socialstyrelsen.

Utifran specialitetsforeningarnas svar, och var egen erfarenhet, sétter Soci-
alstyrelsen sedan samman ett underlag med grund i urvalskriterierna for att
avropa kurser utifran den budget myndigheten har till vart forfogande. Vissa
kurser har Socialstyrelsen mojlighet att avropa tva ar i rad. Nagra kurser,
med hogt soktryck, dr dven avtalade att ges tva ganger arligen.

Tabell 1. Inkomna anbud 2000 till 2019

Ar Totalt antal anbud Antal SK-kurser Utfall (mkr)
2000 370 167 14700
2005 243 133 15 500
2010 183 152 24700 (7 *)
2015 74 143 (**) 23000 (6%)
2019 81 100 (**) 18 000

Tabellen visar att antalet inkomna anbud minskat markant mellan &r 2000 och ér 2019. Antalet kurser har
inte minskat i samma omfattning. Viss komplettering sker efter ordinarie anbudsomgdng.

* Sdrskild satsning kurser for malgruppen psykiatri

** Genomférd kompletteringsupphandling

Andra former av utbildning

Enligt nu géllande foreskrift, SOSFS 2015:8, ér definitionen av kurs foridnd-
rad vilket beskrivits ovan. Detta innebér att det finns en rad olika former av
kurser, dir SK-kurser endast ir en kursform. Ovriga kurser kan vara interna
utbildningar eller utbildningsserier, konferenser, kongresser, kurser givna av
utbildningsforetag, kurser som ges av specialitetsforeningarna, kurser som
certifieras genom Lipus AB (Ldkarnas institut for professionell utveckling i sjuk-
varden), kurser som ges av privata aktorer, kurser som ges utomlands, webb-
kurser osv. Det kan dven skilja mellan kurser som &r inriktade pa a- och b-
delmadlen och kurser som frimst uppfyller de medicinska c-delméalen. Minga
av de kurser som omfattar a- och b-delmal tillhandahalls inom respektive
region, vilket myndigheten konstaterade 1 vér tidigare rapport [1]. Allt detta
sammantaget visar pa att behovet av kursgivare ar stort &ven utanfor verk-
samheten med SK-kurser.
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Figur 1. Figuren visar hur SK-kurserna utgor en del av det totala kursutbu-
det for Iakare under specialiseringstjanstgoring.

Samtliga kurser inom a-, b-
och c-delmdl

Kurser inom c-delmdl

Specialiteter
i behov av statlig
finansiering

SK-kurser

Ett exempel pd andra former av utbildningar dr de kurser for de psykiatriska
specialiteterna som ges inom ramen for det pedagogiska formatet METIS
(Mer teori 1 ST). Dessa tillkom genom en statlig satsning med borjan r 2006
och har idag egen administration.

Pé senare ar har kurser givna av olika utbildningsforetag okat. Ndgra av
dem &r dven ramavtalsleverantorer av SK-kurser. Gemensamt for flera av ut-
bildningsforetagen #r att de friimst har webbaserade utbildningar. Aven inom
SK-kurserna ser Socialstyrelsen att anvindningen av webbmoment dkar,
kanske i forsta hand for forberedelse infor sjdlva kursen eller kursdagarna.
Men det finns i dagsldget ingen SK-kurs som endast ar i webbformat. Webb-
utbildningar &r ofta kostsamma (minst 1-2 miljoner) att ta fram och kréver
dérefter ett antal hundra tusen arligen i l6pande underhéll for att hélla inne-
hallet och den tekniska prestandan uppdaterad. Utbildningsforetagen framfor
att det frimst ar a- och b-delmalen som é&r lampliga for digitala utbildningar
och inte ens alla dessa mal dr lampliga.

Professionen har dven framfort behov av kurser som ér strukturerade uti-
frén arbetsprocesser och kurser som ar avsedda for vardteam. Denna kurs-
form ar idag inte kompatibel med SK-kurserna da de endast vénder sig till
ST-lékare och dr anpassade till ST-14karnas malbeskrivning.

Manga av de intressenter Socialstyrelsen talat med har framfort vikten av
ndgon form av certifiering av kurser om den ges pd annat satt 4n som SK-
kurs. Ménga viljer att certifiera sin kurs genom Lipus. Lipus dr Sveriges le-
dande organisation inom certifiering av kurser och kongresser for ldkare. In-
tressenterna ser certifieringen som en kvalitetsstimpel och for att kunna
sprida kunskapen kring sin kurs till presumtiva kursdeltagare. Nigra viljer
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att Lipus-certifiera sin kurs de ar den inte gar som SK-kurs, si att den finns
att tillgd for malgruppen.

I méte med Lipus framkommer det att de Lipus-certifierade utbildningarna
som dr givna av industrin, eller med sponsring dérifrdn, har minskat 1 antal
den senaste tiden. En bidragande orsak till detta kan vara den 6verenskom-
melse (Overenskommelse om samverkansregler gillande fran 1 januari 2014)
[3] som reglerar industrins samverkan med hilso- och sjukvarden avseende
sammankomster av olika slag dér regelverket dndrats betraffande utbild-
ningsinsatser.
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Genomforande

Omfattning

Uppdraget dr avgrénsat till att gora en forstudie om hur tillgdngen pa kursgi-
vare bast ska kunna sdkras framover, for att svara mot det behov som finns
av SK-kurser. SK-kurser ska finnas s att ldkare ska kunna fullgéra sin speci-
aliseringstjénstgoring och ska vara anpassade till hilso- och sjukvardens be-
hov, samtidigt som de bidrar till den langsiktiga kompetensforsorjningen av
specialistldkare nationellt.

Uppdraget omfattar ocksé de SK-kurser som skulle tillkomma for kursaret
2018. De hade som utgéngslige befintliga SK-kurser under aret.

Angransande uppdrag

Parallellt med detta uppdrag har Socialstyrelsen ytterligare ett antal uppdrag
som ror ldkarnas kompetensforsorjning. Socialstyrelsen har i1 &ndringen av
regleringsbrevet for 2019 fatt i uppdrag att ta fram en foreskrift for den nya
bastjdnstgdringen som ska ersitta allméntjanstgoringen for ldkare. Denna kan
eventuellt komma att paverka SK-kursverksamheten. Arbetet med nivastruk-
turering av den hogspecificerade varden och hur utbildning ska ske inom det
omradet kan dven detta komma att ha koppling till SK-kurserna eller annan
form av kursgivning.

Socialstyrelsen har ytterligare tva angridnsande uppdrag, varav det ena be-
ndmns Nationella planeringsstodet (NPS) dir Socialstyrelsen arligen bedo-
mer tillgdngen och efterfridgan pa legitimerade yrkesutovare i hilso- och
sjukvarden. Nytt dr dven att Socialstyrelsen ska gora en samlad kartldggning
och bedomning av hilso- och sjukvardens tillgdng pa och langsiktiga behov
av specialistldkare inom samtliga specialiteter samt dimensioneringen av ST-
tjédnster med fokus specialiteter inom vilka det bedoms rada brist. I rapporten
lyfter man inte behovet av SK-kurser, men det finns sannolikt behov av né-
gon form av utbildningsinsatser for att minska bristen inom vissa speciali-
teter.

Det andra uppdraget har Socialstyrelsen fatt tillsammans med Universitets-
kanslersimbetet (UKA). Inom ramen for detta uppdrag ska Socialstyrelsen
analysera och foresla hur samverkan kring kompetensforsorjningsfragor kan
utvecklas samt utveckla statistik och prognoser for att mota framtida behov
och omstéllningen av hilso- och sjukvarden.

Avgransning

Uppdraget dr avgrénsat till att endast omfatta de statligt finansierade SK-

kurserna for mélgruppen ST-ldkare, inte det totala utbudet av kurser for

dessa. SK-kurser dr framtagna for att motsvara de delmal som har kurs som

utbildningsaktivitet i malbeskrivningarna till foreskriften SOSFS 2015:8.
Uppdraget har tillkommit mot bakgrund av slutsatserna i Socialstyrelsens

rapport Urvalsprinciper for upphandling av specialistkompetenskurser [1]. 1
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rapporten framgdr bland annat att myndigheten endast kommer att upphandla
kurser for de specialiteter som sjélva anger att de dr i behov av SK-kurser.

Manga av de slutsatser som hér tas fram for SK-kurserna kan dven vara
tillimpliga pd andra kurser och utbildningar finansierade pd annat sétt dn
dessa. Det dr viktigt att se SK-kurserna som en del i den storre diskussionen
om framtida kompetensforsorjningen 1 hilso- och sjukvérden.

Metod

Socialstyrelsen har 1&ng erfarenhet och stor kunskap om kursgivarrollen, da
verksamheten med SK-kurserna legat hos myndigheten sedan 14ng tid till-
baka. I samband med denna forstudie har Socialstyrelsen genomfort ett antal
intervjuer, inbjudit till mdten och tillfrdgat personer med kunskap 1 fragan
om synpunkter och inspel samt gatt igenom tidigare genomforda enkiter.
Fragestillningen om hur man kan stimulera kursgivare har ocksa lyfts i Nat-
ionella radet for specialiseringstjanstgoring (ST-radet), det vill sdga det rad
som ger stod &t Socialstyrelsen 1 fragor om ldkarnas specialiseringstjanstgo-
ring.

Enkéterna i samband med uppdraget om Urvalsprinciper for upphandling
av SK-kurser [1] genomfordes relativt nyligen och myndigheten anser darfor
att de ar relevanta for detta uppdrag. Dock har Socialstyrelsen fordjupat
nagra fragestéllningar fran enkéterna och intervjuat separata aktdrer sdsom
till exempel olika kursgivare. Urvalet av kursgivare myndigheten intervjuat
speglar den mangfald av kursgivare som ger SK-kurser.

Socialstyrelsen har dven haft moten med flera andra intressenter, sdsom
Sveriges Lakarforbund, Sveriges Yngre Lakares Forening (SYLF), Karo-
linska Institutet, uppdragsutbildning och dekanus, Uppsala Universitet, Lipus
AB, medicinskt sakkunniga pa Socialstyrelsen, nagra enskilda specialitetsfor-
eningar med flera.

Nér en kursgivare hallit en SK-kurs ska denne 1dmna in en kursredovisning
som bland annat innehaller reflektioner fran kursen och dess genomférande.
Redovisningarna ldses noggrant igenom utifran angivna synpunkter och
kommentarer. Det som tas upp 1 dessa redovisningar har dven bidragit till
denna forstudie da synpunkter kring kursledarrollen och kursgivarsituationen
ofta framfors.
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Resultat

Utdkad upphandling SK-kurser 2018

Utifran den delen av uppdraget som handlade om att avropa ytterligare SK-
kurser for innevarande kursér gjorde Socialstyrelsen en bedomning av vilka
kurser som skulle kunna ldmpa sig for det. Detta gjordes bland annat utifran
soktryck och behov, inom respektive malgrupp.

Socialstyrelsen identifierade 39 kurser som skulle kunna vara ldmpliga att
reprisera. Av dessa valde myndigheten, bland annat utifrn soktryck, att till-
fraga 27 kursgivare om de hade mojlighet att halla sin kurs ytterligare en
gang under 2018. 13 av dessa svarade jakande, 11 stycken avbojde och tre
stycken svarade inte pa var forfragan. Det resulterade i att Socialstyrelsen
kunde finansiera ytterligare 13 kurser, utover det ursprungliga antalet pa 103
stycken. Det totala beloppet som anvéndes for dessa repriserade kurser upp-
gick till 1 966 860 kronor.

Socialstyrelsen sag detta som ett positivt utfall utifrén att dessa kursgivare
med sé kort varsel kunde bidra med detta. Mdnga moment inom SK-
kursomradet kréver lang framforhéllning, vilket gor det svart att med kort
framforhallning avropa kurser. Férutom det upphandlingstekniska ska kurs-
givarna hinna anlita foreldsare, boka lokaler och deltagare ska kunna ansoka i
tid till kurserna.

Ett annat dilemma nér medel anslds under kurséret ar att Socialstyrelsen
endast kan tillfraga kursgivare om att halla sin kurs pa hosten, vilket innebar
att vissa kurser inte kan repriseras.

Hur Socialstyrelsen underlattar for kursgivare

I rapporten om urvalsprinciper [1] beskrev Socialstyrelsen kursgivarnas situ-
ation och att tillgangen pa dessa minskar succesivt. Ménga nuvarande kursgi-
vare gér 1 pension och tillvdxten motsvarar inte behovet. Det dr viktigt att be-
lysa detta generationsskifte. Manga presumtiva kursgivare ar dven
involverade i andra projekt och arbeten inom hélso- och sjukvarden som kré-
ver tid. Socialstyrelsen forsoker pa alla satt myndigheten kan forenkla for nu-
varande och blivande kursgivare sé att den administration som upplevs tung
blir sa forenklad som mgjligt. Ett exempel pa forenklad administration ar att
myndigheten under hdsten 2017 upphandlade ett antal potentiella SK-
kursleverantorer och tecknade ramavtal med dem avseende SK-kurser som
ska héllas under perioden 2019 till 2022 (se vidare under rubriken Upphand-
ling och leverantorer ovan).

Det antagningssystem som Socialstyrelsen tillhandahéller uppskattas av
SK-kursgivarna, eftersom det forenklar deras arbete mycket. De behover inte
sjdlva halla i en hel antagningsprocedur for sin kurs, utan far en fardig delta-
garlista fran Socialstyrelsen, dar alla dr antagna efter enhetliga regler och en-
ligt de premisser en kursgivare 6nskat utifran till exempel turordning eller
prioriterad malgrupp.
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Specialitetsféreningarnas synpunkter

I de enkiter som skickades till de olika specialitetsforeningarna i samband
med den tidigare rapporten [ 1] stélldes bland annat fragan Hur stimulerar ni
kursgivare for kurser inom er specialitet?”. Svaren visar att sitten som an-
viands for att stimulera kursgivare ser mycket olika ut.

Flera foreningar svarar att det inte har ndgot systematiskt arbetssétt for
detta alls. Manga framfor att det saknas resurser, inte bara for att fa fram
kursgivare utan dven for att hantera fragan. Det saknas tid 1 det dagliga arbe-
tet att Agna sig at utbildningsfragor. Vidare saknas finansiering och sekre-
terarfunktion for detta. Mycket sker pd frivillig basis. Man delar ansvar mel-
lan sig, turas om i foreningen att vara kursgivare, anlitar personliga kontakter
och tidigare kurshéallare. Manga ser vikten av att ta upp utbildningsfragan
som ett viktigt moment och diskutera den pa studierektorskonferenser och i
olika nitverk. Aven de medicinska fakulteterna bidrar med kompetens.

Diaremot har inte alla foreningar svarigheter att fa fram kursgivare till sina
kurser. Vissa ser det som meriterande att delta i utbildningar som foreldsare
och kurshéllare.

Nagra malgrupper har kurser pa nordisk nivd med deltagare frén ett eller
flera lander utanfor Sverige. Det dr d&ven nagot Socialstyrelsen framfort som
ett bra komplement till de nationella SK-kurserna. Antalet ST-ldkare kan
vara begrénsat i det enskilda landet och likasa tillgangen pé kursgivare och
foreldsare. En storre geografisk bredd underlattar att fa till en kurs i ett speci-
fikt &mne.

Kursgivarnas synpunkter

Socialstyrelsen tillfragade dven kursgivare om hur de ser pé sin situation, i
samband med den tidigare rapporten om urvalsprinciper [1]. De tillfrdgades
om vilka fordelar de ser med att ge sin kurs med statlig finansiering i form av
SK-kurs samt om vilka hinder de upplever.

Fordelar som namndes av flera var att kursens innehall &r tydligt riktat till
malgruppen ST-ldkare och motsvarar den mélbeskrivning som é&r aktuell. Det
ar ett latt satt att nd ut till malgruppen, dé de allra flesta ST-ldkare nagon
gang deltagit i en SK-kurs och kénner till att de finns. Den centrala antag-
ningen ar ocksa ett viktigt incitament for att ge SK-kurser, da alla ansokande
prioriteras enligt samma antagningsregler. Kursgivarna uppskattar att de inte
sjalv behdver hélla i denna omfattande del av det administrativa arbetet, utan
fér en fardig deltagarlista frdn Socialstyrelsen.

Ytterligare en fordel &r att SK-kurser sedan ldnge &r ett vedertaget begrepp
och att de anses halla en hog och jamn kvalitet, vilket ocksa framgar i enkét-
svaren Socialstyrelsen far in efter att kurserna har hallits. Det dr &ven merite-
rande och utvecklande for kursgivarna sjdlva att hélla kurs och ett sétt att at-
trahera blivande specialister till sin verksamhet.

De svérigheter som betonas mest ar det upphandlingstekniska forfarandet
vid avrop. Socialstyrelsen har tagit till sig denna kritik och har fordndrat han-
teringen sd att den ska bli ldttare for alla inblandade parter, bade externt och
internt (se ndrmare under rubrik Upphandling och leverantorer ovan).
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I samband med denna forstudie har projektgruppen genomfort ett antal inter-
vjuer dir myndigheten tillfragat kursgivare mer specifikt kring deras situat-
ion. En kursgivare som &r ny i sin roll berdttar om det. Har man inte tidigare
varit kursgivare kan det vara ett stort steg att bli det. Administrationen kring
en kurs och hur man gér till viga kan i sig kénnas som ett hinder, férutom
svérigheterna att fa tid for detta arbete i sin kliniska vardag. Dartill kan den
upphandlingsprocess som omger SK-kurserna ytterligare bidra till oséker-
heten. Det dr dérfor viktigt att Socialstyrelsen fortydligar hur en upphandling
gar till. Nar det giller SK-kurser finns en tydlig kursbeskrivningsmall som
kan vara en hjilp pd vigen till hur en kurs kan ldggas upp. I kursbeskriv-
ningsmallen efterfragar Socialstyrelsen en beskrivning av kursen, sa att det
framgar vad den kommer att handla om, pa vilket sétt den ar uppbyggd och
hur den motsvarar delmélen i malbeskrivningarna

Kursgivarnas forslag p& atgdrder

Flera kursgivare har framfort att det behover frigoras tid 1 verksamheterna for
utbildning. Manga kursgivare har idag inte nagot sadant utrymme. Utbildning
stér inte alltid hogst pa agendan, trots att det ingér 1 ldkarrollen att utbilda.
Idéer om att kravstélla mer utbildning framfors ocksé av flera kursgivare. Det
4r dock oklart hur detta skulle kunna bli méjligt. Aven nigon form av merite-
ring for kursgivare efterfragas.

Vissa kursgivare som hallit SK-kurser under ett antal ar och inte avser att
fortsdtta med det ser till sa att nagon ny kursgivare tar 6ver arbetet med kur-
sen. Detta dr naturligtvis ett utmérkt sétt att fa kursen att fortsatta gd. Finns
det inte nagon ny kursgivare som vill eller kan ta over riskerar ett helt &mnes-
omréde att bli utan kursgivare. Aven dessa kursgivare, som myndigheten haft
separat kontakt med. framfor det positiva med SK-kurser till exempel antag-
ningssystemet och den tydliga utformningen av SK-kurserna. Ytterligare en
viktig aspekt dr att finansieringen for en kurs redan ar klar nar man planerar
och sitter samman den.

Nér en SK-kurs ar slutford ska varje kursgivare, som tidigare namnts,
lamna in en kursredovisning, som ska godkinnas av Socialstyrelsen innan
fakturering far ske. I denna redovisning finns ett antal fragestillningar som
kursgivaren sjilv ska besvara, forutom deltagarnas separata svar. Aven i
kursgivarnas svar betonas det som &r beskrivet ovan. Tidsatgdngen for att
planera och genomfora en kurs ar betydande. Denna tid saknas idag ofta i
den kliniska vardagen, vilket kan paverka utfallet av en kurs

Nagra beskriver dven hur de pa olika sétt forsoker sprida kursens innehall
till andra &n de som deltagit pa kursen, till exempel kan nagon del av kursen
spelas in eller sammanfattas for att sedan delges andra.

Moten med andra infressenter

Socialstyrelsen har ocksa traffat andra intressenter, sdsom representanter for
professionen, specialitetsforeningar och foretag som tillhandahaller kurser
for ST-lakare. I moten med dessa intressenter har det framkommit manga
viktiga synpunkter och aspekter pd kursgivning och pa hur Socialstyrelsen
skulle kunna sékra att ST-ldkarna dven framover far tillgang till SK-kurser.
Aven dessa framfor att det dr viktigt att frigora tid for strukturerad utbildning
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1 tjansteutdvningen och att det ska framga pa ett tydligt sétt hur utbildning ar
meriterande. Ménga uttrycker att produktionen inte far ta 6verhanden, sa att
for mycket utbildningstid forsvinner. Det dr viktigt att man forstar vilket an-
svar man har for kompetensforsérjning inom vérden. Idag diskuteras dven
behovet av ldkarnas fortbildning. Finns det inte tid for egen fortbildning kan
det vara svart for en kursgivare att ocksd ha tid att halla i utbildningar for
malgruppen ST-ldkare. Forutsattningarna for att ge kurs varierar over landet,
men ocksé pd en och samma utbildningsort. Vissa har tillgang till kliniksek-
reterare som kan hjélpa till med den administrativa delen av kursutform-
ningen, medan andra inte har den mojligheten. Forutsittningarna varierar
ocksa mellan de olika specialitetsforeningarna.

Ytterligare en viktig aspekt ér att tillignad ny kunskap kan gora nytta i det
kliniska arbetet ndr en ST-ldkare dterkommer efter att till exempel ha deltagit
i en SK-kurs. Socialstyrelsen fragar om detta i den enkit ST-1dkaren ska fylla
i efter att ha deltagit i en SK-kurs (se bilaga 1).

I Socialstyrelsens moten med intressenter har myndigheten ocksa tagit upp
fragan kring SK-kursernas nytta och kvalitet. Det dr en relativt samstimmig
bild som framkommer. SK-kurser dr viktiga som ett komplement till det 6v-
riga kursutbud som finns. SK-kurserna anses halla hog kvalitet och bidra till
jamlikhet, eftersom de ges nationellt och ST-ldkare fran hela landet alltsa kan
gé likvérdiga kurser, oavsett anstdllningsort. Det utgar heller ingen deltagar-
avgift for kurserna dven om tjanstebortfallet kanske kostar mest. En annan
viktig aspekt ar de ndtverks som SK-kurserna hjélper till att skapa, eftersom
ST-lékarna fér traffa kollegor fran olika hall 1 Sverige och ibland ocksé frdn
olika specialiteter (beroende pa vilken kurs man deltar i). Nationella kurser,
med deltagare frin hela landet, dr sdledes ett viktigt komplement till interna
utbildningar utifran ett jamlikhetsperspektiv, vilket betonas av manga kursgi-
vare och dven ndmns av andra. Det dr ocksa ett mervirde i sig att man fér
mojlighet att odla professionella kontakter.

Forutom den administrativa delen av att ge en kurs tillkommer den peda-
gogiska utvecklingen av kursgivning. Ocksé den kraver mycket tid och resur-
ser. Ménga ser olika former av webbutbildningar som en 16sning for att
sprida kunskap. Men att utveckla en webbutbildning innebir en relativt hog
initialkostnad. Dartill ska dven driften och uppdateringen av en sddan kurs
skotas 16pande, vilket kraver bade tid och pengar. Socialstyrelsen noterar att
manga SK-kursgivare har delar av sin kurs 1 webbformat, kanske framst for
forberedelse infor fysiska kursdagar, sa att alla kursdeltagare har samma kun-
skapsldge nédr de kommer till kursen.

Flera har framfort att de skulle vilja att Socialstyrelsen sitter samman né-
gon form av “’typ-kurs” som ett exempel pa ett kursuppldgg. En sddan skulle,
forutom att utgora ett slags ramverk, dven kunna innehalla exempel pa hur
man sitter samman en ekonomisk kalkyl. Skulle ett sddant forslag tas fram
maste det vara i 6verensstimmelse med det regelverk som omger SK-
kursverksamheten.
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Slutsatser och diskussion

Utifran de genomforda enkéterna, dialogerna och intervjuerna ér den viktig-
aste slutsatsen att det méste frigoras tid 1 ldkarnas dagliga verksamhet for ut-
bildningsinsatser, bdde for dem som ska ge kurser, och for den gruppen la-
kare som ska delta 1 kurserna. Det &r en forutséttning for att fler ska vilja bli
kursgivare av SK-kurser framover. Férutom tid &r det nédvandigt att det
finns stodfunktioner for ldkare som vill vara kursgivare, i form av administ-
rativ och pedagogisk hjilp. Kursgivarna behdver bade tid och resurser for att
kunna hiinga med i den snabba pedagogiska utvecklingen. Detta finns inte
fullt ut i dag pa alla enheter. Flera framfor dven att det méste finnas en regle-
rad struktur kring kursgivning och att det blir mer legitimt att l4gga tid pa ut-
bildning om det finns ett ramverk kring den.

Ytterligare en aspekt som framfors av néstan alla som Socialstyrelsen haft
kontakt med 4r att utbildning i olika former méste ses som lika meriterande
som den dagliga kliniska verksamheten. Vissa har dven framfort att det vore
bra om det skulle kunna riknas som en akademisk merit att vara med och till-
handahélla SK-kurser.

Manga framfor en positiv syn pa SK-kurser. De nimner da det centrala an-
tagningssystemet, finansieringen, att kurserna dr anpassade till malgruppen
och malbeskrivningarna, att de ges dver hela landet och riktar sig till ST-
lakare nationellt, behovsanalysen som bidrar till 1angsiktig planering av kurs-
utbudet och att SK-kurserna anses halla hog och jamn kvalitet.

Vad kan Socialstyrelsen bidra med
I nulagete

Forhoppningen ér att fler kommer att vilja bli kursgivare i och med att Soci-
alstyrelsen fortsatter det pdborjande arbetet med att fortydliga och forenkla
upphandlingsproceduren av SK-kurserna. Ett steg pa vigen i detta arbete ar
det ramavtal pa fyra &r som Socialstyrelsen har tecknat med ett antal ramav-
talsleverantorer. Férhoppningen ir att detta ska forenkla for alla inblandade
och bidra till en langsiktighet i hanteringen av SK-kurserna.

Socialstyrelsen ser dven Over mojligheterna att utveckla ramavtal som om-
fattar SK-kurser som ges pé nordisk basis och kurser som har fordyrande
kostnader, 1 form av till exempel simulatorer. P4 det séttet vill Socialstyrelsen
anpassa kursutbudet till det behov som finns hos ST-ldkarna.

Socialstyrelsen vill dven se 6ver mdjligheterna att informera andra grupper
an de som redan har kunskaper kring att vara kursgivare, till exempel genom
att finna forum dir myndigheten kan informera om hur man blir SK-
kursgivare. I dessa samtal kan myndigheten fortydliga proceduren kring upp-
handling och forklara och forenkla terminologin kring upphandling, som
ibland upplevs som ett hinder pa végen till att vaga bli kursgivare av SK-
kurser.
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Socialstyrelsen vill fortsdtta att ge god service till vara malgrupper, kursgi-
vare och ST-ldkare med flera. Myndigheten finner det viktigt att halla en hog
tillganglighet, servicegrad och att snabbt kunna ge svar pé de fragor som
uppkommer. Socialstyrelsens bedomning dr att SK-kurser alltjimt har en hog
efterfrdgan och héller en hog kvalitet. Dessa faktorer bidrar till att befintliga
kursgivare vill fortsétta att ge SK-kurser. Det dr ocksa viktigt for att nya ska
bli intresserade.

Under arbetet med rapporten har det fran flera olika hall framforts 6nske-
mal om nagon form av mall for hur en SK-kurs kan se ut, bade till innehall
och kostnadsmaissigt. Socialstyrelsen ser mojligheter med att ta fram en sé-
dan exempelmall, men en forutsittning ar att det ar forenligt med regelverket
kring lagen om offentlig upphandling.

Vad kan Socialstyrelsen bidra med
I nArtide

I Socialstyrelsens arliga behovsanalys tillfrdgas specialitetsforeningarna om
vilket behov av kurser de ser framdver och inom vilka kursomrdden. Social-
styrelsen har dven bett de mindre specialiteterna att skapa ndgon form av
kurscykel for sitt kursbehov, sa att alla omraden kan téckas in under ett antal
&r. Aven négra av de storre foreningarna har ett sidant uppligg. Men for de
foreningar som inte har den mdjligheten, eller inte kan fa fram kursgivare,
skulle Socialstyrelsen kunna bistd med nagon form av stdd for detta.

Det ar viktigt att en kurs kan leva kvar dven om en kursgivare bestimmer
sig for att inte ldngre hélla 1 kursen, till exempel vid pension. Manga kursgi-
vare ser till att ndgon ny person tar over kursen i ett sadant l1dge, men det ar
langt ifran alltid som det &r mgjligt. Socialstyrelsen skulle kunna hantera
detta i avropen, genom ett mervérde, om sé sker.

Ytterligare en atgird som har efterfragats lange, ér att Socialstyrelsen hal-
ler 1 seminarier om hur man gar tillviga for att utveckla och genomfora en
bra SK-kurs och dér erfarna kursgivare kan dela med sig av erfarenheter.

En mojlig samarbetspartner skulle kunna vara Nationellt system for kun-
skapsstyrning i hilso- och sjukvard. Hér finns mycket kunskap om dimens-
ionering och kompetensforsorjning samt ett brett natverk av kontakter.

Atgdarder som ligger utanfér
Socialstyrelsens ansvarsomrdde

Flera av de atgérder som skulle kunna bidra till att fler vill bli SK-kursgivare
ligger utanfor Socialstyrelsens ansvarsomraden. En av de absolut viktigaste
synpunkterna som framfors av i princip samtliga dr att det maste frigoras tid i
den kliniska verksamheten for kursgivning och utbildning i ett vidare sam-
manhang. Lika viktigt dr att kursgivning maste vara meriterande for att den
ska komma till stdnd. Hur detta ska ske eller ga till ar inget Socialstyrelsen
har synpunkter pd men vill notera att det dr viktiga aspekter i ssammanhanget.
Ytterligare synpunkter som framforts dr vikten av langsiktighet, bade avse-
ende finansiering och upphandling, vilket kan bidra till en bittre mojlighet
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till planering for kursgivarna. Myndigheten har inte berort frigan om en uto-
kad anbudssumma skulle ha en positiv effekt for att fa fler kursgivare. Men
Socialstyrelsen vill inom ramen for nuvarande budget inte minska antalet
SK-kurser vilket kan bli foljden av en hogre erséttningsniva.

Hur gdr Socialstyrelsen vidare?

Socialstyrelsen foreslér att i ndsta steg, efter denna forstudie, sitta samman
en arbetsgrupp med uppdrag att utgora ett forum for en kontinuerlig dialog
med berorda intressenter, samt att konkretisera och foresla hur forslagen i
rapporten skulle kunna genomforas. Ett exempel kan vara att ta fram un-
derlag for hur man skapar en kurs med dndamalsenligt uppldgg och med mo-
derna pedagogiska verktyg. Arbetsgruppen kan dven se 6ver hur Socialstyrel-
sen pa ett &ndamalsenligt sétt kan informera presumtiva kursgivare om SK-
kurserna och deras genomforande, for att pa sé sitt fa fler att vilja vélja kurs-
givarrollen. Arbetsgruppen bor dven samverka och fora dialog med Nation-
ellt system for kunskapsstyrning 1 hélso- och sjukvérd, i arbetet med att ut-
veckla verktyg.

Arbetsgrupp ST-radet

Detta arbete kan forslagsvis ske i en arbetsgrupp under ST-radet, enligt det
forslag som tidigare tagits fram avseende utvecklingen av ST-radet och dess
arbetssitt [4]. Bilden nedan illustrerar detta forslag om nya stodjande funkt-
ioner, for att battre kunna ta tillvara fragor som behandlas i ST-rddet, men
dven fOr att bidra till en 6kad samverkan mellan ST-radet, verksamheter pa
Socialstyrelsen och andra aktorer involverade i ldkarnas ST.

ST-radet
Arbetsgrupper/verkstad Stod for samverkan/verktyg
Arbetfsgrupp <
> N&tverksplattform
Arbetfsgrupp <
> ST-kongress/workshop
Arbetsgrupp <
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Oversyn av ST-radet och ST-radets kansli (6580/2018).

Moten och intervjuer med intressenter

2018-08-27 — 08-29: Deltagande pé konferensen AMEE (The Association
for Medical Education in Europe)

2018-09-06 — 09-07: Deltagande pa konferensen FSL (Framtidens specia-
listldkare)

2018-09-13: Deltagande pa mote med ST-radet

2018-10-26: Mote med Sveriges lakarforbund

2018-11-05, 2019-02-07: Médte med Lipus AB

2018-11-09: Méte med Svenska Barnlidkarforeningens utbildningsutskott
2018-10-31: Mo6te med Manar Radif och Catharina Karlsson, Karolinska
Universitetssjukhuset, Solna, Stockholm

2018-11-01: Mote med Patrik Hidefjill, utredare Socialstyrelsen
2018-11-13: Deltagande pa mote Lakartidningen symposium Akutsjuk-
vérd

2018-11-20: Mote med SYLF

2018-11-27: Telefonmdte med Uppsala Universitet, uppdragsutbildning
2019-01-10: Mdte med Karolinska Institutet, uppdragsutbildning
2019-01-31: Mote med Bonnier Academy

2019-03-06: Mote med Dekanus Annika Ostman Wernerson, K1
2019-02-22: Méte med Jens Schollin

2019-03-07: Mdte med Bjorn Nilsson och Katarina Sandberg, Socialstyrel-
sen

2018-04-01 — 2019-02-28: Kontakt med kursgivare

Socialstyrelsen tackar alla enskilda och foretrddare for organisationer som
deltagit 1 de samtal och méten som lett fram till rapportens slutsatser och for-
slag.
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Bilaga 1 Sammanstaliningen av enkdtsvar i kursredovisningen

Kalkylmall for utvérdering, sammanstillning

Version 2
Kursens namn: _ HJALP |
kursnummer: Datum:
Antal kursdeltagare: Antal utvirderingar:
Sokande/plats:

INNEHALLOCHMAL :

Férdelning pa de olika svar salternativen och medelvdrde
1. Hur svarade kursen mot kursbeskrlvnmgen"

e [ 1]2T3TslsTeT w "iﬂ@éi?"!’ _Ejulamplgt | Kan ej bedoma |
Fordelnlng . o J o o 0 0 0] (#DIVISION/OY| 0 o
2. Uppfylldes de angivna kursmilen avseende teoretiska kunskaper?

Svar B |11 213|458 L Medel | Ejtillampligt _" Kan i bedoma |
FO"de'""‘g ol o ool o ofsmmsiono] o [ o
3. Uppfylldes de anglvna kursmalen avseende praktiska firdigheter? o i
;‘Svar B o u_l___!__?___;___"’i,._ _j__4_ 1_15“;___6_3_ “j____l\ﬂggehl Ej tlllampllgt . Kan nej| bedoma“!
[Fodeming | o | o | o | o | o o l#owsionet! o | o |
4. Var kursens pedagoglska arbetsformer anyassad till kursens mal och innehall? -

Svar [ 1] ,3,_‘.__5”3-@ 4 | 5 [ 6] Medel [ Ejtilampligt | Kanej bedoma |
Fordeining | 0 | 0 | 0 | 0 [ o | o #dwsionotl o | 0 |

TILLAMPNING EFTER KURS £ HJALP |

Fordelning pa de olika svarsalternativen och medelvirde
5. Kommer Du att for egen de del kunna tillimpa det Du liirt dig i Din kliniska vardag?
’Svar I | 2 | 3 ] 4 | 5 | 6 | Medel | ’ _Ei glla_n_wp!_ngt_ | Kan Kan ¢j bedéma |

Fordehing | 0 | 0 | 0 | o | o | o |#DVISION/OI| 0 i 0 a

6. Har kursen givit Dig stod (t ex material och metoder) att formedla din nyvunna
_kompetens vidare till kollegor och medarbetare i din verksamhet?

lsvar [ 1727 3 4 5 6] Medel tel | Ejtilampligt | 'érﬁjuﬁéaﬁna{;
Fordeling | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 |#DIVISION/OI| 0 | 0 |
/ALLMAN BEDOMNING HJALP

Fordelning pa de olika svarsalternativen och medelvirde
7. Hor bedomer du kursen som helhet?

Syarw ) [ 3 | 4 | 5 | 6| Medel : Ej t|IIampI|gt Kan eJ bedoma |
LF‘ordefmng L 0 | NQ__MM mei 0 )0 o L#DIViS!ONﬂ 0 o ’ o k‘
“§,__§}_(~g_!m]q"(j rekommendera kursen till en kollega i en situation liknande Din? o
iSvar | 1 2 | 3 | 4 | 5 | 6| Medel | Ejtilampligt | Kanejt bedoma |
Fordeling | 0 | o | o [ o[ o |ofswsiono] o o

UTVECKLING AV KURS. . B R :
Redovisa angivha uppgifter

9. Var det nigot du saknade i kursen eller nigot du tycker kan utga?
'9a. Saknade



9b. Kan utga

10. Vilka var kursens tre frimsta styrkor respektive svagheter?
10a. Styrkor

10a. Svagheter

11. Har Du ndgra forslag till hur kursen skulle kunna forbittras?

Redovisa kommentarer
12. Ovriga kommentarer

Utifran genomford kurs och sammanstilld utvirdering gor vi/ser vi_féljande

Reflektioner

Omedelbara slutsatser

Férbéttringsmaojligheter

Atgérder som planeras




Bilaga 2 — Exempel p& mall i behovsanalysen

Behovsanalys infér kursaret 2020 Exempel

Ange kursomrade prio 1:

Ange kursomrade prio 2:

Ange kursomrade prio 3:

Kursomrade

Finns det kursamnen kopplade
till dessa kursomraden? Ange
vilket!

Bor kurs inom omradet ha
omvand turordning (vanda sig
till Iakare tidigt i utbildningen)?

Ange lampligt intervall
avseende deltagarantal.

Ange om kurs inom omradet
bor ga arligen eller med annat
intervall.

Overgripande fragor

Ange antal ST-lakare inom er
specialitet.

Ange om behov av Nordiska
kurser finns for er specialitet.

Ange om behov av avancerad
teknisk utrustning i samband
med kurs finns for er
specialitet.
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