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Personalstatistik inom primarvarden

Forord

Socialstyrelsen har fatt i uppdrag av regeringen att utveckla och presentera
statistik avseende legitimerad hilso- och sjukvardspersonal samt annan
relevant personal, verksam i primérvarden. Sarskilt fokus ska ligga pé
personal som arbetar inom omradena psykisk hélsa och psykisk ohélsa. Det
finns ett behov att kunna folja omstéllningen till en god och néra vard, dér
primérvarden har en viktig roll och dir det idag rader en brist pa data och
statistik inom flera omraden. Slutrapporteringen ar fordelad pé tva rapporter
dér denna rapport utgor del 1.

Utredaren Camilla Jomer har varit projektledare, utredaren Anna Dovirn,
statistikerna Mikael Ohlin och Hans Schwarz samt juristen Nima Andacheh
har bidragit i arbetet med slutrapporten. Ansvarig enhetschef har varit Maria
Asmundsson.

Bjorn Eriksson
Generaldirektor
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Sammanfattning

Foreliggande rapport dr del ett av uppdraget Uppdrag att utveckla och
presentera statistik avseende hélso- och sjukvardspersonal verksam inom
primérvdrden. Under april 2025 publicerade Socialstyrelsen for forsta
gangen personalstatistik for primirvarden i myndighetens statistikdatabas
och under varen 2026 kommer en uppdatering med uppgifter fran 2019,
2023-2024 att goras. Statistiken fokuserar bland annat pd de
personalgrupper inom primérvarden som arbetar med psykisk ohélsa. For att
kunna skilja primérvarden fran andra vairdomrdden har SNI-koder anvénts
med viss justering. ! Nér uppdraget ir slutrapporterat kommer den fortsatta
utvecklingen och forvaltningen av statistiken inom detta omrade att
omhéndertas inom myndighetens statistikverksamhet.

Resultaten visar bland annat att det totala antalet sysselsatta 1 primérvarden
per 100 000 har 6kat med tva procent mellan dren 2019 och 2024. Antalet
psykologer per 100 000 invanare varierar stort mellan regionerna.
Exempelvis har Region Vistra Gotaland 45 psykologer per 100 000 1
november 2024 medan Region Norrbotten endast har 12. Statistiken visar
ocksa att antalet sysselsatta psykologer inom bade primérvarden och
specialiserad vérd har 6kat sedan 2019. Mellan 2019 och 2024 6kade antalet
sysselsatta psykologer per 100 000 inom primérvarden med 25 procent och
inom specialiserad vard med 20 procent. Okningen i primérvarden kan
delvis ha paverkats av hur den nya statistiken definieras. Enskilda
psykologverksamheter utanfor sjukhusen eller specialistkliniker definieras i
statistiken som primérvard. I dagsldget saknas underlag for att kunna avgora
hur stor andel av dessa privata psykologverksamheter/psykologer som
finansieras av regionerna respektive vilka som dr helt privat finansierade.

Antalet underskoterskor per 100 000 har minskat under perioden 2019-2024
inom primérvéarden (-7 procent) och till viss del d&ven inom specialiserad
vérd (-1 procent). Under samma period har bade antalet vardare och
vérdbitrdden per 100 000 6kat med 19 respektive 18 procent.

For uppgifter om 6ppna insatser inom individ- och familjeomsorg (IFO) har
en omdefiniering gjorts vilket innebér att de skiljts fran den kommunala
hélso- och sjukvarden och blir en egen vardform och ar ddrmed inte langre
en del av primérvarden. Syftet med fordndringen é&r att ytterligare renodla
och forfina statistiken.

U'SNI #r en standard for svensk niringsgrensindelning. SNI 2007 ér den standard som
giller fran 2008, for att hanfora bl. a foretagsverksamhet till en eller flera naringsgrenar.
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Inledning

Uppdrag om personalstatistik inom
primarvarden

Socialstyrelsen har fatt i uppdrag av regeringen att ta fram och
tillgangliggora statistik over hilso- och sjukvardspersonal inom
primdrvarden med sirskild fokus pa psykisk hélsa och ohélsa. Uppdraget ska
slutredovisas 31 mars 2026, med delrapportering arsvis aren 2023-2025.
Slutrapporteringen ér fordelad pa tva rapporter dér denna rapport utgor del
ett. Del tva innehdller en analys av hur omstillningen till en god och néra
vard paverkat primérvardens tillgang till legitimerad hilso- och
sjukvardspersonal, annan relevant personal samt en bedomning av fortsatta
utvecklingsbehov inom omréadet. Vi presenterar d&ven en prognos dver
tillgdng och efterfrdgan pa personal 1 primédrvarden som SCB har skapat pa
forfragan av Socialstyrelsen.

Sammanfattning av de olika delredovisningarna

« Iden forsta delrapporten i mars 2023 redogjorde Socialstyrelsen
for vilka uppgifter som boér finnas med i personalstatistiken for
yrkesverksamma inom primarvard[1].

« Idelrapport tva som lamnades i mars 2024 gjordes ett antal
avvagningar baserade pa vad som idag ar maojligt att ta fram
statistik for utifran syfte med uppgiftsinsamlingen och tillgang till
uppgifter. Huvudfokus for delrapport tva var att underséka om
Statistiska centralbyrans (SCB) SNI-koder (ASTSNI-2007) haller
tillrackligt hég kvalitet for att anvandas till att sarskilja personal
inom primarvard fran personal inom specialiserad vard och annan
vard. Socialstyrelsens bedémning ar att SNI-koder med vissa
justeringar ger tillrackligt med stéd for att anvandas for att urskilja
primarvard och darmed kunna utgéra underlag for nationell
statistik[2].

o Idelrapport tre som ldamnades i mars 2025 genomférdes
ytterligare undersékningar for att kunna forfina statistiken dar
Socialstyrelsen redogjorde fér om och i sa fall hur Ineras
katalogtjanst HSA skulle kunna anvandas for syftet. Slutsatsen var
att det inte gar att anvanda HSA for detta andamal[3].
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Uppdragets genomforande 2025

I april 2025 publicerade Socialstyrelsen for forsta gangen statistik for icke
legitimerad personal inom primérvarden i statistikdatabasen. For att battre
kunna mota efterfrdgan pd personalstatistik 1 primédrvarden har ytterligare ett
sétt att dela upp statistiken inforts. Under 2025 har statistiken utvecklats
vidare. Nytt dr att Oppna insatser inom individ- och familjeomsorg (IFO) har
skiljts fran annan kommunal hélso- och sjukvérd i syfte att ytterligare
renodla statistiken. I tillagg till att kunna dela upp statistiken pa 6ppen och
sluten vard gar det nu ocksa att dela upp den pa specialiserad vard, regional
primédrvard, kommunal primérvérd, 6ppna insatser inom individ- och
familjeomsorg och annan vérd.

Tillsammans med Statistikmyndigheten SCB, presenteras en tillgdngs- och
efterfrageprognos for ett antal legitimationsgrupper samt andra yrkesgrupper
inom primérvéarden. Prognosen baseras pd den modell som SCB anvinder
for att ta fram publikationen Trender och prognoser, men diar modellen i
detta fall enbart tar hdnsyn till primérvarden. Syfte &r att visa pa tillgdngen
och efterfrdgan pé utvalda legitimerade och andra relevanta yrken inom
primérvarden. Prognosen redovisas i del tva av rapporteringen av detta

uppdrag.

Samverkan och samarbeten

Under hela uppdragstiden har Socialstyrelsen samverkat med ett antal
externa parter, till exempel Nationella vardkompetensradet och E-
hilsomyndigheten.

Utgangspunkter och avgransningar

Arbetet infor denna slutrapport utgér ifrdn tidigare delleveranser och det
arbete som har genomforts i samband med dem. I SOU 2025:63 Starkt
patientsidkerhet genom rétt kompetens — utifran hélso- och sjukvérdens och
tandvardens behov, har utredningen bland annat tittat pa en ny yrkesgrupp
“avancerad specialistsjukskoterska” som bland annat kommer att jobba inom
primérvarden[4]. I Sverige dr denna yrkestitel relativt ny men den finns i
andra ldnder och kan eventuellt vara intressant att folja pa sikt. Denna
yrkesgrupp analyseras inte vidare inom ramen for det hiar uppdraget och ar
heller inte en del av statistiken 1 dagslidget. Alla inkluderade yrkeskategorier
finns listade i bilaga 1.
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Forvaltning och utveckling av ny
statistik

I ' mars 2026 genomfGrs ytterligare en uppdatering av statistiken i
statistikdatabasen inom ramen for detta regeringsuppdrag. Databasen
uppdateras d4 med uppgifter fran bade 2019 och 2024.% For legitimerad
personal kommer databasen dven uppdateras med uppgifter fran ar 2023.
Den fortsatta utvecklingen och forvaltningen av statistiken inom detta
omrade omhéndertas inom myndighetens ordinarie statistikverksamhet.
Databasen kommer dédrmed att uppdateras arligen med nya uppgifter.

Den statistik Gver sysselsatt personal inom hélso- och sjukvarden som
Socialstyrelsen for niarvarande har tillgang till kommer fran myndighetens
LOVA-forteckning och uppgifter frain SCB:s yrkesregister.* LOVA
innehaller uppgifter om sévél senaste legitimation (inklusive lakares
specialistbevis och sjukskoterskors specialistutbildning) som inom vilken
organisation och vid vilket arbetsstélle respektive person var sysselsatt i
november respektive ar.* Sedan hosten 2025 ingar dven underskoterskor
med erhallet bevis om skyddad yrkestitel i LOVA. Frdn SCB samlas
uppgifter in om icke legitimerad personal sysselsatta inom primarvarden
samt vissa delar inom skolhélsovérden.

LOVA-forteckningen genomgar for tillfdllet ett stadium av utveckling. En
av dessa fordndringar beror pa att LOVA:s uppgifter om
arbetsmarknadsstatus i sin tur bygger pa uppgifter fran SCB. Sedan 2022 har
kéllan till dessa bytts ut frdn Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik
(RAMS) till Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS). En av de
avgorande skillnaderna mellan RAMS och BAS ér att RAMS endast
inneholl slutgiltiga uppgifter, medan BAS dven innehaller prelimindra
uppgifter. Eftersom de preliminéra uppgifterna publiceras tidigare mojliggor
detta dven en tidigare och preliminir version av LOVA och uppgifter om
primérvérd. I jimforelse med slutgiltiga uppgifter har de preliminéra
uppgifterna visat sig halla en relativt god kvalitet, men kvaliteten varierar
over yrken och mellan typ av arbetsgivare.

22024 bygger pé preliminéra data.

3 Uppgifter frin LOVA gér att finna pa Socialstyrelsens web

https://sdb.socialstyrelsen.se/if per/val.aspx

41 delrapport 3 beskrivs LOVA mer ingdende. Det finns ocksa information pa Socialstyrelsen web.



Personalstatistik inom primarvarden

Oppna insatser inom individ- och
familjeomsorgen skiljs fran
kommunal halso- och sjukvard

Sysselsatta inom dppna insatser inom IFO har skiljts frdn den kommunala
hilso- och sjukvéarden och bildar dirmed en ny vardform, Oppna insatser
inom individ- och familjeomsorgen, och ingar darmed inte i statistiken for
primdrvarden. Denna vardform saknar den hemsjukvard och hemtjanst som
finns 1 andra 6ppna kommunala insatser sdsom &ldreomsorgen och omsorgen
vid funktionshinder. Véardformen bildas fran foljande tre SNI-koder.’

« 88.991 Oppna sociala insatser for barn och ungdomar med sociala
problem

. 88.992 Oppna sociala insatser for vuxna med missbruksproblem

« 88.993 Ovriga 6ppna sociala insatser for vuxna

Vardformen bestér av sociala insatser sdsom exempelvis adoptionsfrigor,
handlaggning av ekonomiskt bistand/forsorjningsstdd, boendestdd och stod
till anhdriga inom missbruksomsorgen, familjesamtal, familjebehandling
och social utredning. Enligt nedanstaende tabell var de flesta sysselsatta
inom denna vardform socialsekreterare samt behandlingsassistenter och
socialpedagoger.

Tabell 1. De vanligaste yrken fér sysselsatta inom dppna insatser inom
IFO

nov. 2024
Yrke Antal
Socialsekreterare 11386
Behandlingsassistenter och socialpedagoger med flera 2395
Chef 2073
Vardare 1369
Bistandsbedémare med flera 1152
Ovriga 4453
Samtliga 22828

Kalla: Socialstyrelsen och SCB

5 SNI ir en standard for svensk niringsgrensindelning. SNI 2007 ér den standard som
giller fran 2008, for att hanfora bl. a foretagsverksamhet till en eller flera naringsgrenar.
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Med denna justering okar antalet sysselsatta inom kommunal hélso- och
sjukvard med tva procent i stillet for 9 procent som dkningen hade varit om
dessa inte hade exkluderats. Se justeringen i tabellen nedan.

Tabell 2. Sysselsatta i kommunal hélso- och sjukvard samt
socialomsorg efter yrke 2022 och 2024.

Yrke inom kommunal Kommunal Kommunal Kommunal Oppna
halso- och sjukvard hélso- och hélso- och hélso- och insatser inom
sjukvard inkl. | sjukvard inkl. | sjukvard exkl. | individ och
Oppna Oppna Oppna familjeomsorg
insatser inom | insatser inom | insatserinom | 2024
individ och individ och individ och
familjeomsorg | familjeomsorg | familjeomsorg
2022 2024 2024
Samtliga 380772 396 806 373978 22 828
Darav 4 877 5392 5112 280
specialistsjukskéterska
Déarav 2501 2679 2560 119
distriktssjukskoterska

Kalla: Socialstyrelsen och SCB

Flera aktorer tar fram Statistik over

rekryteringsbehov

SCB publicerar undersokningen Lediga jobb och rekryteringsbehov som
beskriver efterfragan pa arbetskraft pad den svenska arbetsmarknaden, i form
av lediga jobb och arbetsgivares rekryteringserfarenheter. °® Bristen inom
varden ses sarskilt for yrkesgrupperna underskoterska, ldkare (inklusive
specialistldkare) och sjukskoterskor (inklusive specialistsjukskdterskor).
Undersokningen redovisas nationellt och det finns ingen uppdelning som
sarskiljer priméirvarden fran 6vrig vard, men pa sikt finns planer pé att i alla
fall kunna redovisa statistiken pa regionniva, dér det &r mojligt och tillfor
nagot. Undersokningen visar bland annat att arbetsgivare inom vard och
omsorg har ett stort rekryteringsbehov, men att det ar svart att uppfylla
behovet. Om arbetsgivarna inte lyckas anstilla s ménga personer som de
soker kan det vara en indikator pa arbetskraftsbrist.

Sveriges akademikers centralorganisation, SACO ger arligen ut rapporten
Framtidsutsikter som innehéller prognoser for de yrkesgrupper som SACO
omhéndertar. Syftet med rapporten &r att ge en prognos over framtida
yrkesutsikter till elever infor att de véljer hogskoleutbildning. Ett flertal

¢ SCB. Himtat 2026-01-13 fran https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-
amne/arbetsmarknad/efterfragan-pa-arbetskraft/lediga-jobb-och-
rekryteringsbehov/pong/statistiknyhet/lediga-jobb-och-rekryteringsbehov-1a-kvartalet-2025

10
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yrken som exempelvis barnmorska, ldkare och psykolog som aterfinns inom
primérvarden dr yrken som darmed beskrivs ndrmare i den hir rapporten och
déar SACO-forbunden foljer arbetsmarknaden och utsikterna framéat[5].

Dessa publikationer kan tillsammans med Socialstyrelsens arbete med
kompetensforsorjning alla bidra med pusselbitar till att forsta
arbetsmarknaden inom primérvarden.

Juridiska begransningar

Socialstyrelsens arbete med statistik inom hélso- och sjukvard, exempelvis
statistik om personal, styrs av lagen och forordningen om den officiella
statistiken, forordningen om register dver legitimerad hélso- och
sjukvardspersonal och personal med bevis om ritt att anvénda yrkestiteln
underskdterska (HOSP-forordningen), myndighetens instruktion samt
eventuella regeringsuppdrag.

Enligt nuvarande regeringsuppdrag ska myndigheten utveckla och
presentera statistik avseende legitimerad hélso- och sjukvardspersonal, samt
annan relevant personal, verksam inom primirvarden med sérskilt fokus pa
personal som arbetar med psykisk hilsa och psykisk ohélsa. Regeringen har
gett Socialstyrelsen mdjlighet att ta fram statistik om icke-legitimerad
personal till och med 31 mars 2026 i och med uppdraget. I samband med
arbetet att skapa en forvaltning av personalstatistiken har Socialstyrelsen
inlett en juridisk 6versyn. Aven om statistiklagstiftningen, instruktionen och
sedan forra aret aven HOSP-forordningen, inom statistikomradet hilso- och
sjukvard, mojliggor for myndigheten att dven utan ett regeringsuppdrag ta
fram statistik om legitimerad personal inom hélso- och sjukvard samt
personal med bevis om ritt att anvénda titeln underskoterska, har
motsvarande mdjlighet saknats for icke-legitimerad personal (de kategorier
som namns i delrapport 3)[3]. Detta eftersom majoriteten av dessa kategorier
av personal inte omfattas av definitionen av hélso- och sjukvéardspersonal
enligt 1 kap. 4 § patientsékerhetslagen eller av kretsen av personer som &r
skyldiga att fora patientjournal enligt 3 kap. 3 § patientdatalagen. Statistik
om dessa kategorier hamnar alltsd utanfor statistikomradet hélso- och
sjukvérd, om det inte finns ett regeringsuppdrag som ger stod for att
behandla personuppgifter gillande nyssndmnda kategorier i statistiksyfte.

Den 22 januari 2026 fick Socialstyrelsen ett fortsatt uppdrag inom ramen for
kompetensforsorjningsuppdraget som ger det juridiska stod som
myndigheten behover for att kunna fortsétta att samla in uppgifter for icke
legitimerad personal for statistikindamal. ’

7 Uppdrag till Socialstyrelsen att fordela och betala ut medel for att stéirka kompetensforsorjningen i
hilso- och sjukvarden (S2026/00092)

11
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Personalstatistik for
primarvarden

Detta ér den fjarde och sista rapporteringen inom uppdraget om
personalstatistik i primirvarden. Nedan presenteras en uppdatering av de
uppgifter som finns i statistikdatabasen. Databasen kommer att uppdateras
med uppgifter for 2019 och 2023-2024 under varen 2026.

I diagram 1 nedan visas den totala sysselséttningen i primérvérden i relation
till andra vardformer.® Enligt diagrammet har den totala sysselsittningen
inom primérvarden en 6kande trend (2 procent) mellan aren 2019 och 2024,
men det varierar lite mellan yrkesgrupper. Ar 2020, pandemins forsta ar,’
sjunker dock sysselsdttningen med tva procent for att darefter stiga igen och
ar 2022 var nivéerna i stort sett pad samma nivd som 2019 och har dérefter
haft en svagt 6kande trend. Pandemins inverkan pd statistiken tycks inte vara
alltfor stor men det bor papekas att en del av den tillvaxt som sker efter 2020
troligtvis dr dterhdmtning frén den nivd som géllde 2019 och har ddrmed inte
med en verklig fordndring att gora.

Diagram 1. Sysselsatta inom regional primarvard, kommunal hélso-
och sjukvard, elevhalsa samt Specialiserad vard per 100 000

4500
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"""" Kommunal hélso-och sjukvard
Kalla: LOVA-férteckningen, Socialstyrelsen, SCB

Antal sysselsatta inom primérvardens fem storsta legitimerade och icke-
legitimerade yrken redovisas nedan i tabell 3. Enligt tabellen arbetar cirka
450 000 hélso- och sjukvardspersonal inom primérvarden i november 2024.
Det dr en 6kning med fyra procent jamfort med 2022.

8 Se bilaga 3 for definition av del olika vardformerna i det hir avseendet.
° Den 11 mars 2020 meddelade Virldshilsoorganisationen (WHO) att spridningen av coronaviruset
skulle klassas som en pandemi.

12
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Tabell 3. Sysselsatt personal inom de fem stérsta yrkesgrupperna i

primarvarden, nov 2024

Yrke Regional Kommunal Elevhdlsa Total- Skillnad mot  Andel av
primarvard halso- och summa féregaende sysselsatta
sjukvard?® rapportering inom
(2022-2024) primar-
varden"
Legitimerade
yrken
Sjukskoterska 16 597 18 181 3354 38132 +4% 8%
+6%
Lakare 10 106 249 67 10422 2%
Darav lakare som 3648 53 8 3709 +4% 1%
annu inte har
specialiserat sig'?
Fysioterapeut 4387 2687 109 7183 +4% 2%
Arbetsterapeut 1320 3569 142 5031 +1% 1%
Psykolog 2412 419 550 3381 +5% 1%
Icke-legitimerade
yrken
Underskoterskor 4 957 118703 565 124 225 -4% 28%
Darav X
underskoterskor 2593 57179 1640 61412 14%
med skyddad
yrkestitel
Vardbitraden 231 76776 950 77 957 +18% 17%
Vardare 84 72615 1206 73905 +10% 16%
i 0%
Per'sonllga 6 50 066 364 50436 0 11%
assistenter'?
Specialpedagog* 53 244 12 080 12377 +5% 3%
Totalt inom 50 344 373978 25573 449895 +4% 100%

priméarvarden™

Kalla: LOVA-forteckningen, Socialstyrelsen och SCB

10 Det &r i dagsldget inte mdjligt att skilja olika arbetsuppgifter &t. Statistiken for kommunal hélso- och
sjukvérd inkluderar dérfor dven omsorg.
' Andelen av sysselsatta inom primirvérden #r avrundade till hela procent.
12 Likare som dnnu inte specialiserat sig ingdr i kategorin likare och anvéinds bland annat for att skatta

antalet ST-ldkare.

13 Ménga av personliga assistenters arbetsuppgifter omfattar ADL-stod snarare n omvardnad.
14 Tabellen inneh&ller endast de fem storsta yrkesgrupperna dirfér summerar inte tabellen till totalen
449 895 och 100%.

13
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Psykologer inom primarvarden
fortsatter att 6ka

Antalet sysselsatta psykologer per 100 000 inom bdde primérvarden och den
specialiserade varden har 6kat mellan 2019 och 2024. Inom primérvérden
har antalet sysselsatta psykologer 6kat med 25 procent och inom den
specialiserade varden med 20 procent (se diagram 2 nedan). Socialstyrelsen
har gjort tolkningen att merparten av den psykologverksamhet som sker
utanfor den specialiserade varden respektive hilso- och vardcentraler, och
som sker via avtal med regionen, utgor primirvard. Emellertid ar det inte
mojligt att pa ett enkelt sitt sirskilja vilka av dessa psykologverksamheter
som har avtal med en region. Dérfér kommer vissa psykologverksamheter i
Socialstyrelsens statistik att inkluderas som sysselsatta i primédrvarden trots
att de inte fullt ut uppfyller de uppsatta kriterierna, exempelvis privata
verksamheter som inte tillimpar regionens gemensamma besokstaxa. Efter
dialog med E-hdlsomyndigheten har det framkommit att planen f6r den
nationella katalogen 6ver vardgivare och utforare av socialtjénst
(S2023/02118), nér den &r etablerad, ska kunna tillhandahalla uppgifter om
vilka vard- respektive omsorgsgivare som har aktuella avtal med respektive
huvudman (region/kommun). Sddana uppgifter dr relevanta for att tydligare
kunna skilja pa vilka verksamheter som utgor del av den offentligt
finansierade varden. Diremot kommer tjdnsten inte ha ndgon koppling till
sysselsatt eller tjanstgdrande personal. Katalogen kommer darfor inte att
vara anvdndbar i sammanhanget att fora statistik 6ver hur personal férdelar
sig pa olika typer av vard.

Diagram 2. Utveckling sysselsatta psykologer inom primarvarden och
specialiserad vard i riket per 100 000, 2019-2024
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8 30 I //,—
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—Psykologer i primarvarden =—Psykologer i specialiserad vard
Kalla: LOVA-férteckningen, Socialstyrelsen och SCB

Diagram 3 nedan visar antalet sysselsatta psykologer inom regionerna och
variationen mellan regionerna &r stor. Flest psykologer har Region Vistra
Gotaland med 45 psykologer per 100 000 invanare. Detta kan jamforas med
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Region Norrbotten som endast har 12 sysselsatta psykologer per 100 000
invanare ar 2024.

Diagram 3. Antal sysselsatta psykologer per 100 000 inom
primarvarden per ldn, 2024
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Kalla: LOVA-forteckningen, Socialstyrelsen och SCB

Organiseringen av bland annat psykologverksamheter varierar bade mellan
regioner och vardcentraler. Flera vardgivare erbjuder dessutom latt
tillgdnglig digital psykologvard. Verksamheter som tillhandahaller
psykologtjanster digitalt kan till exempel vara skrivna i en region men
tillhandahaller tjénster for patienter i en annan region, vilket kan bidra till
variationen 1 statistiken[3].

Antalet underskoterskor fortsatter att
minska

Antalet underskdterskor (USK) per 100 000 har minskat inom savil
primdrvarden som den specialiserade varden. Mellan aren 2019 och 2024
har det skett en gradvis minskning inom primérvarden, med undantag for ar
2021 da det skedde en liten 6kning. Totalt sett har antalet underskoterskor
per 100 000 inom primérvarden minskat med sju procent mellan 2019 och
2024. Inom den specialiserade varden dkade antalet underskoterskor fram
till 2022 da antalet underskoterskor borjade minska. Den storsta
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minskningen skedde mellan aren 2022 och 2023 (-10 procent), men totalt
sett har antalet underskoterskor inom den specialiserade varden endast
minskat med en procent mellan 2019 och 2024.

Diagram 4. Antal USK inom den specialiserade varden och
priméarvarden per 100 000
2019-2024
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Kalla: Socialstyrelsen och SCB

Samtidigt som antalet underskoterskor har minskat har yrkesgrupper som
vardare och vardbitrdden 6kat under samma period med 19 respektive 18
procent per 100 000 (Se diagram 5 nedan). I stort sett alla virdare och
vérdbitrdden arbetar inom kommunal hdlso- och sjukvérd och utfor i stor
utstrackning arbetsuppgifter som personlig omvardnad och omsorg.
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Diagram 5. Antal vardare och vardbitraden per 100 000
2019-2024
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Kalla: Socialstyrelsen och SCB

En stor del av underskoterskor har
erhallit bevis om skyddad yrkestitel

Med en skyddad yrkestitel for underskoterskor blir det tydligt vilken
utbildning en person med titeln har. Det bidrar till trygghet for patienter,
brukare och anhdriga och det gor dessutom att det blir ldttare for
arbetsgivare att leda och planera verksamheten pé arbetsplatsen. Sedan det
blev mojligt att ansdka om bevis for skyddad yrkestitel den 1 juli 2023 har
over 150 000 bevis utfirdats. Aven om vi inte har méjlighet att urskilja var i
varden dessa ar sysselsatta kan det dnda vara intressant att sitta det i relation
till det totala antalet underskdterskor som arbetar inom primérvarden och
den specialiserade varden. Totalt var antalet sysselsatta underskoterskor
cirka 164 000 &r 2024. Den som hade en tillsvidareanstidllning som
underskoterska nér de nya reglerna borjade gélla den 1 juli 2023, fir
fortsitta att anviinda titeln till och med den 30 juni 2033 utan bevis. '

15 Socialstyrelsen. Himtat 2026-02-05 fran https://legitimation.socialstyrelsen.se/skyddad-yrkestitel-
for-underskoterska/information-om-skyddad-yrkestitel/
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Diagram 6 Antal ansé6kningar och utfardade bevis om skyddad
yrkestitel Underskéterska
1 juli 2023-31 dec 2025
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150 000

100 000

Totalt 1 juli 2023-31 dec 2025

M Ansokan om bevis B Utfardat bevis

Kalla: Socialstyrelsen

Det dr viktigt att notera att vissa ansdkningar om bevis som exempelvis
inkommit under 2023 utfardas under 2024. P4 samma sétt kan ansokningar
som inkommit 2025 dnnu inte vara beslutade.
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Bilaga 1. Inkluderade yrken
inom primarvarden i
statistikdatabasen

Icke-legitimerade yrken

 Bistdndsbedomare med flera
o Chef

« Hilsopedagog
 Halsotekniker

« Kurator

« Medicinsk sekreterare
« Personlig assistent

« Skdtare

« Socialsekreterare

« Specialpedagog

o Systemutvecklare

« Underskoterska

o Vardare

o Vardbitrdde

Legitimerade yrken

 Arbetsterapeut

o Barnmorska

« Fysioterapeut

o Lékare

« Dirav lidkare som dnnu inte har specialiserat sig'®
« Likare, examinerade utan legitimation'’

« Psykolog

« Psykoterapeut

o Sjukskoterska

 Samtlig hélso- och sjukvardspersonal

16 Lékare som &nnu inte specialiserat sig ingdr i kategorin likare och anvéinds bland annat for att skatta
antalet ST-lékare.
17 Likare, examinerade utan legitimation anvinds bland annat for att skatta antalet AT-likare.
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Darav Specialistyrken

« Specialistldkare

« Dirav specialistldkare 1 allmdnmedicin

« Dirav specialistldkare i anestesi och intensivvéard

« Dirav specialistldkare i barn- och ungdomsmedicin
« Dirav specialistldkare i barn- och ungdomspsykiatri
« Dirav specialistldkare i geriatrik

« Dirav specialistldkare i internmedicin

« Dirav specialistldkare i kardiologi

« Dirav specialistldkare i kirurgi

« Dirav specialistldkare i obstetrik och gynekologi

« Dirav specialistldkare 1 ortopedi

« Specialistsjukskoterska

« Dirav specialistsjukskoterska i1 anestesisjukvérd och/eller intensivvérd
« Dirav specialistsjukskoterska i distriktsskoterska

« Dirav specialistsjukskoterska i hdlso- och sjukvard for barn och
ungdomar

« Dirav specialistsjukskoterska i internmedicin och/eller kirurgi
« Dirav specialistsjukskoterska i onkologi

« Dirav specialistsjukskoterska i operationssjukvéard

« Dirav specialistsjukskoterska i psykiatrisk véard

« Dirav specialistsjukskoterska i vard av dldre
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Bilaga 2. Sysselsatt personal
inom primarvarden, november

2024

Yrke Regional Kommunal Elevhédlsa Primar- Andel av
primar-  halso- och varden, sysselsatta
vard sjukvard? totalt inom primar-

varden*

Legitimerade yrken

Sjukskoterska 16 597 18181 3354 38132 8%

Lakare 10106 249 67 10422 2%

Déarav lakare som annu 3648 53 8 3709 1%

inte har specialiserat sig

Fysioterapeut 4387 2687 109 7183 2%

Arbetsterapeut 1320 3569 142 5031 1%

Psykolog 2412 419 550 3381 1%

Barnmorska 2282 238 110 2630 1%

Psykoterapeut 813 141 42 996 0%

Icke-legitimerade yrken

Underskoterska 4957 118703 565 124225 28%

Darav Underskoterska med 2593 57 159 1640 61412 14%

skyddad yrkestitel

Vardare 84 72615 1206 73905 16%

Vardbitrade 231 76776 950 77957 17%

Personlig assistent 6 50 066 364 50436 11%

Specialpedagog 53 244 12080 12377 3%

Socialsekreterare 15 2472 185 2672 1%

Behandlingsassistenter och 101 8312 1814 10227 2%

Socialpedagoger

Skotare 341 7410 88 7 839 2%

Chefer 1604 9010 147 10761 2%

Kurator 1062 370 3386 4818 1%

Medicinsk sekreterare 3832 X X 4372 1%

Bistandsbedomare, med flera 0 1259 12 1271 0%
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Yrke Regional Kommunal Elevhédlsa Primar- Andel av
primar-  halso- och varden, sysselsatta
vard sjukvard? totalt inom primar-

varden*

Hélsotekniker och IT-experter 48 209 307 564 0%

Hélsopedagog 34 X X 168 0%

Ovriga yrken 59 421 48 528 0%

Totalt inom priméarvarden 50 344 373978 25573 449895 100%

2 Det &r i dagslaget inte mojligt att skilja olika arbetsuppgifter at. Statistiken féor kommunal hélso-

och sjukvard inkluderar darfor dven omsorg.

2| akare som annu inte specialiserat sig ingar i kategorin lakare och anvands bland annat for att

skatta antalet ST-lakare.

2L dkare, examinerade utan legitimation anvands bland annat for att skatta antalet AT-lakare.

24Detta ar en sammanslagning av flera olika yrkeskoder, Systemanalytiker och IT-arkitekter m.fl.,
Mjukvaru- och systemutvecklare m. fl., Utvecklare inom spel, och digitala media, Systemtestare och

testledare, Systemfdrvaltare m.fl., IT-sékerhetsspedialister, Ovriga IT-specialister.
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Bilaga 3. Termer och begrepp
som anvands i denna rapport

Annan vard — Vard som i ett personalstatistiskt perspektiv inte klassificeras
som specialiserad vard, primarvard eller tandvard. Personal som hamnar i
denna kategori bestar dels av specifika verksamheter sasom
laboratorieverksamhet, ambulansverksamhet, logopedmottagning, med mera
Har ingar dven blandverksamhet inom ett arbetsstille som till exempel
vardcentral och BUP (specialiserad vard) och slutligen okdnda och 6vriga
verksamheter, sdsom alternativ medicin och habilitering.

Elevhilsa — Den hélso- och sjukvirden som erbjuds elever pé forskolan,
grundskolan och gymnasiet.

Kommunal primérvérd — hilso- och sjukvéird som kommunerna ansvarar
for. Den bestér dels av kommunal hilso- och sjukvard, dels elevhélsa.

Kommunal hilso- och sjukvard —Hélso- och sjukvard samt omsorg enligt
SoL. Den bestar av sérskilt boende och 6ppna insatser i verksamheter sisom
dldreomsorgen och funktionshinderomradet.

Primérvard — vard pd vardcentraler (inkl. MVC, BVC, mm.),
primérvardsrehabilitering (psykologer, fysioterapeuter och arbetsterapeuter),
sjukvardsupplysning, kommunal hélso- och sjukvérd och elevhilsa.

Regional primiirviard — primérvard med regionen som huvudman.

Vérdnivi/vardform — typ av verksamhet, sdsom priméirvard, specialiserad
vard, tandvard, med mera

Oppna insatser inom individ- och familjeomsorgen — socialomsorg for
bland annat personer med missbruksproblematik, barn- och ungdomar och
ekonomisk bistdndsmottagare.
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