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Kort om materialet

Det har materialet riktar sig framfor allt till dig som &r chef vid HVB for
barn- och unga. Det kan &ven vara relevant for dig som arbetar som
verksamhetsutvecklare eller har annan liknande funktion. Aven du som &r
utbildningsanordnare kan ha nytta av materialet, eftersom kompetensmalen
kan anvandas i utbildning.

Socialstyrelsens kompetensmal for arbete pa HVB for barn och unga anger
de grundlaggande kunskaper, fardigheter och forhallningssatt som alla
yrkesverksamma behdver for att kunna utfora sitt arbete med hog kvalitet.
Kompetensmalen finns att ldsa och ladda ner pd Kunskapsguiden.se.

Kompetens
De kunskaper, fardigheter och forhallningssatt som kravs for att
framgangsrikt utfora ett arbete eller en specifik uppgift.

Dessa kompetensmal kan fungera som ett stod for dig som ar ansvarig for att
uppfylla gallande regler kring kvalitet och personalens kompetens. | vissa
situationer kan det kravas mer specifik kompetens &n vad som anges i dessa
mal. Detta galler exempelvis for HVB som tar emot bade barn och foraldrar,
eller for personal som arbetar med specifika behandlingsmetoder. Kraven pa
kompetens for forestandare regleras sarskilt.

Kompetensmalen ar anvandbara pa manga olika sétt, i det har materialet ger
vi forslag pa hur kompetensmalen kan anvandas i arbetsgruppen, for att
utveckla bade kompetens och kvalitet. En kort beskrivning av hur
kompetensmalen kan anvandas i rekrytering och utbildning finns ocksa med.

Aven andra aktorer kan ha nytta av kompetensmalen, exempelvis
utbildningsanordnare for att utforma utbildning, som kurser, for personal pa
HVB for barn och unga. Kompetensmalen kan dven anvandas av
verksamheter som underlag for eventuella uppdragsutbildningar, i form av
kurser utanfor arbetsplatsen. Kompetensmalen kan da fungera som underlag
for utformning av innehall i utbildningen.

Kompetensmalen kan anvandas over tid och efter behov. Det ar troligtvis sa
att nar ni borjar anvanda kompetensmalen i verksamheten sa kommer ni
ocksa att hitta fler anvandningsomraden.

Att arbeta med kompetensmalen, kan hjalpa dig som ar chef eller annan
ansvarig, att tillsammans med arbetsgruppen, identifiera befintlig kompetens
och vilken kompetensutveckling som behdvs. Malet ar att sakerstalla att alla
i arbetsgruppen har de grundldggande kunskaper, fardigheter och
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forhallningssatt som anges i Socialstyrelsens kompetensmal for arbete pa
HVB for barn och unga.
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Anvand kompetensmalen som
stod i verksamhetens
kvalitetsutveckling

Kompetensmalen kan vara ett stod for bade individuell och organisatorisk
utveckling i verksamhetens arbete med att leva upp till gallande
bestammelser om kvalitet och personalens kompetens pa HVB.

Enligt bestdimmelserna ska:

. alla som arbetar inom socialtjansten ha l&mplig utbildning och erfarenhet

. det finnas sadan personal pa HVB som behdvs for en &ndamalsenlig
verksamhet

. personalens sammantagna kompetens ge forutsattningar att moéta
malgruppens vardbehov och sakerstalla en trygg och saker vard

. verksamheten tillampa ett ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete
(SOSFS 2011:9).

Kompetensomrade 17 - systematiskt kvalitetsarbete
Personalen behdver kunna uppvisa kunskap om vad systematiskt
kvalitetsarbete innebar, delta i det systematiska kvalitetsarbetet pa
arbetsplatsen och skapa férutsattningar for barn och unga att vara
delaktiga i det systematiska kvalitetsarbetet pa HVB.

FoOr att sakerstalla att personalens kunskaper och kompetenser méter
verksamhetens behov ar det viktigt att detta gors till en del av det
systematiska kvalitetsarbetet. Detta kan innebdra att rutiner for utveckling av
kunskap och kompetens integreras i verksamhetens processer i
ledningssystemet, och att dessa rutiner kontinuerligt utvarderas och
forbattras.

FOr att integrera utveckling av kunskap i rutiner och processer kan ni
exempelvis félja upp personalens individuella kompetensutvecklingsplaner
arligen eller erbjuda internutbildningar regelbundet. Kompetensmalen kan
da anvandas for att tillsammans med personalen identifiera befintliga
kompetenser och eventuella kompetensbrister, for att kunna planera och
prioritera utbildning och kompetenshojande insatser. Nagra forslag pa hur
kompetensmalen kan anvandas i arbetsgruppen finns langre fram i detta
material.

For att skapa hallbarhet Gver tid behéver arbetet med kompetensmalen
upplevas som meningsfullt av bade chefer och medarbetare. Ett sétt att
frdmja detta kan vara att involvera arbetsgruppen redan i planeringen av
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arbetet med kompetensmalen. Medarbetarnas erfarenheter och insikter kan
ge véardefull information for att skapa forutsattningar for vidareutveckling av
verksamheten. Genom att hitta processer och rutiner for att inkludera
medarbetarna i arbetet skapas en larande organisation som standigt stravar
efter forbattring.

Inkludera barnen i arbetet

Det ar aven viktigt att inkludera barnen som placeras pa HVB i
kvalitetsarbetet. Genom att lyssna pa barnens upplevelser och
onskemal skapas en verksamhet som inte bara uppfyller barnens
behov, utan ocksa starker deras kénsla av delaktighet och inflytande
Over sin egen situation.
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Arbeta med kompetensmalen i
arbetsgruppen

Kompetensmalen ar indelade i 20 omraden, som i viss man forutsatter och
bygger pa varandra. Det finns olika sétt att arbeta med kompetensmalen och
nagra forslag presenteras langre fram i det har materialet. Kompetensmalen i
sig ar ingen utbildning, d&ven om de kan ingd i en uthildning eller annat
larande. Att arbeta med kompetensmalen enligt nagot eller nagra av
forslagen i det har materialet eller pa annat satt kan bidra till svar pa fragor
som:

« Vilken kompetens finns hos individer och i arbetsgruppen som helhet?

« Hur kan er verksamhet stérka sitt arbete och sin kompetens utifran
kompetensmalen?

. Vilken kompetensutveckling behdver individer eller hela arbetsgruppen?

Om du anvéander kompetensmalen i arbetsgruppen kan resultatet av arbetet
visa pa att gruppen som helhet eller vissa medarbetare har behov av fortsatt
kompetensutveckling.

Det kan ocksa visa att vissa medarbetare har en hogre kunskap eller
kompetens inom nagot omrade, vilket kan géra dem sérskilt lampade att
exempelvis halla i introduktion av — eller vara mentor for — nya medarbetare
eller for att medverka vid interna utbildningsdagar eller motsvarande. Pa
Kunskapsguiden.se hittar du flera kunskapsstédjande produkter som bygger
pa aktuella regelverk och den basta tillgangliga kunskapen inom omradet.
Mer information om detta finns i slutet av materialet.

Resultatet kan dven anvandas som underlag for att upphandla en
uppdragsutbildning, forelasning eller annan form av larande utifran de
omraden ni identifierar att ni behover lara er mer om.

Arbetet med kompetensmalen kan pa sa vis bli ett satt att bade arbeta for att
kvalitetssakra verksamhetens kunskap, inklusive identifiera behov av
ytterligare kunskap, och att lata medarbetare utvecklas — det vill saga ett satt
att organisera for utveckling och larande.

Planera for genomférandet

Infor arbetet med kompetensmalen &r det bra att gora en planering for att
skapa tydlighet kring vad du som chef eller annan ansvarig for arbetet med
kompetensmalen, vill astadkomma.

Det ar chefen som har ansvar, men arbetet med kompetensmalen kan ledas
av chefen sjalv eller av nagon annan funktion, exempelvis en
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verksamhetsutvecklare. Det &r viktigt att involvera medarbetare och skapa
en forstaelse for varfor arbetet ska goras och vad det ska leda till. D& kan ni
ocksa bestamma ambitionsnivan och hur ni lagger upp arbetet.

Fragor att ta stallning till innan ni
borjar
Reflektera garna dver och ta stéllning till fragorna nedan innan ni bérjar.

Dokumentera vad ni svarar pa respektive fraga. Det ar till god hjalp bade vid
genomfdrandet och uppféljningen av ert arbete.

Mal
. Vad ar malet med att arbeta med kompetensmalen? Vad vill ni uppna for
var och en, och for verksamheten?

. Ar syftet att skatta kompetenslaget i arbetsgruppen eller individuellt, eller
bada?

Deltagare och ansvarig

« Vilka ska delta?
« Vem ska leda arbetet?

Arbetsform

« 1 vilken form vill ni arbeta med kompetensmalen?
— utbildnings- eller planeringsdag (hel- eller halvdag),

— studiecirkel dar ni vid ett antal tillfallen diskuterar innehallet i
kompetensmalen,

— diskussion pa enhetsméte eller motsvarande kring utvalda texter,
— lasning och reflektion pa egen hand,
— arbete i annan form eller kombination av ovanstaende?

« Vill ni arbeta med hela materialet eller valja nagra kompetensmal som ni
anser sarskilt viktiga?

Nulagesbild

« Finns en gemensam bild av nulaget? I sa fall, hur ser den ut?

« Om det inte finns en gemensam bild av nuldget kan arbetet med
kompetensmalen vara det forsta steget for att skapa en sadan.
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Ovrigt

« Ar det ndgot mer ni behdver tianka pé for att arbetet ska vara méjligt att
genomfora utifran verksamhetens och arbetsgruppens forutsattningar?

« Finns det lokaler dar ni kan vara ostorda?

. Har alla tillgang till kompetensmalen?

- Vem tar anteckningar?

« Med mera.

10
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Borja arbetet

Det finns flera satt att arbeta med kompetensmalen. Nedan finner ni nagra
forslag. Nar ni val har borjat ert arbete, kommer ni sannolikt att upptacka
annu fler stt att arbeta &n de givna forslagen.

Bekanta er med kompetensmalen

Att bekanta sig med kompetensmalen kan vara ett bra satt att borja arbetet.
Medarbetarna i arbetsgruppen kan till exempel fa i uppgift att sjalva lasa
alla, eller utvalda kompetensomraden, och sedan valja och beratta om de
kompetensomraden och kompetensmal som de upplever ar mest angelagna.
En fraga som kan vara bra att utga fran ar:

. Vad betyder det har kompetensmalet for oss i var verksamhet?

Medarbetarna kan valja omraden som de sjalva tycker att de &r bra pa och ge
exempel som de delar med sig av till varandra. Eller sd kan de vélja omraden
de tycker att de sjalva eller gruppen som helhet behdver utvecklas inom och
ge exempel pa det.

Den som leder arbetet eller nagon i gruppen kan sammanstélla vad gruppen
kommer fram till, kanske kommer ni fram till vilka gruppens styrkor &r och
vilka kompetensmal som gruppen — eller delar av den, behover fordjupa sig
i.

Sammanstéliningen kan fungera som underlag for fortsatt planering av
arbetet med kompetensmalen.

Skatta laget - i grupp eller
individuellt

Anvand kompetensmalen for att fa syn pa vad arbetsgruppen, eller delar av
den, behdver utveckla. Det kan sedan ligga till grund for planering av
kompetensutvecklingsinsatser. Ni kan dven fa syn pa vad gruppen eller
enskilda medarbetare har for styrkor.

Om skattningen gors individuellt, kan den anvandas som underlag vid
medarbetarsamtal nar fragor om kompetens och behov av
kompetensutveckling diskuteras. Da behGver medarbetaren géra en
sjalvskattning utifran kompetensmalen som sedan tas med till
medarbetarsamtalet.

En sjalvskattning kan dven gdras som en inledande del, for att sedan arbeta
tillsammans i gruppen. Det vill sdga, ni borjar med att alla i gruppen gor en
sjalvskattning utifran kompetensmalen.

11
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Eller s& borjar ni med en gemensam skattning av gruppens kompetens
utifran kompetensmalen, allt beror pa hur just din arbetsgrupp ser ut.

Som det star i inledningen till det har materialet sa ar kompetensmalen
indelade i 20 omréaden, som i viss man forutsatter och bygger pa varandra. Det
kan darfor vara bra att ni arbetar er igenom samtliga kompetensomraden fran
borjan till slut.

Du som chef eller arbetsgruppen tillsammans kan &ven vélja att bérja med
de kompetensomraden som dr mest angelagna for er just nu. Det kan
exempelvis handla om att det kommer ett barn som har nagon
funktionsnedsattning, som gor att ni behdver utveckla er kompetens kring ett
specifikt omrade. | det fallet kanske ni borjar med kompetensomrade

8 - Funktionsformaga och funktionsnedsattning. Det kan &ven handla om
att ni har behov av att diskutera etiska fragor, da kan kompetensomrade

5 - Etik och bemdtande, vara bra att borja med. Oavsett vad ni valjer, kan
ni utga fran féljande fragor:

« Vad betyder det har kompetensmalet for oss? Ge garna exempel.
. Vad ar vara styrkor?

 Vad behover vi utveckla?

« Hur kan vi lara oss mer?

Sammanstéll vad gruppen kommer fram till. Vilka ar era styrkor och vilka
kompetensmal skulle ni behova fordjupa er i? Sammanstéllningen kan ligga
till grund for en atgards- och handlingsplan, som syftar till att planera
kommande arbete med kompetensmalen eller redan nu planera for
kompetensutvecklingsinsatser

Det &r bra om arbetsgruppen tillsammans tar fram en sadan atgards- och
handlingsplanen for att den ska bli forankrad, Underlag till en sadan plan
finns i slutet av materialet.

12



Sa kan du anvanda Socialstyrelsens kompetensmal for arbete pa HVB for barn och unga

Skapa ett gemensamt larande

Har foljer exempel med mer detaljerade forslag pa fragor att diskutera
kopplat till ett par kompetensomraden med tillhérande kompetensmal. Syftet
ar att inspirera till fortsatt arbete i er verksamhet, dér ni sjalva kan ta fram
fragor kopplade till Gvriga kompetensomraden.

Behover gruppen, eller nagra av er mer kunskap om nagot omrade?
| sa fall &r det ndgot ni kan skriva in i er handlingsplan. Stod i utformningen
av en handlingsplan hittar ni sist i detta dokument.

Kompetensomraden

Kompetensmalen &r indelade i 20 omraden. Har presenteras tva av dessa
kompetensomraden, med forslag pa fragor att diskutera. Resultatet av
diskussionerna kan sammanfattas och anvandas som underlag for framtida
kompetensutveckling. Nar ni har arbetat med dessa tva kompetensomraden,
kan ni fortsatta med de Gvriga genom att sjalva formulera fragor att
diskutera.

Kompetensomrade 1 - att arbeta pa HVB

Personalen ska kunna uppvisa kunskap om skal till att barn och unga
placeras pa HVB och hur en vistelse dar kan bidra till en gynnsam
utveckling for barnet eller den unga.

Fragor att diskutera:

. Vilka olika skél finns till att barn och unga placeras pa HVB? Ge exempel
och diskutera i arbetsgruppen.

. Diskutera och ge exempel pa hur en vistelse i HVB kan bidra till en
gynnsam utveckling.
. Behover gruppen, eller nagra av er mer kunskap om detta omrade?

| sa fall ar det ndgot ni kan skriva in i er handlingsplan. Stod i
utformningen av en handlingsplan hittar ni sist i detta dokument.

Personalen ska kunna uppvisa kunskap om faktorer som kan paverka
barns och ungas beteende och sociala utveckling samt hur dessa
faktorer pa olika satt kan samspela for en enskild individ.

13
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Fragor att diskutera:

. Vilka faktorer kan paverka barns och unga beteenden och sociala
utveckling? Borja med att ge exempel.

. Fortsétt sedan att diskutera hur dessa faktorer kan samspela for en enskild
individ.

Personalen ska kunna uppvisa kunskap om den sarskilda miljé som
HVB utgor, de sarskilda forutsattningar som rader for barn och unga
som vistas dar samt vad det innebér att arbeta pa HVB.

Fragor att diskutera:

. Resonera i hela arbetsgruppen (eller tva och tva) om den sérskilda miljo
som HVB utgor, hur tanker ni att det &r att vara barn eller ungdom och
vistas pa HVB

« Hur kan ni arbeta for att skapa ett positivt klimat for de placerade barnen?

« Fundera forst sjalv pa vad du tycker att det innebar att arbeta pa HVB.
Vad &r det basta med arbetet? Vad &r svart? Dela sedan era erfarenheter i
gruppen. Finns det samstammighet om vad som &r svart? Vad skulle
behovas for att gora det mindre svart?

Personalen ska kunna tillampa ett forhallningssatt som stédjer barn och
unga pa HVB i deras dagliga livsforing och langsiktiga utveckling.
Fragor att diskutera:

. Vad kan ett stodjande forhallningssatt kan vara? Utga fran arbetsgruppens
individuella erfarenheter och ge exempel.

Nu har ni arbetat med kompetensomrade 1 - Att arbeta pa HVB.

Det kan vara bra att géra en gemensam sammanfattning av arbetet. Ni kan
formulera egna fragor, eller utga fran dessa:

. Vad ar vara styrkor?
« Vad behover vi lara oss mer om?
« Vad behodver vi utveckla?

« Hur ska vi praktiskt lara oss mer och utveckla verksamheten pa detta
omrade?

Kompetensomrade 2 - Lagar och andra regler

Personalen ska kunna uppvisa kunskap om socialtjanstens ansvar fér
och arbete med placering av barn och unga pa HVB, bade nar det galler
frivillig placering och tvangsvard.

14
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Fragor att diskutera:

. Vilka lagrum paverkar och styr socialtjanstens arbete nar barn behéver
placeras?

. Vad géller specifikt for placeringar pa HVB?
« Vilket ansvar har socialtjansten for barn som ar placerade pa HVB?
« Vilket ansvar har HVB for placerade barn?

. Barn och unga kan placeras pa HVB med stdd av socialtjanstlagen eller
med LVU. Vad ér skillnaden?

. Kan det finnas nagot sarskilt som man behdver tanka pa nar placeringen
sker enligt LVU?

Personalen ska kunna uppvisa kunskap om lagar och andra regler som
paverkar arbetet pa HVB, till exempel ifraga om sekretess,
dokumentation, begrénsningsatgarder samt delegering av
arbetsuppgifter inom halso- och sjukvard.

Fragor att diskutera:
. Vilka lagar och regler styr och paverkar arbetet pa HVB?

. Ge konkreta exempel pa situationer dar fragan om sekretess aktualiseras
och hur situationerna kan lésas/hanteras.

. Vad ar viktigt att tdnka pa for dig som arbetar pa HVB utifran
bestimmelser om sekretess?

« Hur ska verksamheten dokumentera arbetet med varje enskilt barn i
verksamheten?

« Hur ser dokumentationskravet ut nér det galler synpunkter, incidenter,
missforhallanden, risk for missforhallanden etc?

« Hur far man som personal ingripa vid valds- eller oroshandelser?

. Vad ar skillnad mellan egenvard och vard som ges enligt delegation fran
sjukskdterska?

Personalen ska kunna uppvisa kunskap om lagar och andra regler om
barns rattigheter, till exempel FN:s konvention om barnets rattigheter.

Fragor att diskutera:

. Diskutera barns rattigheter utifran FN:s konvention om barnets rattigheter.
Hur syns barnrattsperspektivet i ert arbete? Skulle det kunna utvecklas?

Personalen ska kunna ge barn och unga véagledning om deras
rattigheter samt om vart de kan vanda sig med synpunkter och
klagomal pa till exempel varden, boendet eller socialtjansten.

Fragor att diskutera:

« Hur arbetar ni i dag med att ge barnen och de unga vagledning om deras
rattigheter? Kan det arbetet utvecklas?

15



Sa kan du anvanda Socialstyrelsens kompetensmal for arbete pa HVB for barn och unga

« Kaénner barnen och de unga till vart de kan vanda sig med synpunkter och
klagomal? Hur har ni gjort for att de ska kanna till det? Kan det arbetet
utvecklas?

. Pavilket sétt ar barnen och de unga delaktiga i verksamheten?
Kan det arbetet utvecklas?

Personalen ska kunna uppvisa kunskap om sin skyldighet att
rapportera missforhallanden eller pataglig risk for missférhallanden.

Fragor att diskutera:
« Vilka skyldigheter har ni som personal att rapportera missforhallanden?
. Pa vilket satt rapporterar ni missforhallanden?

« Hur ser ni till att nya medarbetare far kunskap om skyldigheten att
rapportera missforhallanden?

. Kan arbetet med att rapportera missforhallanden utvecklas?

Personalen ska kunna tillampa lokala regler och rutiner i det dagliga
arbetet.

Fragor att diskutera:

- Kaénner alla i personalen till era lokala regler och rutiner? Om inte, hur
kan ni jobba for att alla ska kanna till och anvanda dem.

« Anvénds aktuella regler och rutiner i det dagliga arbetet?

« Upplever ni att reglerna och rutinerna ar ett stod i arbetet? Om ja, beskriv
pa vilket satt.

. Diskutera era lokala regler — varfor finns dessa?
« Ar de lokala reglerna ett stod i arbetet? Om ja, beskriv pa vilket sétt.

« Hur ser era rutiner ut? Fungerar de alltid att arbeta efter rutinerna? Om
inte, vad kan det bero pa?

Nu har ni arbetat med kompetensomrade 2 — Lagar och andra regler.

Det kan vara bra att géra en gemensam sammanfattning av arbetet. Ni kan
formulera egna fragor, eller utga fran dessa:

. Vad ar vara styrkor?
« Vad behover vi lara oss mer om?
« Vad behodver vi utveckla?

« Hur ska vi praktiskt lara oss mer och utveckla verksamheten pa detta
omrade?

Reflektionsfragor for fortsatt arbete

Nar ni jobbat med ett eller ett par kompetensmal kan det vara dags att
reflektera och planera for fortsatt arbete. Ett satt att gora det pa kan vara
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genom att diskutera frdgorna nedan, eller fragor som ni sjalva identifierat att
ni behdver diskutera:

« Hur har arbetet gatt i dag (eller hittills)?
« Vad ér nésta steg?

« Vad behover vi l&ra oss mer om?

« Hur kan vi gora det?

« Vad behover vi fortsatta med?

« Vad behover vi utveckla?

17
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Skapa en utvecklingsplan for
arbetsgruppen

Du som leder arbetet kan sammanstalla gruppens resurser och
utvecklingsbehov. Utifran sammanstallningen kan ni sedan gora en
handlingsplan pa enhetsniva.

Sa har kan delarna i en utvecklingsplan se ut:

Vad ska géras? Ansvarig Paborjas Klart Uppfdljning
Vem/vilka? Nar? Nar? Nar?

1.

2.

3.

Och sa vidare...
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Anvand kompetensmalen vid
rekrytering av nya medarbetare

Kompetensmalen kan anvandas i utformning av annons i rekryteringssyfte.

Om rekrytering gors till en befintlig verksamhet, kan arbetsgruppens
samlade kompetens beddmas och ligga till grund for vilken kompetens som
sérskilt behover tillforas arbetsgruppen i den kommande rekryteringen ar det
nagot kompetensomrade som ar sarskilt viktigt sa kan det ocksa framga i
annonsen.

Aven intervjuer infor anstallning kan utga fran kompetensmalen.

Om rekrytering gors till en ny verksamhet, kan kompetensmalen anvandas i
rekryteringen for att sakerstalla att den nya arbetsgruppen har den
kompetens som behdvs.
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Anvand kompetensmalen i
utbildning

Kompetensmalen kan med fordel anvandas som utgangspunkt for att
utforma innehall i utbildning. De kan antingen anvandas i olika former av
reguljar utbildning eller som utgangspunkt i uppdragsutbildning.

Den som ska planera och ta fram utbildning eller fortbildning utifran
kompetensmalen behover fundera kring utbildningens omfattning och ramar.
Ar det samtliga kompetensmal som ska inga i utbildningen eller ar det fokus
pa nagra utvalda kompetensmal?

Utifran malgruppens kompetensbehov véljs vilka kompetensmal som &r
sarskilt relevanta for malgruppen och hur djup kompetens de behdver for
respektive kompetensmal. En malgrupp kan behdva djupare kompetens &n
en annan malgrupp fér samma kompetensmal.
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Hitta samlad kunskap om
arbetet pa HVB

Pa Kunskapsguiden.se hittar du flera kunskapsstodjande produkter som
utgar fran aktuella regelverk och basta tillgangliga kunskap inom omradet.

Bland dessa finner du Webbstddet for yrkesintroduktion som riktar sig till
personal pa HVB for barn och unga. Stodet ar utformat for den som ansvarar
for introduktionen av nyanstélld personal och ger tydlig vagledning som
omfattar grundlaggande kompetenser som &r nédvéndiga inom HVB-
verksamheten. Stodet inkluderar &ven praktiska verktyg och strategier for
hur introduktionen kan anpassas och planeras utifran verksamhetsspecifika
forutsattningar och behov.

Andra centrala kunskapsstoédjande produkter ar:

. Barn och unga i familjehem och HVB - Handbok fran Socialstyrelsen om
socialndmndens ansvar och uppgifter.

. Handlaggning och dokumentation inom socialtjansten - Handbok fran
Socialstyrelsen som ska underlatta tillampningen av de lagar och regler
som galler socialndmndens handlaggning av &renden.

. Omsorg, granssattning och valdsférebyggande arbete — Kunskapsstod
med tillhdrande studievéagledning och webbutbildning for personal pa
HVB for barn och unga

« Ensamkommande barn och unga - Handbok fran Socialstyrelsen om
socialn&mndens ansvar och uppgifter.

. Placerade barns skolgang och hélsa — ett gemensamt ansvar - Vagledning
fran Socialstyrelsen och Skolverket.

Socialstyrelsen erbjuder dven stod och véagledning i mer 6vergripande fragor
som rér barn och unga. For mer information, besok Kunskapsguidens
omrade som handlar om barn och unga.
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