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Modeller för vård och omsorg 

Modell 
Typ av  
ändring Ändring i 2016:1 Motivering 

Process-
modell 

Revidering Namn på processteg ”Ta ställning” 
ändrat till ”Avgöra”  

Ändrat namn efter nyut-
vecklingen av Beslut-
begreppsområden 

Begrepps-
grepps-
modell 

Ny-
utveckling 

Begreppet Vård- och omsorgsplan 
med tillhörande relationer 

Vidareutveckling av nya 
begreppsområden 

Begrepps-
grepps-
modell 

Ny-
utveckling 

Begreppet Beslut (inom vård och om-
sorg) med tillhörande relationer 

Vidareutveckling av nya 
begreppsområden 

Begrepps-
grepps-
modell 

Ny-
utveckling 

Begreppet Resurs (inom vård- och 
omsorg) med tillhörande relationer 

Vidareutveckling av nya 
begreppsområden 

Begrepps-
grepps-
modell 

Ny-
utveckling 

Begreppet Dokument med tillhörande 
relationer 

Vidareutveckling av nya 
begreppsområden 

Begrepps-
grepps-
modell 

Revidering Begreppen Vårdnadshavare, God 
man och Förvaltare borttagna  

Tagit bort begreppen 
efter genomgången 
ändringshantering 

Begrepps-
grepps-
modell 

Revidering Namn på relation mellan Observerat 
tillstånd (inom vård och omsorg) och 
Problem (inom vård och om-
sorg)ändrat till kan bedömas vara 

Ändrat namn på relation 
efter genomgången  
ändringshantering 

Begrepps-
grepps-
modell 

Revidering Relation, i förhållande till, mellan An-
nan person och Person borttagen 

Tagit bort relation efter 
genomgången ändrings-
hantering 

Begrepps-
grepps-
modell 

Revidering Tillstånd (inom vård och omsorg) samt 
Uppgift i patientjournal eller personakt 
visualiserade tydligare   

Tydliggjort vilka begrepp 
som ej ska instansieras 

Informat-
ionsmodell 

Ny-
utveckling 

Klassen Vård- och omsorgsplan med 
tillhörande attribut och relationer 

Vidareutveckling av nya 
begreppsområden 

Informat-
ionsmodell 

Ny-
utveckling 

Klasserna Beslut och Beslutsstatus med 
tillhörande attribut och relationer 

Vidareutveckling av nya 
begreppsområden 

Informat-
ionsmodell 

Ny-
utveckling 

Klassen Resurs med tillhörande attribut 
och relationer 

Vidareutveckling av nya 
begreppsområden 

Informat-
ionsmodell 

Ny-
utveckling 

Klasserna Dokument och Standardise-
rad vy med tillhörande attribut och 
relationer 

Vidareutveckling av nya 
begreppsområden 

Informat-
ionsmodell 

Revidering Relation, har uppdrag för, tillagd mel-
lan Annan person och Organisation 

Tillagd relation efter  
genomgången ändrings-
hantering 

Informat-
ionsmodell 

Revidering Relation, i förhållande till, mellan An-
nan person och Person borttagen 

Tagit bort relation efter 
genomgången ändrings-
hantering 
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Modeller för hälso– och sjukvård 

Modell 
Typ av  
Ändring Ändring i 2016:1 Motivering 

Begrepps-
grepps-
modell 

Ny-
utveckling 

Begreppet Individuell plan (inom hälso- 
och sjukvård) med tillhörande relation-
er 

Vidareutveckling av nya 
begreppsområden 

Begrepps-
grepps-
modell 

Ny-
utveckling 

Begreppet Beslut (inom hälso- och 
sjukvård) med tillhörande relationer 

Vidareutveckling av nya 
begreppsområden 

Begrepps-
grepps-
modell 

Ny-
utveckling 

Begreppet Dokument med tillhörande 
relationer 

Vidareutveckling av nya 
begreppsområden 

Begrepps-
grepps-
modell 

Revidering Namn på begrepp Resurs ändrat till 
Resurs (inom hälso-och sjukvård) 

Ändrat namn efter nyut-
vecklingen av Resurs-
begreppsområden 

Begrepps-
grepps-
modell 

Revidering Begreppen Standardiserad vårdpro-
cess, journalhandling, remiss, vårdbe-
gäran borttagna 

Tagit bort begreppen 
efter genomgången 
ändringshantering 

Begrepps-
grepps-
modell 

Revidering Begreppen Vårdnadshavare, God 
man, och Förvaltare borttagna  

Tagit bort begreppen 
efter genomgången 
ändringshantering 

Begrepps-
grepps-
modell 

Revidering Namn på relation mellan Observerat 
hälsotillstånd och Hälsoproblem ändrat 
till kan bedömas vara 

Ändrat namn på relat-
ionen efter genom-
gången ändringshante-
ring 

Begrepps-
grepps-
modell 

Revidering Namn på relation mellan Professionellt 
uppfattat hälsoproblem och diagnos 
ändrat till kan bestämmas och be-
nämnas som 

Ändrat namn på relation 
efter genomgången  
ändringshantering 

Begrepps-
grepps-
modell 

Revidering Relation, i förhållande till, mellan An-
nan person och Person borttagen 

Tagit bort relation efter 
genomgången ändrings-
hantering 

Begrepps-
grepps-
modell 

Revidering Begreppen Hälsoärende, Hälsotillstånd 
och Uppgift i patientjournal visuali-
serade tydligare  

Tydliggjort vilka begrepp 
som ej ska instansieras 

Informat-
ionsmodell 

Ny-
utveckling 

Klassen Individuell plan med tillhörande 
attribut och relationer 

Vidareutveckling av nya 
begreppsområden 

Informat-
ionsmodell 

Ny-
utveckling 

Klassen Resursegenskaper med tillhö-
rande attribut och relationer 

Vidareutveckling av nya 
begreppsområden 

Informat-
ionsmodell 

Ny-
utveckling 

Attributet mängd tillagt i klassen Resurs  Vidareutveckling av nya 
begreppsområden 

Informat-
ionsmodell 

Ny-
utveckling 

Klasserna Beslut och Beslutsstatus med 
tillhörande attribut och relationer 

Vidareutveckling av nya 
begreppsområden 

Informat-
ionsmodell 

Ny-
utveckling 

Klasserna Dokument och Standardise-
rad vy med tillhörande attribut och 
relationer 

Vidareutveckling av nya 
begreppsområden 

Informat-
ionsmodell 

Revidering Relation, har uppdrag för, tillagd mel-
lan Annan person och Organisation 

Tillagd relation efter  
genomgången ändrings-
hantering 

Informat-
ionsmodell 

Revidering Relation, i förhållande till, mellan An-
nan person och Person borttagen 

Tagit bort relation efter 
genomgången ändrings-
hantering 
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Modeller för socialtjänst 

Modell 
Typ av  
Ändring Ändring i 2016:1 Motivering 

Process-
modell 

Revidering Förtydligat innehåll i in- och utvärde Förtydligat innehåll efter 
genomgången ändrings-
hantering 

Begrepps-
grepps-
modell 

Ny-
utveckling 

Begreppet Individuell plan (inom 
socialtjänst) med tillhörande rela-
tioner 

Vidareutveckling av nya 
begreppsområden 

Begrepps-
grepps-
modell 

Ny-
utveckling 

Begreppet Beslut (inom Social-
tjänst)med tillhörande relationer 

Vidareutveckling av nya 
begreppsområden 

Begrepps-
grepps-
modell 

Ny-
utveckling 

Begreppet Resurs (inom Socialtjänst) 
med tillhörande relationer 

Vidareutveckling av nya 
begreppsområden 

Begrepps-
grepps-
modell 

Ny-
utveckling 

Begreppet Dokument med tillhö-
rande relationer 

Vidareutveckling av nya 
begreppsområden 

Begrepps-
grepps-
modell 

Revidering Begreppen Ärende och Journal 
borttagna 

Tagit bort begreppen efter 
genomgången ändrings-
hantering 

Begrepps-
grepps-
modell 

Revidering Begreppen Vårdnadshavare, God 
man, Ombud och Förvaltare bort-
tagna  

Tagit bort begreppen efter 
genomgången ändrings-
hantering 

Begrepps-
grepps-
modell 

Revidering Begreppet Beviljad insats ändrat till 
Individuell inriktad insats 

Ändrat begreppet efter 
genomgången ändrings-
hantering 

Begrepps-
grepps-
modell 

Revidering Namn på relation mellan observerat 
tillstånd (inom socialtjänst)och pro-
blem (inom socialtjänst)ändrat till kan 
bedömas vara 

Ändrat namn på relationen 
efter  
genomgången ändrings-
hantering 

Begrepps-
grepps-
modell 

Revidering Relation mellan Omgivningsfaktorer 
och Problem (inom social-
tjänst)borttagen 

Tagit bort relation efter 
genomgången ändrings-
hantering 

Begrepps-
grepps-
modell 

Revidering Relation, i förhållande till, mellan 
Annan person och Person borttagen 

Tagit bort relation efter 
genomgången ändrings-
hantering 

Begrepps-
grepps-
modell 

Revidering Begreppen Aktualisering, Tillstånd 
(inom socialtjänst) och Uppgift i 
personakt visualiserade tydligare  

Tydliggjort vilka begrepp 
som ej ska instansieras 

Informat-
ionsmodell 

Ny-
utveckling 

Klass Individuell plan med tillhörande 
attribut och relationer 

Vidareutveckling av nya 
begreppsområden 

Informat-
ionsmodell 

Ny-
utveckling 

Klasserna Beslut och Beslutsstatus-
med tillhörande attribut och rela-
tioner 

Vidareutveckling av nya 
begreppsområden 

Informat-
ionsmodell 

Ny-
utveckling 

Klassen Resurs med tillhörande attri-
but och relationer 

Vidareutveckling av nya 
begreppsområden 

Informat-
ionsmodell 

Ny-
utveckling 

Klasserna Dokument och Standardi-
serad vy med tillhörande attribut och 
relationer 

Vidareutveckling av nya 
begreppsområden 

Informat-
ionsmodell 

Revidering Relation, har uppdrag för, tillagd 
mellan Annan person och Organisat-
ion 

Tillagd relation efter 
genomgången ändrings-
hantering 

Informat-
ionsmodell 

Revidering Relation, i förhållande till, mellan 
Annan person och Person borttagen 

Tagit bort relation efter 
genomgången ändrings-
hantering 
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