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Metod och genomforande

e Fem tendenser

- Atta utvecklingsomraden

- Kvalitativ malgruppsanalys

Intervjuer med representanter for dels
beslutsfattare och dels personal som mdter
patient (inom vardkedjan Graviditet,
forlossning och tiden efter) i sju utvalda
regioner

Intervjuer med representanter for
professionsnatverk; barnmorskor, lakare och
psykologer

Intervjuer med de sex ledamoterna i NPO
Forlossning och kvinnors halsa

Workshop med regionernas kontaktpersoner
for kvinnohalsa samt Natverket for
chefsbarnmorskor

- Kvantitativ exempelkartlaggning

Mangden kunskapsprodukter
Mangden avsandare

Exempel pa hur rekommendationer
korrelerar
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Fem tendenser
utifran den kvalitativa
malgruppsanalysen

En djungel av stdd fran olika
avsandare skapar utmaningar att
navigera och arbeta

| kunskapsstyrningssystemet

Brist pa organisering for att ta emot
och sprida ny kunskap bidrar till
kanslan av att missa nagot viktigt

Materialen behdver anpassas for att
kunna implementeras och fungera
i var verksamhet

Utmanande att prioritera inom
vardomraden och mellan dem
Uppfoljning och utmoénstring ar
viktigt med genomfors sallan
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Tendens 1: Manga produkter och avsandare

« Informations- och forandringstrotthet

« Okande mangd kunskapsprodukter, brist pa tid
och Okad takt

« Manga aktorer, svart att forsta helheten
« Otydligt vem som ar avsandare for vad
« Motstridiga budskap

« Termer och begrepp anvands olika



Tendens 2: Brist pa organisering

« Viss avsaknad av systematik for att inhamta och
sprida information

e Oro att vardefull information riskerar drunkna
i flodet av annat

« Natverk bidrar till relevant kunskapspafylinad,
men viss farhaga att enskilda kollegors intresse
"filtrerar” vad som fors vidare in i verksamheten

« Kansla av att ha missat nagot och att arbetssatt
inte vilar pa den senaste evidensen

e Skulle behovas en verksamhetsnara lokal
funktion for kvalitetssamordning




Tendens 3: Anpassa till lokal kontext

« Reflekterar 6ver hur olika det far vara utan att riskera
att varden blir ojamlik

« Analyserar gapet mellan nuvarande situation och var
man vill vara

« Utmaningen ar att forsta hur gapen kan minskas och
| vilken takt

 Resursbrist kan leda till att man borjar tulla pa saker,
exempelvis att folja riktlinjer

* Brist pa utrymme for utbildning, férkovran, reflektion
och att hinna diskutera kollegor emellan

 Svart att genomfora en forandring utan ett tydligt
varfor

 Vikten av delaktighet och férankring tidigt i en process



Tendens 4. Utmanande att prioritera

« En atgard kan prioriteras upp i en region for att
prioriteras ner i en annan

« Osakerhet over hur lika eller olika det egentligen
far vara

 Onskan om att Socialstyrelsen tar mer plats och
pekar med hela handen

« Basniva och deadline

« Svart med prioriteringar, bade vertikalt och
horisontellt

- Halsoekonomiska analyser



Tendens 5: Uppfoljning och utmonstring

 Bristfallig och oengagerad uppfoéljning
« Viktigt att ta ansvar for sina produkter

« Uppfoéljning borde vara en naturlig del av
implementering

« Allting prioriteras upp, det byggs pa och
arbetet svaller

* Brist pa stod for utmonstring



Atta
utvecklingsomraden
for fortsatt och
intensifierat
forbattringsarbete

FOr en nationellt sammanhallen
Kunskapsstyrning utifran vardkedjan
Graviditet, forlossning och tiden efter

Kommunicera helhetsbilden i det
nationella kunskapsstyrningssystemet

Tillgangliggor nationell kunskap digitalt
och malgruppsanpassat

Sakerstall enhetliga begrepp och
kodverk i kunskapsprodukter

Fortsatt en systematisk utveckling av
stod for implementering

Vidareutveckla stéd for utmaénstring
FOorbattra stdd for prioriteringar

Den regionala kunskapstyrnings-
organisationen kan med férdel
fortydligas

Lokal funktion for verksamhetsnara
implementering verkar vara en
framgangsfaktor
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