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Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad HSLF-FS

om sjukhusfysikernas specialiseringstjanst- 2026:3
goring, Utkom fran trycket
den 24 mars 2026

beslutade den 3 mars 2026.

Socialstyrelsen foreskriver foljande med stod av 4 kap. 6 § 1-5,
6 kap. 4 § och 8 kap. 5 § andra stycket forsta meningen patientsiker-
hetsforordningen (2010:1369) och beslutar foljande allménna rad.

1 kap. Inledande bestimmelser
Forfattningens innehall

1§ Dessa foreskrifter och allménna rdd omfattar

- specialiteter (2 kap.),

- ST-organisationen (3 kap.),

- tjénstgdringen (4 kap.),

- beddmning av kompetens (5 kap.),

- tillgodordknande av meriter och erkdnnande av yrkeskvalifi-
kationer (6 kap.),

- ansOkan om bevis om specialistkompetens (7 kap.),

- Ovriga bestimmelser (8 kap.),

- malbeskrivningar (bilaga 1), och

- formulér for ansdkan och intyg (bilagorna 2-5).

Malbeskrivningar

2§ De kunskaper, fardigheter och foérhéllningssétt som ska gilla
for varje specialitet anges i malbeskrivningarna for specialiteterna
(bilaga 1).

Definitioner och uttryck

3§ Med hilso- och sjukvard avses i dessa foreskrifter och all-
miénna rad verksamhet som omfattas av hélso- och sjukvardslagen
(2017:30) och tandvardslagen (1985:125).
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Med ST-sjukhusfysiker avses en sjukhusfysiker som fullgor
specialiseringstjanstgoring.

4 § Beteckningen EES-land anvénds for en stat inom det Europe-
iska ekonomiska samarbetsomradet. Vad som anges om EES-land
giller dven for Schweiz.

Beteckningen tredjeland anvinds for ett land som inte omfattas
av forsta stycket.

2 kap. Specialiteter

1§ For de specialiteter som specialistkompetens kan uppnés i ska
foljande indelning och bendmning gilla:

- Magnetresonans

- Nuklearmedicin

- Rontgen

- Stralbehandling

3 kap. ST-organisationen
Regionerna

1§ Det framgar av 10 kap. 6 § hilso- och sjukvardslagen (2017:30)
att det ska finnas mojligheter till anstillning for sjukhusfysikers
specialiseringstjanstgdring i regionerna i en omfattning som mot-
svarar det planerade framtida behovet av sjukhusfysiker med spec-
ialistkompetens.

Regionernas ansvar enligt 10 kap. 6 § hiilso- och
sjukvérdslagen

Allmdnna rad

Regionerna bor samverka med varandra och med andra véard-
givare for att sékerstélla en tillgang till sjukhusfysiker med spe-
cialistkompetens som motsvarar nationella och regionala behov
och for att kvaliteten 1 specialiseringstjanstgoringen dr hog och
jémn 1 hela landet.

Viardgivaren

2§ Den vardgivare som tar emot sjukhusfysiker for speciali-
seringstjanstgoring ska ansvara for att ST-sjukhusfysikern far ge-
nomga tjdnstgdring och kompletterande utbildning som gor det
mojligt att uppfylla alla kompetenskraven i mélbeskrivningen for



specialiteten och for att det finns forutsittningar for att genomfora
specialiseringstjanstgdring av hog och jamn kvalitet.

I ansvaret ingar att det ska finnas tillgang till

1. studierektor,

2. handledare i den omfattning som motsvarar behovet av hand-
ledning,

3. sjukhusfysiker som kan vara bedomare enligt 5 kap. 4 §, och

4. medarbetare som kan ge ST-sjukhusfysiker nodvéndiga
instruktioner om verksamhetsspecifika tekniker och
tillvigagangsstt.

3§ Vardgivaren ska vidare ansvara for att kvaliteten i1 specialise-
ringstjdnstgdringen sédkerstills genom systematisk granskning och
utvirdering av om verksamheten uppfyller de krav som stills i
denna forfattning.

Som en del av ansvaret enligt forsta stycket ska vardgivaren lata
en extern aktdr utvirdera verksamheten.

Om granskningen eller utvérderingen visar att det finns brister,
ska vardgivaren atgéirda dessa.

Allmdnna rad

Véardgivaren bor se till att den externa granskningen och utvérde-
ringen genomfors minst vart femte ar.

Ansvarig verksamhetschef eller motsvarande

4 § Verksamhetschefen vid det tjénstgdringsstélle dér en ST-sjuk-
husfysiker genomfor sin huvudsakliga tjanstgéring eller nagon an-
nan person med en organisatorisk stillning som ar lamplig for &nda-
mélet ska ha det dvergripande ansvaret for ST-sjukhusfysikerns
specialiseringstjdnstgoring.

Studierektor, handledare och bedomare

58§ Varje ST-sjukhusfysiker ska ha tillgang till

- en studierektor,

- en huvudansvarig handledare som har ett 6vergripande ansvar
for handledningen under hela tjénstgéringen, och

- medarbetare som kan ge ST-sjukhusfysikern nddvéndiga in-
struktioner om verksamhetsspecifika tekniker och tillvigagangs-
satt.

Den som ska vara studierektor eller handledare ska ha ett bevis
om specialistkompetens som sjukhusfysiker.
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6§ Om den huvudansvariga handledaren inte har ett bevis om
specialistkompetens i den specialitet som ST-sjukhusfysikern avser
att uppnd, ska ST-sjukhusfysikern ocksa ha tillgang till en hand-
ledare med sédan specialistkompetens under hela tjdnstgdringen.

Om den huvudansvariga handledaren inte kan ansvara fér hand-
ledningen under nagon del av tjanstgdringen ska ST-sjukhusfysik-
ern ocksé ha tillgang till en sirskild handledare som har relevant
kompetens for den delen av tjanstgoringen.

7§ Den ansvariga verksamhetschefen eller motsvarande ska an-
svara for att det utses en huvudansvarig handledare for varje ST-
sjukhusfysiker.

Allmdnna rad

Den huvudansvariga handledaren bor tjanstgora vid det tjanstgo-
ringsstélle dér ST-sjukhusfysikern genomf6r sin huvudsakliga
specialiseringstjinstgoring.

Om s inte dr fallet, bor vardgivaren pa nigot annat sétt séker-
stélla att den huvudansvariga handledaren ar tillgénglig for hand-
ledning och dven i 6vrigt har forutséttningar att utfora sitt upp-
drag.

8 § Studierektorn ska samordna tjanstgéring och Ovriga utbild-
ningsaktiviteter for ST-sjukhusfysikerna.

Allmdnna rad

Studierektorn bor dven utgdra en organisatorisk stodfunktion till
ansvariga verksamhetschefer, handledare, beddmare och ST-
sjukhusfysiker.

9§ Den som ska vara en bedomare som avses i 5 kap. 4 § ska ha
ett bevis om specialistkompetens i den specialitet som ST-sjuk-
husfysikern avser att uppna.

10 § Den som ska vara studierektor, handledare eller bedomare ska
ha genomgatt handledarutbildning.

Allmdnna rad

Handledarutbildningen bér omfatta

- regelverket for specialiseringstjanstgoringen,

- hur specialiseringstjénstgéringen kan planeras och f6ljas
upp,



- hur ldrandet kan stddjas under specialiseringstjanstgor-
ingen,

- metoder for kompetensbeddmning, samt

- etik och kommunikation.

11 § Studierektor, huvudansvarig handledare och beddomare for en
ST-sjukhusfysiker ska vara olika personer.

12 § I enskilt bedriven hédlso- och sjukvérd far den som ska vara
studierektor, handledare eller bedomare for en ST-sjukhusfysiker
inte vara nérstidende till honom eller henne och det far inte heller
finnas nagra andra omstdndigheter som gor att studierektorns, hand-
ledarens eller bedomarens opartiskhet kan ifrégasittas.

For hélso- och sjukvard som regionerna bedriver géller kommun-
allagen (2017:725).

4 kap. Tjanstgoringen
Tjanstgoringstid

1§ Om tjinstgdringen genomfors pa deltid, ska tjanstgdringstiden
forlangas sa att den sammanlagt motsvarar heltid under minst den
tid som krdvs enligt 4 kap. 3 § patientsédkerhetsforordningen
(2010:1369).

Semester och kompensationsledighet ingar i tjinstgdringstiden.

Specialiseringstjinstgoringens utformning

2 § En ST-sjukhusfysikers specialiseringstjdnstgoring ska omfatta
den tjénstgoring och kompletterande utbildning som han eller hon
behover for att uppfylla kompetenskraven i malbeskrivningen for
specialiteten.

Individuellt utbildningsprogram

3§ Den ansvariga verksamhetschefen eller motsvarande ska an-
svara for att det tas fram ett dokumenterat individuellt utbildnings-
program for varje ST-sjukhusfysiker. Utbildningsprogrammet ska
utgd fran malbeskrivningen for specialiteten och innehélla den
tjdnstgdring och kompletterande utbildning som planeras ingd i ST-
sjukhusfysikerns specialiseringstjénstgoring.

Allmdnna rad

Utbildningsprogrammet bor ocksé innehélla
- planerad tid for handledning och bedémningar, och

HSLF-FS
2026:3



HSLF-FS
2026:3

- planerad tid for sjdlvstudier.

4 § Den huvudansvariga handledaren och ST-sjukhusfysikern ska
folja upp utbildningsprogrammet regelbundet utifrdn ST-sjukhus-
fysikerns kompetensutveckling och kompetenskraven i malbe-
skrivningen. Om det behovs ska utbildningsprogrammet revideras i
samrad med studierektorn och den ansvariga verksamhetschefen
eller motsvarande.

Handledning

5§ ST-sjukhusfysikern ska kontinuerligt ges handledning i form
av stdd och vigledning med utgangspunkt i det individuella utbild-
ningsprogrammet.

Allmdnna rad

Handledningen bor planeras in i den ordinarie tjanstgoringen for
bade ST-sjukhusfysiker och handledare.

Utover handledning bor ST-sjukhusfysiker ocksa fa sadana in-
struktioner som anges i 3 kap. 2 § andra stycket 4 och 3 kap. 5 §
och aterkoppling fran dem som har gett instruktionerna.

5 kap. Bedomning av kompetens
Metoder for bedomning av kompetens

1§ Den vardgivare som tar emot sjukhusfysiker for speciali-
seringstjanstgoring ska ansvara for att d&ndamadlsenliga metoder
anvénds for de beddmningar av ST-sjukhusfysikers kompetens som
ska goras enligt detta kapitel samt faststilla rutiner for detta. Vard-
givaren ska ocksé faststélla rutiner for studierektorns ansvar enligt
2 § tredje stycket att folja ST-sjukhusfysikers kompetensutveckling.

Kontinuerliga kompetensbedémningar

2 § Den huvudansvariga handledaren ska bedoma ST-sjukhusfysi-
kerns kompetensutveckling kontinuerligt under hela tjanstgoringen
och Ovriga handledare ska bedoma ST-sjukhusfysikerns kompetens-
utveckling kontinuerligt under den del av tjinstgéringen som de &r
handledare for.

Den huvudansvariga handledaren ska samrdda med de Ovriga
handledarna.

Studierektorn ska folja ST-sjukhusfysikerns kompetensutveck-
ling kontinuerligt under hela tjanstgdringen.



Allmdnna rad

Om det finns tillgang till flera studierektorer kan en av dem f6lja
ST-sjukhusfysikerns kompetensutveckling enligt tredje stycket.

Om det vid en kompetensbeddmning eller pa nagot annat sétt
visar sig att det finns risk att en ST-sjukhusfysiker inte kommer
att uppfylla kompetenskraven, bor den ansvariga verksamhets-
chefen se till att en 4tgiirdsplan tas fram. Atgérdsplanen bér om-
fatta

- justeringar i det individuella utbildningsprogrammet,

- foréndringar i vardgivarens utbildningsinsatser, eller

- tydligare krav pa ST-sjukhusfysikerns insatser.

3§ Bedomningarna ska goras med utgangspunkt i mélbeskrivning-
en for specialiteten och det individuella utbildningsprogrammet. Be-
démningarna ska dokumenteras.

ST-sjukhusfysikern, den huvudansvariga handledaren och studie-
rektorn ska fa tillgang till alla dokumenterade bedomningar.

Sammantagen bedomning infor ansékan om bevis om
specialistkompetens

4§ Den huvudansvariga handledaren, studierektorn och en av
vardgivaren utsedd bedomare ska gora en sammantagen beddmning
av om ST-sjukhusfysikern uppfyller kompetenskraven i malbeskriv-
ningen for specialiteten innan ett intyg om uppnadd specialistkom-
petens eller ett intyg om uppfyllda kompetenskrav for specialist-
sjukhusfysiker fran tredjeland utférdas.

De tidigare dokumenterade bedémningarna ska ingé i den sam-
mantagna bedomningen men den sammantagna bedémningen far
inte goras enbart utifran de tidigare bedomningarna.

Studierektorns sammantagna bedomning ska utgd fran hans eller
hennes ansvar att folja ST-sjukhusfysikerns kompetensutveckling
kontinuerligt under hela tjanstgdringen.

6 kap. Tillgodoraknande av meriter och erkinnande
av yrkeskvalifikationer

Tidigare specialiseringstjinstgoring

1§ Om en sjukhusfysiker som har ett bevis om specialistkompe-
tens vill uppné specialistkompetens 1 ytterligare en specialitet, far
han eller hon tillgodordkna sig upp till tvé ar av tjédnstgdringstiden i
den tidigare specialiseringstjdnstgoringen.
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Meriter fran forskarutbildning

2 § Den ST-sjukhusfysiker som har en svensk doktorsexamen far
tillgodordkna sig sex méanaders tjanstgoringstid i sin specialiserings-
tjénstgoring.

Detta ska dven gilla for en utlindsk doktorsexamen som av ett
svenskt universitet, en svensk hdgskola eller Universitets- och hog-
skoleradet har beddmts motsvara en svensk doktorsexamen.

Delar av tjinstgoringen fran annat EES-land eller
tredjeland

3§ En ST-sjukhusfysiker far tillgodordkna sig tjénstgdring i ett
annat EES-land &n Sverige eller i tredjeland som sddan tjanstgdring
fore specialiseringstjdnstgoring som avses 14 kap. 3 § forsta stycket
patientsdkerhetsforordningen (2010:1369) om tjdnstgdringen har
genomforts

1. som sjukhusfysiker i hilso- och sjukvarden, och

2. efter att ST-sjukhusfysikern har fétt behorighet att utéva sjuk-
husfysikeryrket i tjanstgoringslandet.

4 § En ST-sjukhusfysiker far tillgodordkna sig upp till tre ars spe-
cialiseringstjanstgoring som sjukhusfysiker i ett annat EES-land &n
Sverige eller i tredjeland om han eller hon har

1. genomfort tjinstgdringen under handledning och efter att ha
fatt behorighet att utova sjukhusfysikeryrket 1 tjinstgoringslandet,
och

2. ett intyg med en beskrivning av tjanstgoringens innehall och
omfattning fran en verksamhetschef eller motsvarande i tjanstgor-
ingslandet.

Minsta tjinstgoringstid efter tillgodoriknanden

5§ Tjanstgoringstiden 1 en ST-sjukhusfysikers specialiserings-
tjinstgdring efter tillgodordknanden enligt 1-4 §§ fér inte vara kor-
tare 4n ett ar.

Specialistsjukhusfysiker med kompetens fran ett annat
EES-land

6 § For specialistsjukhusfysiker som har forvirvat sina yrkeskval-
ifikationer frén ett annat EES-land &n Sverige eller fatt dem erkidnda
i ett sddant land finns bestimmelser i

1. lagen (2016:145) om erkdnnande av yrkeskvalifikationer,
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2. forordningen (2016:157) om erkidnnande av yrkeskvalifik-
ationer,

3. patientsikerhetsforordningen (2010:1369), och

4. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad (HSLF-FS
2016:64) om erkdnnande av yrkeskvalifikationer.

Specialistsjukhusfysiker med kompetens fran tredjeland

7 § Den sjukhusfysiker som har ett bevis om specialistkompetens
fran tredjeland ska fa ett bevis om specialistkompetens i motsva-
rande specialitet i Sverige om han eller hon

1. har tjanstgjort minst sex ar som sjukhusfysiker i hélso- och
sjukvarden varav minst fyra ar ska vara specialiseringstjanstgoring
eller tjinstgdring som specialist,

2. utéver det har genomfort minst ett &rs specialiseringstjénst-
goring 1 Sverige efter att ha fatt svensk legitimation, och

3. uppfyller kompetenskraven i malbeskrivningen for
specialiteten.

7 kap. Ansokan om bevis om specialistkompetens

1§ For att fa ett bevis om specialistkompetens ska en sjukhusfys-
iker uppfylla kravet pa tjanstgoringstid och kompetenskraven i mal-
beskrivningen for specialiteten.

2 § Ansokan om bevis om specialistkompetens ska goras hos So-
cialstyrelsen pa ett sérskilt formulér (bilaga 2).

Kraven som anges i 1 § ska intygas pa sédrskilda formuldr med in-
tyg om

1. delmal (bilaga 3),

2. fullgjord specialiseringstjinstgdring (bilaga 4), och

3. uppnadd specialistkompetens (bilaga 5).

Ansdkan och intygande far ocksd goras via en e-tjanst som So-
cialstyrelsen tillhandahéller.

3§ Meriter och yrkeskvalifikationer som en sjukhusfysiker vill
tillgodordkna sig enligt 6 kap. 2—4, 6 och 7 §§ ska intygas skriftligt.

8 kap. Ovriga bestimmelser

Bevis om specialistkompetens om det finns sérskilda skil

1§ Av4kap. 4 § patientsékerhetsforordningen (2010:1369) fram-
gér det att om det finns sérskilda skél far Socialstyrelsen meddela
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bevis om specialistkompetens trots att en sjukhusfysikers utbildning
inte uppfyller kraven i 4 kap. 3 § i forordningen eller i foreskrifter
meddelade med stdd av 4 kap. 6 § i forordningen.

Undantag

2§ Socialstyrelsen kan medge undantag frén bestimmelserna i
dessa foreskrifter, om det finns sarskilda skél.

1. Dessa foreskrifter och allménna rad trader i kraft den 1 april
2028 i fraga om 3 kap. 10 § och i 6vrigt den 1 april 2026.

2. Vid tillampningen av 3 kap. 5 och 9 §§ ska, till och med den
31 december 2033, en legitimerad sjukhusfysiker som har arbetat
minst sju ar som sjukhusfysiker i hilso- och sjukvarden jamstéllas
med en sjukhusfysiker som har ett bevis om specialistkompetens.
Den legitimerade sjukhusfysikern ska da jamstillas med en sjuk-
husfysiker som har ett bevis om specialistkompetens inom den
specialitet som hans eller hennes tjdnstgoring framst har varit
inriktad mot.

3. En sjukhusfysiker som har fatt legitimation for yrket fére den
1 april 2026 och som ansdker om bevis om specialistkompetens
senast den 31 december 2032 ska fi ett bevis om specialistkomp-
etens om han eller hon har registrerats som specialist hos Nation-
ella kursradet fore den 1 april 2026, eller annars har genomgatt
sadan specialistutbildning som har organiserats av professionen.

4. En sjukhusfysiker som ska fi ett bevis om specialistkomp-
etens enligt punkt 3 ska fa det i den specialitet som hans eller hen-
nes tjanstgoring framst har varit inriktad mot. Om sjukhusfysikern
har tjanstgjort minst fyra ar i ytterligare en specialitet kan han eller
hon ocksa fa ett bevis om specialistkompetens i den specialiteten.

5. En sjukhusfysiker som har ftt legitimation for yrket fore den
1 april 2026 men inte uppfyller kraven i punkt 3 fér tillgodorékna
sig tid som han eller hon har tjanstgjort som legitimerad sjukhus-
fysiker i hélso- och sjukvarden som tjanstgoringstid i specialiser-
ingstjinstgdring enligt 4 kap. 3 § patientsékerhetsforordningen
(2010:1369) om han eller hon ansoker om ett bevis om specialist-
kompetens senast den 31 december 2032.
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Socialstyrelsen

URBAN LINDBERG

Karin Ellingsen
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Bilaga 1

Milbeskrivningar for sjukhusfysikernas
specialiseringstjinstgoring

Om milbeskrivningarna

Sjukhusfysikernas specialiseringstjanstgoring (ST) dr en malstyrd
utbildning. Det innebér att den utgér fran uppsatta mal. Dessa mal
finns presenterade i malbeskrivningar. I malbeskrivningarna anges
den kompetens som en nybliven specialistsjukhusfysiker ska ha. De
ska anvéndas i utformningen av en ST-sjukhusfysikers utbildning
och vid bedémningen av hans eller hennes kompetens.

Malbeskrivningarna dr indelade i delmal. De har olika omfattning
och kan ta olika l4ng tid att uppnd. Det finns specialitetsdvergrip-
ande delmél (SO) och specialitetsspecifika delmal. De specialitets-
overgripande delmalen géller for samtliga specialiteter och presen-
teras forst, under rubriken Specialitetsovergripande mdalbeskrivning.
Sedan presenteras de specialitetsspecifika delmalen i malbeskriv-
ningar for de respektive specialiteterna. Tillsammans beskriver de
specialitetsdvergripande delmalen och de specialitetsspecifika del-
malen for en enskild specialitet den kompetens som en nybliven
specialistsjukhusfysiker ska ha.

Delmalen bestar av strecksatser. Vissa av dem inleds med form-
uleringen “uppvisa kunskap om” och anger vilka kunskaper som en
ST-sjukhusfysiker ska ha tillignat sig under utbildningen. Andra in-
leds med ordet “kunna” och anger antingen firdigheter eller for-
hallningssdtt som en ST-sjukhusfysiker ska ha utvecklat under sin
utbildning.

Begreppet strdalningsfysikalisk verksamhet avser anvdndningen
av joniserande och icke-joniserande stralning for medicinska énda-
mal, samt de metoder och tekniker som anvénds for att sdkerstilla
att stralningen anvéands pé ett sikert, effektivt och korrekt sétt.



Bilaga 1

Specialitetsovergripande malbeskrivning

Delmal SO1. Professionsutveckling och vetenskap

Kompetenskrav

Sjukhustysikern ska

kunna leda professionsutvecklingen inom den egna specialiteten

kunna leda utveckling av stralningsfysikalisk verksamhet inom den
egna specialiteten

kunna kritiskt granska och virdera vetenskaplig information som har
betydelse for det stralningsfysikaliska arbetet 1 hdlso- och sjukvérden

kunna omsétta stralningsfysikalisk vetenskaplig kunskap i hélso- och
sjukvarden

kunna tilldimpa ett vetenskapligt forhéllningssétt i det dagliga arbetet

Delmail SO2. Systematiskt kvalitetsarbete

Kompetenskrav

Sjukhustysikern ska

uppvisa kunskap om systematiskt kvalitets- och patientsékerhetsarbete

kunna utvirdera stralningsfysikaliska processer och resultat i hélso-
och sjukvard

kunna identifiera behov av atgérder i syfte att hoja kvaliteten pa den
stralningstysikaliska verksamheten inklusive véardresultat

kunna ta ansvar for att forbéttrande atgirder rorande stralningsfysi-
kalisk verksamhet i hdlso- och sjukvard genomfors

uppvisa kunskap om kliniska revisioner av verksamhet med medicinsk
exponering

Delmil SO3. Ledarskap, teamarbete och samarbete

Kompetenskrav

Sjukhusfysikern ska

kunna leda multiprofessionellt teamarbete

uppvisa kunskap om nirliggande &mnesomraden inom medicinsk
stralningsfysik
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- uppvisa kunskap om andra nérliggande professioner inom hélso- och
sjukvérden

- kunna samarbeta med medarbetare inom bade den egna yrkesgruppen
och andra yrkesgrupper i hélso- och sjukvarden

Delmil SO4. Kommunikation och pedagogik

Kompetenskrav

Sjukhustysikern ska

- kunna anpassa séttet att kommunicera med patienter och nérstaende
med utgangspunkt i individuella behov och kommunikativa formagor

- kunna presentera och forklara strélningsfysikalisk information pé ett
tydligt och tillgéngligt satt for olika malgrupper, bade muntligt och
skriftligt

- kunna virdera och kommunicera risker, till exempel biverkningar, som
joniserande och icke-joniserande stralning kan medfora for enskilda
patienter

- kunna planera och genomf6ra undervisning for olika malgrupper

- kunna handleda och instruera medarbetare och studenter

Delmil SOS5. Etik

Kompetenskrav

Sjukhustysikern ska

- kunna bemé&ta ménniskor som individer och med respekt oberoende av
till exempel kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk till-
horighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning,
sexuell laggning och élder

- uppvisa kunskap om principer for medicinsk etik

- kunna identifiera etiska problem i samband med medicinsk exponering
av enskilda patienter

- kunna identifiera och hantera vardekonflikter i det stralningsfysikaliska
arbetet, till exempel vid avvégningar mellan patientsikerhet,
strélsdkerhet och resurseffektivitet
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Delmal SO6. Reglering av stralningsfysikalisk
verksambhet i hilso- och sjukvarden

Kompetenskrav

Sjukhusfysikern ska
- uppvisa kunskap om lagar och andra regler om strélsikerhet

- uppvisa kunskap om lagar och andra regler inom hélso- och sjukvarden
och tandvarden som har betydelse for det stralningsfysikaliska arbetet,
inklusive regelverk om medicintekniska produkter

- uppvisa kunskap om regelverk om offentlig upphandling

Delmil SO7. Hilso- och sjukvirdens organisation och
beredskap

Kompetenskrav

Sjukhustysikern ska

- uppvisa kunskap om hélso- och sjukvardens organisation och admin-
istration

- uppvisa kunskap om hélso- och sjukvardens olika ekonomiska styr-
ningssystem och deras betydelse for prioriteringar och avvagningar i
det stralningsfysikaliska arbetet

- uppvisa kunskap om beredskapsplanering inom hilso- och sjukvarden

- uppvisa kunskap om hur det stralningsfysikaliska arbetet i hdlso- och
sjukvérden kan péaverkas vid kris, katastrof eller krig

Delmil SO8. Radiobiologi och medicinska vetenskaper

Kompetenskrav

Sjukhustysikern ska

- uppvisa kunskap om radiobiologi som har betydelse for den egna
specialiteten

- uppvisa kunskap om medicinsk terminologi och medicinska veten-
skaper som har betydelse for den egna specialiteten
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Delmal SO9. Tekniker, metoder och arbetssitt

Kompetenskrav

Sjukhustysikern ska

- kunna beddma utrustningars lamplighet utifran olika behov i den
strdlningsfysikaliska verksamheten

- kunna leda inférande och utfasning av metoder, arbetssétt och teknik
som har betydelse for den stralningsfysikaliska verksamheten

- kunna utveckla, optimera och validera metoder och arbetssétt som har
betydelse for den stralningsfysikaliska verksamheten

- kunna utveckla, utvardera och uppritthalla rutiner for kvalitetssdkring
géllande stralningsfysikaliska aspekter for teknisk utrustning

- uppvisa kunskap om samspelet mellan ménniska, teknik och
organisation

Delmil SO10. Anskaffning av utrustning och tjinster for
medicinsk exponering

Kompetenskrav

Sjukhustysikern ska

- uppvisa kunskap om standarder for utrustning och system som anvénds
i strdlningsfysikalisk verksamhet

- kunna identifiera behov av anskaffning av utrustning och tjénster som
har betydelse for det strdlningsfysikaliska arbetet

- kunna ta ansvar for att strdlningsfysikaliska aspekter beaktas vid
anskaffning av medicintekniska produkter
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Delmal SO11. Riskhantering

Kompetenskrav

Sjukhustysikern ska

- kunna virdera risker som olika utrustningar och stralkéllor i stralnings-
fysikalisk verksamhet kan medfora for patienter, personal och allmén-
het utifran samspel mellan olika utrustningar, lokalernas utformning
och nérliggande omgivningar och andra verksamheter

- uppvisa kunskap om de vanligaste metoderna for riskanalyser som
anvinds 1 hélso- och sjukvarden

- kunna identifiera, analysera och hantera negativa hdndelser som invol-
verar joniserande eller icke-joniserande strdlning inom den egna
specialiteten

HSLF-FS
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Malbeskrivning for specialiteten rontgen (R)
For rontgen giller delmalen SO 1-11 och R1-3.

Delmaél R1. Metod och utrustning for rontgenverksamhet

Kompetenskrav

Sjukhustysikern ska

- uppvisa kunskap om de vanligaste metoderna och teknikerna for olika
rontgenprocedurer och utrustningar som anvinds i hélso- och
sjukvérden

- kunna hantera de vanligaste utrustningarna och instrumenten for
rontgenverksambhet, inklusive mjukvara

- uppvisa kunskap om inmétning av bildgivande utrustning

- kunna beddma relevanta metoder och tekniker for rontgenprocedurer
utifran savél enskilda patienters som grupper av patienters
forutsdttningar och behov

- kunna utarbeta rutiner och riktlinjer for optimering av stralskydd

- kunna beakta stralningsfysikaliska aspekter vid framtagandet och
utvecklingen av rutiner och riktlinjer for beréttigandebeddmningar

Delmaél R2. Stréildos i rontgenverksamhet

Kompetenskrav

Sjukhustysikern ska

- kunna utféra dosimetriska métningar samt berédkna och bedéma stral-
doser till savil individuella patienter som grupper av patienter for de
metoder som anvénds inom rontgenverksamhet

- kunna berdkna och beddma stréldoser i syfte att minimera risk for
exponering av nérstdende eller andra personer som kan komma att
exponeras for joniserande stralning inom rontgenverksamhet

- kunna virdera och kommunicera de risker som joniserande stralning
kan medfora for savil enskilda patienter som grupper av patienter for
metoder som anvénds inom rontgenverksamhet
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Delmal R3. Bildkvalitet

Kompetenskrav

Sjukhustysikern ska

- uppvisa kunskap om hur olika bildkvalitetsindikatorer kan bestimmas
och deras betydelse for den kliniska bildkvaliteten

- kunna analysera och utvirdera bildkvalitet for olika rontgenprocedurer
- kunna utveckla och forbéttra bildkvalitet for olika rontgenprocedurer

- kunna extrahera stralningsfysikalisk information fran olika radiologiska
IT-system
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Malbeskrivning for specialiteten stralbehandling
(SB)

For strilbehandling giller delmalen SO1-11 och SB1-3.

Delmaél SB1. Stralbehandlingsstrategi

Kompetenskrav

Sjukhusfysikern ska
- uppvisa kunskap om olika stralbehandlingsmodaliteter

- uppvisa kunskap om nytta och risk for enskilda patienter savél som
grupper av patienter vid stralbehandling

- uppvisa kunskap om olika strategier for stralbehandling

- kunna ta fram en stralbehandlingsstrategi utifran enskilda patienters
forutsattningar och behov, till exempel val av stralbehandlingsteknik
och fixation

Delmél SB2. Dosplanering

Kompetenskrav

Sjukhustysikern ska
- uppvisa kunskap om dosberdkningsmodeller

- kunna identifiera osékerheter med dosfordelningar som har berdknats i
ett dosplaneringssystem

- kunna ta fram en dosplan

- kunna virdera dosplaner for savil enskilda patienter som grupper av
patienter

- kunna virdera positioneringsosikerheter for savil enskilda patienter
som grupper av patienter

- kunna tillampa radiobiologiska principer for hantering av rebestralning
och behandlingsuppehéll for enskilda patienter

20
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Delmail SB3. Metod och utrustning for strilbehandling

Kompetenskrav

Sjukhustysikern ska

uppvisa kunskap om de vanligaste utrustningarna och instrumenten for
strdlbehandlingsverksamhet, inklusive mjukvara

kunna hantera de vanligaste utrustningarna och instrumenten for
stralbehandlingsverksamhet, inklusive mjukvara

uppvisa kunskap om inmétning och kontroller av utrustning som
anvénds inom stralbehandling

uppvisa kunskap om olika tekniker for bildtagning och bildtolkning
inom stralbehandling

uppvisa kunskap om anvindning av radiologiska bilder inom
stralbehandling

kunna utarbeta rutiner och riktlinjer for optimering av strélskydd

kunna beakta stralningsfysikaliska aspekter vid framtagandet och
utvecklingen av rutiner och riktlinjer for berdttigandebeddmningar

HSLF-FS
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Malbeskrivning for specialiteten nuklearmedicin
(NM)
For nuklearmedicin géller delmélen SO 1-11 och NM1-4.

Delmél NM1. Utrustning for nuklearmedicinsk
verksamhet

Kompetenskrav

Sjukhustysikern ska

- uppvisa kunskap om de vanligaste utrustningarna och instrumenten for
nuklearmedicinsk verksamhet

- kunna hantera de vanligaste utrustningarna och instrumenten som
anvéinds inom nuklearmedicinsk verksamhet, inklusive mjukvara

- uppvisa kunskap om olika tekniker for bildtagning, inklusive multi-
modal teknik, och annan typ av datainsamling inom nuklearmedicinsk
verksamhet

- kunna virdera olika tekniker for bildtagning och deras lamplighet uti-
fran savil enskilda patienters som grupper av patienters forutsittningar
och behov

- kunna extrahera och analysera stralningsfysikalisk information frén
nuklearmedicinska undersdkningar och behandlingar

Delmal NM2. Metoder for nuklearmedicinsk verksamhet

Kompetenskrav

Sjukhustysikern ska

- uppvisa kunskap om olika insamlings- och rekonstruktionsmetoder for
nuklearmedicinska undersdkningar

- kunna virdera olika metoder och deras ldmplighet for bearbetning,
utvérdering och analys av nuklearmedicinska undersdkningar utifran
savil enskilda patienters som grupper av patienters forutsittningar och
behov

- uppvisa kunskap om hur olika bildkvalitetsindikatorer kan bestimmas
och deras betydelse for den kliniska bildkvaliteten

- kunna utarbeta rutiner och riktlinjer for optimering av stralskydd

- kunna beakta stralningsfysikaliska aspekter vid framtagandet och
utvecklingen av rutiner och riktlinjer for berdttigandebedémningar
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Delmal NM3. Radioaktiva likemedel

Kompetenskrav

Sjukhustysikern ska

uppvisa kunskap om hur radioaktiva ldkemedel tas upp och utsondras i
kroppen

uppvisa kunskap om tillverkning, beredning och iordningsstéllande av
radioaktiva lakemedel i hélso- och sjukvarden

kunna ta ansvar for att stralningsfysikaliska aspekter beaktas vid
anskaffning av radioaktiva ldkemedel som anvénds vid
nuklearmedicinska undersdkningar och behandlingar

Delmal NM4. Dosimetri och risk i samband med
nuklearmedicinsk verksamhet

Kompetenskrav

Sjukhustysikern ska

kunna utféra dosimetriska métningar och berdkningar for savél en-
skilda patienter som grupper av patienter for de undersdkningar och
behandlingar som anvénds i nuklearmedicinsk verksamhet

uppvisa kunskap om hur planering och utvérdering av nuklearmedi-
cinsk behandling kan bidra till varden av enskilda patienter

kunna ta ansvar for att stralningsfysikaliska aspekter beaktas vid
dosplanering for och uppf6ljning av en enskild patient vid
nuklearmedicinsk behandling

kunna berdkna och bedoma straldoser i syfte att minimera risk for
exponering for personer som kan befinna sig i en patients nérhet

kunna virdera och kommunicera de risker som joniserande stralning
kan medfora for enskilda patienter och andra personer som riskerar att
exponeras for joniserande stralning
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Malbeskrivning for specialiteten magnetresonans
(MR)

For magnetresonans giller delmélen SO 1-11 och MR1-3.

Delmal MR1. Sikerhet och risk i samband med MR-
verksamhet

Kompetenskrav

Sjukhustysikern ska

- uppvisa kunskap om de biologiska effekter som magnetkamerans elek-
tromagnetiska falt kan medfora, till exempel uppvarmning och risk for
nervstimulering

- uppvisa kunskap om de risker som magnetkamerans elektromagnetiska
falt kan medfora for patienter som har olika typer av medicintekniska
implantat eller andra féremal i eller pa kroppen

- uppvisa kunskap om hur magnetkameraundersdkning kan storas av
olika typer av féremal och utrustning i magnetkamerans nérhet samt
hur annan medicinteknisk utrustning kan stéras av magnetkamerans
elektromagnetiska falt

- kunna beddma de risker som en magnetkameraundersdkning kan
medfora for enskilda patienter

- uppvisa kunskap om risker som &r forknippade med att befinna sig i
ndrheten av en magnetkamera

- kunna kommunicera risker med magnetkameraundersokning till
enskilda patienter, nérstdende och andra professioner
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Delmil MR2. Utrustning och teknik

Kompetenskrav

Sjukhustysikern ska

uppvisa kunskap om utrustning for magnetkameraundersokning som
anvinds 1 hélso- och sjukvarden

kunna hantera de vanligaste utrustningarna och instrumenten for
magnetkameraundersokning, inklusive mjukvara

uppvisa kunskap om anpassat arbetssétt vid multimodal magnet-
kameraundersokning

uppvisa kunskap om olika tekniker for bildtagning, rekonstruktion och
efterbearbetning av insamlade data vid magnetkameraundersokning

kunna virdera ldmpligheten av olika tekniker for bildtagning, rekon-
struktion och efterbearbetning utifran sévél enskilda patienters som
grupper av patienters forutsédttningar och behov

Delmal MR3. Bildkvalitet

Kompetenskrav

Sjukhustysikern ska

uppvisa kunskap om relevanta metoder for utvirdering av bildkvalitet
géllande sévil kvalitativa som kvantitativa magnetresonanstekniker och
deras betydelse for diagnostik och behandling

uppvisa kunskap om hur bildstérningar kan uppsté vid magnetkamera-
undersokning och hur dessa paverkas av val av bildtagning och
rekonstruktion
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(.
2 Socialstyrelsen ANSOKAN

om bevis om specialistkompetens

Personuppgifter som lamnas i ansokan registreras av Socialstyrelsen i T| | |

ett drendehanteringssystem. Med st6d av forordningen (2006:196) om

register over legiti ad hélso- och sjukvar och personal .

med bevis om ritt att anvinda yrkesti o bverfors Socia |Styre|sen

uppgifter om utférdat behérighetsbevis till Socialstyrelsens register

6ver halso- och sjukvardspersonal, HOSP. Bade drendehanterings- 1 06 30 StOCkhOI m
och HOSP as med vissa ori ifter.

Mer information om Soci elsens ing av per

finns pa socialstyrelsen.se.

Specialitet som ansdkan avser

Sokande

Efternamn Férnamn

Personnummer Utdelningsadress

Postnummer Postort

Telefon privat (inkl. riktnummer) E-postadress

Arbetsplats Telefon arbetet (inkl. riktnummer)

Utbildning

Sjukhusfysikerexamen

Land Datum (3dmmdd)

Legitimation/motsvarande bevis om behdrighet

Land Datum (dammdd)

Land Datum (3admmdd)
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Land

Datum (aammdd)

Tidigare bevis om specialistkompetens

Specialitet
Land Datum (3dmmdd)
Specialitet
Land Datum (d3dmmdd)
Specialitet
Land Datum (d3dmmdd)

Férteckning dver bifogade intyg

Delmal Bilagor nr
Fullgjord specialiseringstjanstgoring Bilaga nr
Uppnadd specialistkompetens Bilaga nr

Férteckning éver évriga handlingar

Svensk doktorsexamen Bilaga nr

Bedémning av utlandsk doktorsexamen Bilaga nr

Utlandsk tjanstgoring Bilaga nr
Avgift

Enligt 11 § avgiftsférordningen (1992:191) ska avgiften betalas nér ansékan ges in.

Sokandens underskrift

Avgiften betalad (3dmmdd)

Namnteckning Ort och datum
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INTYG Bilaga nr:
om delmal
Sokande
Efternamn Férnamn
Personnummer

Delmal som intyget avser (t.ex. SO1, R2)

Utbildningsaktiviteter som s6kanden genomfért for att uppna delmal (t.ex. tjanstgoring under handledning eller
kurser). Om intyget avser flera delmal, beskriv vilka utbildningsaktiviteter som avser vilka delmal.
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Hur det kontrollerats att sokanden uppnatt delmalet eller delmalen (t.ex. bedémningar av utfort arbete eller
kursexaminationer). Om intyget avser flera delmal, beskriv vilka kontroller som avser vilka delmal.

Intygsutfardande handledare bedémer att sokanden har uppnatt delmalet/-n.

Namnteckning Ort och datum
Namnfértydligande Personnummer
Specialitet

Tjanstestalle
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HSLF-FS Bil
inaga nr:
2026:3 I
om fullgjord specialiseringstjanstgoring
Sokande
Efternamn Férnamn
Personnummer
Tjansteférteckning
Tjénstgoring fore specialiseringstjanstgéring
Tjénstgoringsstalle Period Tjanstgdringens | Tjanstgdring
(sjukhus, klinik, enhet eller annan specificering) | (3dmmdd-4dmmdd) omfattning i onjraknad E'"
procent av hel- manader pa
tid heltid
Specialiseringstjanstgoring
Tjanstgoringsstille Period Tjanstgéringens | Tjanstgoring
(sjukhus, klinik, enhet eller annan specificering) | (3dmmdd-a&dmmdd) omfattning i on:raknad S'"
procent av hel- manader pa
tid heltid

Intygsutfardande ansvarig verksamhetschef eller motsvarande intygar att sékanden har
fullgjort tjanstgoring enligt tjansteférteckningen.
Namnteckning

Ort och datum

Namnfértydligande Tjanstestalle
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Bilaga nr:

INTYG

om uppnadd specialistkompetens

Sokande
Efternamn Férnamn
Personnummer Specialitet som ansdkan avser

Huvudansvarig handledare bedomer att sékanden har uppnatt samtliga
delmal i malbeskrivningen for specialiteten.

Namnteckning Ort och datum
Namnfértydligande Personnummer
Specialitet Tjanstestalle

Bedomare bedémer att sokanden har uppnatt samtliga delmal i
malbeskrivningen for specialiteten.

Namnteckning Ort och datum
Namnfértydligande Personnummer
Specialitet Tjanstestalle

Studierektor bedémer att sokanden har uppnatt samtliga delmal i
malbeskrivningen for specialiteten.

Namnteckning Ort och datum
Namnfértydligande Personnummer
Specialitet Tjénstestalle
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HSLF-FS kan laddas ned eller bestillas via
Socialstyrelsens publikationsservice

webb: www.socialstyrelsen.se/publikationer
e-post: publikationsservice@socialstyrelsen.se
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