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Sammanfattning av bemanningssituationen inom
aldreomsorgen inféor sommaren 2026

e Avaldreomsorgscheferna som har besvarat arets enkat bedémer
lite mer &n en tredjedel att de har tillrackligt med vard- och
omsorgspersonal och sjukskéterskor inféor sommaren. Drygt halften
beddmer att de har tillrackligt med rehabiliteringspersonal.

e Manga saknar dock fortfarande vikarier. Trenden att allt fler
aldreomsorgschefer bedomer att det saknas vard- och
omsorgspersonal infér sommaren fortsatter. I ar ar det dven en
storre andel av cheferna, jamfért med de senaste tva aren, som
beddmer att det saknas sjukskéterskor och
rehabiliteringspersonal.

e Hur stor personalbrist som kommunerna har varierar, i flesta fall
beddms den vara liten. Men var fjarde aldreomsorgschef
beddmer att bristen pd vard- och omsorgspersonal ar ganska
eller valdigt stor. Var femte chef bedomer att bristen pa
legitimerad personal ar ganska eller valdigt stor.

e Inorra Sverige ar bristen pa sommarvikarier for vard- och
omsorgspersonal sarskilt stor.

e Manga aldreomsorgschefer bedémer att insatserna kommer att
kunna utforas pa ett onskvart satt, trots bristen pa
sommarvikarier.

e Den 6kade bristen pa legitimerad personal forsvarar laget i
kommunerna. Det ar maijligt att rekrytera outbildad personal och
differentiera arbetsuppgifter och ddrmed avlasta vard- och
omsorgspersonalen. For sjukskoterskor kravs andra [6sningar.
Sammantaget riskerar bristen att paverka insatserna och i vissa
fall patientsakerheten negativt.

Om Socialstyrelsens
aldreomsorgspanel

Socialstyrelsens aldreomsorgspanel bestar av 149 aldreomsorgschefer
(eller motsvarande) pa en 6vergripande niva. Det ar en god spridning
geografiskt och mellan olika kommuntyper. Enklare enkater skickas ut
nagra ganger per ar. Panelen syftar till att snabbt fa koll pa aktuella fragor
inom aldreomsorgen.

Enkat om bemanningssituationen inom

aldreomsorgen infor sommaren

Svarsfrekvens: 68 procent (101 kommuner) .I
Datainsamling: 15/5-1/6 2026



Fortsatt brist pa sommarvikarier

Socialstyrelsen har for tredje aret i rad kartlagt hur bemanningen inom
aldreomsorgen ser ut infor sommaren. Likt tidigare ar saknar manga av
kommunerna personal, bade legitimerad och icke-legitimerad personal.
Trenden att allt fler dldreomsorgschefer bedémer att det saknas vard- och
omsorgspersonal infér sommaren fortsatter. I ar ar det dven en storre
andel av cheferna an de senaste tva aren som beddmer att det saknas
sjukskoterskor och rehabiliteringspersonal.

Diagram 1. Andel dldreomsorgschefer som bedémer att de har brist pa
sommarvikarier éver tid, 2024-2026
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Kalla: Socialstyrelsens aldreomsorgspanel, N=83-122. Antalet varierar mellan aren pa grund av olika
svarsfrekvens. Svaret Vet inte/kan inte bedéma ar har bortrensat.

Det saknas vard- och
omsorgspersonal infér sommaren

En majoritet av dldreomsorgscheferna anger i arets enkat att de inte har
tillrackligt med sommarvikarier for att tacka verksamheternas behov av
vard- och omsorgspersonal inom aldreomsorgen.



Diagram 2. Aldreomsorgschefernas bedémning av tillgangen till vard-
och omsorgspersonal
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Kalla: Socialstyrelsens aldreomsorgspanel, N=98. Svaret Vet inte/kan inte bedéma ar har bortrensat.

I ungefar tva av fem kommuner bedéms bristen pa vard- och
omsorgspersonal vara liten. Men drygt en fjdrdedel av kommunerna
beddmer att bristen antingen ar ganska eller valdigt stor. Det ar fler an vid
samma tid forra aret, da ungefar en femtedel av kommunerna gjorde den
beddémningen. Det ar vanligare att mindre kommuner har brist pa vard-
och omsorgspersonal én stérre kommuner.

Storre brist pa legitimerad personal

En majoritet av aldreomsorgscheferna anger att de inte har tillrackligt med
sommarvikarier for att tacka behovet av sjukskéterskor. Aven om bristen
oftast bedéms vara liten, ar det ungefar en av fem chefer som bedémer
bristen som ganska eller valdigt stor. Det ar vanligare att stérre kommuner
har brist pa sjukskoterskor 4n sma kommuner.



Diagram 3. Aldreomsorgschefernas bedémning av tillgdngen till
sjukskéterskor
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Kalla: Socialstyrelsens aldreomsorgspanel, N=85. Svaret Vet inte/kan inte bedéma ar har bortrensat.

Flera dldreomsorgschefer beskriver att de anvander bemanningsforetag
for att tacka behovet. Nagra anger att de under sommaren har en lagre
grundbemanning sa att varje sjukskoterska ansvarar for fler patienter an i
vanliga fall. Liksom infor forra sommaren beddmer ett fatal chefer att de
har ganska eller véldigt stor brist pa bade vard- och omsorgspersonal och
sjukskoterskor.

“I nuldget ser vi inte ndgon generell brist pd omvdrdnadspersonal inom
dldreomsorgen. Ddremot finns stérre utmaningar kopplat till bemanning
av legitimerad personal, frimst sjukskoterskor och
rehabiliteringspersonal. Inom dessa yrkesgrupper dr méjligheten att
ersdtta med outbildad personal begrdnsad, vilket innebdr att
verksamheterna behéver vidta sdrskilda atgdrder for att klara
bemanningen under sommaren.”

Lite mer an haften av aldreomsorgscheferna bedémer att de har tillrackligt
med rehabiliteringspersonal under sommaren. Samtidigt bedémer drygt
en fjdrdedel att de har liten brist och ungefar en femtedel bedémer att de
har ganska eller valdigt stor brist.



Diagram 4. Aldreomsorgschefernas bedémning av tillgdngen till
rehabiliteringspersonal
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Kalla: Socialstyrelsens aldreomsorgspanel, N=83. Svaret Vet inte/kan inte bedéma ar har bortrensat.

Liksom infor férra sommaren bedémer inte kommunerna att det finns
nagon storre brist pa enhetschefer. Ndgra kommuner bedémer att de har
en liten brist pa handldggare under sommaren.

Storst brist pa vard- och
omsorgspersonal i norra Sverige

Det finns regionala skillnader nar det galler tillgangen till vard- och
omsorgspersonal. Liksom tidigare ar bedémer nastan alla
aldreomsorgschefer i norra Sverige' som har besvarat enkaten att de har
brist pa sommarvikarier. Halften bedomer att bristen ar liten, men halften
beddmer bristen som ganska eller valdigt stor. Som forra aret tycks
situationen vara sarskilt utmanande i 6vre Norrland, dar nastan alla chefer
svarar att bristen pa vard- och omsorgspersonal ar ganska eller valdigt
stor.

" NUTS &r den regionala indelning som anvénds inom EU for statistikredovisning. I
Sverige utgdrs NUTS 1 av tre landsdelar: s6dra, 6stra och norra Sverige.



Diagram 5. Andel dldreomsorgschefer som bedémer att de har brist pa
sommarvikarier
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Kélla: Socialstyrelsens dldreomsorgspanel, N=99 (vard- och omsorgspersonal), N=85 (sjukskdterskor). Svaret
Vet inte/kan inte bedéma ar har bortrensat.

Tva tredjedelar av dldreomsorgschefer i kommuner i sddra Sverige som
har besvarat enkaten bedémer ocksa att de har brist pa vard- och
omsorgspersonal, men dar bedéms bristen oftast vara liten. I dstra Sverige
bedomer tva av fem chefer att de har brist pa vard- och omsorgspersonal,
aven dar oftast en mindre brist.

For sjukskoterskor finns ocksa vissa regionala skillnader, men skillnaderna
ar inte lika stora som for vard- och omsorgspersonal. Den sammantagna
bristen ar storre i sédra Sverige, men det ar en storre andel av cheferna i
norra Sverige som uppger att de har ganska eller valdigt stor brist pa
sjukskoterskor.

Nagot farre kommuner an tidigare
beddmer att de har tillrackligt med
sommarvikarier

Av dldreomsorgscheferna som svarat pa enkaten ar det ungefar en
tredjedel som bedémer att de har tillrackligt med vard- och
omsorgspersonal och sjukskoterskor. I jamforelse med panelens
beddmning infér sommaren forra aret ar detta en nagot lagre andel.



Nagra chefer beskriver skillnader inom kommunen nar det galler tillgang
till personal. I vissa kommuner ar det enklare att tillgodose behov av
personal i vissa geografiska omraden. Andra chefer beskriver skillnader
mellan aldreomsorgens olika insatser, vissa verksamheter har enklare att
rekrytera personal an andra.

“Inom hemtjdnst finns fortfarande ett behov av vikarier ca 20 personal, i
ovriga verksamheter saknas mellan 1-5 personer.”

Halften beddomer att laget ar likadant
som forra aret

Halften av dldreomsorgscheferna bedémer att tillgangen till
sommarvikarier ar ungefar likadan som vid samma tidpunkt som forra
aret. I ar bedomer nagot fler chefer, drygt en fjardedel, att tillgangen till
personal ar samre infor sommaren. En av fem chefer bedémer att
tillgangen ar battre. Det ar en lagre andel an forra aret.

Diagram 6. Aldreomsorgschefernas bedémning av tillgdngen till
sommarvikarier jamfort med forra aret
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Kalla: Socialstyrelsens dldreomsorgspanel, N=99



Bristen pa sommarvikarier riskerar
att paverka insatserna aveniar

Manga aldreomsorgschefer som besvarat enkaten bedémer att insatserna
kommer att kunna utféras pa ett 6nskvart satt, trots bristen pa
sommarvikarier. Daremot befarar nagra kommuner att insatserna kan
komma att utféras med samre kvalitet, till exempel kan det bli svarare att
bibehalla en god kontakt med anhdriga under sommaren.

Vi har infér sommaren haft som utgdngspunkt att verksamheterna ska
behdlla minst cirka 60 procent av grundbemanningen for att sékerstdlla
kontinuitet och kompetens i verksamheterna under semesterperioden.
Beddémningen dr ddrfor att det finns forutsdttningar att upprdtthdlla
verksamheten pa en fungerande nivd dven under sommaren, och
férhoppningen dr att pdverkan pa kvalitet och insatser ska bli s@ liten som

mojligt.”

Risk for prioritering av insatser

Liksom forra aret beskriver nagra kommuner att det finns risk for att de
behover prioritera insatser, eller planera om hur ofta eller nar pa dygnet
vissa insatser utfors. Nagra kommuner bedémer att det finns en risk for att
vissa sociala aktiviteter, utevistelse och fysiska aktiviteter kan minska eller
stallas in. Aven vissa serviceinsatser, exempelvis tvattning och stadning,
kan behdva prioriteras ner genom att de genomférs mer sallan.

"Mdlet dr att inte behdva géra prioriteringar och kunna hdlla h6g kvalitet
men i verkligheten vet vi att det kommer att finnas dagar da vi med all
sdkerhet madste géra prioriteringar/omplaneringar. Exempelvis
underskoterskor med delegation kanske behéver dela ut Idkemedel pd
"egen" enhet men dven pa annan enhet. Dusch och bastubad far
omplaneras och spridas ut éver morgon, dag, kvall.”

Patientsakerheten riskerar att paverkas
negativt

Nagra aldreomsorgschefer beskriver dven i ar att lakemedelshanteringen
riskerar att paverkas under sommaren, dd manga vikarier saknar
erfarenhet och kompetens. Den 6kade bristen pa sjukskoterskor i
jamforelse med tidigare ar, tillsammans med att farre vard- och
omsorgspersonal har delegering, skapar dessutom en storre belastning pa
den ordinarie personalen. Detta kan paverka patientsdkerheten negativt.



Nagra lyfter aven att tillgangen till traning, rehabilitering och
hjalpmedelsforskrivning riskerar att férséamras under sommaren.

“Ldkemedelshantering da vi har svart att fa tag pa utbildad
omvdrdnadspersonal. Kommer ldggas ett storre ansvar pd sjukskoterskor
som vi ocksa har brist pd. Trdning med legitimerad rehabiliteringspersonal
kommer sannolikt behéva prioriteras hdrdare, mer tréning kan behéva ske
tillsammans med omvardnadspersonal som i de flesta fall ér outbildade.”

Kommunerna majliggor sociala
aktiviteter trots
bemanningssituationen

Manga aldreomsorgschefer uppger att de anvander sig av feriearbetande
ungdomar for att kunna bibehalla - eller i vissa fall till och med utdka -
sociala aktiviteter, promenader och cafébesdk, trots bristen pa
sommarvikarier. Andra samarbetar med volontarer och olika aktérer i
civilsamhallet, sdsom foretag, foreningar och pensionarsorganisationer. En
aldreomsorgschef beskriver att de samverkar med
arbetsmarknadsenheten som inrattat speciella tjanster, sa kallade
serviceassistenter.

Vi har infért aktivitetsombud pa alla enheter som férhoppningsvis kan
bidra till att fler aktiviteter blir genomférda dven sommartid. Det Gr ocksa
ldttare att komma ut. Feriearbetare bidrar mycket till att skapa nérvaro och
deras deltagande i aktiviteter underldttar for personalen som anordnar och
ansvarar fér dessa.”

Andra atgarder som namns ar att de ser till att det bade finns erfaren och
ny personal pa plats samt att aktivitetsvardar/vardinnor inte har semester
samtidigt. De arbetar ocksa mer med sociala aktiviteter i grupp, vilket inte
ar lika personalkravande.

"Hemtjéinsten ordnar gemenskapstrdffar ddr personer med hemtjdnst kan
trdffas ute genom samordning av ledsagning, promenad, social tid. D
serveras fika och fyra tillfdllen kommer en ponny som ér ett mycket
populdrt inslag.”
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Kommunernas atgarder for att
klara bemanningen

Socialstyrelsens lagesbild av bemanningslaget infér férra sommaren
visade att manga kommuner arbetar kreativt for att rekrytera
sommarvikarier. De pabdrjar rekryteringen allt tidigare pa aret, nagra
aldreomsorgschefer beskrev exempelvis att rekryteringen paborjas redan
efter sommaren. I ar visar enkaten att kommunerna fortsatter att hitta nya
satt, de genomfor flera olika dtgarder och har ett omfattande
rekryteringsarbete for att sakerstalla verksamheternas behov av
sommarvikarier.

I arets enkat beskriver dldreomsorgscheferna framfoér allt hur
rekryteringsprocessen har forandrats. Manga kommuners rekrytering infor
sommaren ar omfattande. En bemanningsenhet som genomfor det forsta
urvalet och de forsta intervjuerna beskrivs vara effektivt. En chef beskriver
hur de har arbetat for att forbattra sjalva rekryteringsprocessen.

“En viktig framgdngsfaktor i Gr dr att vi arbetat mycket aktivt med vara
rekryteringsfléden och fétt bdéttre ordning pd tidigare flaskhalsar i
processen. Det innebdr att kandidater inte blir liggande i vintan pd ndsta
steg utan snabbt kan ga vidare efter intervju och kontroller. Det skapar
trygghet bdde fér verksamheten och fér kandidaten och minskar risken att
kandidater hinner s6ka sig vidare till andra arbetsgivare.”

“Vi sdg bland annat att kandidater ibland "bokades upp” tidigt av enskilda
chefer, vilket forsvarade den dvergripande matchningen mot férvaltningens
samlade behov. Arbetssdttet har ddrfor forandrats 6ver tid och idag
hanteras rekryteringsprocessen centralt genom Bemanning och rekrytering,
medan verksamheterna kommer in i ett senare skede fér avstdmning och
introduktion. Det har skapat en mer strukturerad och effektiv process.”

Allt fler némner aven att de samordnar rekryteringen med andra
kommunala verksamheter som ar i behov av liknande kompetenser.
Fordelarna med en centraliserad och samordnad process beskrivs vara att
de battre kan matcha sommarvikarier med verksamheters olika behov
samt att verksamheterna slipper att konkurrera om individer. Samtidigt ar
det ocksa nagra chefer som beskriver att de har decentraliserat processen.

Utover en forandrad rekryteringsprocess sa har kommunerna genomfort
flera olika atgarder for att rekrytera sommarvikarier, se diagram 7.
Vanligast ar, likt forra aret, att kommunerna genomfor
kommunikationsinsatser samt anordnar och deltar i utatriktade aktiviteter.
Kommunerna anvander sig av riktade annonser, exempelvis genomfér de
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informationskampanjer riktade till elever som laser vard- och
omsorgsprogrammet.

Diagram 7. Kommunernas sarskilda atgarder for att rekrytera
sommarvikarier

Genomfért kommunikationsinsatser —| GGG S 6
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Genomfért insatser for att rekrytera tidigare personal - 50

(pensionarer)
Genomfort insatser for att rekrytera personer under 18 ar — I 36

Infért ekonomiska incitament for att rekrytera vikarier — 26
Rekryterat personal fran bemanningsféretag —N 25
Andra atgarder —JIN12
Erbjudit boende eller reseersattning till vikarier ] 12
Rekryterat vikarier fran andra delar av landet 11 %

Rekryterat vikarier utanfér Sverige -4
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Kalla: Socialstyrelsens dldreomsorgspanel, N=101

En fjardedel av kommunerna anvander ekonomiska incitament for att locka
vikarier, bland annat till svarrekryterade omraden. Vissa kommuner
beskriver dven att de har bonussystem om sommarvikarierna arbetar
langre sammanhangande perioder, eller anvander bonusar for vikarier
som har arbetat tidigare somrar.

"Bonussystem for dem som jobbar en storre méngd pass under sommaren.
Bonusen 6kar om du jobbat hos oss tidigare somrar.”

“Vi tror dven att den extra Iéneutbetalning/friskvardskort som vi erbjuder
vikarier som arbetar en ldngre sammanhdngande period har viss effekt.”

Men nagra kommuner bedémer, likt forra arets lagesbild, att anvandandet
av ekonomiska incitament har begransad effekt. En kommun beskriver att
de tagit bort detta eftersom den ordinarie personalen inte uppskattade
bonus till vikarier nar de sjdlva upplevde hogre arbetsbelastning och storre
ansvarsomraden.

En fjardedel av kommunerna har rekryterat personal fran
bemanningsféretag. I de fall verksamheterna anvander
bemanningsféretag uppger de oftast att detta ar for att tdcka behovet av
sjukskoéterskor.

Kommunerna arbetar aven fortsatt for att na en bredare rekryteringsbas.
Halften av dldreomsorgscheferna anger att de genomfort insatser for att fa
tidigare personal, som numera ar pensiondrer, att arbeta under
sommaren. Ett fatal kommuner har rekryterat vikarier fran andra lander &n
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Sverige. En kommun beskriver att de ser éver mdjligheten att rekrytera
fran Finland, eftersom de har behov av finsktalande personal.

Kommuner andrar arbetssatt for att
tillgodose behov av personal

Utover att arbeta kreativt pa olika satt med rekryteringen genomfér manga
kommuner dven andra atgarder for att klara sommarbemanningen. De
flesta dldreomsorgschefer som svarat pa enkaten uppger att kommunen
utvecklat introduktionen for vikarier. Vissa kommuner introducerar
vikarierna sa tidigt som mojligt, garna att de pabdérjar sin anstallning under
varen. Verksamheterna forsoker ocksa vara flexibla och erbjuda langre
introduktion vid behov.

“Vi har en omvardnadsverkstad ddr vikarien far bade muntlig utbildning i
basal hygien, sekretess osv. Vi har dven praktisk 6vning med hygien,
tandborstning, hur man sdtter pa ett inkontinensskydd, hur man kokar grét
osv. delar av introduktionsdelen sker via utbildningsdelar i Smartskill. HR-
enheten har ocksa en digital utbildning gdllande Ién, sjukanmdlan,
anstdllningsvillkor osv.”

Diagram 8. Kommunernas atgarder for att klara
bemanningssituationen

Utvecklat introduktionen fér vikarier _ 69
Infort differentiering av arbetsuppgifeer —|j | EEERNREGEGEGEGEEE 3°
Férrre i den ordinarie personalen beviljas _ 23
semester samtidigt

Infért bonussystem for personal som valjer - 15
att forldgga sin semester vid andra tidpunkter

Infért lagre grundbemanning —| N 15
Inga férandringar har genomforts —- 12

Andra atgarder —- 6
%

Vet inte/kan inte bedéma —. 3
1
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Kalla: Socialstyrelsens dldreomsorgspanel, N=99

Tva av fem kommuner har infort differentiering av arbetsuppagifter, vilket
till exempel innebar att sommarvikarier utfér enklare serviceinsatser. Det

“Vi tog in manga ungdomar férra dret for att utféra enklare service och
sociala insatser. Detta medférde att fler valde vdrd- och omsorgslinjen och
arbetar i Gr som vikarier i vissa av vdra verksamheter. I ar har vi fordubblat
antalet ungdomar.
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ar nagot fler som uppger detta i jamforelse med forra arets lagesbild. Flera
aldreomsorgschefer beskriver att de bland annat anstaller personer under
18 ar for att utfora serviceinsatser. En chef beskriver att de annonserat
efter ungdomar som kor EPA-traktor som ska genomfoéra viss service till de
aldre. En kommun beskriver att deras arbete med ungdomar varit sa
framgangsrikt att de i ar anstéller annu fler ungdomar an forra aret. Flera
av ungdomarna har dessutom sokt sig till vard- och omsorgsprogrammet.

Knappt en fjdrdedel av kommunerna beviljar farre i den ordinarie
personalen semester samtidigt under sommaren. Men en kommun
beskriver att de frangatt detta system, eftersom fa i den ordinarie
personalen vill ha semester tidigt pa sommaren. Kommunen tycker att det
ar viktigt att forsoka tillgodose personalens 6nskemal i sa hog utstrackning
som mdjligt. En annan kommun lyfter problematiken med att férlanga
semesterperioden eller skjuta upp den ordinarie personalens semester
alltfor lang tid in pa hosten.

Lite fler an var tionde kommun uppger att de infort en lagre
grundbemanning vilket medfor att vissa personalkategorier ansvarar for
fler brukare eller patienter. Nagra chefer beskriver att detta endast galler
sjukskoterskor och rehabiliteringspersonal.

Kompetensbrist och specifika krav
forsvarar rekryteringen

Flera faktorer paverkar kommunernas mojligheter att rekrytera
sommarvikarier. De flesta dldreomsorgschefer som besvarat enkaten
beddmer att bristande kunskaper eller lamplighet hos de s6kande
forsvarar rekryteringen, vilket ar samma bedémning som de gjorde i forra
arets lagesbild. Flera chefer namner att manga vikarier saknar korkort
vilket ibland ar ett krav inom halso- och sjukvarden i hemmet och
nodvandigt inom hemtjansten i glesbygdskommuner.
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Diagram 9. Aldreomsorgschefernas bedémning av faktorer som
forsvarar rekryteringen av sommarvikarier

Bristande kunskaper eller lamplighet hos de sékande _ 80
Specifika krav hos de sokande _ 68
Konkurrens fran andra samhallssektorer _59
Bristande infrastruktur — 47
Andra faktorer - 19

Arbetsrattsliga krav (t.ex. LAS) _- 9

Inga férsvarande faktorer —|1 %

Vet inte/kan inte bedéma—()
1
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Kalla: Socialstyrelsens aldreomsorgspanel, N=98

Specifika krav hos de s6kande (till exempel att de bara vill jobba en
begransad period eller vill ha flexibla scheman) forsvarar ocksa
rekryteringen for manga. Flera chefer namner att det dven forsvarar
schemalaggningen.

Tre av fem aldreomsorgschefer uppger ocksa att det finns en konkurrens
fran andra samhallssektorer (till exempel industrin) som kan erbjuda battre
arbetsvillkor och ett hogre I6neldage. I sammanhanget namner aven nagra
chefer kommunens laga arbetsldshet. Nagra chefer namner aven att de
inte bara konkurrerar om arbetskraften med andra branscher, utan aven
inom dldreomsorgen, antingen inom kommunens olika verksamheter eller
mellan kommuner. Ungefar en tiondel av dldreomsorgscheferna uppger
att arbetsrattsliga krav forsvarar rekryteringen. Flera chefer beskriver att
vikarier atervander flera somrar, vilket minskar behovet av introduktion,
men i vissa fall har arbetsrattsliga krav forsvarat rekryteringen eftersom
sommarvikarierna behdéver erbjudas anstallning.

“Ett viktigt bidrag dr att tidigare sommarvikarier dtervénder, vilket skapar
storre stabilitet i verksamheterna dd dessa medarbetare redan har
erfarenhet av arbetet och verksamheternas rutiner.”
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Sommaren ar en fortsatt
utmaning for aldreomsorgen

Arets ldgesbild visar att kommunerna fortsatter att utveckla rekrytering
och arbetssatt for att méta behovet av sommarvikarier. Trots detta har
aldreomsorgen fortsatta svarigheter med att tillgodose verksamheternas
behov av sommarvikarier.

Allt fler aldreomsorgschefer bedomer att det saknas vard- och
omsorgspersonal infér sommaren, och som tidigare ar ar situationen
sarskilt anstrangd i norra Sverige. I ar ar det dven en stérre andel av
cheferna som besvarat enkaten som bedémer att det saknas
sjukskoterskor och rehabiliteringspersonal.

Utmaningarna kring sommarbemanningen kan goéra det svart att
genomfdra alla insatser som planerat och innebara en risk for negativ
paverkan pa patientsakerheten. Socialstyrelsen vill betona att det ar viktigt
att kommunerna dven under semestertid kan sékra en god vard och
omsorg till dldre personer.
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