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Forord

Sedan 2009 har Socialstyrelsen regeringens uppdrag att arligen fordela
statsbidrag enligt forordningen (2009:955) om statsbidrag till vissa juridiska
personer som tillhandahéller meningsfull sysselséttning till personer med
psykisk funktionsnedsittning. Sysselsittningen ska vinda sig till personer
som pa grund av en psykisk funktionsnedsittning moter betydande svarighet-
er 1 sin livsforing och som inte stér till arbetsmarknadens forfogande. Social-
styrelsen foljer arligen upp hur statsbidraget fordelas och anvinds i forhal-
lande till mélen som anges 1 forordningen. Den hér rapporten redovisar
uppfoljning av 2016 ars medel.

Ansvariga utredare for uppfoljningen har varit Birgitta Greitz och Asa
Borén, ansvarig utredare for fordelningen av statsbidraget har varit Anders
Molt och ansvarig enhetschef har varit Stina Tornell Sandberg.

Olivia Wigzell
Generaldirektor
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Sammanfattning

Genom 2016 ars statsbidrag till vissa juridiska personer som tillhandahaller
meningsfull sysselséttning till personer med psykisk funktionsnedsattning har
30 miljoner kronor fordelats till 58 verksamheter som anordnat sysselséttning
till knappt 4 000 personer. Av dessa har 529 personer (275 mén och 254
kvinnor) gétt vidare till ett arbete pa den reguljdra arbetsmarknaden eller till
en anstdllning 1 det sociala foretaget och 213 personer har gétt vidare till
studier.

Statsbidraget riktar sig till verksamheter som erbjuder sysselsdttning till
personer som pa grund av psykisk funktionsnedsittning moter betydande
svérigheter 1 sin livsforing och som inte stér till arbetsmarknadens forfo-
gande. Malen med statsbidraget &r att forstiarka och komplettera kommuner-
nas och landstingens insatser for att ge personer med en psykisk funktions-
nedséttning

* ett varierat utbud av meningsfull sysselséttning

 Okad valfrihet genom att urvalet av sysselsattningsplatser lokalt utdkas och
breddas,

* en sysselséttning som dr sirskilt anpassad till den enskildes forutséttningar
och som stérker hans eller hennes mdjligheter att leva ett sjalvsténdigt liv,
och

* Dbittre mdjligheter att dterga till den reguljira arbetsmarknaden.

Verksamheterna har tydlig koppling till mal 3 Sdkerstdlla hdlsosamma liv
och frimja vilbefinnande for alla i alla dldrar och mél 8 Verka for full och
produktiv sysselsdttning i Agenda 2030.

Andelen arbetsintegrerande sociala foretag bland verksamheterna &r néra
hilften 1 denna uppf6ljning jamf{ort med ett fatal ndr statsbidraget inférdes
2009. Verksamheterna beskriver i sina ansokningar vad bidraget kommer att
anvéndas till och uppfoljningen visar att samtliga i stort sett har anvint
bidraget enligt sina planer. Den visar ocksa att sysselsittningen till stor del
anpassas efter den enskilda personens formaga och Socialstyrelsen kan
konstatera att verksamheterna bidrar till ett utokat och varierat utbud av
meningsfull sysselséttning.
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Bakgrund och Socialstyrelsens
uppdrag

Socialstyrelsen har sedan 2009 regeringens uppdrag att fordela medel enligt
forordningen (2009:955) om statsbidrag till vissa juridiska personer som
tillhandahéller meningsfull sysselsattning till personer med psykisk funk-
tionsnedsattning. Statsbidraget dr ett verksamhetsbidrag och fordelas efter ett
ansokningsforfarande. Socialstyrelsen ska enligt 16 § senast den 31 ma;j varje
ar lamna en ekonomisk redovisning och en sammanfattande redogorelse for
hur statsbidraget har anvénts i forhéllande till malen. Vartannat &r ska
Socialstyrelsen dven gora en bedomning av statsbidragets effekter i forhal-
lande till de mal som anges i 1 § andra stycket. I denna rapport presenteras
déarfor en uppfoljning av effekterna med koppling till méalen med statsbidra-
get.

I tabell 1 nedan redovisas den statliga satsningens utveckling sedan starten
20009.

Tabell 1. Statsbidragets fordelning 2009-2016

Antal

verksamheter Verksamhetsar Belopp i mnkr
32 2010 9.5
44 2011 19.5
42 2012 19.5
53 2013 29.8
48 2014 30,0
51 2015 30.0
58 2016 30.0

Uppfdlining av 2016 &rs
verksamhetsbidrag

Enligt 1 § forordningen dr malen med statsbidraget att forstidrka och komplet-
tera kommunernas och landstingens insatser for att ge personer med en
psykisk funktionsnedsittning

* ett varierat utbud av meningsfull sysselséttning,

 Okad valfrihet genom att urvalet av sysselsittningsplatser lokalt utokas och
breddas,

* en sysselsittning som &r sirskilt anpassad till den enskildes forutsittningar
och som stérker hans eller hennes mdjligheter att leva ett sjilvstindigt liv,
och

* Dbittre mdjligheter att dterga till den reguljira arbetsmarknaden.
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124 §§ framgar de villkor som stélls upp for att bidrag ska fi ldmnas:

» Verksamheten ska bedrivas utifran en virdegrund som understryker ritten
till inflytande och delaktighet i samhéllslivet for personer med psykisk
funktionsnedséattning.

* Verksamheten ska bedriva saidan meningsfull sysselsittning som avses i
13.

* Den som tar emot bidraget ska under minst ett ar fore det bidragsér som
ansOkan avser ha bedrivit sddan verksamhet som anges 1 § forsta stycket.

» Verksamheten ska vara sarskilt anpassad for personer med psykisk funkt-
ionsnedséttning och bedrivas néra de personer som deltar 1 sysselséttning-
en.

Syfte och huvudmal

Syftet med uppfoljningen dr att sammanstilla resultat och erfarenheter om
hur statsbidraget har anvénts. Malet dr att redovisa i vilken mén verksamhet-
erna har uppnatt de mél som regeringen har stéllt upp.

Omfattning och avgrdnsningar

Enligt forordningen ska statsbidragets effekter 1 forhédllande till malen
beddmas vartannat ar. Utgangspunkten for att mita effekter i denna uppfol;-
ning har varit att begreppet effekter sitts i relation till en kedja héndelser:
resurser genom statsbidraget har gett upphov till en prestation, vilken i sin tur
gett ndgon typ av effekt. En verksambhets resultat dr beroende bl.a. av de
resurser som verksamheten fatt och de aktiviteter som verksamheten genom-
fort for att na ett visst resultat, exempelvis 0kad tillgang till anpassad syssel-
sattning for malgruppen.

I rapporten ingar den arliga ekonomiska redovisningen.

Metod och genomforande

I december 2016 mejlade Socialstyrelsen en frageldnk till 2016 ars motta-
gare. Redovisningen omfattar frigor om hur medlen har anvénts men ocksé
fragor som ror verksamhetsformer, antalet deltagare och verksamheternas
erfarenheter nér det géller malen med statsbidraget.

Andra datakillor som har anvénts i uppfoljningen ar indikatorer om syssel-
sattningsverksamheter 1 Socialstyrelsens 6ppna jdmforelser inom kommuner-
nas socialpsykiatri.

Bland mottagarna av statsbidraget mérks dver aren en 6kad andel arbetsin-
tegrerande sociala foretag, vilka i fortsittningen dven ibland bendmns sociala
foretag. En verksamhet rdknas som arbetsintegrerande néir den gor det
mojligt for personer att ta sig fran arbetsloshet eller sjukskrivning till anstill-
ning. Socialstyrelsen besokte ocksa tva verksamheter som organiseras som
sociala foretag. For att ta del av aktuell kunskap om sociala foretag besokte
myndigheten dven Tillvixtverket.
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Resultat av 2016 ars uppfdlining

Under 2016 tog 58 verksamheter emot 30 miljoner kronor. Samtliga verkar

for ett utokat och varierat utbud av sysselsittning till personer med psykisk

funktionsnedsittning och de finns geografiskt spridda 6ver landet.
Bidraget har bland annat anvénts till:

* handledartjénster med syfte att organisera, leda eller bygga upp verksam-
heter dér deltagarna behover stod

+ utbildning, kursverksamhet och daglig sysselsittning tillsammans med
andra

* nya sysslor inom befintlig verksamhet och utokat antal timmar eller
deltagare

* material, ombyggnad eller motsvarande for att kunna erbjuda fler platser
och ett mer varierat utbud av sysselsittning.

[ uppfoljningen anvénds frimst begreppet deltagare om de personer som
deltar 1 verksamheterna, eftersom det ocksa anvénds i verksamheterna.

Organisationsformer och arbetsmetoder

Verksamheternas organisationsform kan variera men de flesta ar ideella
foreningar, se fordelningen i tabell nedan.

Tabell 2. Verksamheternas organisationsformer, 2016 ars medel

Verksamhet Antal
Ideell férening 30
Ekonomisk férening 20
Akfiebolag 1
Stiftelse 7
Totalt 58

Knappt hélften av verksamheterna, 48 procent, (n=28) uppger att de arbetar
som arbetsintegrerande sociala foretag.

Arbetsintegrerande sociala foretag (ASF) kan organiseras och édgas pé flera
olika sdtt men har dnda vissa gemensamma grundstenar. Tillsammans med
foretrddare for foretagen, radgivare och andra myndigheter har Tillvixtverket
tagit fram en definition av ett ASF.

» Ett ASF driver niringsverksamhet (producerar och sdljer varor och/eller
tjénster).

* Det Overgripande dndamélet &r att integrera manniskor som har stora
svarigheter att fa och/eller behélla ett arbete, i arbetsliv och samhdélle. Det
innebdr att foretaget forsoker skapa nya arbetstillfallen men ocksa att det
erbjuder arbetstrining, rehabilitering m.m. for att de som deltar i verksam-
heten ska kunna f arbete hos andra arbetsgivare.

» Foretaget skapar delaktighet for medarbetarna genom égande, avtal eller
pa nagot annat vl dokumenterat sétt. Det kan innebdra att foretaget drivs

SYSSELSATTNING FOR PERSONER MED PSYKISK FUNKTIONSNEDSATTNING
SOCIALSTYRELSEN



som ett arbetskooperativ men kan ocksé innebéra att verksamheten organi-
seras sa att alla kan ta del i beslut om foretaget och om sin egen utveck-
ling.

+ Foretaget aterinvesterar 1 huvudsak sina vinster i den egna verksamheten
eller i liknade verksamheter. Det innebdr vanligen att vinster (6verskott)
anvénds till att anstélla fler, utveckla verksamheten, erbjuda kompetensut-
veckling eller utveckla nya sociala foretag.

» Foretaget dr organisatoriskt fristdende fran offentlig verksamhet. Det
innebdr att det inte dgs av kommuner eller andra offentligt dgda organisa-
tioner.

Det finns inget sdrskilt regelverk eller nagon sérskild foretagsform for ASF.
Den davarande regeringen fattade dock beslut om en handlingsplan den 22
april 2010, dar man hinvisade till definitionen ovan.

Tillvixtverket har ett uppdrag att utveckla dessa foretag. Under 20162018
lagger myndigheten 60 miljoner kronor pa insatser for att utveckla ASF-
branschen och foretagens samarbetspartner och for att skapa arbete for fler.
De som driver eller samverkar med ett arbetsintegrerande socialt foretag ska
fa béttre hjilp och stod. Malet dr 6ka sysselsdttningen genom att skapa fler
mojligheter till arbete for personer som &r eller riskerar att bli langtidsarbets-
16sa, men dven att foretagande ska bli aktuellt for en bredare grupp av
manniskor. Satsningarna gor Tillvixtverket i samarbete med Arbetsfor-
medlingen och regionerna. I november 2016 fanns det 334 sociala foretag
med drygt 9 000 sysselsatta, varav nistan 3 500 var anstillda’'.

Besdk pd arbetsintegrerande féretag

Knappt hédlften av mottagarna av 2016 ars statsbidrag drivs som sociala
foretag. Socialstyrelsen har besokt ett socialt foretag och ett socialt koopera-
tiv. I arets uppfoljning valde myndigheten ett ndgot storre fokus pa denna
organisationsform eftersom andelen verksamheter som drivs som ASF har
okat.

Studiebesdk 1, Steg for steg

Steg for steg dr en ideell forening som drivs som ett socialt foretag. Steg for
Steg erbjuder arligen sysselsittning till drygt 100 personer med schizofreni
eller psykosproblematik. Verksamheten har sex anstillda och erbjuder
studier, arbete, sysselsittning och fritidsaktiviteter till personer med psykisk
funktionsnedsittning, frimst med psykosproblematik. Dessutom finns sex
personer med bistandsbeslutad sysselsittning vilka 1 huvudsak arbetar med
ekonomibyran som tar externa kunduppdrag inom ekonomi och allmin
administration for bl.a. studiecirkeldeltagare.

Arbetsverksamheterna anvinder metoden “Ett sjdlvsténdigt liv”’ (ESL)
som &r en socialpedagogisk behandlingsmodell for personer med psykisk
funktionsnedsittning, sérskilt schizofreni. Syftet ar att deltagarna ska fa
okade mojligheter till ett sjalvstandigt liv. Kortfattat 4r metoden ett sitt att ge
stod 1 arbetssituationen inom omraden sdsom organisation, planering, priori-
tering och stresshantering. I metoden ingér personligt stéd fran stodperson
under lang tid och pa Steg for steg ges dven enskild undervisning for de som

! Killa: intervju med utredare Eva Carlsson, enheten Entreprendrskap, Tillvixtverket.
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inte klarar sig i grupp. I verksamheten arbetar de malmedvetet med motiva-
tion, vilket kan innebdra att ringa till eller besoka deltagare for att se till att
de regelbundet kommer till verksamheten. Ménga av deltagarna ar éldre och
Steg for steg har darfor startat en marknadsforingsgrupp for att locka fler
unga men ocksa for att 6ka antalet kunder generellt. Det finns dven ett
brukarrad som lyfter olika svérigheter och forbattringsforslag till styrelsen.

Steg for Steg arbetar aktivt med sociala aktiviteter for att vidga det sociala
nétverket, undvika stigmatisering och utveckla empowerment hos deltagarna.
Under 2016 arbetade de med projektet ”Steg ut” som handlar om delaktighet.
En av deltagare ska visa viagen ut fran verksamheten genom att upplysa de
ovriga om studier, arbete och andra aktiviteter.

Studiebesdk 2, Gléden

Gloden ér ett socialt kooperativ déir deltagarna styr verksamheten genom
kooperativt styre. Gloden vill skapa en human arbetsplats dir varje persons
resurser tas tillvara. I dagsldget har man lunchservering, smyckestillverkning,
betonggjutning, tridgirdsodling och snickeri. De har dven en second handbu-
tik, bakning till marknader och catering. Malet &r att personer med psykisk
funktionsnedsittning, missbruk och samsjuklighet samt stir langt fran
arbetsmarknaden ska bli mer anstillningsbara, genom att stirka deras sjilv-
kénsla, tillvarata olika resurser och utveckla ny kompetens.

Gloden har tre anstéllda och tva projektanstillda. De stridvar hela tiden
efter att kunna anstélla personer ur mélgruppen och anpassar anstillningen
utifrdn personernas arbetsformaga. Dessutom finns fyra handledare som dr
anstillda av Solna stad i utbyte mot att kooperativet tillhandahaller cirka 25
rehabiliteringsplatser for personer boende i Solna med psykisk funktionsned-
sdttning, missbruksproblematik och samsjuklighet. Ungefar 30 personer ér 1
dag aktiva i kooperativet (februari 2016).

Verksamheten har infort gratis frukost och lunch for alla deltagare. Det har
lett till ett okat deltagande, och fler deltagare kommer flera dagar och stannar
kvar och dter lunch tillsammans. Verksamheten har upplevt detta som
mycket positivt.

For att 6ka antalet arbetsplatser vill kooperativet utoka med fler och mer
varierade arbetsuppgifter. I planerna framover ingér exempelvis ett samar-
bete med kommunen for att ta tillvara textil och mobler frdn kommunens
traningslagenheter, eftersom dessa saker tidigare sldngdes vid utflyttning.
Vidare finns 6nskemédl om att utveckla en verksamhet for att dtervinna olika
material genom att sy om, tapetsera om, mala om och ge gamla saker nytt liv.

Arbetsmetoder

Nistan 80 procent (n = 45) av verksamheterna som fick 2016 ars statsbidrag
uppger att de arbetar efter en strukturerad arbetsmetod, exempelvis Fontin-
husmodellen eller Supported Employment (SE). Fontinhusmodellen har
fokus pa den arbetsinriktade dagen dér deltagarna tillsammans med handle-
darna édgnar sig at olika sysslor som matlagning, administrations- och in-
formationsarbete, mottagande av studiebesok och stidning etc. Supported
Employment (individanpassat stdd till arbete) dr en arbetsmetod som syftar
till att ge vigledning och stdd 1 att finna och behalla ett arbete, och mélet ar
ett arbete pa del- eller heltid pa den reguljira arbetsmarknaden.
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De verksamheter som har angett att de har egna metoder eller modeller
alternativt ingen strukturerad metod beskriver hur de anpassar verksamheten
efter individens forméga och behov samt arbetar strukturerat genom att ha
tydliga mél och kontinuerliga uppfoljningar. De beskriver ocksa att deras
arbetssitt inspireras av olika inriktningar sdsom folkbildningspedagogik,
studiecirkelmodell, motiverande samtal (MI), Learning by doing och ESL-
pedagogik.

Insatser for en meningsfull sysselsaftning inom
kommunernas socialpsykiatri — dppna jGmforelser
2016

Mojligheten till sysselséttning dr en viktig faktor for att personer med
funktionsnedsittning ska fa en fungerande vardag och sociala kontakter.
Malen med statsbidraget till vissa juridiska personer som tillhandahéller
meningsfull sysselséttning ar att forstirka och komplettera kommunernas och
landstingens insatser for att ge personer med en psykisk funktionsnedséttning

* ett varierat utbud av sysselsittning

 Okad valfrihet genom att urvalet av sysselsittningsplatser lokalt utokas och
breddas,

* en sysselséttning som ar sirskilt anpassad till den enskildes forutséttningar
och som stérker hans eller hennes mdjligheter att leva ett sjilvstindigt liv,
och

* Dbittre mdjligheter att dterga till den reguljira arbetsmarknaden.

I Socialstyrelsens 6ppna jamforelser for 2016 finns indikatorer som ror
insatser for personer inom kommunernas socialpsykiatri. Enligt resultaten ar
det 89 procent av kommunerna som erbjuder anpassade insatser med me-
ningsfull sysselsdttning och 78 procent som erbjuder ndgon form av 6ppen
verksamhet.

Niér det géller atergang till den reguljira arbetsmarknaden anger 44 procent
av kommunerna att de har haft minst en person med bistandsbeslutad syssel-
sattningsinsats som har gétt till forvirvsarbete pa den reguljara arbetsmark-
naden och 36 procent anger att de har haft minst en person som har fatt
skyddat arbete.

Antal deltagare och verksamheternas geografiska
spridning

For 2016 ars statsbidrag deltog 3 984 personer i sysselsdttningar inom de 58
verksamheterna. Fordelningen mellan kvinnor och mén &r relativt jamn med

totalt 2 084 kvinnliga deltagare och 1 900 manliga. Aldersfordelningen bland
deltagarna kan utldsas 1 figur 1.
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Figur 1. Kén och alder pa samtliga personer som deltar i
sysselsattningsverksamhet
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Kdlla: Redovisning av 2016 drs statsbidrag

For att fa en bild av verksamheternas geografiska fordelning har vi i kartbil-
den pé ndsta sida markerat de kommuner dér verksamheterna finns. I nagra
kommuner finns flera av de verksamheter som mottagit 2016 ars statsbidrag:
Stockholm (3), Solna (2) Nykoping (3), Goteborg (7), Falkenberg (2),
Malmoé (2), Umea (2); Karlstad (2) och Uppsala (2).
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Mdalgruppens féréndring dver tid

Verksamheterna fick ange om de upplever att deltagargruppens sammansétt-
ning har forédndrats 6ver tid. Sammanfattningsvis ndmner flertalet att fler
kvinnor, unga vuxna och nyanlidnda (flyktingar) soker sig till verksamheter-
na. Négra nimner att de ser en 6kning av personer med en mer komplex
livssituation vilka handldggare pa Arbetsformedlingen och kommunen inte
lyckats lotsa vidare.

Flera verksamheter i denna uppfoljning beskriver en positiv utveckling
bland deltagarna, att de har aktiva unga som inte ser lika morkt pa tillvaron
som forut, och deltagare som tar stora steg i personlig utveckling och sociala
fardigheter. Genom att deltagarna kénner sig mer delaktiga och far ett storre
inflytande skapas ett positivt grupptryck och genom tryggheten paverkas
bade gruppen och individerna i positiv riktning.

Marknadsféring av verksamheterna

Verksamheterna redovisar hur de arbetar for att marknadsfora sin sysselstt-
ningsverksamhet. Flera informerar genom nitverk inom kommunen, exem-
pelvis via arbetsmarknadsenheterna och socialpsykiatrin. Manga deltagare
rekommenderas till verksamheten via personliga ombud, handldggare pa
Forsdkringskassan och Arbetsformedlingen eller via psykiatrin eller social-
tjdnsten. Information sprids ocksa genom studiebesok, hemsidor, egna
tidningar och sociala medier. Manga anordnar informationsméten och sprider
informationsblad pa exempelvis landstingens 6ppenvardsmottagningar och
behandlingshem. Det dr ocksé vanligt att marknadsfora sin verksamhet via
méissor och utstdllningar och pa konferenser. Nagra verksamheter beskriver
att de samverkar med samordningsforbund och har andra myndighetsgemen-
samma projekt.

Omfattning av verksamheten

En stor del av verksamheterna (cirka 80 procent) har 6ppet heltid alla varda-
gar. Cirka en femtedel av verksamheterna har endast 6ppet heltid ndgra dagar
1 veckan, oppet deltid varje vardag eller 6ppet ndgra kvéllar i veckan. Drygt
en tredjedel har 6ppet 16rdagar och/eller sondagar.
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Uppfolining av mdlen
med statsbidraget

I redovisningen av anvdnda medel fick verksamheterna ta stéllning till
pastaendet ”Verksamheten bidrog till ett varierat utbud av meningsfull
sysselséttning” med hjélp av en skala fran 1 (instémmer inte alls) till 6
(instimmer helt). Genomsnittet for den har beddmningen blev 5,7.

Verksamheterna fick ocksa ta stillning till pastaendet ”Verksamheten
bidrog till 6kad valfrihet genom att urvalet av sysselséttningsplatser lokalt
utokades och breddades. Genomsnittet for den hdr bedomningen blev 5,4.

Det var ocksa mojligt i frageldnken att i fritext beskriva situationen med
liknande sysselséttningar for malgruppen i respektive kommun. Flertalet
ndmner att det inte finns nadgon liknande verksamhet som riktas till personer
med psykisk funktionsnedséttning. Det kan finnas olika typer av dagverk-
samhet eller traffpunkter men dér erbjuds ingen arbetsinriktad rehabilitering
och Oppettiderna dr ofta mer begrinsade. Detta resultat kan jamforas med
Socialstyrelsens Gppna jimforelser som visar att 89 procent av kommunerna
erbjuder anpassade insatser med meningsfull sysselsittning och 78 procent
erbjuder nagon form av 6ppen verksamhet.

Verksamheterna anser att utbudet av varierad sysselsdttning dr mer ovan-
ligt i den kommunala regin. Eftersom deltagande inte kraver beslut med stod
av lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (1993:387), LSS,
eller socialtjanstlagen (2001:453), SoL, kan de fanga upp personer som inte
passar in i kommunernas verksamhet. Nér det géller mojligheter for anpass-
ningar for malgruppen pa den reguljira arbetsmarknaden svarar en verksam-
het s& hir: ” Den reguljdra arbetsmarknaden ndr inte i ndrheten av de
individuella anpassningar som vi genomfor och tillrdttaldgger.”

Manga aterkommer till att de arbetar efter deltagarnas 6nskemél och an-
passar verksamheten dérefter, och flera patalar att verksamheten &r brukar-
styrd och att det déarfor finns en 16pande dialog med medlemmarna om behov
och verksamhetens mal. Vissa verksamheter mérker att fler soker sig till
dem nér utbudet av aktiviteter fordndras eller nya aktiviteter tillkommer.

Verksamheternas uppfattningar

om vad statsbidraget lett fill

Verksamheterna fick ange vilken betydelse statsbidraget haft for deras
mojlighet att anpassa sysselsédttningen efter enskilda personers forutsittningar
och deltagarnas atergang till den reguljara arbetsmarknaden. I redovisnings-
blanketten presenterades tva pastaenden som kunde besvaras pa skalan fran
“instdmmer helt” till ”instimmer inte alls” i sex skalsteg, se tabell 3.
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Tabell 3. Vad statsbidraget lett fill (n = 58)

. . Instdmmer inte alls/i  Instdmmer delvis  Instémmer helt/ i
Har statsbidraget lett fill... lag grad (1-2) (3-4) hég grad (5-6)
En anpassning fill enskilda
D 0 3 55
personers forutsattningar
Deltagarnas &tergdng fill
den reguljéra arbets- 7 19 32

marknaden

De allra flesta instimmer helt eller i hg grad med pastédendet att verksam-
heterna anpassas till deltagarnas forutsittningar, vilket ocksa tydligt har visat
sig pa andra sétt 1 denna uppfoljning. Svaren varierar mer pa det andra
pastaendet om att statsbidraget lett till atergang till arbetsmarknaden. En
forklaring kan vara att manga som tillhor malgruppen har en lang vég att gé
for att kunna st till arbetsmarknadens forfogande.

Verksamheterna fick vidare svara pd foljande frdga: I vilken utstrackning
beddmer ni att arbetet har bedrivits enligt er plan for anvandning av 2016 ars
statsbidrag?”” Svaren skulle ges pa skalan 1 (lag utstrackning) till 6 (hog
utstrackning). Genomsnittet for denna beddmning blev 5,3.

Deltagare som under 2016 &tergick till den reguljéra

arbetsmarknaden eller till studier

Det var 529 personer som deltog i sysselsidttningsverksamheten under 2016
och som fick en anstillning pa den reguljdra arbetsmarknaden (se tabell 4). |
berdkningen inkluderas personer med Ionebidragsanstéillningar. Totalt 213
personer (varav 116 kvinnor och 97 mén) gick vidare till studier. Detta kan
sdttas i relation till samtliga kommuner genom indikatorerna i Socialstyrel-
sens Oppna jamforelser 2016. Dir anger 44 procent av kommunerna att de
har haft minst en person med bistdndsbeslutad sysselsdttningsinsats som gatt
vidare till forvérvsarbete pa den reguljira arbetsmarknaden, och 36 procent
att minst en person har fatt skyddat arbete.

Tabell 4. Antal deltagare som atergick till den reguljéara
arbetsmarknaden 2016, dalder och kén

Alder Man Kvinnor
18-29 ar 65 59
30-59 ér 188 176
60+ 22 19
Totalt 275 254

Vilka hinder moéter deltagarna pd végen

mot ett arbete?

Verksamheterna gav sin syn pé hindren i arbetet med att stodja deltagarna att
nirma sig arbetsmarknaden. Sammanfattningsvis kan hindren delas in i tva
kategorier varav den ena handlar om problem pa individniva och den andra
kategorin handlar om hinder pa samhallsniva.

Hinder pd individniva:

En stor andel av svaren handlar om att deltagarna har problem med lag
sjalvkénsla och att psykisk funktionsnedsittning kan innebéra olika kognitiva
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svérigheter. Dessutom kan stress och hoga krav pd arbetsmarknaden paverka
arbetsformagan negativt. En lang arbetsloshet gor att personen blir skor och
tappar tilltro till sin kapacitet och sina formagor. Erfarenheterna visar att det
ar viktigt att 4 stdd 1 processen mot ett arbete men en betydelsefull faktor ar
ocksa personens egen drivkraft.

Otydlighet infor starten pé en praktik kan leda till kinslor av misslyck-
ande, som i sin tur kan forsimra méendet. Deltagare som saknar gymnasie-
kompetens eller eftergymnasial utbildning och har spraksvarigheter har
ytterligare hinder pa vigen mot arbetsmarknaden. Manga &r ocksa rddda att
g8 framat mot ndgot oként och oprovat. P4 den reguljara arbetsmarknaden
finns vidare mindre tolerans gentemot malgruppens forutsittningar, proble-
matik och behov. Enligt verksamheterna behovs en storre flexibilitet sasom
mojligheten att ha daglig sysselsittning och samtidigt praktisera eller arbeta
ndgon dag utan att ekonomin dventyras.

Hinder p& samhdélisniva:

Hindren pa samhéllsniva handlar sammanfattningsvis om svérigheter att
forsta hur de olika erséttningssystemen fungerar och hur de paverkar den
enskilda personens ekonomi samt smd mojligheter till anpassade arbeten. Att
nirma sig arbetsmarknaden efter en ldngre tids franvaro &r ofta en utdragen
process. De utredningar som ska utforas av ldkare eller av myndigheter tar
ofta lang tid, vilket medfor att personerna ifraga kan fa vénta i flera ar pa en
16sning. Under tiden tappar de bade kraft och forméga.

Andra hinder &r att det kan vara brist pa arbeten pa mindre orter och da blir
ekonomin ett problem eftersom pendlingen eller flytt till en praktikplats eller
ett arbete pa en storre ort kan bli for kostsam. Arbetsmarknaden i dag stéller
ofta hoga krav pa individen och det kan vara svart att leva upp till dem. En
psykisk funktionsnedsittning dr naturligtvis manga ganger ett hinder men det
ar ocksa attityder pd arbetsmarknaden. Vidare dr ekonomisk otrygghet ett
hinder: Den som satsar pa en anstillning men misslyckas och blir arbetslos
igen riskerar att inte fa tillbaka sin sjukerséttning. Och i vissa fall kan
overgangen till anstdllning ske for fort, s att deltagarna inte alltid kan leva
upp till allt som en reguljér anstillning kréver.

Det dr dven svart att hitta arbetsgivare for anpassad praktik eller anstill-
ning eftersom manga fortfarande &r rddda for att anstdlla ménniskor med
psykisk funktionsnedsittning.

Vagar fér att komma férbi hindren

Verksamheterna arbetar fokuserat med dessa hinder, vilket ocksa ar en stor
del av deras arbetsuppgifter. Redovisningarna innehéller médnga goda exem-
pel.

Pa individniva stottar verksamheterna sina deltagare med handledning och
kontinuitet och de satsar pé delaktighet och brukarinflytande. Méinga éter-
kommer till vikten av att se mojligheterna och inte fastna i att fokusera pa
hindren. Ndgon lyfter att man frdn borjan behdver vara tydlig med vad som
giller for deltagandet och samtidigt gora téta uppfoljningar sa att problem
som uppstar kan losas direkt. Verksamheterna arbetar ocksé langsiktigt med
sjalvstarkande aktiviteter bade fysiskt och mentalt, dverlimnande av ansvar,
individuella stédsamtal och en milj6é dar forstaelse finns for hur psykisk
sjukdom och funktionsnedséttning paverkar individen. Méanga lyfter i sina
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redovisningar att de forsoker fa deltagarna att fokusera pa det friska och
finna tron pa sin egen formaga, och genom olika aktiviteter vill de fa delta-
garna att hitta glddjen och kraften i sina liv. Flera anvidnder och foresprakar
metoder som innebir individuellt stod sdsom Supported Employment, och
ESL pedagogik.

Lokalt har verksamheterna regelbunden kontakt med ansvariga politiker
och tjanstemén i kommunen och med ansvariga i regionen for att lyfta de
specifika fragor som berdr mélgruppen. Flera ndmner att de skapar lokala
nitverk med personal inom psykiatrin, kommunen, folkhogskolor, Forsik-
ringskassan och Arbetsformedlingen samt med lokala foretag. Med hjélp av
nitverken kan deltagare sedan hdnvisas vidare till rehabilitering, arbetsprov-
ning, annan sysselsdttning, andra studier eller I6nearbete.

Verksamheternas ovriga synpunkter om statsbidraget
Verksamheterna dr 6verlag mycket positiva till statsbidraget och lyfter fram
hur viktigt det ar for att de ska kunna utveckla, utoka och bredda sin verk-
samhet. Mdnga uttrycker att bidraget dr avgorande for verksamhetens
overlevnad och andra att det ger dem mdojlighet att vaxa. Ett socialt foretag
beskriver att statsbidraget hjdlper dem att expandera verksamheten och pa det
sdttet kan de anstilla fler personer i foretaget.

Négra tar upp att det dr problematiskt att besluten om statsbidrag kommer
sa sent pa aret (december) eftersom de arbetar med och beslutar sin budget
tidigare pé aret, vilket skapar en viss osédkerhet.

"Att inte veta om medlemmarna far behalla handledarna skapar varje host

en kdnsla av oro och otrygghet. Det blir ocksd svdrt att planera verksam-

heten for kommande ar nér man inte vet vilken ekonomi eller personal-
styrka man har forrdn dret borjat.”

Aven bristen pa langsiktighet med bidraget nimns som ett problem. Det
blir svart att planera langsiktigt nir bidraget ges arsvis.

Ekonomisk redovisning av verksamhetsdret 2016

Statsbidraget utlystes i juni 2015 och sista datum for att ans6ka om medel var
den 30 september. Totalt kom 80 ansdkningar in och det sdkta beloppet
uppgick till cirka 71 miljoner kronor. Efter Socialstyrelsens beddmning
beviljades 30 miljoner kronor som fordelades till 58 verksamheter. Som légst
beviljades 85 000 kronor och det hogsta beviljade beloppet var 1 725 000
kronor. I bilaga 1 finns en redovisning av mottagarna av bidraget, berdknat
antal nya platser for verksamhetsaret 2016 och villkoren for beslut for
respektive verksamhet. I bilaga 2 redovisas beviljade medel for respektive
mottagare.

Socialstyrelsens slutsatser

For verksamhetséaret 2016 fordelade Socialstyrelsen 30 miljoner kronor till
58 verksamheter. Verksamheterna finns spridda 6ver hela landet frin Malmo
i soder till Pajala i norr och knappt 4 000 personer har deltagit enligt inlim-
nade uppgifter. Totalt 529 personer har gétt vidare fran sysselséttningsverk-
samheten till ett arbete och 213 personer har bdrjat studera.

Statsbidraget riktar sig till verksamheter som vénder sig till personer som
pa grund av psykisk funktionsnedsittning moter betydande svarigheter i sin
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livsforing och som inte stér till arbetsmarknadens forfogande. Verksamheter-
na har tydlig koppling till mal 3 Sdkerstdlla hédlsosamma liv och frimja
vdlbefinnande for alla i alla dldrar och mél 8 Verka for full och produktiv
sysselsdttning 1 Agenda 2030.

En verksambhets resultat &r beroende bl.a. av de resurser som verksamheten
har tillfort och de aktiviteter som verksamheten har genomfort i syfte att nd
ett visst resultat, exempelvis en 6kad tillgang till rehabilitering och anpassad
sysselséttning for mélgruppen. Uppfoljningen visar att verksamheterna bidrar
till ett utdkat och varierat utbud av meningsfull sysselsdttning som ett
komplement till den kommunala verksamheten. Verksamheterna menar
ocksa att de fordndrar ménniskors situation genom att deltagarna far béttre
mojligheter att bade pa kort och pé lang sikt leva ett sjdlvstindigt liv, men
dven battre mojligheter att fa en anstéllning inom verksamheten eller pa den
reguljdra arbetsmarknaden. Denna uppf6ljning visar att arbetet 1 verksamhet-
erna genomsyras av ett brukarperspektiv, vilket gor att sysselsittningen
anpassas till malgruppen genom olika arbetssétt och metoder vilka utgar fran
deltagarnas behov och formagor. Verksamheterna fick svara pa fragan: '
vilken utstrackning bedomer ni att arbetet har bedrivits enligt er plan for
anviandning av 2016 ars statsbidrag?” Svaren skulle ges pé skalan 1 (lag
utstriackning) till 6 (hog utstrackning). Genomsnittet for denna bedémning
blev 5,3. Socialstyrelsen har studerat inkomna redovisningar av hur bidragen
har anvénts och verksamheternas egna uppskattningar, och utifrdn dem
bedomer myndigheten att arbetet i hog utstrdckning har bedrivits enligt
planerna och anvints till verksamheternas arbete i linje med malen med
statsbidraget.
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Bilaga 1: Beviljade medel
for verksamhetsaret 2016

Juridisk person Villkor for bidragsbeslut (el Oy
platser
ABF Fyrbodal H‘onqlledorkosfnoder for g’r’( bedriva meningsfull sysselsatt- 25-30
ning i verksamheten No limits.
All-Center H.ond.ledorkostnoder' for att bedriva meningsfull syssels&it- 15-20
ning i All-centers regi.
Arbefts- och utbildningskooperativet = Handledarkostnader fér att driva det sociala féretaget i 5
Glimten Idre
. . . Handledarkostnader for att fortsétta utveckla nya
Atrium ideell férening e 8
verksamheter i féreningen
S e Handledarkostnader fér att utveckla och skapa varierad
Berga Beds ekonomisk férening T N 10
sysselsattning inom féreningen.
B?vor.o Digitalt i Lulea Ekonomisk Bidrag for att utveckla nya tjanster i féreningen. 3
Férening
. o . . . .. Osdakert
Brukarnas Revisionsbyra i Uppsala Bidrag fill kostnader fér aft kunna utveckla verksamheten finns 23
l&n (Ek.férening) med brukarrevisioner .
idag
Brukarrevisorerna i Sverige ek. Bidrag fill kostnader fér aft kunna utveckla verksamheten 3
férening med brukarrevisioner
L Bidrag fill handledarkostnad for att fortsétta det sociala
Datorreturen Ideell Férening .. 4
féretagets verksamhet
EFS Mittsverige/Hagabergs folkhdg- Bidrag fill handledarkostnader fér att bedriva verksam- 5
skola heten Origo pd folkhdgskolan
Falkenbergs Font&nhus Vénner H‘ono‘lledor‘rjonﬁfer for att erbjuda meningsfull sysselsatt- 35
ning inom fontdnhusets verksamhet.
Fixis-Sunne i samarbete med RSMH Handledarkostnader fér att bedriva meningsfull sysselséitt- 4
Sunne ning i kooperativet
Fontdnhuset Helsingborg Bryggan, Handledartjénster fér att erbjuda meningsfull sysselsatt-
- P . 30
Stiftelsen gemenskap o arbete ning inom fontdnhusets verksamhet.
Fonténhuset Skéndal H.ond.ledor’rjoniter for att erbjuda meningsfull sysselsatt- 10
ning inom fontdnhusets verksamhet.
Handledarkostnader for att utveckla verksamheten
Forum SKILL Norma och fortsétta bedriva det sociala féretaget 20
Mamas Retro
Féreningen EBL-skolan B_{drog for kostnader for att bedriva utbildning anpassad 10
for malgruppen
Féreningen Fanzingo/Radio Handledarkostnader for att fortsétta erbjuda meningsfull 30
Totalnormal sysselsattning inom radioproduktion
- .. Bidrag till handledarkostnad for att fortsétta bedriva
Féreningen Gléden . . . 5
verksamheten i det sociala féretaget
A . Bidrag fill handledarkostnad for att utveckla verksamhet-
Féreningen Origo . - 35
en inom Origo
Féreningen Ostervéigens Akfivitets- Handledarkostnader for att bedriva verksamheten i 30
hus aktivitetshuset
. Handledarkostnader for att fortsétta erbjuda meningsfull
Gislavedsrallarna T . . 3
sysselsattning inom det sociala féretaget
Bidrag till handledarkostnad for att fortsatta erbjuda
lessn til AB meningsfull sysselsattning inom det sociala féretaget i 5
Alvdalen.
N Handledarkostnader for att fortsétta erbjuda meningsfull
IFS/CS Steg for Steg sysselsattning med inriktning pé& ESL-pedagogik. S
Jobbverket i Tyresé Handledarkostnader for att erbjuda meningsfull sysselsatt- 8

ning inom papperstillverkning och screentryck
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Juridisk person

Villkor for bidragsbeslut

Antal nya

platser
.. Handledarkostnader for att fortsétta utveckla verksam-
JosseNavet . 4
heten med hunddagis
Kariar-Kraft Komoassen ek fér Bidrag fill handledarkostnad for att utveckla verksamhet- 20
P en riktad mot unga med psykisk funktionsnedsattning
Kooperativet Navet ek. férening Bldrog hll.hon.dledeorkos‘mod for att erbjuda meningsfull 10
sysselattning fill malgruppen
- . . Bidrag fill handledarkostnad fér att erbjuda meningsfull
Kooperativet Silvermanen g . o 6
sysselattning fill malgruppen
Kraftcentrum (KC) Narservice B.l.droig fill h.ondledorkos’(nod tor att utveckla nya syssel- 3
sattningar inom det sociala féretaget.
K&madrden Personalkooperativ Bidrag fill handledarkostnad for att fortsatta erbjuda
garden Fers P varierad sysselsattning till personer med psykisk funktfions- 30
Ekonomisk Férening ey
nedsattning
Limac ek férening Bldrog hll.hon.dledcorkos’mod for att erbjuda meningsfull Osdkert
sysselattning till malgruppen
Lunds Font&nhus H‘ono‘lledor‘rjonﬁfer for att erbjuda meningsfull sysselsatt- 50
ning inom fontdnhusets verksamhet.
Motala Fonténhus H‘ono‘lledor’rjonﬁfer for att erbjuda meningsfull sysselsatt- 20
ning inom fontdnhusets verksamhet.
Nolby Gard Infressefdrening Bldrog_.hll hondledork.o.ﬁ‘moo! for att erbjuda meningsfull 10
sysselsattning med miljdprofil.
Projektet Idérum- . . .. . .
met/Riksorganisationen Give it Bldrog_.hll hoanedorkos‘mod f9r att erbjuda meningsfull 20
sysselsattning inom entreprendrskap
forward
Bidrag fill handledarkostnad for att erbjuda meningsfull
Roslagens Byggnadsvard sysselsattning inom gammal byggnadsteknik och 2
traditionell mélningsteknik.
RSMH - Riksféroundet fér social och Bldrognhll hondledqupsmod foor att erbjuda merjlngsfull
. sysselsattning med inriktining pd unga med psykisk 60
mental halsa . rre
funkfionsnedsattning.
Bidrag till handledarkostnad for att erbjuda meningsfull
RSMH Fj&llsjo sysselsattning inom studier fill unga med psykisk funktions- 20
nedsattning.
RSMH Féreningen Verkstan Bldrognhll hondledorkostnoq ]‘or aft e'rb.J.udo' meningsfull 20
sysselsattning genom allaktivitetshus i féreningen.
RSMH Hallstahammar Bldrog_.hll hondledorkos‘mod for att erbjuda meningsfull 18
sysselsattning
RSMH Hoppet ‘Bldrognhll o.’r’r for’rso’r’ro. bedriva meningsfull sysselsattning 5
inom féreningens regi.
RSMH Karlstasola Bldrognhll hoanedorlfosTQod for oﬁ.erbjudo meningsfull 50
sysselsattning inom féreningens regi.
RSMH-M&laréarma Bldrognhll hondledorkos’mod for att erbjuda meningsfull 5
sysselsattning
RSMH Séiffle Bldrognhll hondledorkos’mod for att erbjuda meningsfull 5
sysselsattning
SAK Umed ekonomisk férenining Bldrog_.hll hon.dledorkos,‘mod for oﬁ.erbjudo meningsfull 5
sysselsattning inom café och catering.
Samverkan i Malmé ek fér Bldrog_.hll hongledorkog‘mod for att erbjuda meningsfull 7
sysselsattning inom café och restaurang.
Sociala kooperativet En frappa upp  Bidrag fill handledarkostnad for att erbjuda meningsfull 20
ek for sysselsattning inom det sociala féretaget.
Stiftelsen Bastadsfonténen H.ond.ledor’rjoniter for att erbjuda meningsfull sysselsatt- 10
ning inom fontdnhusets verksamhet.
Stiftelsen Fontédnhuset i Malmo for Handledartjé@nster fér aft erbjuda meningsfull sysselsatt- 30
vanskap och arbete ning inom fontdnhusets verksamhet.
stiftelsen Fonténhuset Nyképing H‘ono‘lledor‘rjonﬁfer for att erbjuda meningsfull sysselsatt- 20
ning inom fontdnhusets verksamhet.
Stiftelsen Fonténhuset | Orebro Handledartjénster for att erbjuda meningsfull sysselsaitt- 30

ning inom fontdnhusets verksamhet.
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Juridisk person

Villkor for bidragsbeslut

Antal nya

platser

Stiftelsen Fountain House H’ond.ledor’rjoniter for att erbjuda meningsfull sysselsatt- 15
ning inom fontdnhusets verksamhet.
Bidrag fill handledarkostnad for att erbjuda meningsfull

Stiftelsen Gyllenkroken sysselsattning inom stadsodling, renovering och atervin- 20
ning.

stiftelsen Gateborgsfonténen H‘ono‘lledor’rjongfer for att erbjuda meningsfull sysselsatt- 30
ning inom fontdnhusets verksamhet.

Studiefdroundet Bilda Syd Bldrog_'hll hondl?dorlfos’mod fc1r att erbjuda meningsfull 10
sysselsattning pd Sofia kulturmotesplats.

Textimakarna Sédertém ek férening Bldrog_'hll hongledorko.s’moo_l_ for att erbjuda meningsfull 16
sysselsattning i det sociala féretaget.

ViBryrOss Smaland Bldrognhll hon;ﬁledorko.stnod“ for att erbjuda meningsfull ca b7
sysselsattning i det sociala féretaget.

Vagen Ut Bidrag till handledarkostnad for att erbjuda meningsfull 20

sysselsattning i det sociala féretaget.
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Bilaga 2: Fordelning av 2016 Ars

statsbidrag

Juridisk person Ort Belopp (kr)

ABF Fyrbodal Uddevalla 400 000
All-Center Atvidaberg 200 000
ér”k;sf’ré-noch utbildningskooperativet dre 400 000
Atrium ideell férening Vaxjo 400 000
Berga Beds ekonomisk férening Akersberga 300 000
Eg;/e(:::iiglglfoltl Lule& Ekonomisk Luled 300 000
(Béﬁ?g;ggisnzivisionsbyré i Uppsala 1an Uppsala 300 000
fB_CELrJgrc:irrzgvisorerno i Sverige ek. Nyk&ping 300 000
Datorreturen Ideell Férening Goteborg 200 000
E(F)?OMi’r’rsverige/Hogobergs folkhdgs- sédertélje 400 000
Falkenbergs Fontdnhus Véanner Falkenberg 1 300 000
Elj:;]seunne i samarbete med RSMH Sunne 500 000
Shiesen gemenskop o crbers | Helsngoorg 865 000
Fontdnhuset Skéndal Skoéndal 700 000
Forum SKILL Goteborg 600 000
Féreningen EBL-skolan Karlstad 300 000
Ec‘(jjrr(f:ci}rlwgen Fanzingo/Radio Total- Norsborg 500 000
Féreningen Gléden Solna 300 000
Féreningen Origo Huskvarna 500 000
Foreningen Ostervagens Aktivitetshus | Solna 300 000
Gislavedsrallarna Gislaved 250 000
lessn til AB Alvdalen 400 000
IFS/CS Steg for Steg Stockholm 750 000
Jobbverket i Tyresd Tyresd 450 000
JosseNavet Brunskog 200 000
Karridgr-Kraft Kompassen ek for Goteborg 300 000
Kooperativet Navet ek. férening Pajala 500 000
Kooperativet Silvermdnen Nykdping 400 000
Kraffcentrum (KC) Ndrservice Strémsund 500 000
K?ﬁrngérden Personalkooperativ Ek Umed

Férening 250 000
Limac ek férening Limmared 500 000
Lunds Fontdnhus Lund 1 200 000
Motala Fonténhus Motala 600 000
Nolby Gérd Intresseférening Alingsds 400 000
[T ocknonm
Roslagens Byggnadsvard Norrtdlje 425 000
RSMH - Riksférbundet fér social och Hagersten 550 000

mental hdlsa
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Juridisk person Ort Belopp (kr)

RSMH Fjallsjo Backe 300 000
RSMH Féreningen Verkstan Uppsala 250 000
RSMH Hallstahammar Hallstahammar 300 000
RSMH Hoppet Sater 85 000
RSMH Karlstasola Karlstad 300 000
RSMH-Mdé&laréarna Ekerd 250 000
RSMH Saffle Amail 400 000
SAK Umed ekonomisk férening Umed 300 000
Samverkan i Malmé ek for Malmé 400 000
Zokcfigrlo kooperativet En frappa upp Falkenberg 400 000
Stiftelsen Bastadsfontdnen B&stad 1 100 000
inskop oo arbets T Malmo 1 625000
Stiftelsen Font@nhuset Nykdping Nykdping 900 000
Stiftelsen Fonténhuset i Orebro Orebro 750 000
Stiftelsen Fountain House Stockholm 1725 000
Stiftelsen Gyllenkroken Goteborg 700 000
Stiftelsen Goteborgsfonténen Goteborg 1 725000
Studieférbundet Bilda Syd Malmo 400 000
Textimakarna Sédertérn ek férening Vdasterhaninge 250 000
ViBryrOss Smdéland Blankaholm 300 000
Vé&gen Ut! Goteborg 500 000
Totalt 30 000 000
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