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Checklista for ST-lakares
sidotjanstgoring i primarvarden

Checklistan utgar fran St6d for ST-ldkares sidotjdnstgoring i primérvdrden och
riktar sig till ST-lakare som ska genomféra en sidotjanstgéring i
primarvarden samt till mottagande vard- eller halsocentral.

Checklistan innehaller uppgifter och fragor som ST-lakaren och aktuell
verksamhet kan reflektera 6ver och ta stallning till vid planering,
genomfdrande och utvardering av sidotjanstgoéringen.

Planering

ST-lakarens planering av delmal och
individuella 6nskemal

ST ar en malstyrd utbildning. Infér sidotjanstgoringen behover ST-lakaren
fundera pa vilka delmal som ska uppnas under placeringen, samt om det
finns nagra personliga mal eller 6nskemal med tjanstgoringen.

« Vilka delmal vill jag uppna med placeringen?

Utga fran din malbeskrivning samt kompetensmal for fast lakarkontakt
som ar relevanta for din specialitet

« Hurlang tid kan jag behova for att uppna malen?
Hur lang tid ar rimligt att avsatta for sidotjanstgoringen

« Nar passar sidotjanstgoringen i primarvarden in i férhallande till mina
ovriga aktiviteter inom min ST?

Stam av med hemmaklinik, huvudhandledare och studierektor
« Vilket innehall ar aktuellt for min placering?

Utga fran exempel pa innehall i stédmaterialet for sidotjanstgoring
» Finns det vissa patienter eller undersékningar som jag inte boér hantera?
« Vilka andra specifika 6nskemal har jag med placeringen?

Exempelvis specifik patientgrupp eller aktivitet



Val av vard- eller halsocentral

Ta vid behov hjalp av studierektorn om du behover tips pa vard- eller
halsocentral som kan vara aktuell for din sidotjanstgoring. Utga fran dina
individuella mal for att se om verksamheten har forutsattningar att
uppfylla dem och om den passar dig.

« Finns det ett adekvat patientunderlag fér min huvudspecialitet?

« Har verksamheten fast anstallda specialister i allmanmedicin och
handledarkapacitet for att handleda mig?

« Finns en tydlig struktur for sidotjanstgoring for ST-lakare inom annan
specialitet?

« Finns planerade forum fér samverkan mellan professioner och olika
medicinska specialiteter?

« Vilka samverkansytor har verksamheten?
Exempelvis med kommunal halso- och sjukvard, Socialtjanst, ASIH,
specialistkliniker?

« Finns en flexibilitet fér upplagg exempelvis gallande tider

« Finns uppgifter om verksamheten har anlitat extern granskninag till
exempel via SPUR (www.lipus.se) och resultatet av denna?

Halltider och framférhallning

Ta kontakt med vard- eller hdlsocentralen minst 6 manader, men garna 12
manader, innan 6nskad start for placeringen. Tank pa att det kan
forekomma vantetider for sidotjanstgoring hos populara verksamheter.

Ta antingen personlig kontakt med vardcentralens chef eller radfraga din
studierektor eller handledare om detta. Om det finns en central
organisation for ST och sidotjanstgdringar inom regionen sa kontakta den.

Om vardcentralen har méjlighet att ta emot dig sa inled en dialog med
vard- eller halsocentralen om de mal du vill uppfylla och eventuella 6vriga
onskemal med placeringen. Dialogen med vardcentralen kan foras via ett
fysiskt eller digitalt mote, telefon eller e-post.

Samtala med huvudhandledare, studierektor och personalansvarig chef pa
hemmakliniken om din planerade sidotjanstgéring och nar du énskar
genomfora den, sa att de kan planera in ersattare i god tid och inte sakna
bemanning.


http://www.lipus.se/

Vard- eller halsocentralens planering for att ta
emot ST-lakaren

Vard- eller halsocentralen behover ta stallning till om de har méjlighet att
uppfylla ST-lakarens delmal och 6vriga 6nskemal under placeringen.

Det kravs aven ett hansynstagande fran ST-lakaren gentemot
verksamhetens 6nskemal.

Fragor verksamheten kan stélla sig:

« Vad kravs av var verksamhet for att ta emot en ST-ldkare fran annan
specialitet an allmanmedicin?
« Harvitillracklig handledarkapacitet?

« Kan vitillgodose ST-lakarens maluppfyllelse utifran vart
patientunderlag?

« Kanvi moéta upp ST-lakarens eventuella 6vriga dnskemal?
« Andra forutsattningar, exempelvis lokaler?

« Har vi en struktur och rutin fér hur sidotjanstgéringen kan utformas och
vad den kan innehalla?

« Hur kan vi gora sidotjanstgoringen givande for ST-lakaren?

« Pavilket satt kan verksamheten tillgodogéra sig den kunskap som ST-
lakaren besitter inom sin specialitet och samverkansmaéijligheter?

« Har virelationsskapande métesplatser?

« Kan vi planera in dialogméten mellan var verksamhet och ST-lédkarens
huvudspecialitet for att diskutera samverkan mellan vara vardnivaer?

Genomforande

Introduktion

Pa vard- eller halsocentralen bor det finna rutiner for vad som ska inga vid
introduktionen. Schemat for férsta veckan kan med férdel skickas till ST-
lakaren innan placeringen. Tank pa att all introduktion inte behover ske
direkt utan kan ges successivt under perioden.

Vid en introduktion boér foljande inga:

« Information om verksamhetens mal och varderingar
« Rundvandring i verksamhetens lokaler

« Presentation av samtlig personal och professioner till exempel: lakare,
sjukskoterskor, kurator, fysioterapeut, arbetsterapeut, underskoterskor,
administrativ personal och 6vriga funktioner som finns i verksamheten



« Enskilda informationsmdéten med olika professioner om deras arbete
och samverkansytor med dem.

« Genomgang av interna rutiner, riktlinjer och policys
 Introduktion till IT-system for journalféring och kommunikation
« Beskrivning av patientfléden och mottagningsrutiner.

« Presentation av interna mottagningar, exempelvis for astma och allergi
samt diabetes.

« Information om verksamhetens olika méten och métesplatser

« Information om samverkansarenor med andra vardnivaer, som
kommunal halso- och sjukvard, privata aktérer och regionen

« Ovrig information utifran lokala férutsattningar

Handledning

ST-lakaren ska ha tillgang till kontinuerlig handledning samt for daglig
konsultation och stéd.

En specialist i allmanmedicin med handledarutbildning ska vara
handledare och fa tid avsatt for det. Det ar 6nskvart att det ar samma
handledare under hela placeringen. Uppdraget som handledare innebar:

« Planera sidotjanstgéringen tillsammans med ST-lakarens utifran dennes
delmal, kompetensmal och andra énskemal

» Kontinuerligt handleda ST-lakaren, gdrna en timme i veckan
« Beddma ST-lakarens kompetens och utveckling

Utga fran delmal for specialiteten, kompetensmal for fast lakarkontakt
kan anvandas som st6d vid planering och bedémning

o Skriva intyg 6ver de delmal som ST-lakaren uppfyllt samt beskriva den
kliniska tjanstgéringen

Innehall i handledningen
Tillsammans med handledaren kan ST-lakaren exempelvis:

« Reflektera 6ver olika patientfall

« Diskutera klinisk beddmning av patientens behov, olika
behandlingsalternativ och prioriteringar utifran primarvardsniva

« Ha dialog om interprofessionellt samarbete och hur andra yrkesgrupper
involveras i patientens vard

« Diskutera etiska 6évervagande

« Kommunikation kring skilda perspektiv och gransdragning mellan
vardnivaerna



o Diskussion om samverkan och hur den kan forbattras mellan
vardnivaerna

« Folja upp delmal och individuella 6nskemal

« Ge dmsesidig aterkoppling om handledningen; bade till ST-lakaren och
till handledaren

Det finns flera modeller for handledning. Utga framst fran de lokalt och
regionalt rekommenderade metoderna. Du hittar dven information om
handledning pa www.kliniskhandledning.se

Samverkan

Sidotjanstgdringen ger goda maéjligheter till traning i samverkan och
erfarenhetsutbyte mellan olika vardnivaer och professioner. Det ar viktigt
att ST-lakaren far mojlighet att tréna pa samverkan under sin placering.

Exempel pad aktiviteter som kan framja samverkan:

o Delta i olika multidisciplindra konferenser inom primarvarden och med
dess samverkansarenor

« Medverka i patientméten for samordnade insatser kring samordnad
individuell plan (SIP)

« Folja en patients vardresa genom halso- och sjukvarden foér 6kad
forstaelse for vardkedjans samordning och 6vergangar

« Delta i uppféljningsmoten efter vardovergangar for insikt i
informationsfléde och ansvarsférdelning

Utbildningsaktiviteter

Exempel pa olika aktiviteter som kan inga for ST-lakarens under
sidotjanstgoéringen:

« Ta emot och handldagga patienter inom huvudspecialiteten for att
uppfylla syfte och mal med placeringen

« Ta emot bredden av patienter som soker pa vard- eller halsocentralen

« Tjanstgora i verksamhetens olika mottagningar som kan vara aktuella
for specialiteten, till exempel aldremottagning

« Genomfora konsultationer om specifika patienter eller fragor inom din
huvudspecialitet, till olika professioner inom och utom verksamheten

» Deltaiférebyggande och hédlsofrdmjande insatser

« Utbyta kunskap - garna i form av féredrag om gemensamt
patientklientel under exempelvis arbetsplatsméten

« Medverka i interprofessionell samverkan inom verksamheten

« Delta i teambaserade arbetssatt for primarvarden


http://www.kliniskhandledning.se/

 Delta i multidisciplindra team som exempelvis psykosocialt team

o Aktivt medverka vid samverkan med kommunal halso- och sjukvard samt
omsorg i hemmiljé och sarskilt boende

« Insynidigitalisering som exempelvis bokning via e-tjanster och
applikationer, digitala vardbesok och olika halsodataregister

» Skota administrativt arbete som exempelvis intygshantering

Bedomning

For att kunna bedéma ST-lakarens kompetensutveckling och
maluppfyllelse behdver handledaren se en viss utveckling och att antalet
patientkontakter har 6kat under tjanstgéringen.

For bedémning av ST-ldkarens teoretiska kunskaper, fardigheter och
forhallningssatt inom primarvarden kan med férdel kompetensmal for fast
lakarkontakt anvandas.

Klinisk tjanstgdring under handledning ska enligt foreskriften for ST
intygas att den ar genomford. Av intyget ska framga en beskrivning av den
kliniska tjanstgoringen och vilka delmal som intyget avser. Det ska skrivas
under av specialistkompetent handledare.

Utvardering

Uppfdljning och utvardering ar centrala delar for att sidotjanstgéringen
inom primarvarden ska kunna utvecklas och positivt bidra till 6kad
samverkan mellan vardnivaerna. Uppféljningen bor ske systematiskt i
anslutning till avslutad sidotjanstgoéring.

Det finns ett stort utbud av digitala formular for bedémning, aterkoppling
och kompetensvardering som kan anvandas i samtal mellan handledare
och ST-ldkare’. Dessa ror bland annat ST-lakarens reflektioner samt
handledarens observationer och aterkoppling.

Fragor for utvardering av sidotjanstgoringen

Har foljer exempel pa fragor som kan diskuteras i gemensam dialog mellan
dem som berdrs av sidotjanstgoéringen samt i samverkan mellan
vardcentralen och den aktuella specialiteten.

« Reflektion 6ver vad som fungerade bra och vad som kan forbattras.

« Ivilken grad har syfte och mal med placeringen uppfyllits?

" Digitala formular - Klinisk handledning



https://www.kliniskhandledning.se/formular/

« Var avsatt tid tillracklig for sidotjanstgéringen?
« Har placeringen varit relationsskapande? I sa fall pa vilket satt? Vad har
uppnatts?
« Fanns mdjlighet att initiera eller starka samverkan med egen specialitet?
« Inom vilka omraden skulle vardnivaerna behdéva 6ka samverkan for att
patienterna ska fa en mer personcentrerad vard?
« Finns det specifika omraden inom verksamheten dar du ser mojligheter
for forbattringar eller innovation med avseende pa samverkan
« Remittering
o Teamarbete
- Konsultationer
« Informationséverféring
» Kring specifika patientgrupper
« Hur kan erfarenheter fran handledningen aterforas till kommande
handledningar?

Hur kan vi anvanda utvarderingsresultatet?

Resultaten fran utvarderingen kan anvandas for att sakerstalla att syftet
med sidotjanstgoringen i primarvarden uppnas. De kan ocksa bidra till att
utveckla upplagg och handledning inom primarvardsverksamheten, sa att
ST-lakare far ett sa relevant och larorikt innehall som majligt.

Resultaten kan dessutom starka samverkan mellan vard- eller
halsocentralen och ST-lakarens hemmaklinik. De kan till exempel ligga till
grund for nya arbetssatt och former for samarbete mellan vardnivaer.

Aven regionledningen kan ha nytta av resultaten, for att félja hur
samarbetet mellan vardnivaerna utvecklas 6ver tid och bedoma vilka
resurser som kan behdovas for att ytterligare starka samverkan.
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