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Forord

Socialstyrelsen hade under 2016 regeringens uppdrag att fordela utvecklings-
medel och ge nationellt och regionalt kompetensstdd for att kvalitetsutveckla
arbetet mot vald i nara relationer, stodet till valdsutsatta kvinnor och barn,
barn som har bevittnat vald samt arbetet med valdsut6vare. Socialstyrelsen
har vidare det dvergripande ansvaret for att pa nationell niva samordna och
félja upp uppdraget, och ska ldmna en delredovisning till Regeringskansliet
den 30 september 2017.

| denna rapport redovisas arbetet med 2016 ars utvecklingsmedel och
kompetensstod.

Olivia Wigzell
Generaldirektor
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Sammanfattning

Utvecklingsmedel

Under 2016 fordelade Socialstyrelsen totalt 50 miljoner kronor i utveckl-
ingsmedel till 246 kommuner. Av dessa var det ett hundratal kommuner som
vid arsskiftet 2016/2017 inte hade forbrukat nagot av de rekvirerade medlen,
alternativt inte hade forbrukat hela det belopp de rekvirerat. Totalt uppgick ej
forbrukade medel till cirka 10 miljoner kronor. Ej férbrukade medel ska
aterbetalas till Socialstyrelsen. Utvecklingsmedlen anvandes, i varierande
utstrackning, exempelvis till féljande aktiviteter:

« Utveckling av det langsiktiga, strukturerade och samordnade arbetet mot
vald i néra relationer och stod till valdsutsatta kvinnor och barn

» Utveckling av ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete i enlighet
med SOSFS 2011:9 sa att det omfattar arbetet med vald i néra relationer

» Samverkan

» Utveckling av arbetet med insatsen skyddat boende och/eller andra
lampliga tillfalliga boendeplatser.

» Deltagande i utbildningsaktiviteter

 Utveckling av socialtjanstens arbete med utredning av barn som bevittnat
eller utsatts for vald

- Tidiga och selektivt férebyggande insatser for att motverka att vald
uppstar

« Utveckling av arbetet med insatser till personer som utévar vald

» Utveckling av socialtjanstens arbete med utredning av, och insatser for,
valdsutsatta kvinnor eller sérskilt utsatta grupper

« Insatser mot prostitution och manniskohandel for sexuella &ndamal.

Socialstyrelsen fordelade ocksa 20 miljoner kronor till 21 landsting. 14
landsting forbrukade inte hela det belopp de rekvirerade. Av de rekvirerade
medlen hade cirka 5,7 miljoner kronor inte forbrukats vid arsskiftet
2016/2017. Utvecklingsmedlen anvandes, i varierande utstrdckning, exem-
pelvis till féljande aktiviteter:

« Systematiskt och langsiktigt kvalitetsarbete

» Samverkan

« Utveckling av personalens kompetens om vald i nara relationer

« Utveckling och spridning av effektiva metoder inom vald i néra relationer
och vald mot kvinnor och barn

« Forebyggande insatser for att motverka att vald uppstar.

Socialstyrelsen fordelade efter ans6kan 15 miljoner kronor till 65 ideella
féreningar och stiftelser. 22 organisationer forbrukade inte hela det belopp de
beviljats. Av de fordelade medlen hade cirka 1,8 miljoner kronor inte forbru-
kats vid arsskiftet 2016/2017. Utvecklingsmedlen anvandes, i varierande
utstrackning, till aktiviteter inom féljande omraden:

REDOVISNING AV 2016 ARS UTVECKLINGSMEDEL OCH KOMPETENSSTOD FOR ATT KVALITETSUTVECKLA ARBETET MOT VALD |
NARA RELATIONER
SOCIALSTYRELSEN



Kvalitetsutveckling av eget arbete

Universellt forebyggande arbete

Insatser for valdsutsatta kvinnor

Insatser for sarskilt utsatta grupper

Insatser for arbete med barn

Insatser for att na valdsut6vare

Insatser mot prostitution och manniskohandel for sexuella andamal.

Socialstyrelsen fordelade efter ansokan fem miljoner kronor till nio l&nssty-
relser och Uppsala universitet (NCK). Merparten av medlen forbrukades
under 2016. Av de medel som férdelades hade cirka 400 000 kronor inte
forbrukats vid arsskiftet 2016/2017.

Kompetensstod

Har foljer exempel pa det kompetensstod som getts av Socialstyrelsen, NCK
och lansstyrelserna.

Socialstyrelsen har under 2016 anordnat tre utbildningsdagar for lanssty-
relsernas utvecklingsledare.

Socialstyrelsen, l&ansstyrelserna och NCK har anordnat tre regionala
spridningskonferenser for att sprida webbkursen om méns vald mot kvin-
nor och vald i nara relationer.

NCK har arbetat med en forstudie for att inhdmta l&gesbeskrivningar och
inventera vilken typ av stod som efterfragas av landstingen.

En webbkurs om méans vald mot kvinnor och vald i néra relationer togs
fram i samverkan mellan NCK, lansstyrelserna och Socialstyrelsen under
2015-2016 med stod av stimulansmedel. Den lanserades den 20 september
2016.

NCK har genomfort tva méten med sitt nationella natverk med represen-
tanter fran landsting och regioner. Socialstyrelsen medverkade nar rege-
ringsuppdraget och webbkursen presenterades.

Lansstyrelserna har under 2016 ordnat olika typer av aktiviteter for
information och stod for att nd malen i genomférandeplanen. Det har ex-
empelvis varit konferenser, utbildningsdagar, kommunbesok samt region-
ala och yrkesspecifika natverkstraffar. Lansstyrelser har dven spridit in-
formation via nyhetsbrev.
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Inledning

Uppdraget

Socialstyrelsen har ett antal uppdrag inom valdsomradet. Under 2016 skulle
utvecklingsmedel fordelas till kommuner, landsting och ideella féreningar i
syfte att kvalitetsutveckla arbetet mot vald i nara relationer, stodet till
valdsutsatta kvinnor och barn, stédet till barn som har bevittnat vald samt
arbetet med valdsutovare. (Regeringsbeslut I1:3, S2011/11337/FST,
S2016/00633/FST (delvis)). Socialstyrelsen skulle vidare ansvara for att ge
nationellt kompetensstod inom omradet. Nationellt Centrum for Kvinnofrid
(NCK) vid Uppsala universitet fick i uppdrag att i samverkan med Socialsty-
relsen ge nationellt kompetensstdd for att kvalitetsutveckla arbetet mot vald i
nara relationer och stodet till valdsutsatta kvinnor samt att ge motsvarande
stod till landstingen. Lansstyrelserna fick i uppdrag att i samverkan med
Socialstyrelsen ge regionalt kompetensstdd till kommuner, ideella féreningar
och stiftelser.

Socialstyrelsen skulle fordela 50 miljoner kronor till kommunerna och 20
miljoner kronor till landstingen efter rekvisition. 15 miljoner kronor skulle
efter ansdkan fordelas till ideella féreningar och stiftelser som bedriver
verksamhet utan vinstdrivande syfte pa lokal niva. Fem miljoner kronor
skulle fordelas som sérskilda stimulansmedel efter ansokan till lansstyrelser-
na och NCK. Dérutover skulle NCK forfoga 6ver 0,5 miljoner kronor och
lansstyrelserna éver 15 miljoner kronor for att genomfora uppdraget.

Socialstyrelsen har det dvergripande ansvaret for att pa nationell niva sam-
ordna och folja upp uppdraget. En slutredovisning av uppdraget ska lamnas
till Regeringskansliet (Socialdepartementet) senast den 30 september 2019.
En arlig redovisning av hur medlen har fordelats och anvants ska lamnas till
Regeringskansliet (Socialdepartementet) senast den 30 september 2017
respektive 2018.

Foreliggande redovisning redogor for hur 2016 ars utvecklingsmedel har
fordelats och anvants. Redovisningen bygger pa aterrapporteringar fran
kommuner, landsting, ideella organisationer och lansstyrelser om hur dessa
anvant utvecklingsmedlen till och med den 31 december 2016. Redovisning-
en redogor ocksa for hur arbetet med kompetensstodet har sett ut under 2016.

Socialstyrelsen har daven i uppdrag att redovisa hur myndighetens verk-
samhet bidrar till genomforandet av Agenda 2030, de globala utvecklingsmal
som beslutades av FN:s generalforsamling under 2015. Kvalitetsutveckling
av arbetet mot vald i nara relationer bidrar sarskilt till delmal 5.2. Det malet
syftar till att avskaffa alla former av vald mot alla kvinnor och flickor i det
offentliga och privata rummet, inklusive méanniskohandel, sexuellt utnytt-
jande och andra typer av exploatering.
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Kommunernas verksamhet

FOrdelning och forbrukning av medel

Under 2016 rekvirerade 246 kommuner tillsammans 44,4 miljoner kronor.
Dérmed var det 44 kommuner som inte rekvirerade de utvecklingsmedel som
avsatts at dem enligt regeringens fordelningsnyckel (bilaga 2 till regeringsbe-
slut 20160128 nr 11:3). De medel som darigenom inte togs i ansprak fordela-
des i ett senare steg till de kommuner som angav att de 6nskade ta del av
dessa medel. 137 kommuner fick pa sa sétt ytterligare utvecklingsmedel om
totalt cirka 5,6 miljoner kronor. Darigenom fordelade Socialstyrelsen totalt
50 miljoner kronor i utvecklingsmedel till 246 kommuner.

Av de 246 kommunerna sa var det ett hundratal som vid arsskiftet
2016/2017 inte hade forbrukat nagot av de rekvirerade medlen (23 kommu-
ner), eller inte hade forbrukat hela det belopp de rekvirerat. Totalt uppgar ej
forbrukade medel till cirka 10 miljoner kronor. Ej forbrukade medel ska
aterbetalas till Socialstyrelsen.

Ett nittiotal kommuner har kommenterat varfor de inte forbrukade hela det
rekvirerade beloppet. Orsakerna har ofta varit organisatoriska och personal-
massiga, till exempel hog arbetsbelastning, sjukskrivningar, svarigheter att
rekrytera ny personal eller behov av att introducera ny personal i ordinarie
arbete. Andra orsaker har varit att kommuner inte hunnit komma igang med
insatserna da medlen rekvirerades sent eller att de av andra skal inte kunde
genomfora planerade insatser under aret. Nagra kommuner redovisar att de
har kunnat genomfdra sina planerade aktiviteter utan att forbruka hela det
rekvirerade beloppet.

238 kommuner skickade in aterrapporteringar i tid for att tas med i redo-
visningen nedan. Av dessa hade 22 stycken inte nagon verksamhet alls med
stod av utvecklingsmedel under 2016. De har darfor inte haft nagra aktivite-
ter att redovisa. Redogorelsen nedan bygger darmed pa aterrapportering fran
216 kommuner, alltsd de som skickade in kompletta redovisningar i tid och
som ocksa har bedrivit verksamhet med stdd av utvecklingsmedel under
2016.

Anvandning av medlen

Socialtjanstens lAngsiktiga, strukturerade och
samordnade arbete

Utveckling av ett langsiktigt, strukturerat och samordnat
arbete

I 178 kommuner har utvecklingsmedel anvants till att utveckla det langsik-
tiga, strukturerade och samordnade arbetet mot vald i nara relationer och stod
till valdsutsatta kvinnor och barn. Arbetet handlade framst om att arbeta med
mal- och ansvarsfordelningen inom socialndmnden, men det var ocksa
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vanligt att kommunerna arbetade med att ta fram kunskap om omfattningen
av vald i nara relationer i kommunen. Det var ocksa vanligt att sprida in-
formation till allmanheten eller sarskilda malgrupper om var enskilda kan fa
stdd och hjalp. En femtedel av kommunerna har tagit fram processer och
rutiner for att kontrollera och folja upp verksamhet som de har 6verlamnat
till ideella organisationer eller andra aktorer.

Utveckling av kommunens ledningssystem

I 87 kommuner anvéndes utvecklingsmedel till att utveckla sitt ledningssy-
stem for systematiskt kvalitetsarbete i enlighet med SOSFS 2011:9 sa att det
nu omfattar arbetet med vald i nara relationer. Fokus har i forsta hand legat
pa att utveckla processer, rutiner och samverkan. Ett tjugotal kommuner
arbetade ocksa med egenkontroll, utredning av avvikelser och riskanalys.

I cirka 40 procent av dessa kommuner har det systematiska kvalitetsarbetet
géllt en eller flera grupper med sérskilda behov. Vanligen har det handlat om
kvinnor, man, flickor och pojkar som drabbas av hedersrelaterat vald (24
kommuner), men ocksa om valdsutsatta kvinnor med funktionsnedséttning,
missbruksproblem, utlandsk bakgrund samt aldre kvinnor 6ver 65 ar.

Av de kommuner som inte arbetade med det systematiska kvalitetsarbetet
redovisar 53 stycken att kommunens ledningssystem for systematiskt kvali-
tetsarbete redan omfattar arbetet med vald i nara relationer.

Samverkan och samordning

I 153 kommuner har utvecklingsmedel anvénts till att arbeta med samverkan.
I 87 av dessa kommuner har samverkan skett med Polisen, medan 81 respek-
tive 80 kommuner samverkat med hélso- och sjukvarden samt tandvarden
respektive med ideella organisationer. Andra samverkansaktdrer som namns i
redovisningarna &r, forutom intern samverkan inom kommunen, andra
kommuner, Migrationsverket, den lokala brottsofferjouren, Aklagarmyndig-
heten, skolan, Svenska kyrkan, Kriminalvarden, lansstyrelsen, barnahus,
raddningstjansten, med flera. 91 kommuner har anvant utvecklingsmedel till
att finansiera en samordningsfunktion for vald i nara relationer.

Skyddat boende
41 kommuner har anvant utvecklingsmedel for att utveckla insatsen skyddat
boende och/eller andra l&mpliga tillfalliga boendeplatser.

Gallande regelverk, aktuell kunskap och verksamma
metoder

Utbildning
Ett stort antal kommuner har lagt utvecklingsmedel pa socialnamndens arbete
med att utveckla berdrda verksamheters mojligheter att folja gallande
regelverk, ha tillgang till aktuell kunskap och kunna anvanda verksamma
metoder inom omradet eller pa annat satt kvalitetsutveckla sitt arbete. Bland
annat har 181 kommuner deltagit i de utbildningsaktiviteter som anordnats av
lansstyrelserna inom omradet vald i nara relationer.

Vidare har 199 kommuner ocksa deltagit i andra utbildningar inom omra-
det. Har har det framforallt handlat om NCK:s grundldggande webbkurs om
mans vald mot kvinnor och vald i nara relationer, vilken 121 kommuner tagit
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del av. Andra exempel 4r utbildning i bedémningsmetoderna FREDA® (113
kommuner), och utbildning i samtalsmetoden Motiverande samtal (100
kommuner).

Standardiserade beddmningsmetoder

I 103 kommuner har utvecklingsmedel anvénts till att arbeta med standardi-
serade bedémningsmetoder for att upptacka och utreda vald i nara relationer.
Bland dessa kommuner &r de tre varianterna av FREDA de 6verlégset
vanligaste instrumenten. 86 kommuner har arbetat med FREDA kortfragor
for att upptacka vald, 73 med FREDA beskrivning av valdets karaktar och
omfattning, och 67 kommuner med FREDA farlighetsbeddmning av risken
for fortsatt vald. Samtalsmetoden Motiverande samtal? &r relativt vanlig — 53
kommuner har arbetat med den. Andra metoder som kommunerna arbetat
med & PATRIARK?, Trappan* och SARAS. Andra metoder férekommer
ocksa.

Kunskap om och spridning av verksamma metoder
for arbete med barn

Utredning av barn

75 kommuner har anvant utvecklingsmedel for att utveckla socialtjanstens
utredningar av barn som bevittnat eller utsatts for vald. | 40 kommuner har
utvecklingsmedlen gjort att personal kunnat ta del av utbildning i samtalsme-
toden Trappan. Andra utbildningar namns ocksa, bland annat utbildning i
KIBB och Signs of Safety.

Insatser for barn

Insatser for barn som bevittnat vald eller utsatts for vald hare varit foremal
for utveckling i 81 kommuner. Den vanligaste insatsen har varit att ge
enskilda stddsamtal. Halften av kommunerna har vidare arbetat med informa-
tionsinsatser till foraldrar och andra narstaende utifran barns behov. En
tredjedel har erbjudit stddsamtal i grupp.

Insatserna for valdsutsatta barn eller barn som bevittnat vald har i 48
kommuner omfattat arbete med samtalsmetoden Trappan. | 17 kommuner
anvandes KIBB.

48 av kommunerna som arbetat med insatser till valdsutsatta barn eller
barn som bevittnat vald har samarbetat med andra aktorer for att utveckla
socialtjanstens insatser, vanligen med andra kommuner. Ett fatal har samar-
betat med en ideell forening. 28 kommuner har samarbetat med andra aktorer
sdsom Svenska kyrkan, Polisen, barnahus, Aklagarmyndigheten, lansstyrel-
sen, landstinget, BUP med flera.

1 FREDA bedémningsmetoder &r tankta att anvandas i socialtjanstens arbete mot vald i
nara relationer. FREDA bestar av tre instrument. FREDA kortfragor, FREDA beskriv-

ning samt FREDA farlighetsbedémning.

2 Motiverande samtal ar en samtalsmetod som anvands i radgivning och behandling for
att underlatta férandringsprocesser.

3 PATRIARK bestar av vagledning for beddmning och hantering av risk for hedersrela-
terat vald.

4 Trappan ar en modell for krissamtal med barn som upplevt véld i sin familj.

> SARA ar en checklista eller en guide som anvands for att bedoma risken for upprepat
partnervald.
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Universellt och selektivt férebyggande insatser

I 56 kommuner har utvecklingsmedel anvants till att genomfora tidigt
forebyggande insatser for att motverka att vald uppstar. Pa motsvarande vis
har 43 kommuner arbetat med selektivt forebyggande insatser, det vill sdga
forebyggande insatser riktade till sérskilda grupper eller individer for att
motverka att vald uppstar.

Insatser for personer som utoévar vald

I 78 av kommunerna har utvecklingsmedel anvants for att utveckla arbetet
med insatser for personer som utovar vald. Insatserna har vanligen skett i
form av enskilda stddsamtal, 56 kommuner, samt genom information om
vilka insatser som kan erbjudas. 23 av dessa kommuner har dessutom haft
stddsamtal i grupp, och i 18 kommuner har insatserna innefattat partnerkon-
takter. Flertalet kommuner, 66 stycken, har anvant nagon sarskild metod
inom ramen for insatserna, vanligen behandlingsprogrammet Alternativ till
vald, vilket forekommit i 45 kommuner. Samtalsmetoden Motiverande
samtal har anvénts i 28 kommuner. Andra metoder som forekommit ar KBT,
MPV (Méta pappor med valdsproblematik), Samtal om vald med flera. 28
kommuner har skickat medarbetare pa utbildning i Alternativ till vald. 1 15
kommuner har medarbetare utbildats i Motiverande samtal, och medarbetare
i 4 kommuner har fatt utbildning i KBT. Medarbetare i olika kommuner har
ocksa uthildats i de andra metoder som namndes ovan.

Metoder och insatser for sarskilt utsatta grupper

111 kommuner anvande under 2016 utvecklingsmedel till att utveckla
socialtjanstens arbete med utredning av, och insatser for, valdsutsatta kvinnor
eller sarskilt utsatta grupper. Den grupp som de framst fokuserade pa var
vuxna och barn som drabbas av hedersrelaterat vald. 47 kommuner arbetade
sarskilt med denna grupp. 38 kommuner arbetade med valdsutsatta kvinnor
med funktionsnedsattning respektive dldre kvinnor 6ver 65 ar. Vidare
arbetade 33 kommuner med valdsutsatta kvinnor med utlandsk bakgrund, 24
kommuner med kvinnor med missbruksproblem, och 15 kommuner fokuse-
rade pa unga kvinnor. Nagra kommuner redovisar att de arbetat med HBTQ.

| 64 kommuner anvéndes utvecklingsmedel for att arbeta med standard-
iserade bedémningsmetoder for att uppticka och utreda forekomst av vald i
néra relationer hos sarskilt utsatta grupper. De bedémningsmetoder som
redovisas &r foretrédesvis de olika instrumenten inom FREDA, dar FREDA
kortfragor namns av 49 kommuner, FREDA beskrivning av 37 kommuner
och FREDA farlighetsbeddmning av 36 kommuner. PATRIARK ndmns av
34 kommuner och samtalsmetoden Motiverande samtal av 30 kommuner. 20
kommuner arbetade med bedémningsmetoden SARA.

| arbetet med att utveckla socialtjanstens insatser for sarskilt utsatta grup-
per sa samarbetade 42 kommuner med andra kommuner, medan 26 kommu-
ner samarbetade med ideella foreningar.
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Insatser mot prostitution och manniskohandel f6r

sexuella andamal

Tolv kommuner anvéande utvecklingsmedel under 2016 for att arbeta med
insatser mot prostitution och manniskohandel for sexuella &ndamal. Tre
kommuner gav enskilt samtalsstdd och tre kommuner informerade om
verksamheten. Andra aktiviteter var utbildningsinsatser och samverkan med
regionkoordinatorer for arbetet mot prostitution och manniskohandel.
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Landstingens verksamhet

FOrdelning och forbrukning av medel

2016 ars utvecklingsmedel omfattade i enlighet med regeringens beslut dven
verksamheter inom hélso- och sjukvarden och tandvarden. Under 2016
rekvirerade 21 landsting utvecklingsmedel om sammantaget 20 miljoner
kronor.

Over halften av landstingen, 14 stycken, férbrukade inte hela det belopp de
rekvirerade. Av de rekvirerade medlen hade cirka 5,7 miljoner kronor inte
forbrukats vid arsskiftet 2016/2017. Flera landsting beskriver att arbetet med
utvecklingsmedlen kunde startas upp forst efter sommaren 2016. Orsaken till
det var bland annat att medel rekvirerades sent eller att det tog tid att rekry-
tera process- eller projektledare, och att de darfor inte hann anvénda hela det
rekvirerade beloppet. Andra orsaker var att personalférandringar eller
sjukfranvaro fordrojde det planerade arbetet. Nagra landsting beskriver att
insatser som riktar sig till medarbetare kraver lang planeringstid da verksam-
heten ar pressad tidsmassigt. Det kravs planering langt i forvag om personal
ska kunna frigoras for att delta i till exempel utbildning. Nagra landsting
papekar ocksa att det finns en osakerhet om i fall statshidraget kommer att
utbetalas ocksa under aren 2017 och 2018, varfor det har varit problematiskt
att planera for nagra langsiktiga insatser. Nagot landsting skriver ocksa att
eftersom 2016 var det forsta aret som regioner och landsting kunde sdka
medel gick en del tid till att orientera sig, satta sig in i frdgan och att forankra
i organisationen.

| det foljande presenteras den verksamhet som landstingen har bedrivit
under 2016 med stdd av utvecklingsmedlen.

Anvandning av medlen

Systematiskt och langsiktigt kvalitetsarbete

Alla landsting utom ett har anvént utvecklingsmedel till att starka sitt eget
systematiska och langsiktiga kvalitetsarbete. Det har framforallt handlat om
att faststalla processer och rutiner for att upptacka valdsutsatthet (17 lands-
ting), men ocksa om att faststélla processer och rutiner for att utveckla de
direkta insatserna till valdsutsatta personer (12 landsting).Tio landsting har
anvant utvecklingsmedel till att kartlagga krav och mal i gallande lagar och
foreskrifter.

Inriktningen har varit bred. Arbetet har vant sig till sval akutsjukvarden
(16 landsting) som primarvarden (15 landsting), medan tandvarden varit
nagot mindre vanligt (9 landsting). Flera landsting namner & andra sidan att
det inte funnits nagon specificerad malgrupp utan att de har vant sig till hela
hélso- och sjukvarden. Andra namnder dock sérskilt psykiatrin, barn- och
ungdomshalsa med mera.
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Samverkan

I 20 landsting har utvecklingsmedlen anvénts till att utveckla den interna och
externa samverkan. Narapa samtliga av dessa landsting har starkt den interna
samverkan inom halso- och sjukvarden och tandvarden. Samverkan med
Lansstyrelsernas utvecklingsledare har ocksa varit vanligt, 16 landsting
redovisar att de arbetat med det. Ungefér halften av de 20 landstingen har
vidare samverkat med socialtjanst, polis och kvinnojourer. Sju landsting har
utvecklat samverkan med skolan. Andra aktdrer som namns av nagra lands-
ting ar Aklagarmyndigheten, Kriminalvarden, Migrationsverket, kommuner
samt brottsofferjourer.

| 14 av landstingen har utvecklingsmedel anvénts till att finansiera en
samordningsfunktion for vald i nara relationer.

Kompetensutveckling

Samtliga landsting har arbetat med att utveckla personalens kompetens om
vald i néra relationer med stod av utvecklingsmedel. 19 av dessa har arrange-
rat egna utbildningar for personalen. 15 landsting har dessutom deltagit i
Lansstyrelsernas utbildning om vald i nara relationer och 15 landsting deltog
i NCK:s grundlaggande webbkurs om méns vald mot kvinnor och vald i nara
relationer. Utbver detta har tolv landsting deltagit i andra typer av utbild-
ningar, sasom olika webbutbildningar och utbildningar som anordnats av
Polisen.

Ett stort antal enheter och funktioner har deltagit i dessa utbildningar. Som
exempel namns barnavardscentraler, médravardscentraler, rehabilitering,
psykiatri, akutmottagningar, primarvarden och tandvarden.

Metodutveckling

15 landsting anvénde utvecklingsmedel under 2016 for att utveckla och
sprida effektiva metoder inom vald i nara relationer och vald mot kvinnor
och barn. Samtalsmetoden Motiverande samtal ar exempel pa en metod som
omnamns.

FOrebyggande insatser

Tolv landsting anvénde utvecklingsmedel till att arbeta med férebyggande
insatser for att motverka att vald uppstar. | sex av landstingen har arbetet
bedrivits i samarbete med kommuner eller stadsdelsfoérvaltningar, och tre
landsting har samarbetat med ideella féreningar sdsom Landningsbanan,
Noaks Ark och BOJ. Fem landsting har samarbetat med lansstyrelsen.
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ldeella foreningars och stiftelsers
verksamhet

FOordelning och foérbrukning av medel

Under 2016 ansOkte 113 ideella organisationer om sammanlagt cirka 55,5
miljoner kronor. Med ideella organisationer avses ideella foreningar och
stiftelser. Samtidigt fanns 15 miljoner kronor tillgangliga att fordela. Efter att
ha beddmt de inkomna ansdkningarna beviljade Socialstyrelsen medel till 65
organisationer. Hela det tillgangliga beloppet fordelades.

Redogorelsen nedan bygger pa aterrapporteringen fran 64 av dessa organi-
sationer. En organisation gick i konkurs under 2016 och har inte aterrappor-
terat.

Ungefar en tredjedel av organisationerna, 22 stycken, forbrukade inte hela
det belopp de beviljats. Av de 15 miljoner kronor som beviljades for 2016
hade cirka 1,8 miljoner kronor inte férbrukats vid arsskiftet 2016/2017.°

Anvandning av medlen

Socialstyrelsen beviljade medel for verksamhet inom sju utvecklingsomra-
den:

» Kuvalitetsutveckling av eget arbete

» Universellt forebyggande arbete

* Insatser for valdsutsatta kvinnor

* Insatser for sarskilt utsatta grupper

* Insatser for arbete med barn

« Insatser for att na valdsutovare

« Insatser mot prostitution och manniskohandel fér sexuella &ndamal

Utgangspunkten var att medlen skulle bidra till att utveckla sadan verksam-
het som forbéattrade det direkta stddet till den enskilda individen, med
foretrade for verksamhet i omraden dar sadan saknades.

Deltagande i kompetensstod

Under 2016 tog 41 organisationer del av det kompetensstod som anordnades
av lansstyrelserna inom omradet vald i nara relationer. Det var ocksa vanligt
att organisationerna deltog i andra utbildningar inom omradet (56 organisat-
ioner). 20 av organisationerna har deltagit i NCK:s grundlédggande webbkurs
om mans vald mot kvinnor och vald i néra relationer. Ett tiotal organisationer
har dessutom deltagit i utbildning inom respektive beddmningsmetoderna
FREDA, SARA, PATRIARK samt samtalsmetoderna Motiverande samtal
och Trappan. 35 organisationer har dessutom deltagit i andra former av
utbildningar.

® Nagra organisationer utreds av Socialstyrelsen for eventuellt aterkrav.
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Vad galler sarskilda metoder i arbetet mot vald i nara relationer sa anger
19 organisationer att de anvant sig av FREDA. 11 organisationer har anvant
bedémningsmetoden SARA och 11 har anvant PATRIARK. Aven samtals-
metoden Trappan anvéndes av 11 organisationer. Samtalsmetoden Motive-
rande samtal har anvants av 33 organisationer och behandlingsmetoden KBT
av 9.

Samarbete

40 organisationer har samarbetat med nagon annan aktor inom de omraden
dar de anvant utvecklingsmedel. 24 av dem har samarbetat med en eller flera
kommuner och 23 har samarbetat med en eller flera ideella foreningar. 29
organisationer har darutéver samarbetat med andra aktorer, sdsom lansstyrel-
sen, Polisen, skolor, hogskolor med flera.

Kvalitetsutveckling av eget arbete

Over halften av organisationerna, 38 stycken, arbetade under 2016 med att
kvalitetsutveckla det egna arbetet. Den vanligaste insatsen har handlat om att
kompetensutveckla organisationens anstéllda och volontarer. 32 organisat-
ioner har anvant utvecklingsmedlen for det &ndamalet. En annan vanlig
insats, som bedrivits av 23 organisationer, var att arbeta med dokumentation
av verksamheten i form av checklistor, blankettmallar, rutiner med mera. Sex
organisationer arbetade med att utveckla avtal med kommunen i de fall
organisationen utforde socialtjanst.

33 organisationer beddmer att resultaten av verksamheten under 2016
motsvarar forvantade resultat helt eller i stor utstradckning. Fyra organisation-
er uppnadde delvis forvantade resultat, och en organisation uppnadde de
forvéantade resultaten endast i liten utstrackning. Denna organisation fick
prioritera det 16pande arbetet.

Universellt férebyggande arbete

I 20 organisationer anvéandes utvecklingsmedel till tidigt forebyggande
insatser for att motverka att vald uppstar. Arbetet har framst bedrivits genom
att foreningarna anordnat forelasningar, men nagra har drivit kampanjer,
skrivit debattartiklar eller arrangerat tjej- eller killgrupper. Férutom ovan
namnda insatser har 14 organisationer dessutom genomfort andra verksam-
heter, sasom filmvisningar, teater, utstallningar, informationskvallar, torgmo-
ten och samverkan med andra aktorer.

14 organisationer anser att de i stor utstrackning eller helt nadde upp till de
resultat de forvantade sig av det genomforda arbetet. De Gvriga sex organi-
sationerna uppnadde delvis de forvantade resultaten.

Insatser for valdsutsatta kvinnor

27 organisationer arbetade under 2016 med att genomfora insatser for
valdsutsatta kvinnor. Insatserna har vanligen handlat om enskilt samtalsstod,
radgivning (via telefon, mejl och chatt), stod i myndighetskontakter (kan till
exempel handla om att folja med vid moten) samt att ge mer generell inform-
ation om verksamheten. Hélften av organisationerna har emellertid &ven
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anordnat samtalsstod i grupp, gett annat praktiskt stéd och anordnat olika
sociala aktiviteter.

22 organisationer beddmer att resultaten av insatserna helt eller i stor ut-
strackning svarat upp mot de foérvantningar som forelegat. Ovriga organsat-
ioner bedémer att de delvis uppnadde de forvantade resultaten.

Insatser fOr sarskilt utsatta grupper

| 17 organisationer anvandes utvecklingsmedel till att genomfora insatser for
sérskilt utsatta grupper. Den vanligaste gruppen som organisationerna arbetat
med ar valdsutsatta kvinnor med utlandsk bakgrund. Denna grupp har varit
foremal for sarskilda insatser i nio av organisationerna. Den nast vanligaste
gruppen har varit kvinnor, man, flickor och pojkar som drabbats av hedersre-
laterat vald. Sju av organisationerna har genomfort insatser for dessa mal-
grupper. Sex organisationer har vidare arbetat med valdsutsatta unga kvinnor,
medan fem organisationer har riktat sitt arbete till valdsutsatta kvinnor med
funktionsnedsattning samt valdsutsatta kvinnor med missbruksproblem. Tva
organisationer har sarskilt arbetat med valdsutsatta kvinnor éver 65 ar. En
organisation har arbetat med HBTQ och tva organisationer har arbetat med
kvinnor utsatta for prostitution. En organisation har slutligen arbetat med
pappersldsa valdsutsatta kvinnor.

Liksom vid insatser for valdsutsatta kvinnor sa har de sarskilt utsatta grup-
perna i forsta hand fatt enskilt samtalsstod, vilket erbjudits av 13 organisat-
ioner. Elva organisationer gav radgivning per telefon, mejl eller chatt. Lika
manga gav samtalsstod i grupp samt informerade om den egna verksamheten.
Tio organisationer gav stod i myndighetskontakter, och nastan lika manga
gav annat praktiskt stod eller anordnade sociala aktiviteter.

Tolv organisationer anser att resultaten av insatserna helt eller i hdg ut-
strackning stammer éverrens med de forvantningar de haft pa vilka resultat
som skulle astadkommas. Fyra organisationer bedomer att de delvis upp-
nadde forvantade resultat.

Insatser for arbete med barn

Lika manga organisationer som arbetade med insatser for sarskilda grupper,
17 stycken, bedrev ocksa sarskild verksamhet for barn. Framst har det
handlat om att ge enskilt samtalsstod (atta organisationer) och att anordna
sociala aktiviteter (sju organisationer), men ocksa om forbattringar i skyddat
boende genom till exempel upprustning, leksaker och sociala aktiviteter.
Nagra organisationer har gett stod i myndighetskontakter. Andra exempel pa
insatser &r utbildningar, forelasningar och klassrumsbesok med vérderings-
dvningar.

14 organisationer redovisar att resultaten helt eller i stor utstrackning mot-
svarar vad som forvantats. Tva organisationer anger att de delvis uppnadde
de resultat de hoppats na.

Insatser for att na valdsutovare

12 organisationer anvande utvecklingsmedel till att genomfo6ra insatser for
valdsutovare. Insatserna har framforallt handlat om att informera om den
egna verksamheten samt om att ge rad per telefon eller via mejl och chat.
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Halften av organisationerna har erbjudit enskilda samtal och lika manga har
genomfort samtalsstod i grupp. Ett fatal organisationer har gett stod i myn-
dighetskontakter eller annat praktiskt stdd. Enstaka organisationer har
deltagit i seminarier och konferenser samt genomfort klassrumsbesok.

Samtliga organisationer utom en bedomer att det bedrivna arbetet gett
resultat som helt eller i hg utstrackning stdmmer Gverens med vad de
hoppades att de skulle uppna.

Insatser mot prostitution och manniskohandel for
sexuella andamal

Endast fem organisationer anvande 2016 ars utvecklingsmedel till insatser
mot prostitution och manniskohandel for sexuella andamal. Alla fem genom-
forde enskilda samtalsstod och fyra av fem bistod i myndighetskontakter. Tre
organisationer erbjod radgivning och lika manga gav annat praktiskt stod.
Tva av organisationerna anordnade sociala aktiviteter eller informerade om
verksamheten, medan en organisation arbetade med en kartldggning. En
organisation redovisar vidare att den arbetade med uppsokande arbete i
gatumiljo och pa internet. Det har ocksa forekommit samverkans- och
natverksarbete.

Fyra av organisationerna bedomer att de helt eller i hdg utstrackning upp-
natt forvantat resultat, medan en organisation bedomer att de forvantade
resultaten delvis uppnaddes.
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Lansstyrelsernas och NCK:s
verksamhet

FOordelning och foérbrukning av medel

Enligt regeringsuppdraget skulle 5 000 000 kronor av 2016 ars medel utgéra
sérskilda stimulansmedel som skulle fordelas till 1ansstyrelserna och Uppsala
universitet (NCK) efter ansokan. De fem miljoner kronorna férdelades till
nio lansstyrelser och NCK. Merparten av medlen forbrukades under 2016.
Av de medel som férdelades hade cirka 400 000 kronor inte forbrukats vid
arsskiftet 2016/2017.

Nedan sammanfattas den verksamhet som respektive l&nsstyrelse och
NCK bedrivit.

Anvandning av medlen

Uppsala universitet, NCK
NCK arbetade med att lansera och sprida en webbkurs om vald. Som exem-
pel medverkade NCK i lanseringsseminarier under hosten i Luled, Stockholm
och Goteborg samt vid moten som arrangerats av lansstyrelserna i Skane,
Kalmar respektive Kronoberg. | december gjorde NCK ett riktat utskick om
kursen till socialchefer i landets samtliga kommuner. Vidare genomférde de
en marknadsforingkampanj med annonsering i facktidskrifter och pa webben.
Under 2016 inledde NCK ett arbete med att utveckla ett webbaserat kun-
skaps- och metodstdd for halso- och sjukvardens samt tandvardens arbete pa
omradet. Syftet ar att lyfta fram géllande regelverk, aktuell kunskap och
konkret information om verksamma metoder for att upptécka och arbeta med
valdsutsatta kvinnor inom hélso- och sjukvardens och tandvardens ansvars-
omraden.

Lansstyrelsen i Varmlands lan

Lansstyrelsen genomforde insatser tillsammans med Sveriges Akeriforetag,
Polisregion Bergslagen och Lansstyrelsen i Orebro lan for att fa fler att
uppmarksamma prostitution och ménniskohandel och att tipsa polisen om
kriminalitet utmed véagarna. En informationsfilm har visats under nio veckor
p& SF-biograferna i Karlstad och Orebro. Filmen har ocksa spridits i sociala
medier, vilket bland annat resulterat i dver 32 000 visningar pa Facebook.
Filmen visades dven pa en heldagskonferens i september 2016. Dagen
inneholl vidare information fran polisen om deras arbete med méanniskohan-
del och annan transportkriminalitet. Informationsskyltar pa svenska och
engelska har spridits, med uppmaningen att tipsa polisen, samt vykort med
klisterlappar med samma budskap att satta upp. Dessa finns idag bland annat
pa polisstationer, mackar och i lastbilar.
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Lansstyrelsen i Vastra Gotalands lan

Lansstyrelsen har tagit fram en tvadagars utbildning for kursledare. Utbild-
ningen dels ge grundlédggande fardigheter i pedagogiska redskap, dels
forbereda deltagarna pa att utbilda utifran gruppsparet i webbkursomvald.se.
Vidare har projektet tagit fram stodmaterial for utbildning om sérskild
utsatthet. Materialet &r tdnkt att anvéndas av utbildaren som ett komplement
till webbkursen nar de som utbildas arbetar inom relevanta sektorer, till
exempel med funktionsnedséttning, missbruk, beroende samt hedersrelaterat
vald och fortryck. | oktober 2016 hélls en pilotutbildning i Géteborg dar 40
personer fran 7 lan deltog. Kursledarutbildningen ar planerad att erbjudas
over hela landet i ndra samarbete med landets lansstyrelser.

Lansstyrelsen i Stockholms lan

Lansstyrelsen har dels genomfort tre spridningsseminarier om webbkursen
om mans vald mot kvinnor och vald i nara relationer, dels utrett forutsatt-
ningarna for en nationell telefonlinje (eller annan ingang) for personer som
utévar vald. Spridningsseminarierna genomfordes under september manad i
samarbete med NCK, Socialstyrelsen samt lansstyrelserna i Norrbottens och
Vastra Gotalands lan. Pa seminarierna fick deltagarna en presentation av
webbkursen och information om hur den kan anvéandas. 350 personer deltog,
i huvudsak fran landets kommuner, men aven fran hélso- och sjukvarden,
Forsékringskassan, kvinnojourer med flera.

Vad géller utredningen av forutsattningarna for att skapa en nationell tele-
fonlinje och ingang for valdsutévare sa foreslas sammanfattningsvis att en
pilot genomfors i tva storstadslan dar det finns insatser att tillga for valdsuto-
vare. Vidare foreslas att de verksamheter som telefonlinjen ska hanvisa till
bor ackrediteras for att sékerstélla kvalitén.

Lansstyrelsen i Jonkopings lan

Lansstyrelsen har arbetat med att fortsatta sprida resultat fran en studie om
prostitution i Jonkopings 1an samt kunskap om malgruppen man och pojkar
samt transpersoner. Elva foreldsningar har genomforts, varav hélften utanfor
det egna l&anet, med sammanlagt cirka 460 deltagare.

Lansstyrelsen har vidare arbetat med att ta fram ett utbildningsmaterial om
att se och mota malgruppen pojkar och transpersoner som har sex mot
ersattning. Lansstyrelsen har ocksa deltagit i lansstyrelsegemensamma
arbetsgrupper dar syftet ar att motverka prostitution och manniskohandel.

Lansstyrelsen i Skane

Lansstyrelsen arbetade under 2016 med att stotta kommuner i att ge inform-
ation om vald i nara relationer. Den sa kallade Infogeneratorn
(www.infogeneratorn.se) &r ett arbetsverktyg som vander sig till yrkesverk-
samma inom kommunal sektor. Den ska hjalpa kommuner att tillgodose
invanarnas behov av lattillganglig och korrekt information om stéd vid vald i
nara relationer. Infogeneratorn togs fram i nara samrad med kvinnofridssam-
ordnare och kommunikatorer inom flera skanska kommuner.

Lansstyrelsen i Vasterbottens lan
Lansstyrelserna i Norrbottens, Vésterbottens, Vésternorrlands och Jamtlands
lan tillsatte under 2016 en regionkoordinator for prostitution och mannisko-
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handel for sexuella andamal. Vidare kartlade de omfattningen av prostitution
och manniskohandel for sexuella &ndamal, samt genomférde informations-
och utbildningsinsatser. Regionkoordinatorn har genomfort aktiviteter som
riktat sig till en bredd av aktorer inom omradet. Regionkoordinatorn har dven
fungerat som en operativ resurs i &renden rérande misstankar om mannisko-
handel, bland annat genom att ha en samordnande roll. Detta &r en funktion
som saknas inom ordinarie strukturer.

Lansstyrelsen i Vastmanlands lan

Lansstyrelsen framhaller att handlingen att skada djur ofta har en dubbel
avsikt, dels att skada djuret, dels att skada, kontrollera och straffa kvinnor
och barn. Lansstyrelsen har utvecklat det interna arbetet och arendehand-
laggningen inom djurskydd for att i storre utstrdckning uppmarksamma
utsatta barn och vuxna. De har ocksa genomfort informations- och utbild-
ningsinsatser for socialtjanst, poliser, aklagare, djurskyddshandlaggare och
djurhalsopersonal. Lansstyrelsen i Vastmanlands lan har erbjudit samtliga
ovriga lansstyrelser att ta del av ett material som anpassas efter skilda lokala
forutsattningar. Elva lansstyrelser tackade ja till erbjudandet och har fatt egna
atgardskort och broschyrer.

Lansstyrelsen i Kronobergs lan

Lansstyrelserna i Kalmar och Kronobergs Ian anordnade tillsammans med
NCK en gemensam fordjupningskurs om mans vald mot kvinnor och vald i
nara relationer. Syftet var att erbjuda i forsta hand representanter fran lans-
styrelsernas natverk inom omradet méans vald mot kvinnor en méjlighet att fa
djupare kunskaper pa hemmaplan.

Lansstyrelsen i Dalarnas lan

Lansstyrelsen har sedan 2013 drivit ett jamstélldhetsarbete pa nagra av lanets
Hem for vard eller boende (HVB). I januari 2016 fanns ett metodmaterial
fardigstallt som l&nsstyrelsen ville sprida till fler HVB. Med stdd av stimu-
lansmedlen genomfordes darfor utbildningsdagar for personal pa ytterligare
Hem for vard eller boende dels i Dalarna, dels i narliggande Ian.
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Uppfdljning av nationellt och
regionalt kompetensstod

Socialstyrelsen har fatt regeringens uppdrag att ansvara for att under 2016 till
2018 ge nationellt kompetensstod for att kvalitetsutveckla arbetet mot vald i
nara relationer och stodet till valdsutsatta kvinnor och barn, barn som har
bevittnat vald och valdsutévare. Nationellt centrum for Kvinnofrid (NCK)
vid Uppsala universitet ska i samverkan med Socialstyrelsen ge nationellt
och regionalt kompetensstdd till landstingen pa regional niva. Vidare ska
lansstyrelserna i samverkan med Socialstyrelsen ge regionalt kompetensstod
till kommuner och ideella foreningar och stiftelser. Regeringens 6vergri-
pande mal med uppdraget ar att arbetet mot vald i néra relationer ska vara av
lika hog kvalitet i hela landet. De som har utsatts for sadant vald ska fa det
stdd och den hjéalp som de behéver oavsett var i landet de bor.

Socialstyrelens foreskrifter och allmanna rad om vald i nara relationer
SOSFS 2014:4 ska tjana som utgangspunkt for arbetet. Med regeringens mal
och Socialstyrelsens roll som kunskapsstyrande myndighet har Socialstyrel-
sen, lansstyrelserna och NCK tagit fram en gemensam plan med uppfolj-
ningsbara mal for arbetet.

For att folja upp malen i den gemensamma planen har samtliga lansstyrel-
ser besvarat en enkat framtagen av Socialstyrelsen. Socialstyrelsen har &ven
gjort kompletterande telefonintervjuer med samtliga lansstyrelser. NCK har
skriftligt besvarat uppféljningsfragor géllande de for NCK relevanta malen.

Socialstyrelsens nationella stod

Socialstyrelsen har under 2016 anordnat tre utbildningsdagar for l&ansstyrel-
sernas utvecklingsledare. | samverkan med NCK har Socialstyrelsen anord-
nat en gemensam dag om samverkan for l&nsstyrelserna och NCK:s nation-
ella landstingsnatverk. Socialstyrelsen, lansstyrelserna och NCK har vidare
anordnat regionala spridningskonferenser i Luled, Stockholm och Géteborg
under 2016 for att sprida webbkursen om mans vald mot kvinnor och vald i
nara relationer.

De 16 utvecklingsledare som angett en bedémning av det nationella stodet
har alla svarat att stodet fyller en viktig funktion. De beskriver att det ger
dem nationell kunskap och omvérldsbevakning som de har anvandning av i
sitt arbete pa regional niva. Det ar dven uppskattat att utbildningsdagarna
som anordnas innehaller dialog och erfarenhetsutbyte i kombination med
kunskap.

NCK:s nationella och regionala stod

NCK har i uppdrag att i samverkan med Socialstyrelsen ge nationellt kompe-
tensstod for att kvalitetsutveckla arbetet med vald i nara relationer samt att ge
motsvarande stod till landstingen pa regional niva.
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I den gemensamma plan som tagits fram av Socialstyrelsen, lansstyrelserna
och NCK finns mal som ror landstingens baskunskap om vald i nara relation-
er. Vad galler dessa mal gjorde NCK under 2016 en forstudie for att inhamta
lagesheskrivningar och inventera vilken typ av stod som efterfragas av
landstingen. Syftet var att kunna utveckla ett metod- och kompetensstod for
hélso- och sjukvarden och tandvarden. Férstudien kommer att ligga till grund
for det fortsatta arbetet under 2017.

Forstudien foreslar att ett webbstod konstrueras pa motsvarande sétt som
webbstddet for kommuner pa NCK:s webbplats, med “praktiskt inriktade
texter, publikationer fran berérda myndigheter samt reportage i form av
larande exempel” fran landsting/regioner. Utgangspunkten bor vara kunskap-
en om sambandet mellan vald och ohalsa. Hela vardprocessen eller vardked-
jan kring den valdsutsatta bor omfattas av webbstodet, liksom praktiska rad
och tips samt fordjupningskunskap om sarskilt utsatta grupper. Har bor &ven
finnas information om aktuella myndighetspublikationer, relevant forskning
och verksamma metoder, inklusive internetbaserat stdd och behandling av
valdsutsatta.

Det kan vara 6nskvart att utveckla webbkursen om vald nagot sa att den
far en mer uttalad "vardprofil”. Det bor vara enkelt att via webbstddet na de
nationella och regionala myndigheters befintliga material som till exempel
filmer, utbildningsmaterial, mallar for patient/anhériginformation med mera.

Webbkursen om mans vald mot kvinnor och vald i nara relationer togs
fram i samverkan mellan NCK, l&nsstyrelserna och Socialstyrelsen under
2015-2016 med stod av stimulansmedel och lanserade den 20 september
2016. Webbkursen kan genomforas bade individuellt och i grupp samt kan
anvandas som en uthildningsplattform. Fran lanseringen fram till den 28
februari 2017 hade webbkursen 7 324 anvandare; av dem genomgick 1 519
webbkursen i grupp. Totalt startade 140 grupper under perioden. Under
perioden har 51 procent av kursens anvandare skrivit ut ett intyg om att de
gatt kursen. Anvandarna av kursen kommer fran hela landet och ar till 53
procent fran yrkeskategorin socialtjanst. For att sprida webbkursen har NCK
genomfort olika former av aktiviteter och tagit fram olika former av informa-
tionsmaterial som spridits genom olika kanaler.

| den gemensamma planen finns vidare ett mal om att alla landsting ska
erbjudas mojlighet att tillsammans med NCK diskutera uthildningsbehovet
for olika grupper och fa kdannedom om vad NCK och Socialstyrelsen kan
erbjuda. Under 2016 har NCK inom ramen for uppdraget genomfort tva
moten med NCK:s nationella natverk med representanter fran landsting och
regioner. Socialstyrelsen har medverkat nar regeringsuppdraget och webbku-
sen presenterats. Pa traffarna har det funnits mojlighet att diskutera regionala
utvecklingsplaner, behov av utbildningssatsningar och forvantningar pa det
nationella metod- och kompetensstdd som ska byggas upp. NCK har 16pande
kontakt med representanterna i natverket &ven mellan traffarna. NCK med-
verkade vid Socialstyrelsens utbildningsdagar for lansstyrelsernas ut-
vecklingsledare och vid den gemensamma dagen for lansstyrelserna och
representanter fran landsting och regioner.
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Lansstyrelsernas regionala stod

Lansstyrelserna har i uppdrag att i samverkan med Socialstyrelsen ge region-
alt kompetensstdd till kommuner och ideella foreningar och stiftelser for att
kvalitetsutveckla arbetet mot vald i nara relationer.

Lansstyrelserna har under 2016 arbetat med olika typer av aktiviteter for
information och stod for att nd malen i genomférandeplanen. Det har exem-
pelvis varit konferenser, utbildningsdagar, kommunbesok samt regionala och
yrkesspecifika natverkstréffar. Lansstyrelser har &ven spridit information via
nyhetsbrev.

Kommuner

I den gemensamma plan som tagits fram av Socialstyrelsen, lansstyrelserna
och NCK specificeras ett antal mal som rér kommunerna. Vad géller dessa
malsattningar sa har ett stort antal kommuner under 2016 erbjudits och tagit
del av informationsinsatser. | enkatsvar fran lansstyrelserna framkommer
foljande.

Baskunskap om vald i nara relationer

« 185 kommuner har tagit del av information om webbkursen om méns vald
mot kvinnor och vald i nara relationer. 277 kommuner har erbjudits in-
formationen.

Kvalitetsutveckling av arbetssattet

» 164 kommuner har tagit del av information om Socialstyrelsens foreskrif-
ter och allménna rad om vald i néra relationer (SOSFS 2014:4). 207 kom-
muner har erbjudits informationen.

» 107 kommuner har tagit del av kommuners och ideella féreningars respek-
tive ansvar for vald i nara relation. 148 kommuner har erbjudits informa-
tionen.

e 147 kommuner har tagit del av information om FREDA kortfragor. 183
kommuner har erbjudits informationen.

» 119 kommuner har tagit del av information om FREDA beskrivning. 173
kommuner har erbjudits informationen.

» 108 kommuner har tagit del av information om FREDA farlighetsbeddm-
ning. 167 kommuner har erbjudits informationen.

Utbilda utbildare

» Lé&nsstyrelsen i Vastra Gotalands 1an har med stod av stimulansmedel tagit
fram en utbildning for kursledare.

Forebyggande arbete

* Lénsstyrelsen i Stockholms l1&n har med stod av stimulansmedel utrett
forutsattningarna for att skapa en nationell telefonlinje for valdsutovare.

Vid aktiviteter for informationsspridning och stdd integreras ofta fler teman
an de som angetts i den gemensamma planens mal. Ytterligare teman kan
vara valdsprevention, hedersrelaterat vald samt barn som upplever vald.
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Yiterligare exempel pa teman som férekommer ar kunskaper om insatser for
valdsutovare, sex mot ersattning, sarskilt utsatta grupper samt vald och djur.
Det regionala stddet och informationsinsatserna som lansstyrelserna an-

ordnar anpassas efter olika lokala forutsattningar. En lansstyrelse beskriver
det som att det regionala kompetens- och metodstodet behdver vara flexibelt
for att mota aktorer som kommit olika langt och har olika forutsattningar.
Det regionala kompetens- och metodstodet nar framférallt personal och
chefer inom socialtjénstens individ- och familjeomsorg. Hogre chefer och
politiker &r en malgrupp som flera anger &r svara att na. Insatserna nar i vissa
fall personal och chefer inom &ldre- och funktionshinderomradet; nagra
lansstyrelser anger dock att det &r en malgrupp som &r svarare att na.

Ideella féreningar och stiftelser

Ett av malen i den gemensamma planen ar att ideella foreningar och stiftelser
ska erbjudas information om och ges stod i att arbeta utifran socialtjanstlagen
och Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad, nar de utfor socialtjénst
pa uppdrag av socialnamnden. Vad galler detta mal sa kan det konstateras att
114 ideella foreningar och stiftelser under 2016 erbjdds information om
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad om vald i nara relationer
SOSFS 2014:4.

Samverkan

Lansstyrelsernas utvecklingsledare och representanter for regioner och
landsting ska gemensamt ge stdd till kommuner och landsting i att utforma
lokala rutiner och gemensamma utbildningsinsatser. Det framgar av den
gemensamma planen. Under 2016 hade 57 procent av l&nsstyrelserna en
gemensam lokal skriftlig rutin inom omradet vald i nara relationer géllande
samverkan, kompetenshojning eller langsiktig kvalitetsutveckling.

Positiv utveckling

Flertalet lansstyrelser bedémer att de ser en positiv utveckling av kommun-
ernas och de ideella foreningarnas arbete inom omradet under aret. Ett
exempel pa positiv utveckling som ofta anges &r att efterfragan pa kunskap
inom omradet har 6kat. Nagra lansstyrelser anger att de ser ett 6kat ansvars-
tagande for malgruppen hos kommunerna genom en dkad medvetenhet om
sitt ansvar och att det skett en utveckling av stodet for malgruppen. Samtidigt
lyfter nagra lansstyrelser att kommunerna har olika forutséttningar for sitt
utvecklingsarbete inom omradet. Ett exempel som namns ar att mindre
kommuner har mindre resurser for att arbeta med omradet och att utveckla
kommunens kunskap inom omradet. Nagra lansstyrelser anger aven att de ser
ett pagaende arbete hos ideella foreningar for att hoja kvalitén i sina insatser.

Fortsatta utvecklingsbehov

De flesta lansstyrelser bedémer att kommunerna har ett fortsatt behov av
kompetenstdd. Flera lansstyrelser anger att det finns ett kontinuerligt behov
av kompetensstdd i och med att personalomsattningen ar stor inom kommu-
nerna. | enkatsvar fran de 21 lansstyrelserna framkommer:
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* 20 lansstyrelser bedémer att kommunerna i l&net har behov av kompetens-
stod inom omradet baskunskaper om vald i nara relation.

* 15 l&nsstyrelser beddmer att kommunerna har behov av kompetensstod
inom omradet Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad om vald i
nara relation.

* 14 lansstyrelser bedémer att kommunerna i l&net har behov av kompetens-
stod inom omradet kommuners och ideella féreningars respektive ansvar.

* 16 lansstyrelser beddmer att kommunerna har behov av kompetensstod
inom omradet FREDA beddmningsmetoder.

Vidare har 13 lansstyrelser angivit att de bedémer att kommunerna i l&net har
behov av kompetenstdd inom andra omraden. Exempel pa omraden ar
kunskap om sarskild utsatthet och vald, valdspreventivt arbete, kunskap om
insatser for valdsutovare, sex mot ersattning samt barns utsatthet.
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