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Dialogmaterial nationella
minoriteter och halso- och
sjukvarden

Det har materialet vander sig till dig som ska halla i en dialog om de
nationella minoriteternas rattigheter inom halso- och sjukvarden.

Forslag pa upplagg:

1. Tadel avinspelad presentation om de nationella minoriteterna och
halso- och sjukvarden

2. Dialogigrupp

3. Planera nasta steg

1. Ta del av inspelad presentation

Borja med att enskilt eller i grupp titta pa den filmade presentationen om
de nationella minoriteterna och halso- och sjukvarden. Presentationen ar
20 minuter lang.

Syftet med presentationen ar att skapa en forstaelse for varfor det ar
viktigt att ha kunskap om de nationella minoriteternas historia, kultur,
sprak och rattigheter. Presentationen innehaller information om:

* Hur utsatthet kan paverka vardmotet.

» Varfor det ar viktigt att ha kunskap om de nationella minoriteterna och
deras rattigheter.

* Varfor de nationella minoriteterna har sarskilda rattigheter och vilka de
ar.

* Vad man kan gora for att starka de nationella minoriteternas rattigheter.

Du hittar presentationen har


https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/omraden/nationella-minoriteter/nationella-minoriteter-i-halso--och-sjukvard/

2. Dialog i grupp

Nasta steg ar dialog i grupp. I dialogerna reflekterar ni om innehallet i
presentationen, vad ni kan ta med er och vad som kan fungera i er
verksamhet. Genom att reflektera i grupp far ni mojlighet att férdjupa era
kunskaper och forstdelse.

Du kan forslagsvis inleda dialogen med att beratta om er regions
minoritetspolitiska mal samt om ni tillhor ett forvaltningsomrade.”

En bra dialog bygger pa att alla narvarande ar aktiva och engagerade. Du
kan underlatta detta pa olika satt. Ett satt ar genomfora dialogen i par eller
mindre grupper under nagra minuter, for att sedan be nagra av grupperna
beratta for hela gruppen hur de har resonerat.

Forslag pa fragor

Har ar exempel pa fragor som ni kan utgad ifran i era dialoger. Valj de
frdgor som ar relevanta utifran er verksamhet.

* Vad minns du fran presentationen? Deltagarna i gruppen delar med sig
till varandra.

* Varfor ar de har fragorna viktiga hos oss i var verksamhet?

* Hur arbetar ni redan idag pa er arbetsplats eller i er region for att starka
de nationella minoriteternas rattigheter? Kan du ge exempel?

— Hur frémjar ni de nationella minoriteternas sprak och kultur?
(T.ex. genom att synliggdra de nationella minoriteterna och
minoritetsspraken.)

— Hur arbetar ni for att bemota patienter pa de nationella
minoritetsspraken?
(T.ex. genom att anstélla personal med sprakkompetens, anlita tolk
och o6versatta material.)

— Hur informerar ni de nationella minoriteterna om sina rattigheter
inom er region/verksamhet?

* Patienters upplevelser av diskriminering och utsatthet kan paverka dem
i vardmotet. Kan du ge exempel pa hur ni arbetar med personcentrerad
vard? Skapar ni t.ex. mojligheter for patienter att beratta om sin kultur (i
de fall de tycker att det ar viktigt)?

* Behdver ni skaffa er mer kunskap om de nationella minoriteterna och
deras rattigheter?

" Information om regionens minoritetspolitiska mal bér ni kunna hitta pa regionens
hemsida. Information om férvaltningsomraden kan ni hitta pa minoritet.se Regioner i
forvaltningsomradena - Minoritet.se



https://www.minoritet.se/regioner-i-forvaltningsomradena
https://www.minoritet.se/regioner-i-forvaltningsomradena

* Finns det ndgot ytterligare som ni skulle kunna goéra for att starka de
nationella minoriteternas rattigheter i er verksamhet?

Sammanfatta dialogerna och ga sedan over till att diskutera och planera
nasta steg.

3. Planera nasta steg

Utifran de insikter som ni fatt i dialogerna funderar ni pa och beslutar om,
vad ska ni vill fortsatta gora for att starka de nationella minoriteternas
rattigheter, och vad ni behéver utveckla i er verksamhet.

Om ni i gruppen har kommit fram till att det finns fragor som ni behéver
arbeta vidare med, ta da till exempel fram en handlingsplan eller annat
dokument som innehdller vad ni behéver gora, nar det ska goras och vem
som ar ansvarig. Bestam datum nar det ska féljas upp i hela gruppen.

Tips pa ytterligare material

Om ni vill far mer kunskap om de nationella minorterna, deras réttigheter
och ta del av fler stodmaterial kan ni ga in pa:

* Socialstyrelsens webbplats: Nationella minoriteter - Socialstyrelsen

* Kunskapsguiden: Nationella minoriteter - Kunskapsguiden

Illustration fran Kungliga biblioteket hamtad pa minoritet.se.


https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/omraden/nationella-minoriteter/
https://kunskapsguiden.se/omraden-och-teman/arbetsmetoder-och-perspektiv/nationella-minoriteter/

