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Socialstyrelsens foreskrifter och allmiinna rad
om konsulentverksamheter;

beslutade den 20 februari 2018.

Socialstyrelsen foreskriver foljande med stod av 8 kap. 5 § social-
tjanstforordningen (2001:937) och beslutar foljande allménna rad.

Tillimpningsomrade

1§ Dessa foreskrifter ska tillimpas i verksamheter som har till upp-
gift att till socialndmnden foresld familjehem och jourhem till barn
samt som ldmnar stod och handledning till sddana hem som tar emot
barn (konsulentverksambheter).

Ledningssystem

28§ Av Socialstyrelsens foreskrifter och allmdnna rad (SOSFS
2011:9) om ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete framgar
att den som bedriver socialtjdnst ansvarar for att det finns séddana
processer och rutiner som behovs for att sdkerstilla att verksamheten
uppfyller de krav som stélls i dessa foreskrifter.

Egenkontroll enligt 5 kap. 2 § SOSFS 2011:9

Allmdnna rad

Egenkontrollen i konsulentverksamheten bor bl.a. omfatta insam-
ling av uppgifter om

— hur familjehemmen och jourhemmen uppfattar det stod och
den handledning som har ldmnats, och

— hur socialndmnden uppfattar att konsulentverksamheten har
samarbetat med ndmnden och i 6vrigt utfort sitt uppdrag.
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Kompetens

3§ Den personal som foresldr familjehem och jourhem eller ldmnar
stdd och handledning till sddana hem ska ha relevant hogskoleutbild-
ning och erfarenhet for dessa arbetsuppgifter. Personalen ska dven ha
personlig ldmplighet.

Allmdénna rad
Personalen bor ha kunskap om

— barns utveckling,
— de sérskilda behov som placerade barn kan ha, och

— det regelverk pa socialtjinstens omrade som &r relevant.

Den personal som sjélvstindigt ldimnar stod och handledning bor
ha en hogskoleutbildning som omfattar minst 180 hogskolepodng
och har en inriktning mot socialt arbete, socialpedagogik eller be-
teendevetenskap.

Introduktion och kompetensutveckling

4§ Den som bedriver konsulentverksamhet ska se till att persona-
len far den introduktion, handledning och kompetensutveckling som
de behover for att kunna utfora sina arbetsuppgifter.

Stod och handledning

58§ Detstod och den handledning som en konsulentverksamhet 1am-
nar till ett familjehem eller jourhem ska syfta till att 6ka hemmets
mojlighet att forstd och tillgodose behoven hos det barn som ér pla-
cerat dér.

Allmdnna rad

Stodet kan omfatta vigledning, information, rdd och motivation.
I stodet kan dven ingé utbildning, fortbildning samt mdjlighet till
erfarenhetsutbyte med andra familjehem eller jourhem.

Handledningen bor vara strukturerad och ge familjehemmet el-
ler jourhemmet mojlighet till reflektion och ldrande.

Tillgianglighet till stod och handledning

6 § Det ska finnas tillrackligt med personal i en konsulentverksam-
het for att kunna ldmna det stéd och den handledning som varje famil-
jehem och jourhem behdver med utgdngspunkt i det eller de uppdrag
verksamheten har.
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Socialstyrelsen

OLIVIA WIGZELL
Anna Giertz
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