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Nationella planeringsstodet 2026

Forord

Socialstyrelsen har sedan ndrmare trettio ar haft i uppdrag fran regeringen att
arligen redovisa beddmningar av tillgang och efterfragan pa legitimerad
personal i hilso- och sjukvarden samt tandvarden. Sedan 2018 har
Socialstyrelsen ocksé i uppdrag att géra en samlad kartliggning och
beddémning av hélso- och sjukvérdens tillgang och langsiktiga behov av
specialistldkare inom samtliga specialiteter. Socialstyrelsen redovisar dessa
beddmningar i den arliga rapporten Nationella planeringsstodet (NPS).

I Nationella planeringsstodet 2026 sitts tillgang och efterfragan pa personal
in 1 ett bredare sammanhang. Arbetet utgr fran ett utvecklat
systemperspektiv, dir efterfragan pa personal forstas som den samlade
méngd arbete som krévs for att mota vard- och tandvardsbehov pa ett
patientsdkert, organisatoriskt héllbart och individcentrerat sétt. Detta
perspektiv bidrar till en fordjupad forstaelse av hur efterfragan pa personal
skapas inom hélso- och sjukvérdssystemet.

Det dr Socialstyrelsens forhoppning att Nationella planeringsstodet 2026 ska
bidra till en fordjupad dialog mellan aktdrer inom hélso- och sjukvarden och
tandvarden om en dndamalsenlig personalplanering. En sadan dialog ar en
forutsdttning for att langsiktigt kunna moéta befolkningens behov av vard och
tandvard.

NPS 2026 inklusive delrapporter dr framtagna av Julia Elends
(projektledare) tillsammans med Fredrik Bergenfeldt, Asa Olsson, Mattias
Carlsson, Stella Hedlund, Linnea Bergqvist-Norén och Asa Lefévre. Oliver
Evén och Samuel Westberg samt Elisabeth Wérnberg Gerdin har ocksa
ingatt i arbetsgruppen. Dessutom Crispin Scotter och Graham Willis fran
WHO samt Goéran Henriks deltagit i rapportens framtagande. Lena Hellberg
har varit ansvarig enhetschef.

Bjorn Eriksson
Generaldirektor
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Sammanfattning

Behovet av personal inom hilso- och sjukvarden 4r en stindigt aktuell fraga.
Manga av hélso- och sjukvéardens utmaningar med till exempel langa
vardkoer, omstillningen till god och néra vard och patientsikerhet ar
kopplade till behov av och tillgang till personal. Samtidigt visar Statistiska
centralbyrans (SCB) framskrivningar att den inrapporterade bristen i nuldget
riskerar att kvarstd for ménga yrkesgrupper dven ar 2040, dven om antalet
utbildade vintas 6ka. Dessutom formas tillgangen till och behovet av
personal av beslut, prioriteringar och arbetssitt pa flera nivaer, bade lokalt,
regionalt och nationellt. Mot denna bakgrund behdver fragor om hilso- och
sjukvardens och tandvardens kompetensforsorjning handla om ett mer
dndamaélsenligt nyttjande av den personal som finns, snarare én antaganden
om en dnnu storre 0kning én véntat av antalet yrkesverksamma.

Med utgdngspunkt i detta dr det Nationella planeringsstodet 2026 ténkt att
bidra till ett samlat och langsiktigt arbete inom kompetensforsorjning samt
en jamlik vard av hog kvalitet i hela landet.

Nationella planeringsstodet 2026 &r Socialstyrelsens arliga rapportering av
uppdraget att bedoma tillgdng och efterfragan pa legitimerad personal.
Rapporteringen bestar av denna rapport, fordjupningsrapporten Trender och
trendbrott i tillgdngen pa legitimerad hilso- och sjukvardspersonal samt
Socialstyrelsens analysverktyg pa webben som innehéller uppgifter om
legitimerad personal.

Rapporterna och statistiken riktar sig till en bred grupp av aktorer inom
hélso- och sjukvérd och tandvard med ansvar for och inflytande dver
strategisk styrning och utveckling av kompetensforsorjning och
personalplanering. Malgruppen omfattar hilso- och sjukvardens,
tandvardens och socialtjinstens huvudmén samt statliga myndigheter inom
omrédet. Aven professionsforeningar och fackliga organisationer ir en
maélgrupp for NPS 2026.

Behov av personal behdver forstas
utifran systemets komplexitet och
helhet

I denna rapport anvénder vi SCB:s framskrivningar och undersdkningar for
att ge en Overgripande bild av hur arbetsgivarna bedomer personalbehovet i
dag och hur detta véntas utvecklas i framtiden. Men dven om dessa kan
anvindas for att forstd utgdngsliaget och skatta basscenarion i framtiden, star
hilso- och sjukvarden och tandvarden infor stora fordndringsarbeten som
inte fAngas upp i1 sddana framskrivningar. Darfor behdver behov av personal
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dven analyseras utifrdn en komplexitet diar vardbehov och personalbehov
hanger ihop med utvecklingen inom omraden som skola, socialtjanst och
folkhilsa. Dessutom pagar bade en omstéllning till ndra vard och ett stort
arbete med hilso- och sjukvardens allt storre roll inom krisberedskapen. Allt
detta kan pdverka behovet av personal 1 mer oforutsigbara riktningar.

Darfor anser Socialstyrelsen att behovet av och tillgang till personal behdver
analyseras och planeras med utgangspunkt i systemets helhet och
komplexitet.

Tandvarden fér barn och unga som
exempel pa planering utifran
systemet som helhet

I den hér rapporten anvénder vi tandvarden for barn och unga som exempel
pa vad ett arbete med systemet som helhet konkret innebér i bade
problembeskrivning, malséttning och 16sningar. Problembeskrivningen
handlar om vikten av att i personalplaneringen utga ifran att det finns ett
differentierat behov av insatser i tandvarden och att samhandlande mellan
tandvard och hilso- och sjukvard ar viktigt for att minska hélsoskillnaderna 1
befolkningen. Ett tydligt exempel ar att barn i komplexa miljoer ofta
behover stod av flera av samhillets instanser, vilket innebar att tandvarden
behover vara del av samhandlandet kring barnet. Detta paverkar 1 sin tur
personalbehoven i tandvéarden, beroende pa hur andra delar av systemet
fungerar. For att na en bittre helhet behdver berdrda aktdrer samhandla dver
organisatoriska grinser.

Ett nationellt perspektiv kan bidra med en inriktning och stod for analys av
de forutsattningar som har betydelse for mer samordnade arbetssétt. I
tandvardens fall kan det handla om att synliggdra hur olika forutsattningar
for organisering, ansvarsfordelning och resursanvandning paverkar
mdjligheten att arbeta sammanhallet kring barn och unga.

Nya forutsattningar for
Socialstyrelsens arbete med
kompetensforsorjning

Den 1 mars 2026 fordndrades Socialstyrelsens instruktion. I och med detta
far Socialstyrelsen ett uttalat och 1angsiktigt ansvar att f6lja, stodja och
framja hédlso- och sjukvardens arbete med kompetensforsorjning.

Fragor om tillgadng och behov av legitimerad personal &r fortsatt viktiga i
Socialstyrelsens arbete med kompetensforsorjning. Den arliga
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rapporteringen av bedomningar av tillgdng och efterfrdgan pd personal
fortsdtter 1 enlighet med regleringsbrevet for budgetaret 2026 avseende
Socialstyrelsen (S2025/02147 (delvis)).
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Inledning

Analys och planering av tillgéng till och behov av personal ér en central del
av den strategiska utvecklingen av hilso- och sjukvarden och tandvarden.
Det nationella planeringsstodet &r tankt att bidra till ett samlat och
langsiktigt arbete inom kompetensforsorjning. Vidare vill Socialstyrelsen att
planeringsstodet ska bidra till en jamlik vard av hog kvalitet i hela landet.

Behov av och tillgang till personal paverkas av samspelet mellan
verksambheter, lagstiftning och ansvarsférdelning, och kan dérfor inte
hanteras av en enskild aktor. Utmaningar i analys av personalbehov och
personalplanering uppstér ofta i granslandet mellan myndigheter, huvudmén
och ldrosdten och kraver darfor samordnade insatser. Behov av personal
behover ddrmed forstas utifran systemets komplexitet och helhet

Nationella planeringsstodet (NPS) 2026 utgor Socialstyrelsens arliga
rapportering av uppdraget att bedoma tillgdng och efterfragan pé legitimerad
personal (se bilaga 1). Ovan beskrivna systemperspektiv ar utgdngspunkten
for redovisningen av uppdraget.

Nationella planeringsstodet - en kort tillbakablick
Nationella planeringsstodet (NPS) har publicerats arligen av
Socialstyrelsen i nastan 30 ar. Inledningsvis bestod NPS av en
rapport med ekonomiskt fokus. Under tidigt 2000-tal bérjade
Socialstyrelsen samla statistik om legitimerade lakare och beskriva
detta i en samlad rapport. Allt fler yrkesgrupper skrevs in i
regeringsuppdraget men sedan 2017 ar inte langre yrkesgrupperna
specificerade. I stallet handlar det om att bedéma tillgang och
efterfragan pa legitimerade yrkesutévare i halso- och sjukvarden. Ar
2018 tillkom en skrivning om tillgdng och langsiktiga behov av
specialistlakare inom samtliga specialiteter. Uppdraget finns i sin
helhet i bilaga 1.

NPS 2026: Sa méter vi uppdraget

Nationella planeringsstddet 2026 redovisas i form av denna rapport och en
fordjupningsrapport. Dessutom uppdateras Socialstyrelsens analysverktyg
med de senaste uppgifterna om tillgangen till legitimerad personal. [1]' De
olika delarna kompletterar dirmed varandra och svarar tillsammans pa
uppdragets olika delar. De ténkta anvdndningsomradena for rapporterna och
analysverktyget skiljer sig delvis at.

! Link till analysverktyget: https://dataanalys.socialstyrelsen.se/superset/dashboard/NPS_VIS/
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I denna rapport anvénder vi Statistiska centralbyrans (SCB) framskrivningar
och undersokningar for att ge en overgripande bild av hur arbetsgivarna
bedomer personalbehovet i nuldget och hur detta vintas utvecklas i
framtiden. Vi forklarar samtidigt varfor den sortens underlag behover
kompletteras med andra perspektiv om hélso- och sjukvéardens hela
komplexitet ska beaktas. I rapporten beskriver vi ocksa hur berdrda aktdrer
kan arbeta konkret med hélso- och sjukvéardens samt tandvéardens
kompetensforsorjning for att mota komplexiteten i systemet som helhet.
Med utgéngspunkt i denna logik anvénder vi tandvarden som ett konkret
exempel for att belysa hur behov av personal formas av fler faktorer dn
summan av olika vardgivares insatser.

I fordjupningsrapporten Trender och trendbrott i tillgangen pa legitimerad
hdlso- och sjukvdrdspersonal presenterar vi en dvergripande beskrivning av
tillgangen pa legitimerad hilso- och sjukvardspersonal samt
tandvardspersonal och specialistlikare. Dértill finns ocksd en analys av
forekomster av specialiseringstjdnstgoring (ST) for de olika
basspecialiteterna. Den analysen dr ny for Nationella planeringsstodet 2026
och utgar ifrdn inrapporterade uppgifter fran regionerna. Rapporten ger en
samlad bild av tillgangen pa legitimerad personal i varden och visar
skillnader 1 hur den legitimerade personalen &r fordelad geografiskt och
mellan vardformer. Den kan ddrmed anvéndas som en gemensam
utgdngspunkt for att uppticka monster, avvikelser och mgjliga trendbrott.

Avslutningsvis gor analysverktyget det mojligt for anvéndare att ta fram
statistik for eget bruk och fordjupa sig inom olika omraden. Det finns till
exempel mojlighet att folja utvecklingen for de olika legitimationsyrkena per
lan, bade inom och utanfor hélso- och sjukvéarden, samt att ta del av statistik
over antalet specialister och specialistgrupper liksom 6ver utfardade
legitimationer och specialistbevis.>

Malgrupper for NPS 2026

NPS 2026 riktar sig till en bred grupp av aktorer inom hilso- och sjukvéard
och tandvédrd med ansvar for och inflytande dver strategisk styrning och
utveckling av kompetensforsorjning och personalplanering.

Malgruppen omfattar hilso- och sjukvérdens, tandvardens och
socialtjéinstens huvudmiin samt statliga myndigheter inom omridet. Aven
professionsforeningar och fackliga organisationer &r en malgrupp for NPS
2026.

Dartill kan NPS 2026 vara anvéndbar for utbildnings- och forskningsaktorer
och andra som péaverkar kompetensforsorjningens langsiktiga

2 Lank till analysverktyget: https:/dataanalys.socialstyrelsen.se/superset/dashboard/NPS_VIS/
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forutsattningar. Innehallet i NPS 2026 inklusive fordjupningsrapporten och
analysverktyget kan dven vara anviandbart for allmadnheten, sasom patienter
samt studenter och presumtiva studenter inom hilso- och sjukvardsomradet
och tandvérdsomradet.
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Att bedoma personalbehov i ett
komplext system

Behovet av personal inom hilso- och sjukvarden 4r en stidndigt aktuell fraga.
Manga av hélso- och sjukvéardens utmaningar med till exempel langa
vardkder, omstéllningen till god och ndra vard och patientsidkerhet ar
kopplade till behov av och tillgéng till personal. Samtidigt visar
framskrivningar att den inrapporterade bristen i nuléget riskerar att kvarsta
for ménga yrkesgrupper dven ar 2040. Dessutom formas tillgangen och
behovet av personal av beslut, prioriteringar och forhéllningssatt pa flera
nivéer, bade lokalt, regionalt och nationellt. Mot denna bakgrund behover
frdgor om hélso- och sjukvardens kompetensforsorjning handla om ett mer
andamalsenligt nyttjande av den personal som finns, snarare &n antaganden
om en dnnu storre 0kning dn véntat av antalet yrkesverksamma.

I detta kapitel anvander vi SCB:s framskrivningar och undersokningar for att
ge en overgripande bild av hur arbetsgivare bedomer personalbehovet i
nuldget och hur det kan komma att utvecklas framdver. Darefter beskriver vi
varfor dessa perspektiv behover kompletteras nér hilso- och sjukvéardens
komplexitet och fordndringsbehov ska beaktas. Kapitlet avslutas med en
beskrivning av hur en bredd av aktorer kan arbeta konkret med
kompetensforsorjningen inom hilso- och sjukvérd och tandvérd, sa att
personalplaneringen kan ses som en integrerad del av den dvergripande
verksamhetsutvecklingen.

Fortsatt rapporterad brist pa
legitimerade

Statistiska centralbyran (SCB) har ansvaret for den officiella statistiken om
efterfragan och utbud av arbetskraft. [2] De gor ocksd framskrivningar av
tillgdng och efterfrdgan pa utbildningsgrupper pa arbetsmarknaden i den
aterkommande produkten Trender och prognoser. [3]

Utgéngslédget for bristbedomningen i Trender och prognoser ar
Arbetskraftsbarometern fran ar 2022. Men dven ar 2024 rapporterade de
flesta arbetsgivare att det saknades personal for de legitimationsyrken som
ingar i undersokningen Lediga jobb och rekryteringsbehov (se bilaga 1,
tabell 1). [4] Detta dr den senaste tillgdngliga mitningen av arbetsgivarnas
skattning av behovet av personal och den avser arbetsgivare pa hela
arbetsmarknaden som rapporterar behov av respektive yrkesgrupp.

Pa liangre sikt visar SCB:s framskrivningar att det for de allra flesta
legitimationsutbildningar som ingar i Trender och prognoser vintas rdda
brist 4ven dr 2040. F6r manga av utbildningsgrupperna utvecklas tillgdng

11



Nationella planeringsstodet 2026

och efterfrdgan i ungefdr samma takt. Men eftersom arbetsgivare har
rapporterat brist i utgangslaget (ar 2022) gér SCB bedomningen att bristen i
utgangsldget skrivs fram for manga utbildningsgrupper. Enligt prognoserna
drivs efterfragan i de flesta fall av en viaxande och aldrande befolkning
(tabell 1).?

For vissa av utbildningsgrupperna har SCB ar 2025 dven gjort regionala
prognoser. De regionala prognoserna baseras bland annat pa en nyare
befolkningsprognos* och nybérjartal frin senare &r jimfort med Trender och
prognoser 2023. For flera av utbildningsgrupperna varierar da
bedomningarna av utgéngslaget och ar 2040 mellan olika lan. Till exempel
beddms det kunna uppsta ett overskott pa tandlékare 1 Stockholms lin,
Skéne 14n och Visterbottens 1dn, medan en viss brist férvintas 1 bland annat
Ostergdtlands lin. Grundutbildade sjukskoterskor dr den enda
utbildningsgruppen som ingér i framskrivningen dér det enligt SCB:s
beddmning véntas vara brist eller viss brist i alla 1&n ar 2040. [5]

I undersokningen Lediga jobb och rekryteringsbehov foljer SCB dven upp
arbetsgivares rekryteringsplaner, vilket gors oftare dn arbetsgivarnas
bristbedomningar. For det tredje kvartalet ar 2025 visar undersdkningen att
ménga av arbetsgivarna inom hélso- och sjukvard, vard och omsorg med
boende samt dppna sociala insatser inte planerar att anstélla fler personer.
Av samtliga arbetsgivare rapporterade 52 procent att de inte planerar att
fordndra det totala antalet anstdllda pé ett rs sikt. Ytterligare 20 procent kan
inte bedoma sina anstéllningsplaner. Dessa andelar tar inte hénsyn till
arbetsstillenas storlek, utan alla arbetsgivare véger lika tungt. Om
arbetsstillenas storlek végs in 1 beddmningen blir det 38 procent som
bedomer att antalet anstéllda inte kommer fordndras, och 25 procent som
inte kan bedoma sina anstdllningsplaner (se tabell 1, bilaga 2). [6]

Att en stor andel av arbetsgivarna inte planerar att anstélla fler, eller inte kan
besvara fragan, behover inte innebéra att arbetsgivarna bedomer att det finns
tillrackligt med personal. Det kan till exempel spegla svérigheter att
rekrytera och ekonomiska begrénsningar.

3 SCB:s Trender och prognoser utgér ifrén utbildningsgrupper. Det innebir att de beddmer tillgdng och
efterfrdgan pa hela arbetsmarknaden, oavsett om exempelvis den legitimerade sjukské&terskan arbetar
inom eller utanfor hilso- och sjukvarden.

4 Baseras pa SCB:s befolkningsframskrivning frén ar 2024
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Tabell 1. Sammanfattning av SCB:s bedémningar i Trender och
prognoser 2023.

I tabellen ingar de utbildningsgrupper inom hélso- och sjukvardsomradet och tandvarden
som SCB gor férdjupade analyser av i Trender och prognoser 2023.

Ar Ar 2040 Utveckling tillgang Drivande faktorer
2022 och efterfragan efterfragan
Apotekare Balans Visst 6verskott Tillgdngen 6kar mer an  Vaxande befolkning, vaxande
efterfragan andel aldre; 6kning inom
forskning och utveckling
Arbetsterapeut Brist Brist Tillgang och efterfragan  Vaxande befolkning, vaxande
6kar i samma takt andel aldre
Barnmorska Brist Brist Tillgdngen 6kar mer an  Okat antal kvinnor i fertil
efterfragan alder
Biomedicinsk Brist Brist Tillgdngen minskar, Vaxande befolkning, vaxande
analytiker efterfragan okar andel aldre
Fysioterapeut Brist Brist Efterfragan okar lite Vaxande befolkning, vaxande
mer &n tillgangen andel aldre
Lakare Brist Gar mot balans, Tillgdngen 6kar mer an  Vaxande befolkning, vaxande
risk for brist pa efterfragan andel aldre
specialistlakare
regionalt och for
vissa inriktningar
Psykolog Brist Gar mot balans Tillgangen 6kar mer an  Vaxande befolkning; gruppen
efterfragan vantas efterfragas mer
framover inom vard och
omsorg och till exempel
arbetslivs- och
organisationsutveckling
Receptarie Brist Brist Tillgang och efterfragan  Vaxande befolkning, vaxande
Okar i samma takt andel aldre
Rontgen- Brist Brist Tillgdngen 6kar nagot Vaxande befolkning, vaxande
sjukskoéterska mer an efterfragan andel aldre; gruppen antas
Oka inom halso- och
sjukvarden
Sjukskoterska Brist Brist Efterfragan 6kar mer an  Vaxande befolkning, vaxande
grundutbildade tillgangen andel aldre
Specialist- Brist Brist, men balans  Tillgdng och efterfragan  Véxande befolkning, véxande
sjukskéterska for barn ochunga  6kar i samma takt andel aldre
Tandhygienist Brist Brist Efterfragan 6kar mer an  Vaxande befolkning, vaxande
tillgangen andel aldre; gruppen vantas
Oka inom halso- och
sjukvarden
Tandlakare Brist Gar mot balans Tillgdngen 6kar mer an  Vaxande befolkning

efterfragan

Kalla: SCB 2024 [3]
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SCB:s framskrivningar och undersékningar om lediga jobb
och rekryteringar

Statistiska centralbyran (SCB) har ansvaret for den officiella
statistiken om efterfragan och utbud av arbetskraft. Som en del av
det ansvaret undersoker SCB:s lediga jobb och rekryteringsbehov
genom en dterkommande enkatundersékning till arbetsgivare for
cirka 23 000 arbetsstallen. Statistiken beskriver efterfragan pa
arbetskraft pa den svenska arbetsmarknaden, i form av lediga jobb
och aktuella kompetensbehov. Den visar aven arbetsgivarnas
erfarenheter av att rekrytera personal senaste halvaret, bade
generellt och for ett antal yrkesgrupper. Undersékningen har
utvecklats tillsammans med Arbetsformedlingen. [7]

SCB gor ocksa framskrivningar av tillgang och efterfragan pa olika
utbildningsgrupper pa arbetsmarknaden i Sverige. Dessa
framskrivningar och bedémningar publiceras i Trender och
prognoser. Framskrivningarna ska ses som ett basscenario om
nuvarande monster bestar. Tillgangen pa utbildade baseras pa
nuvarande monster vad galler bland annat antal nybérjare och
examensfrekvenser. Den framtida efterfragan pa arbetskraft inom
halso- och sjukvard och dldreomsorg baseras pa den framtida
demografiska utvecklingen enligt SCB:s befolkningsframskrivning,
och med ett antagande om en i huvudsak ofdrandrad personaltathet
och vardkonsumtion, viktad efter alder. Framskrivningen av
efterfrdgan utgar fran historiska trender och férenklat kan man saga
att de monster som syns i statistiken tar framskrivningen hansyn till.
Kommande férandringar i samhallet och pa arbetsmarknaden som
annu inte har kunnat observerats i statistiken ingar inte i
framskrivningen. Det finns dock begransade maojligheter att skriva
fram utveckling inom omraden som inte gar att mata i historiska
trender. Ett exempel pa ett sddant omrade ar hur Al-anvandning
paverkar kompetensbehovet och darmed behovet av vissa
yrkesgrupper framover. [8] [3]

Mindre yrkesgrupper ar inte alltid synliga i
statistiken

Flera av legitimationsyrkena dr sma sett till antal legitimerade som ar
sysselsatta. Det paverkar deras synlighet i nationell statistik och
framskrivningar.

I SCB:s framskrivningar medfor storleken pa utbildningsgrupper framfor allt

begransningar 1 mojligheten att gora tillforlitliga prognoser. Till exempel

blir det svart att utldsa trender i historiska data nér redovisningsgrupperna ar

sma, eftersom variationer i exempelvis nyborjarantal, examensfrekvenser
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och pensionsavgangar kan fa stort procentuellt genomslag mellan enskilda
ar. Dessutom saknas bedomningar av dagens arbetsmarknadsléage (brist,
balans, overskott) for dessa grupper. Déarfor sarredovisas inte till exempel
audionomer, dietister, logopeder, ortopedingenjorer och andra mindre
utbildningsgrupper i Trender och prognoser.

I den tillgangsstatistik som vi redovisar i analysverktyget och
fordjupningsrapporten till NPS:en ingér samtliga legitimationsyrken oavsett
hur stor yrkesgruppen. Men dven dir begransas mojligheten att redovisa
uppdelningar pa olika vardformer i kombination med exempelvis ldn och
alder, av storleken pa vissa yrkesgrupper.

Socialstyrelsen har haft dialoger med professionsforetradare for de mindre
yrkesgrupperna om hur utmaningarna med att folja sma yrkesgrupper i
nationella sammanstillningar paverkar dem. Av dialogerna framgar att det
kan bli ett problem for den enskilda yrkesgruppen om framskrivningar och
statistik anvands som det enda séttet att beskriva behovet av yrkesgruppen.
Detta pekar pa vikten av att synliggéra behovet av de olika
legitimationsyrkena inom hélso- och sjukvarden genom att kombinera
statistik och framskrivningar med andra metoder. Dessa kan till exempel
handla om att bredda analyserna till att omfatta det samlade
kompetensbehovet, och inte enbart ldgga fokus pé varje enskild yrkesgrupp.
Det kan ocksa goras genom att anvianda andra, kvalitativa analysmetoder for
att synliggora behov.

Vad fangar dagens
arbetsmarknadsundersokningar -
och vad missar de?

SCB:s undersokning Lediga jobb och rekryteringsbehov visar alltsa att
arbetsgivarna fortsatt rapporterar brist pa personal for manga yrkesgrupper
inom varden. Samtidigt visar framskrivningarna i Trender och prognoser
2023 att tillgdngen pé antalet utbildade i flera fall kommer att 6ka men inte i
tillrdcklig utstrackning for att uppna en balanserad situation ar 2040.

Diremot beaktar framskrivningarna endast forédndringar i omvérlden som
gar att méta eller anta utifran historiska data. Det innebér att faktorer som
annu inte fatt métbara genomslag inte vigs in i bedomningarna, a&tminstone
inte om trenden inte redan &r mitbar i historiska data. Sddana hiandelser kan
till exempel handla om kommande forandringar i vérldslaget eller stora
fordndringar 1 arbetsmarknadsstrukturer till f61jd av exempelvis anvindning
av Al Att utga fran den sortens framskrivningar ger med andra ord en
uppfattning av hur utvecklingen kan vintas se ut om inga ovéntade, nya eller
ej dnnu métbara fordndringar sker. Inte heller mindre yrkesgrupper ingér 1
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framskrivningarna eftersom en framskrivning av dessa bedoms bli for
osiker.

Det hér innebér att det 1 framskrivningar kan bli svért att ta hansyn till de
systemdvergripande fordndringsbehov som hélso- och sjukvarden star infor.
Det handlar bland annat om det pagéende arbetet med nira vard dir
exempelvis forflyttningen av vard fran specialiserad vard pa sjukhus, till
hemsjukvard och kommunal hélso- och sjukvérd kan leda till att det
antalsméssiga behovet av personal inom olika vardformer fordndras.
Sannolikt fordndrar detta ocksé vilka kompetenser och forméagor som behovs
i olika delar av systemet och vilka yrkesgrupper som kan svara mot det
behovet.

Aven hilso- och sjukvardens mer framtridande roll inom krisberedskapen
kan medfora storre fordndringar i behovet av personal. I beredskapsarbetet
befinner sig svensk hdlso- och sjukvard i ett ldge dér robusthet och formaga
till snabb omstéllning ar viktiga bestdndsdelar. For personalplaneringen
innebér det bland annat att roller, ansvar och utbildningsviagar maste
utvecklas med utgangspunkt i bdde ordinarie vard och totalforsvarets behov.
Samtidigt kan ett eventuellt inforande av civilplikt enligt Socialstyrelsens
forslag fa positiva foljder for hilso- och sjukvarden i normaldrift. [9] Till
exempel kan intresset hos unga personer for att arbeta i1 hélso- och
sjukvérden vickas om de erhaller grundldggande sjukvéardskunskaper genom
civilplikt efter monstring och darigenom kommer i kontakt med hélso- och
sjukvarden.

Forédndringar inom andra samhéllsomraden, sdsom skola, socialtjénst eller
utvecklingen av befolkningens allménhalsa, kan ocksa paverka vardbehoven
och didrmed dven behovet av personal. P4 motsvarande sétt kan fordndringar
i vardens organisering, tillganglighet och kvalitet f4 konsekvenser for andra
aktorer. Sambanden dr ofta indirekta, utvecklas 6ver tid och kan forstirka
eller forsvaga varandra. Analys och planering av tillgdng och behov av
personal behdver darfor utgd fran dessa dmsesidiga beroenden snarare dn
fran enskilda verksamheters isolerade uppdrag.

Sammantaget dr syftet med SCB:s framskrivningar i Trender och prognoser
att lyfta fram de obalanser mellan tillgdng och efterfragan som kan komma
att uppsta om utvecklingen fortsétter pa ungefar samma sitt som i dag.
Framskrivningarna ska ses som ett basscenario att relatera till da alternativa
behovsanalyser tas fram. Framskrivningarna ska saledes inte ses som det
enda underlaget for att bedoma framtidens personalbehov. Nér
forandringstakten och komplexiteten dkar i systemet, behover dessa
basscenarier alltsa kompletteras med andra typer av metoder for att forsta
behovet av personal.
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Att arbeta konkret mot ett onskat
lage

For att analyser av behovet av personal ska beakta systemets hela
komplexitet behdver hilso- och sjukvarden och tandvérden ses som
integrerade delar av en storre helhet. Detta innebér ett fordndrat synsétt pa
analys och planering av personalresurser, med fokus pa hur arbetet faktiskt
utfors.

En grundldggande utgdngspunkt for att bedéma personalbehov ur ett sddant
systemperspektiv &r att forsta hur arbetet faktiskt organiseras och utfors i
praktiken, och hur det kan skilja sig mellan olika platser och verksamheter.
Personalbehovet handlar ddrmed om den samlade miangd arbete som krévs
for att mota vard- och tandvardsbehov pa ett patientsdkert, organisatoriskt
hallbart och individcentrerat sétt. I detta ingar d&ven behovet av
handlingsutrymme och marginaler i systemet samt tid och resurser for
utvecklings- och forbattringsarbete, bade inom den egna organisationen och
i samverkan med andra aktorer.

For att nd dit behover analys och planering av behov av och tillgéng till
personal ta sin utgangspunkt i en tydlig mélbild. Personalresurser behover
betraktas som en strategisk samhallsresurs som ska stodja langsiktig
hallbarhet, samverkan och beredskap. Perspektivet behover vara
systemovergripande och inriktat pa att forma framtidens strukturer och
formagor med invéanares och patienters behov som utgangspunkt.

For att mojliggora att systemet hélls samman i analys och planering av
behov av och tillgang till personal krdvs ett aktivt och medvetet
fordndringsarbete. Genom att skapa utrymme for och ge mandat till
systemledarskap starks forutsattningarna att paverka helheten.
Systemledarskap innebar att leda, utveckla och samordna systemet med
utgangspunkt i dess relationer, beroenden och langsiktiga konsekvenser.
Dérigenom kan arbetssitt, organisering och samverkan utvecklas s att
balansen mellan behov och tillgang paverkas over tid. [10]

I ndsta kapitel anvinder vi tandvarden for barn och unga som exempel pé
hur man konkret kan arbeta mot ett dnskat lage. Exemplet visar hur
hantering av nuldgets obalanser, omstillning av arbetssétt och organisering
samt utveckling av langsiktiga strukturer och normer behdver ske parallellt.
Lardomarna fran exemplet skulle ocksa kunna anvéndas for andra omraden
inom hélso- och sjukvard och tandvard, &ven om sammanhanget i sin helhet
behover beaktas.

17



Nationella planeringsstodet 2026

Exempel: tandvard fér barn och
unga

Munbhélsa ér en integrerad del av den allménna hélsan. Tillstdnd i munhalan
paverkar till exempel nutrition, smérta, somn, talutveckling och social
funktion. Munhélsan kan samtidigt spegla barnets levnadsvanor,
sjukdomstillstdnd och livsvillkor. For barn och unga innebér detta att
munhélsa behover forstas i relation till den samlade hélsoutvecklingen.

Att se barns hélsa som en helhet synliggér hur barns behov stracker sig ver
flera verksamheters uppdrag. Hélso- och sjukvard, tandvard, elevhélsa, skola
och socialtjdnst moter olika delar av barnets vardag och bidrar med olika
perspektiv och insatser. Nar dessa insatser hanger samman 6ver tid okar
mdjligheten att mdta barns fordnderliga behov pa ett mer samordnat och
andamalsenligt satt. [11][12]

Tandvérden har genom de regelbundna och aterkommande kontakterna med
barn och unga en sérskild position i detta sammanhang. Néstan alla barn nés
av tandvarden under uppvixten, vilket skapar kontinuitet och mojlighet till
uppfoljning dver tid. Dessa kontakter har potential att ge underlag for
forebyggande insatser, behandling och dialog med barnet och
vardnadshavare om levnadsvanor och hilsa, och kan ddrmed bidra till en
mer sammanhéllen bild av barnets situation.

Skillnaderna i munhalsa bland barn
och unga okar

Andelen kariesfria barn bland undersokta grupper har dkat sedan 2015. Men
trots avgiftsfri barn- och ungdomstandvérd och god kunskap hos béde
profession och befolkning om hélsofrdmjande och forebyggande insatser
oOkar énda skillnaderna i munhilsa. [13] Genom att undersoka
konsumtionsmonster i tandvard for barn och unga synliggors
socioekonomiskt relaterade skillnader i insatser (se figur 1).

Figur 1 nedan visar att socioekonomiska forhéllanden har stor betydelse for
vilken tandvard som barn och unga far och for deras munhélsa. Skillnader i
livsvillkor paverkar bade behovet av insatser och mdojligheten att ta del av
dem.
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Figur 1.Konsumtionsmoénster per omradestyp av tandvard i respektive
aldersgrupp mellan 2013 och 2023

Omradena &r indelade fran omrade 1 till omrade 5 dér 1= Omraden med stora
socioekonomiska utmaningar och 5= Omraden med mycket goda socioekonomiska
férutsattningar.

100 [coeoos
SN, B,
90 L h—* .......
N
80

& \\ ..........
T
.| \—
50
40 |
30 k f
/rf
20 | F\: o

10 Cennn-

0

(a0l ™~ | | |O) o o NN | . |O M) o) ™~ | LN o M

—| =] | e D I N I S R e R [ e o N = = N — = |

(@) (@) (@] (@) (@) o (@) (@) (@) (@] (@] (@ o o (@ o o (@)

[a\| [a\| ™~ [a\] ™~ ™~ ™~ [a\| N ™~ o~ [@V ™~ ™~ o~ ™~ ™~ ™~

0-17 ar 18-23 ar 0-17 ar 18-23 ar 0-17 ar 18-23 ar
Undersokning Forebyggande Behandling
Omradestyp 1 Omradestyp 2 = - = Omradestyp 3

====0mradestyp 4 «eeeeeee Omradestyp 5

Kalla: SKaPA 2024

Till exempel framhéller tandvardens aktorer att barn och unga fran
socioekonomiskt utsatta forhdllanden oftare tappar kontakten med
tandvarden. Detta sker sdllan vid ett enskilt tillfille, utan ofta genom en
gradvis forskjutning dér uteblivna besok och bristande kontinuitet dver tid
leder till att forebyggande insatser skjuts upp eller uteblir. Tidiga signaler
fdngas da inte upp, och behov som hade kunnat hanteras med enklare
atgdrder utvecklas successivt till mer omfattande problem.

For barn och unga innebér detta inte bara forsdémrad munhilsa, utan dven en
hogre troskel for att dteruppta kontakt med tandvérden. [14]

Nar rdtt forutsittningar finns kan tandvarden i storre utstrdckning anvinda
den kunskap som finns om barns och ungas olika levnadsvillkor. Det gor det
mojligt att anpassa insatser efter behov och att tidigare identifiera vilka
atgérder som ger bést utfall. Detta dr ocksa en del av tandvardens
kompensatoriska uppdrag. Det innebir att barn och unga med storre behov
ska fa mer stod. Genom att differentiera och anpassa insatser utifran
individuella forutséttningar kan tandvarden bidra till att minska skillnader i
munhélsa och stirka forutsattningarna for god hélsa hos alla barn och unga.
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For att nd dit behovs ett systemperspektiv och mer samhandling mellan
aktdrer inom hilso- och sjukvarden och tandvérden, vilket ocksa konstateras
i Socialstyrelsens nationella riktlinjer for tandvard. [15]

Att forsta personalbehovet utifran ett
systemperspektiv kring barnet

Niér barns och ungas behov omfattar flera verksamheter formas det samlade
personalbehovet av hur insatser samordnas, i vilken ordning de genomfors
och hur ansvar fordelas mellan aktdrer. Om planering sker isolerat riskerar
behov att overskattas eller bedomas ofullstdndigt, eftersom beroenden och
effekter mellan verksamheter inte beaktas.

Detta blir sarskilt tydligt for barn och unga med komplex problematik. Dar
kan flera aktdrer, sasom skola, socialtjanst, hidlso- och sjukvard och
tandvard, ofta vara involverade parallellt. I dessa situationer avgor graden av
samordning den totala arbetsinsatsen. Tydlig ansvarsfordelning och
strukturerade samverkansformer kan minska dverlappande arbete och bidra
till en mer sammanhallen och forutségbar resursanvdndning. Otydlighet kan
déremot leda till upprepade kontakter, dubblerade insatser och 6kad
belastning pa personalen. Bristande samordning kan darfér medfora att
okade personalresurser krévs, eftersom resurser binds upp i parallella och
reaktiva insatser. Detta paverkar i sin tur paverkar arbetsbelastning och
héllbarhet

Med andra ord ar personalbehovet utifran ett systemperspektiv centrerat
kring barnet inte enbart en funktion av insatser, utan av hur vél systemet
organiserar dessa insatser i relation till varandra. Detta paverkar hur behov
av legitimerad hilso- och sjukvardspersonal, tandvardspersonal och annan
personal uppstéar. Behovet handlar inte enbart om omfattningen av insatser,
utan om hur kompetenser kombineras, i vilken ordning insatser sétts in och
hur vil personal ges forutsdttningar att arbeta tillsammans.

Genom att analysera omfattningen av besok, behandlingar och uppfoljningar
kan verksamheten uppskatta vilka personalresurser och kompetenser som
kréavs for att fullgéra uppdraget. Men ur ett systemperspektiv behover
analysen ocksa vidgas till hur olika personalgrupper och kompetenser
behover samhandla 6ver organisatoriska granser utifran barns och ungas
behov. En sddan samhandling forutsitter en tydlig vilja till samarbete,
mandat att agera gemensamt och utrymme 1 organisationen. Det kriver
ocksa kunskap om hur arbetet faktiskt utfors i vardagen och en analys av
vilka konsekvenser det far for barn och unga.

Att stodja samarbete, bygga en gemensam forstaelse for vad som fungerar i
praktiken och skapa utrymme for flexibilitet och anpassning ér darfor
centralt fOr att analysera och planera personalbehov ur ett systemperspektiv.
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Det lagger grunden for héllbara arbetssatt och langsiktigt goda
forutsittningar att mota variationer i behov som foljer av barn och ungas
skilda livsvillkor och hélsosituationer.

Okad samhandling for barns och ungas behov
- en Onskad framtid for tandvardens aktorer

Socialstyrelsen har under nagra érs tid arbetat tillsammans med tandvardens
aktorer for att utveckla tandvirden som en del av vélfdarden i stort. Arbetet
har bland annat inneburit att ta fram en nuldgesanalys samt formulera ett
onskat lage och mélséttningar for 2035. Det arbetet tog sin utgangspunkt i
tandvardens uppdrag och de omvarldsforandringar som paverkar efterfragan
pa tandvard ur ett systemperspektiv. [16]

Arbetet har lagt en grund for en gemensam uppfattning om ett dnskat
framtida lage for tandvarden kring barn och unga som beaktar systemet som
en helhet. Det handlar om att 6ka samhandlingen for barns och ungas behov
sd att tandvérden dr en naturlig del av arbetet runt barn och unga. Detta
innebér bland annat att samverkan med hélso- och sjukvard, skola och
socialtjanst fungerar i praktiken och bygger pa tydlig ansvarsfordelning. Om
verksamheterna arbetar samordnat kan behovet av personal 1 hogre grad
formas av behovet av planerade och tidiga insatser. Farre resurser skulle da
behova ldggas pé sena och mer omfattande atgérder.

I ett 6nskat lage anvénds ocksa uppfoljning 16pande for att se hur arbetssitt
paverkar arbetsmiljo, patientsékerhet och barns och ungas munhélsa.
Resultaten anvénds for att justera organisering och resursanvandning dver
tid. Dessutom ses barn och unga som en viktig kunskapskalla. Deras
erfarenheter tas till vara i utvecklingen av arbetssétt och insatser.

For att nd detta ser Socialstyrelsen tillsammans med tandvérdens aktorer att
planering och analys av personalresurser behdver ta hdnsyn till bdde nuldge
och framtid samtidigt. En viktig del av detta blir att fordndra hur
personalbehov analyseras och att prova hur arbetet kan organiseras over
organisatoriska grinser fOr att béttre ta till vara begriansade personalresurser.
[ stillet for att enbart utgd fran givna strukturer behdver aktdrerna
gemensamt paverka de faktorer som skapar och forstarker behov. Det
handlar bland annat om att samhandla med hélso- och sjukvard, skola och
socialtjanst for att analysera hur behov uppstér, hur de fordndras 6ver tid och
hur insatser kan samordnas.
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Hur nationella aktorer kan bidra till
samhandling

Aven om ansvaret for personalplanering finns hos huvudminnen, kan
nationella aktorer sisom Socialstyrelsen, larosidten och
professionsforetradare bidra med en tydlig inriktning och stdd for analys av
de forutsittningar som har betydelse for mer samordnade arbetssitt. Det kan
handla om att synliggora for berérda aktorer hur olika forutsattningar for
organisering, ansvarsfordelning och resursanvindning paverkar mdjligheten
att arbeta sammanhallet kring barn och unga.

Pé nationell nivd kan ocksa dialoger mellan exempelvis ldroséten,
myndigheter och huvudmain, uppméarksamma och stimulera initiativ som
starker sambandet mellan utbildning och introduktion i arbetslivet. Detta i
syfte att utveckla forutsattningarna for teamarbete och samarbete dver
organisatoriska grénser. Det kan i sin tur exempelvis handla om att
synliggora betydelsen av gemensamma utbildningsmoment,
interprofessionellt larande och en fordjupad forstaelse for olika
professioners uppdrag och ansvar. Pa sé sitt kan utbildning och praktik
tillsammans bidra till att stirka formagan att arbeta samordnat kring barn
och ungas behov.

Syftet med det nationella stddet i personalplanering for tandvéarden blir dé att
bidra till goda forutsattningar for samhandlande kring barnets behov,
samtidigt som ansvar for utbildningarnas utformning och verksamheternas
organisering ligger hos ldrosdten och huvudmén inom ramen for deras
uppdrag och sjélvstyre.
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Héalsoprogrammet fér barn och unga - erfarenheter av ett
helhetsperspektiv 6ver organisatoriska granser
Halsoprogrammet fér barn och ungdomar ar ett pagaende arbete
som Socialstyrelsen ansvarar for, i samarbete med flera myndigheter
och organisationer. Syftet ar att skapa goda forutsattningar for barns
och ungas hdélsa och utveckling samt framja jamlik halsa for alla barn
i Sverige. I det inledande arbetet inom uppdraget samlades
perspektiv fran flera yrkesgrupper, dar inget ansags mer vardefullt
an nagot annat. Syftet med detta var att smalta samman och bilda en
ny, bredare och mer mangfacetterad forstaelse for barns och ungas
behov. Det blev da tydligt att sddana angreppsatt kan innebara vissa
utmaningar i praktiken, dven om manga ar 6verens om vikten av att
arbeta pa systemniva och med en helhet runt individen. Dessutom
visar erfarenheterna att det finns vissa grundlaggande
forutsattningar for att den sortens arbete ska kunna genomféras.
Det handlar bland annat om féljande:

« strukturer och processer behover vara flexibla och bygga pa vad
som behdvs i nasta steg, snarare an pa en fast ordning

« ett tryggt klimat dar allas expertis tas tillvara framjar
samskapande mellan olika omraden

« gamla hierarkier maste utmanas, bade inom och mellan
yrkesgrupper

« synen pa kunskap och vem som é&r trovardig kunskapsbarare kan
behdva omproévas.

Dessa lardomar kan vara viktiga aven i annan personalplanering i
valfarden. I synnerhet om man stravar efter helhet och langsiktig
férandring.
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Arbetet med att folja, stodja och
framja kompetensforsorjningen
fortsatter

Fragor om tillgang och behov av legitimerad personal ar fortsatt viktiga i
Socialstyrelsens arbete med kompetensforsorjning. Den arliga
rapporteringen av bedomningar av tillgdng och efterfrdgan pd personal
fortsdtter 1 enlighet med regleringsbrevet for budgetaret 2026 avseende
Socialstyrelsen (S2025/02147 (delvis)).

I det fortsatta arbetet adr dialogbaserade arbetssitt viktiga, dar
Socialstyrelsens utvecklar kunskap genom strukturerade dialoger mellan
berdrda aktorer. De stirker forutsattningarna for att nationella
planeringsstodet ska vara anvidndbart for malgrupperna. Inom ramen for
uppdragen har vi dialoger med bland annat sjukvardshuvudmén, Sveriges
kommuner och regioner (SKR) och professionerna. Under varen 2026 haller
vi ocksé tillsammans med Likarférbundet en workshopserie om lidkarrollen i
dag och i framtiden.

Aven statistik dver tillgingen till personal ir en viktig del av det fortsatta
arbetet. For att utgora ett relevant planeringsunderlag behover statistiken
breddas och fordjupas. I dag ar 6verblicken bristfillig nér det géller
exempelvis hur manga ldkare och tandldkare som genomgar
specialisttjanstgdring. Dértill saknas ocksa tillriacklig analys av personalens
rorlighet pd arbetsmarknaden och hur denna pdverkar olika regioners och
kommuners mdjligheter att sékra kompetens dver tid.

Socialstyrelsen vill bidra till att behov och tillgdng av personal forstas som
delar av ett komplext system. Det innebér att Socialstyrelsen kan bidra till en
gemensam systemformaga genom att samla och analysera kunskap for flera
underlag och aktdrer om behov och tillgdng ur ett relationellt perspektiv. Det
ger olika nivaer och aktorer mojlighet att bidra med sina delar av forstaelsen.
Socialstyrelsen kan ocksé synliggora skillnader mellan huvudmén och
grupper, samt belysa faktorer som paverkar systemets langsiktiga formaga.
Det handlar till exempel om att uppmirksamma ojédmlikheter i behov och
tillgdng och att bidra med underlag som stiarker mer jdmlika forutsattningar
som en del av det kompensatoriska uppdraget. I foregaende kapitel anvinde
vi tandvarden for barn och unga som exempel pd vad detta kan innebéra i
praktiken.

Den 1 mars 2026 tillkom en fordndring i forordning (2015:284) med
instruktion for Socialstyrelsen. Genom denna instruktionsforédndring far
Socialstyrelsen ett uttalat och ldngsiktigt ansvar att folja, stodja och framja
utvecklingen inom hélso- och sjukvarden nir det géller
kompetensforsorjning.
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Bilaga 1. Uppdragsbeskrivning

Socialstyrelsen ska arligen, enligt regleringsbrevet for 2017, redovisa
beddmningar av tillgdng och efterfrigan pa legitimerade yrkesutovare i
hilso- och sjukvarden. Socialstyrelsen far darutdver nu i uppdrag att géra en
samlad kartlaggning och bedomning av hélso- och sjukvérdens tillgang pa
och langsiktiga behov av specialistldkare inom samtliga specialiteter.
Kartliggningen och beddmningen ska goras for nationell och regional niva
och omfatta sdvil offentliga som privata virdgivare. I uppdraget ingér dven
att utifran ett nationellt perspektiv lamna forslag pa hur dimensionering av
lakartjanster avsedda for specialiseringstjdnstgoring kan goras pa ett mer
effektivt sitt, 1 syfte att minska brister inom olika ldkarspecialiteter och
uppna malsattningen om en jamlik vard i hela landet. Forslagen ska avse
dimensionering av ST-tjénster inom olika specialiteter, samt regional
dimensionering av ST-tjénster 6ver landet, med fokus pé specialiteter inom
vilka det bedoms rada brist. Socialstyrelsen ska samrada med Sveriges
kommuner och landsting (SKL) och Léakarférbundet i genomf6randet av
uppdraget.

Ur Regleringsbrev for budgetaret 2018 avseende Socialstyrelsen
(S2018/05767/FS).
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Bilaga 2. Tabellbilaga

Tabell 1. Antal personer som saknas efter yrke 2024. Avrundade till
narmaste hundratal.
De exakta siffrorna ska tolkas med forsiktighet, enligt SCB:s kvalitetsdeklaration. [17]

Antal personer Oséakerhets-

som saknas marginal
operationssukekbterskor
Arbetsterapeuter 200 100
Barnmorskor 100 100
Barn- och skolskoterskor 100 100
Biomedicinska analytiker m.fl.* 0 0
Distriktsskoterskor 200 100
Farmaceuter 400 200
Fysioterapeuter 200 100
Geriatriksjukskéterskor, féoretagsskoterskor m.fl. 200 100
Grundutbildade sjukskéterskor 1500 400
Léakare med specialistutbildning 1300 400
Lidkare utan specialistutbildning 100 100
Psykiatrisjukskéterskor 200 100
Psykologer 100 100
Rontgensjukskéterskor* 0 0
Tandhygienister 300 200
Tandldkare 300 200

*Att antalet blir 0 beror pa att varden under 50 redovisas som 0, eftersom uppgifterna ar avrundade till
ndrmaste hundratal.
Kalla: Lediga jobb och rekryteringar (SCB), uppdaterad 31 mars 2025. [4]
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Tabell 2. Anstallningsplaner pa ett ars sikt efter férandring av totalt

antal anstéllda for ndringsgrenen enheter fér vard och omsorg samt

sociala tjanster.®

Andel (%) Andel (%) Andel (%)
Antal arbets- Andel arbets- arbets- arbetsstallen,
Antal stallen, (%) stallen, stallen, storleksvagd,
arbets- osdkerhets- arbets- osakerhets- storleks- osdkerhets-
stillen marginal stillen marginal vagd marginal
It\g"en . 9000 900 52 5 38 4
forandring
Viss 6kning 3400 700 20 4 27 4
Stor 6kning
(mer én 10 300 100 2 1 3 1
procent)
V|§s . 800 300 5 2 7 3
minskning
Stor
m|nsI§n|ng Lk 1 1
(mer an 10
procent)
Kan Inte 3500 700 20 4 25 4
bedéma

* .. = Uppgiften ar inte tillganglig, for osaker for att anges eller borttagen av sekretesskal.

Kalla: Lediga jobb och rekryteringar (SCB), uppdaterad 27 november 2025. [6]

5 Definition enligt SNI 2007 [18]
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