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Regionalt AVTAL

mellan Umea universitet och Visterbottens ldns landsting om samarbete om
utbildning, sérskilt av ldkare och tandlikare, klinisk medicinsk forskning (inklusive
odontologisk forskning) samt utveckling av hdlso- och sjukvarden och tandvarden.

Bakgrund

Vad avtalet reglerar

Umea universitet (UmU) och Visterbottens léns landsting (VZL), nedan gemensamt
bendmnda parterna, triffar hirmed ett regionalt avtal om samverkan. Avtalet
upprittas i enlighet med 16 § i avtal (kallat ALF) mellan svenska staten och vissa
landsting om samarbete om utbildning av likare, klinisk forskning och utveckling av
hélso- och sjukvarden som tridde i kraft 1 januari 2015. Avtalet utgér dven regionalt
avtal i enlighet med 12 § i avtal (kallat 7U4) mellan svenska staten och vissa landsting
om samarbete om grundutbildning av tandldkare, odontologisk forskning och
utveckling av tandvarden som tridde i kraft den 1 januari 2005.

Detta avtal ersétter det tidigare regionala samverkansavtalet mellan UmU och VLL av
den 19 december 2008 (reviderat 21 februari 2011).

Samverkansomradet

Samverkan omfattar likar- och tandldkarutbildningarna, och de medellanga
utbildningarna med inriktning mot vard och hilsa, med dértill htrande relevanta
forsknings- och utvecklingsomraden, inklusive hantering av ALF- och TUA-medlen
for utbildning och forskning. Den forskning som omfattas av detta avtal dr klinisk
medicinsk forskning, inklusive odontologisk forskning, i avtalet kallad k/inisk
Jorskning.

Gemensam avsiktsforklaring

Parterna ska stotta varandra i viktiga framtidsfragor, sdsom att utveckla forskningen
och utbildningen vid Umea universitets medicinska fakultet, sikra tillgangen pa
kvalificerad vardpersonal samt utveckla hilso- och sjukvarden och tandvarden. Den
kliniska relevansen, savil patient- som befolkningsnyttan, ska vara ett vigledande
perspektiv, och ska innefatta prevention, diagnostik och behandling av halsoproblem.
De organisatoriska losningar som valts for samverkansarbetet och som preciseras i
detta avtal, syftar till att understddja dessa intentioner.
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Parterna ska arbeta for att all verksamhet baseras pa en medvetenhet om
forutsdttningarna for hallbar utveckling samt ett transparent mangfaldsperspektiv.
Parterna ska ocksé gemensamt arbeta for 6kad internationalisering.

De 6vergripande mélen for samverkan ér:

e klinisk forskning och utbildning pa forskarniva av hog kvalitet inom hela
samverkansomradet,

e utbildning med hog kvalitet av lakare, tandlikare och andra yrkesgrupper
inom hilso- och sjukvarden, dar utbildningarna ska leda till hg studentnytta,
samt

e hilso-, sjuk- och tandvard inom landsting och region med hog kvalitet.

Genom detta avtal &r parterna Gverens om att fordjupa och vidga sin samverkan inom
omradet vard och hilsa.

Sdrskilda 6verviiganden med anledning av utbildning och klinisk
forskning i Norra sjukvardsregionen

Parterna dr 6verens om att verksamheten vid Norrlands universitetssjukhus (NUS) och
medicinska fakulteten vid UmU, i ndra samverkan, utgbr navet fér Norra
sjukvardsregionens samlade utveckling av klinisk forskning och utbildning.

Parterna &r ocksa Gverens om att stédja noderna for utbildning och klinisk forskning
vid sjukhusen i Sunderbyn, Sundsvall och Ostersund. Dessa noder ska vara kopplade
till UmU och NUS for att man tillsammans ska kunna sikerstilla effektivitet, kvalitet
och konkurrenskraft.



Umed universitet AVTAL 3(14)
Visterbottens léns landsting 2016-05-17

Samverkan mellan Umea universitet (UmU) och
Visterbottens ldns landsting (VLL) om utbildning,
klinisk forskning samt utveckling av hélso- och
sjukvarden och tandvarden

Mot ovan angivna bakgrund enas parterna om féljande:

Nivaer for samverkan och ledningsinteraktion

1§

Parterna ska var for sig organisera sin verksamhet for att underlitta en férdjupad
samverkan och erbjuda insyn i varandras beslutsprocesser och verksamheter.
Samverkan organiseras och ledningsinteraktion sker pa tre nivaer enligt 2-4 §§.

Hogsta ledningsniva

2§

Den hogsta ledningsnivan avser for UmU och dess medicinska fakultet,
universitetsledningen och fakultetsndmnden, inklusive dekan och prodekan, och for
VLL landstingsdirektoren och dennes tjdnstemannaledning. Landstingsdirektoren
inom VLL ansvarar for att halla den politiska ledningen informerad om samarbetet
och att fragor av strategisk betydelse understills den politiska nivan. Rektor ansvarar
for att halla universitetsstyrelsen informerad om samarbetet och att fragor av strategisk
betydelse understills universitetsstyrelsen.

Ledningsinteraktion p& denna nivd mellan organisationerna sker genom att VLL
inbjuds att nominera en representant i medicinska fakultetsnamnden, som rektor utser,
och genom att medicinska fakulteten inbjuds att utse en representant att nérvara vid
moten med landstingets tjinstemannaledning.

Det gemensamma ledningsorganet pa denna niva bendmns Norrlands
universitetssjukvardsstyrelse. Denna styrelse utgor parternas gemensamma
ledningsorgan for samverkan och styrning av universitetssjukvarden enligt det
nationella ALF-avtalet (ALF 2 §) och det nationella TUA-avtalet (TUA 2 §).
Styrelsens sammansittning, roll och uppgifter regleras i 5 §.

Mellanliggande ledningsniva

3§

Den andra nivan avser den mellanliggande ledningsnivén inom respektive
organisation, dvs. for UmU, medicinska fakultetens olika beredningsorgan (ndmnder,
kommittéer, utskott och radd) under fakultetsnimnden, och inom VLL
verksamhetsomradenas ledningsgrupper.

Ledningsinteraktion pa denna niva sker genom att VLL inbjuds att utse representanter
i beredningsorgan inom medicinska fakulteten, samt genom att det for varje
verksamhetsomrade inom VLL utses en forsknings- och utbildningschef (#oU-chef)
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med anknytning till medicinska fakulteten. FoU-chef utses av direktér for respektive
verksamhetsomréade i samrad med landstingets forsknings- och utbildningsdirektér
(FoU-direktir) efter nominering av medicinska fakultetens dekan. Den person som
utses till FoU-chef ska vara minst docent och bor i forsta hand vara innehavare av en
forenad (14 §), alternativt kombinerad (15 §) anstiillning vid UmU, i andra hand
inneha adjungerad anstéllning vid UmU. FoU-chef ingér i verksamhetsomrédets
ledningsgrupp och har dér ett uppdrag att bereda och félja upp budget for FoU, samt
att upprétthélla och utveckla effektiv FoU-process och samarbete med UmU. FoU-
chef ingdr i FoU-rddet (se 9 §).

Samverkansorganen p& denna niva bestar av ett antal beredande och verkstillande
kommittéer och rad som pa Norrlands universitetssjukvardsstyrelses uppdrag arbetar
inom olika delomraden. Styrelsen kan besluta om att inritta eller avveckla organ, men
foljande stindiga kommittéer och rad ska alltid finnas:

o ALF-kommittén

o TUA-kommittén

o VardSam-kommittén
o  Fol-radet
o Lokalplaneringsradet

Kommittéernas och radens roll och uppgifter, samt beslut om sammansittning,
regleras i 6-10 §§.

Verksamhetsniva

4§
Den tredje nivan (verksamhetsnivén) avser samverkan mellan universitetets
institutioner och landstingets basenheter.

Ledningsinteraktion pa denna niva sker genom att VLL inbjuds att nominera en
representant, som utses av prefekt, till institutionsledningen for de kliniska
institutionerna vid medicinska fakulteten, UmU, samt genom att det for varje basenhet
inom VLL som é&r antingen akademisk sjukvérdsenhet (enligt 12 §) eller
universitetssjukvardsenhet (enligt 16 §) ska finnas en person med anknytning till
medicinska fakulteten som vid VLL har ett sérskilt forordnande som ansvarig for
forskning och utbildning (FoU-ansvarig). Fér nirmare bestimmelser om, utseende av
och uppgifter for FoU-ansvarig, se 13 §.

SAMVERKANSORGANISATIONEN

Norrlands universitetssjukvardsstyrelse

\

I ALF-kommittén | | TUA-kommittén l I VardSam-kommittén Ev. évriga organ som universitetssjukvards-
styrelsen beslutar ska finnas.

FoU-radet | l Lokalplaneringsradet |

Fig. 1
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Samverkansorgan, inklusive gemensamt ledningsorgan
(ALF 16 § 3 p.; TUA 12§ 1 p.)

Gemensamt ledningsorgan — Norrlands universitetssjukvirdsstyrelse

5§

Norrlands universitetssjukvardsstyrelse, nedan kallat universitetssjukvérdsstyrelsen,
utgdr det gemensamma ledningsorganet mellan UmU och VLL f6r styrning av
universitetssjukvard (enligt ALF 2 §) samt for dvrig samverkan enligt detta avtal.
Universitetssjukvérdsstyrelsen bestar av fyra ledamdéter frain UmU och fyra ledaméter
fran VLL. Respektive part utser och entledigar sina egna ledaméter. Dirutéver har den
studerandesammanslutning som av universitetsstyrelsen godkénts som studerandekar
vid UmU:s medicinska fakultet rétt att utse en ledamot. I universitets-
sjukvardsstyrelsen kan dérutdver ytterligare foretridare ingd enligt sérskilt/-da avtal
om samverkan mellan annan part och UmU/VLL (se 28 §).

Ordfrandeskapet i universitetssjukvérdsstyrelsen roterar &rligen mellan parterna, dér
UmU innehar ordférandeskapet udda artal. Den av parterna som inte innehar
ordforandeskapet utser vice ordférande.

Enligt det nationella ALF-avtalet (ALF 2 §) och det nationella TUA-avtalet (TUA 2 §)
ska fragor av principiell gemensam betydelse fér universitetssjukvarden och den
verksamhetsintegrerade utbildningen av likare och tandlikare samt den kliniska
forskningen behandlas i universitetssjukvardsstyrelsen.

Alla beslut inom ramen for detta avtal ska fattas i universitetssjukvardsstyrelsen om
inget annat anges.

Universitetssjukvérdsstyrelsen har siirskilt att besluta om:

1. Vilka samverkansorgan som, utéver vad som stadgas i detta avtal, ska finnas
pa den mellanliggande ledningsnivéan och vilka uppgifter och
sammanséttningar organ pa denna niva ska ha (se 3 §, och 6-10 §§).

2. Vilka basenheter inom landsting som ska vara upplatna enheter (11 §),
akademiska sjukvardsenheter (12 §) respektive universitetssjukvardsenheter
(16 §).

3. ALF-, TUA- och VéardSam-budget, inklusive analys av foréndrad tilldelning
(TUA 7 §).

4. Eventuell omf6rdelning av ALF-medel fran klinisk forskning till utbildning av
ldkare (enligt ALF 11 § far medel for klinisk forskning tillféras ALF-
ersittningen for utbildning av ldkare om landsting och universitet 4r 6verens i
det gemensamma ledningsorganet).

Redovisning av ALF- och TUA-erséttningen (ALF 14 § respektive TUA 9 §),

samt redovisning av medel avsatta for VardSam.

6. Faststéillande av 6vriga resurser for vilka parterna dr Gverens om att
gemensam prioritering ska ske (ALF 2 § 4 st. och TUA 2 § 3 st.), se 23 §.

7. Principer for fordelning av direkta kostnader och péslag for indirekta
kostnader vid externfinansierad forskning inom hela samverkansomridet
(TUA 11 §).

8. Principer for forenade (14 §), kombinerade (15 §) och adjungerade
anstéllningar inom hela samverkansomradet (TUA 10 §).

9. Avtal om samverkan mellan UmU och VLL och annat landsting inom

w
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utbildnings- och forskningsomradet inom ramen for ALF och/eller TUA
(ALF 13 § respektive TUA 8 §), s.k. hidngavtal, se 28 §.

Beslut i universitetssjukvérdsstyrelsen fattas genom att de nirvarande ledamoterna,
som har befogenhet eller mandat inom UmU och VLL, enas.
Universitetssjukvérdsstyrelsen ska ha protokollférda sammantréden.
Universitetssjukvérdsstyrelsen kan skriftligen delegera beslutanderétt till berort organ.

ALF-kommittén

6§

ALF-kommitténs sammanséttning, inklusive ordférandeskap, beslutas av
universitetssjukvardsstyrelsen som ocksé beslutar hur dess ledaméter utses och
entledigas.

Kommittén bereder pa universitetssjukvardsstyrelsens uppdrag fragor som ror ALF-
medlens fordelning och redovisning samt dértill knutna fragor. Vidare beslutar ALF-
kommittén i &renden om nyttjande och/eller tilldelning av ALF-medel inom ramen for
av universitetssjukvardsstyrelsen faststiilld ALF-budget. Kommittén beslutar
dérutdver i de frdgor som universitetssjukvardsstyrelsen delegerat. ALF-kommittén
ansvarar dven for beredning av samverkansfragor som rér AT- och ST-utbildning av
likare.

TUA-kommittén

7§

TUA-kommitténs sammanséttning, inklusive ordférandeskap, beslutas av
universitetssjukvardsstyrelsen som ocksa beslutar hur dess ledaméter utses och
entledigas.

Kommittén bereder pa universitetssjukvardsstyrelsens uppdrag fragor som rér TUA-
medlens férdelning och redovisning samt dértill knutna fragor. Vidare beslutar TUA-
kommittén i drenden om nyttjande och/eller tilldelning av TUA-medel inom ramen for
av universitetssjukvardsstyrelsen faststilld TUA-budget. Kommittén beslutar
ddrutover i de fragor som universitetssjukvardsstyrelsen delegerat. Till TUA-
kommitténs uppdrag hor ocksd samverkansfragor inom ramen f6r tandhygienist- och
tandteknikerutbildningen, samt ST-utbildning av tandldkare.

VardSam-kommittén

8 §

VérdSam-kommitténs sammanséttning, inklusive ordférandeskap, beslutas av
universitetssjukvardsstyrelsen som ocksa beslutar hur dess ledaméter utses och
entledigas.

Kommittén bereder pa universitetssjukvardsstyrelsens uppdrag fragor som rér
samverkan inom dvergripande utbildningsfragor for utbildningar inom vardomradet
(inte ALF och TUA) och dartill knutna fragor. Kommittén beslutar i de fragor som
universitetssjukvardsstyrelsen delegerat. For verksamhetsforlagd utbildning/kliniska
placeringar omfattar uppdraget samverkan for samtliga utbildningar. Representanter
for lakar- och tandlékarutbildningen adjungeras till VardSam-kommittén nir behov av
sddan samverkan finns. [ VardSam-kommittén bereds avtal om verksamhetsforlagd
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utbildning (VFU). Fér detta andamél har kommittén till sig knutet en
beredningsfunktion — en operativ VFU-stab.

Forsknings- och utbildningsradet (FoU-radet)

9§

FoU-radet bestar av VLL:s FoU-direktor, samtliga verksamhetsomradens FoU-chefer
(enligt 3 § 2 st.) samt en disputerad verksamhetschef eller disputerad
landstingsanstilld &verlikare/-tandlédkare fran varje verksamhetsomrade (utses av
direktor for respektive verksamhetsomrade i samriad med FoU-direktéren). FoU-radets
sammanséttning i 6vrigt beslutas av universitetssjukvardsstyrelsen, som ocksa beslutar
hur dvriga ledamoéter én de som stadgas i denna paragraf utses och entledigas. 1 FoU-
radet kan ddrutdver ytterligare foretriidare inga enligt sirskilt-/da avtal om samverkan
mellan annan part och UmU/VLL (se 28 §). Radet leds av FoU-direktdren.

FoU-réadet &r ett rddgivande och beredande organ till ALF-och TUA-kommittéerna i
forsknings- och utbildningsfragor.

Lokalplaneringsradet

10 §
Lokalplaneringsradets sammansittning, inklusive ordfrandeskap, beslutas av

universitetssjukvardsstyrelsen som ocksa beslutar hur dess ledaméter utses och
entledigas.

Rédet bereder, pA ALF- och TUA-kommittéernas uppdrag, fragor som ror
lokalplanering som ingar i samverkan. Radet beslutar i de frigor som
universitetssjukvardsstyrelsen delegerat.

Sjukvardsenheter upplatna for verksamhetsintegrerad utbildning av
lakare (ALF 16 § 2 p.) — Upplatna enheter

Definition, utseende och forteckning

11§

Universitetssjukvardsstyrelsen faststéller vilka sjukvardsenheter (basenheter) inom
VLL, eller inom andra landsting, som &r sa kallade upplditna enheter (enligt lag
[1982:764] om vissa anstéllningar som ldkare vid upplatna enheter, m.m), vid vilka
verksamhetsintegrerad utbildning av ldkare bedrivs (ALF 16 § 2 p.). Krav pa
behorighet till vissa anstéllningar och tillsdttning av sddana vid uppléten enhet regleras
i forordning (1998:1518) om behorighet till vissa anstédllningar inom hilso- och
sjukvérden.

Universitetssjukvardsstyrelsen upprittar en forteckning 6ver upplatna enheter.
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Sjukvards-/tandvardsenheter upplatna for medicinsk utbildning och
forskning — Akademiska sjukvérds-/tandvardsenheter

Definition, utseende och forteckning

12 §

Universitetssjukvéardsstyrelsen faststéiller vilka sjukvardsenheter (basenheter) inom
VLL, eller inom andra landsting, som upplats at medicinsk utbildning och forskning.
Dessa enheter kallas av parterna akademiska sjukvdardsenheter. 1 utbildning och
forskning vid en sddan enhet riiknas odontologisk utbildning och forskning in, dvs.
dven basenheter inom tandvard avses (TUA 1 § 2 st. och 12 § 2 p.) och kallas da
akademiska tandvardsenheter. Vad som i detta avtal stadgas for akademiska
sjukvérdsenheter och ALF-kommitté ska dven géilla akademiska tandvardsenheter och
TUA-kommitté dér sa ar tillampligt.

Universitetssjukvardsstyrelsen upprittar en forteckning dver akademiska
sjukvardsenheter.

Sérskilda krav pa ledning av akademisk sjukvirdsenhet

13§

Vid en akademisk sjukvardsenhet ska uttver verksamhetschef finnas en person med
anknytning till medicinska fakulteten som vid VLL har siirskilt férordnande som
ansvarig for forskning och utbildning (FoU-ansvarig) enligt 4 §. FoU-ansvarig ska
inga i enhetens ledningsgrupp.

FoU-ansvarig utses av verksamhetschef i samrad med berérd/-a prefekt/-er vid UmU.
FoU-ansvarig ska vara disputerad och i normalfallet inneha en férenad (13 §),
alternativt kombinerad (14 §), anstillning vid UmU. Om sé&dan anstilld inte finns vid

enheten, ska FoU-ansvarig inneha adjungerad anstéllning vid UmU eller vara docent
vid UmU.

Samtliga beslut rérande ALF-fragor, savil forsknings- som grundutbildnings-ALF, pé
basenhetsniva (27 §) fattas i enighet mellan verksamhetschef och FoU-ansvarig.
Beslut rorande forskningsmedel fattas efter vetenskaplig beredning. Vid oenighet lyfts
fragor till ALF-kommittén.

Férenade anstdllningar (professorer och universitetslektorer)

14 §

Parterna dr dverens om att de professorer och universitetslektorer vid UmU som ér
specialistutbildade ldkare eller tandlikare ska erbjudas anstillning (enligt
hogskolelagen [1992:1434] 3 kap. 8 § samt hogskoleforordning [1993:100] 4 kap. 2 §)
forenad med anstiillning inom VLL vid akademisk sjukvardsenhet. Dérutéver #r
parterna 6verens om virdet av att forenade anstillningar dven i hégre grad erbjuds
professorer och universitetslektorer inom andra yrkesomraden pa hiilso- och
sjukvardsomrédet. Principerna for samverkan kring forenade anstillningar fastslas av
universitetssjukvardsstyrelsen.
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Kombinerade anstdllningar (bitrddande universitetslekiorer)

15§

Enligt rektorsbeslut (Dnr: UmU 300-2012-2616) fér ett bitriidande universitetslektorat
vid UmU kombineras med anstéllning som specialistutbildad likare eller tandlikare
eller med annan anstillning dn som lakare upp till hégst 13 timmar per vecka. Vidare
far ett bitridande universitetslektorat kombineras med specialiseringstjdnstgéring (ST)
som lédkare eller tandlakare pa halvtid genom tjédnstekdp utfort av
sjukvardshuvudmannen.

Parterna dr verens om att bitrdidande universitetslektorer vid UmU som omfattas av
rektorsbeslutet i forsta stycket kan erbjudas kombinerad anstillning, genom
anstillning eller tjénstekdp, &ven inom VLL vid en akademisk sjukvardsenhet.

Universitetssjukvardsenheter (ALF 16 § 1 p.) och
universitetstandvardsenheter

Definition

16 §

En sjukvérdsenhet inom VLL, eller inom annat landsting, som uppfyller vissa kriterier
enligt detta avtal kan erhalla status av universitetssjukvard (enligt ALF 1 §). Fér sddan
universitetssjukvardsenhet géller allt som i detta avtal stadgas om akademisk
sjukvardsenhet (12-15 §§) samt dirtill vad som stadgas i 16-21 §§.

Basenheter inom tandvéarden som uppfyller kriterierna for universitetssjukvard kan
erhélla status som universitetstandvardsenhet. Vad som i detta avtal stadgas for
universitetssjukvard och universitetssjukvardsenheter ska dven gilla
universitetstandvard och universitetstandvardsenheter.

Universitetssjukvardsenheter/-tandvardsenheter kéinnetecknas av hélso- och sjukvard
eller tandvard av hog kvalitet, ett uttalat uppdrag for forskning och utbildning,
innovativ kultur och en incitamentsstruktur for kunskapsutveckling,
kunskapstillimpning och kunskapsspridning. Universitetssjukvarden/-tandvarden
stéller sarskilda krav pa organisationsutformning, vetenskapligt ledarskap,
infrastruktur och finansiering (ALF 1 § 4 st.).

For ett optimalt utnyttjande av resurserna for forskning, utbildning och utveckling kan
endast begrdnsade delar av hélso- och sjukvarden utgéra universitetssjukvard (ALF 1
§ 5 st.). UmU och VLL har att gemensamt (se 17 §), med hogt stéllda krav pa kvalitet,
komma &verens om vilka enheter som ska inga i universitetssjukvéarden och didrmed
vara universitetssjukvardsenheter.

Utseende och forteckning (ALF 16 § 1 p.)

17 §

Universitetssjukvardsstyrelsen faststiller vilka organisatoriska enheter inom VLL,
eller inom andra landsting, som ingér i universitetssjukvarden och ddrmed utgér
universitetssjukvardsenheter, efter beredning enligt 19 § och baserat pa kriterier i 18 §.
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Universitetssjukvardsenhet utses for en period av fem ar varefter en ny utvirdering
sker efter fornyad ansdkan (se 19 §).

Universitetssjukvardsstyrelsen upprittar en forteckning Sver
universitetssjukvardsenheter.

Kriterier

18§

Universitetssjukvardsenhetsstatus erhalls enligt 17 § om sjukvardsenheten uppfyller

kraven for akademisk sjukvardsenhet enligt 12-13 §§ samt dirutéver féljande kriterier:

1.

Forskning och utbildning pa forskarniva av hig nationell och

internationell kvalitet

Sjukvardsenheten ska ha organisation, kompetens, incitamentsstruktur och
resurser for att bedriva klinisk forskning vilket resulterar i publikationer i
referentgranskade vetenskapliga internationella tidskrifter. Enheten ska #ven
medverka i utbildning pa forskarniva. Sett dver tid har enheten erhallit
nationella eller internationella externa forskningsbidrag i konkurrens.

Utbildning av hig kvalitet

Sjukvardsenheten ska vara delaktig i det verksamhetsintegrerade larandet enligt
de pedagogiska riktlinjer som UmU beslutat. Kliniska handledare ska ha den
pedagogiska utbildning och kompetens som foreskrivs i riktlinjerna. Kvaliteten
pa det verksamhetsintegrerade ldrandet ska utvérderas kontinuerligt.

Sjukvard av hog kvalitet och system for kontinuerlig utveckling av varden
Sjukvardsenheten ska bedriva sjukvérd baserad pé vetenskap och beprévad
erfarenhet och verka for fortsatt evidensbaserad utveckling inom enhetens
specialitet/-er. Detta fSrutsitter deltagande i relevanta nationella
kvalitetsregister, nationella och internationella vetenskapliga méten, samt
utarbetande av nationella och regionala riktlinjer. Sjukvardsenheten forutsiitts
dértill delta i relevanta nationella och/eller internationella kliniska studier dér s&
ar tilldmpligt.

Bemanning och patientunderlag

Sjukvéardsenheten ska ha en ledningsstruktur uppbyggd i enlighet med 20 §.
Inom enheten ska finnas kompetens och bemanning som méjliggsr
genomforande av uppdragen inom savil forskning och utbildning, som inom
sjukvard och kunskapsutveckling, samt ett tillrdckligt patientunderlag for att
kunna genomfora klinisk forskning och utbildning. En incitamentsstruktur fér
att utbildning pa forskarniva och docentur ska vara meriterande ska vara tydlig
och sjdlvklar. Vetenskaplig, pedagogisk och klinisk kompetens ska vara
meriterande vid tillsdttning av alla anstéllningar inom universitetssjukvérden.

Infrastruktur

Vid enheten ska finnas tillgéngliga lokaler och basal utrustning som majliggor
klinisk forskning och utbildning. Dessutom ska enheten ha tillgang till specifik
forskningsinfrastruktur, inkluderande rddgivningsfunktioner, regional
stodfunktion for kliniska studier, samverkansstrukturer for foretag och
patientorganisationer, innovationssystem samt utbildningsmiljoer for klinisk
firdighetstrining.

10 (14)
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6. Kunskapsinhdmtande, kunskapsspridning och translation
Sjukvérdsenheten ska f6lja den nationella och internationella utvecklingen inom
medicinsk forskning, utbildning och hilso- och sjukvéard. Enheten ska bidra till
evidensbaserad hilso- och sjukvérd genom att 6verféra egna och andras
forskningsresultat till praktisk vard och fortlspande utvérdera etablerade och nya
metoder. Enheten ska formedla resultatet av sin verksambhet till vriga delar av
hidlso- och sjukvarden, och nér ldmpligt samverka med néringsliv och

patientorganisationer. Enheten ska delta med presentationer vid nationella och
internationella vetenskapliga méten.

Beredning av beslut om utseende av universitetssjukvardsenhet

19§

Universitetssjukvardsstyrelsen utser universitetssjukvardsenheter baserat pa ett
forfarande dér sjukvérdsenheter ansdker om sadan status. Ansgkan ska innehélla en
beskrivning av hur enheten uppfyller kriterierna for universitetssjukvard enligt detta
avtal, 18 §, samt kraven pa ledningen av universitetssjukvard enligt 20 §.

Beddmning av en sjukvardsenhets ansékan om universitetssjukvardsstatus gors av
FoU-radet forstirkt av en eller flera amnesforetridare for berért &mne fran annan
medicinsk fakultet i landet. Extern/-a bedémare utses av ALF-kommittén. Det
forstirkta FoU-rddets utlatande tillstélls ALF-kommittén for beredning av beslut till
universitetssjukvardsstyrelsen. Det som i detta stycke stdr om ALF-kommittén ska
gilla TUA-kommittén vid bedémning av universitetstandvéirdsenheter.

Séirskilda krav pa ledning av universitetssjukvardsenheter (ALF' 16 § 1 p.)

20§

For universitetssjukvardsenheter stills sérskilda krav pa vetenskapligt ledarskap (ALF
1 § 4 st.). [ tilldgg till vad som géller for ledningen av akademiska sjukvardsenheter
enligt detta avtal (se 13 §) giller nedanstaende for ledningen av
universitetssjukvardsenheter.

Verksamhetschef vid en universitetssjukvéardsenhet har ett sérskilt ansvar for att
ledningen av verksamheten utgér fran universitetssjukvardens samtliga uppdrag,
inklusive forskning och utbildning. Verksamhetschef vid universitetsjukvardsenhet
bor ha vetenskaplig meritering. Vid rekrytering av verksamhetschef ska foretriidare for
UmU, utsedd av berdrd/-a prefekt/-er, delta i rekryteringsgruppen.

FoU-ansvarig vid universitetssjukvardsenhet utses av verksamhetschef i samrad med
berdrd/-a prefekt/-er vid UmU. FoU-ansvarig ska vara minst docent och i normalfallet
inneha en forenad (13 §), alternativt kombinerad (14 §), anstillning vid UmU. Om en
sadan anstilld inte finns vid enheten, ska FoU-ansvarig inneha adjungerad anstillning
vid UmU pa minst docentniva.

Finansiering (ALF 16 § 1 p.)

21§

VLL ansvarar ensamt for finansieringen av hélso- och sjukvéardens verksamhet samt
tar finansiellt delansvar for resurser till klinisk forskning, verksamhetsintegrerat
larande och for insatser for att fréimja innovationsarbete, utvecklingsarbete och
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kunskapsspridning. UmU tar finansiellt ansvar for utbildning pa grundnivé, avancerad
nivéa och forskarniva samt for klinisk forskning. Parterna forvaltar gemensamt
tilldelade ALF-medel och samverkar i planering av egna budgeterade resurser
avseende universitetssjukvérdens specifika uppdrag.

Gemensam prioritering och fordelning av ALF- och TUA-
ersdttningen samt andra ekonomiska resurser for utbildning,
forskning och utveckling (ALF 16 § 4 p. respektive TUA 12 § 3 p.)

Tillgcingliga medel

22§
ALF- och TUA-medel samt de 6vriga resurser som parterna viljer att understiilla
gemensam prioritering och beslut (23 §) ska vara tydligt identifierbara.

23§

Ekonomiska resurser, férutom ALF- och TUA-medel, for utbildning, forskning och
utveckling som understélls gemensam prioritering och beslut synliggors i forteckning
faststdlld av universitetssjukvardsstyrelsen. Se vidare 25 §.

(ALF 16 § 4 p. respektive TUA 12 § 3 p.)

Generella riktlinjer for prioritering

24 §

Medel ska stimulera till hog kvalitet och riktas till bestdmd utbildnings- och
forskningsverksamhet. For forskningsmedel ska en tydlig avvigning goras for att
stimulera savil excellens som bredd. En majoritet av forskningsmedlen ska vara
konkurrensutsatta. Medlen dr avsedda for sddan forskning som forutsétter vardens
strukturer och resurser och har som mal att 18sa ett hilsoproblem eller att identifiera
faktorer som leder till 6kad hilsa (ALF 7 §). Forskningsmedlen ska stodja klinisk
forskning av hog kvalitet med tydlig patientnytta och relevans fér hilso- och
sjukvarden och/eller tandvérden samt hogkvalitativ translationell forskning med tydlig
klinisk relevans.

Riktlinjer for centralt avsatta ALF- och TUA-medel samt andra medel for
utbildning, forskning och utveckling som understcills gemensam prioritering

25§

I ALF- och TUA-budget anges vilka medel som dr avsatta fér gemensamma kostnader
inom forskning och utbildning, inklusive strategiska satsningar, och vilka medel som
ir avsatta som centralt sékbara forskningsmedel. Ambitionen &r att successivt tka
andelen av totala ALF-forskningsmedel som &r centralt sékbara. Centralt sékbara
ALF- och TUA-forskningsmedel fordelas i konkurrens efter vetenskaplig granskning
med hogt inslag av externa bedémare. Beslut om fordelning fattas i ALF- respektive
TUA-kommittén om inte universitetssjukvardsstyrelsen beslutar nigot annat.

Gemensamma ekonomiska resurser enligt 23 § for utbildning, forskning och
utveckling fordelas efter beslut i universitetssjukvérdsstyrelsen. For sddana
forskningsmedel som &r sokbara sker fordelningen i konkurrens efter vetenskaplig
granskning med hégt inslag av externa beddomare.
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26§

Delar av de forskningsmedel inom ALF som idag tilldelas respektive basenhet
dverfors successivt till centrala avsittningar for strategiska och langsiktiga satsningar,
inklusive centralt sokbara forskningsmedel, genom budgetbeslut av
universitetssjukvardsstyrelsen pa forslag av ALF-kommittén.

Riktlinjer for ALF-medel avsatta till basenhetsnivd

27§

Kvarvarande forskningsmedel (efter avsittningar enligt 25 § - 26 §) inom ALF
tilldelas akademiska sjukvérdsenheter och universitetssjukvardsenheter som en
basresurs kopplad till aktivitet. Beslut om nyttjande av denna basresurs fattas
gemensamt av verksamhetschef och FoU-ansvarig for aktuell akademisk
sjukvardsenhet /universitetssjukvardsenhet efter vetenskaplig beredning (13 §), i
enlighet med riktlinjer utfirdade av ALF-kommittén. Vid oenighet lyfts fragan till
ALF-kommittén.

Utbildningsmedel inom ALF fordelas, efter centrala avsittningar (25 §), till basenheter
i relation till uppdrag i lakarutbildningen. Beslut om nyttjande av dessa medel inom
akademisk sjukvérdsenhet /universitetssjukvéardsenhet fattas gemensamt av
verksamhetschef och FoU-ansvarig (13 §), i enlighet med riktlinjer utfirdade av ALF-
kommittén. Vid oenighet lyfts fragan till ALF-kommittén.

Ovrigt
Samverkan med andra landsting (ALF 13 §; TUA 8 §)

28§

Om universitetssjukvardsstyrelsen sa anser kan avtal om samverkan pa utbildnings-
och forskningsomradet tréffas med annat landsting i enlighet med 13 § i det centrala
ALF-avtalet och 8 § i det nationella TUA-avtalet. Detta regleras i sddant fall i sérskilt
héngavtal till detta avtal mellan berdrda landsting och UmU/VLL.

Fordndringar inom respektive parts organisation som paverkar avtalet

29§

Om endera parten avser genomfora fordndringar inom den egna organisationen som
paverkar innehallet i detta avtal, ska sadana forindringar féregs av samrad med den
andra parten. Vid enighet kan detta avtal skriftligen revideras utan att uppsigning
enligt 32 § behdver ske.

Upphdvande av tidigare ingangna avtal (ALF 16 § 5 p.; TUA 12 § 8 p.)

308§
Detta avtal ersétter tidigare inganget regionalt samverkansavtal av den 19 december
2008 (reviderat 21 februari 2011) som ddrmed upphdr att gilla.
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Hanterande av meningsskiljaktigheter (ALF 16§ 6 p.; TUA 12§ 9p.)

31§

Om meningsskiljaktigheter uppkommer som inte kan l6sas ska de hinforas till
ndrmast hogre niva. Kvarstaende meningsskiljaktigheter ldses av rektor vid UmU och
landstingsdirektdren vid VLL i sérskild forhandling.

Uppsdigning av avtal

328§

Avtalet giller fr.o.m. den 1 maj 2015 och tills vidare. En uppséigning giller fran det
kalenderarsskifte som intréffar aret efter en uppségning eller tidigare om parterna ir
Overens.

Avtalets giltighet
33§

Avtalet tridde i kraft den / maj 2015. Andringar giller fran det datum bigge parter
undertecknat reviderad version av avtalet.

Avtalet forsta gdngen undertecknat den /4 april 2015, och denna senast reviderade
version den /7 maj 2016 i tva likalydande exemplar av vilka parterna tagit var sitt.

For Umea universitet For Viisterbottens Idns landsting
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