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Regionalt avtal mellan Uppsala universitet och Landstinget i Uppsala
lan om samarbete om utbildning av likare, Klinisk forskning och
utveckling av hilso- och sjukvarden

Bakgrund

Svenska staten och Landstinget i Uppsala lan har 2014-09-11 ingétt avtal om samarbete om
utbildning av ldkare, klinisk forskning och utveckling av hilso- och sjukvarden. Detta avtal,
fortsattningsvis benamnt Centralt ALF-avtal, ska kompletteras med regionala avtal mellan berérda
landsting och universitet. Centralt ALF-avtal géller frdn och med 2015-01-01. Det regionala ska ha
ingatts fore 2015-05-01.

Landstinget &r huvudman for hélso- och sjukvarden. Universitetet &r ansvarigt fér den utbildning som
leder fram till Iakarexamen, for utbildning pa forskarniva samt fér den forskning som bedrivs vid
universitetet.

Sadan verksamhet inom hélso- och sjukvarden som utformas med sirskilda hansyn tagen till
forskningens och utbildningens behov betecknas universitetssjukvard och dr en gemensam
angeldgenhet for universitetet och landstinget. | syfte att skapa goda férutsattningar for forskning
och utbildning ska universitetet delta i organisering och ledning av universitetssjukvarden.

Parter i detta avtal, bendmnt Regionalt ALF-avtal, r Uppsala universitet och Landstinget i Uppsala
lan.

Mal
§ 1 Mal for utbildning
Universitetet &r huvudman foér den utbildning som leder fram till likarexamen. Landstinget &r villigt

att inom ramen for detta avtal tillhandahalla lokaler, personal och andra resurser fér denna
utbildning.

Malet med utbildningen i Uppsala ar att ge en kvalificerad likarutbildning fér arbete i en kunskapstat
och dynamisk framtida sjukvards- och forskningsmiljé savél nationellt som internationellt.

Lakarprogrammets innehall svarar mot de mal och krav som redovisas i Hégskoleférordningens
examensordning.

Parterna dr éverens om att en kontinuerlig uppféljning och utvéardering av lakarutbildningen ska ske
utifran de krav som universitetet har pa klinisk handledning och utbildning och att de blivande
lakarna har n6dvandig klinisk erfarenhet.

Parterna ar 6verens om vikten av interprofessionellt lirande och att infrastrukturella resurser som
kan behdvas for sadant liarande upprattas inom landstinget.

§ 2 Mal for forskning

Forskning och utbildning &r universitetets huvuduppgifter. Forskning och utveckling &r viktiga delar
av landstingets verksamhet och landstinget har ett lagstadgat ansvar att medverka vid finansiering,



planering och genomférande av kliniskt forskningsarbete samt av folkhalsovetenskapligt
forskningsarbete. For att astadkomma en god utveckling av klinisk forskning, behtvs en samverkan
mellan universitetet och landstinget. Parterna ar dverens om och stravar efter att uppna
gemensamma mal for sin satsning pa klinisk forskning. Detta kan till exempel ske genom gemensamt
Overenskomna satsningar pa infrastruktur fér forskning inom universitetssjukvarden.

Parterna dr Gverens om att starka sin position som internationellt ledande
universitetssjukvardsorganisation och darigenom attrahera de mest kvalificerade ldkarna, forskarna
och lararna fran hela véariden.

§ 3 Mal fér utveckling av hilso- och sjukvarden

Landstinget ska erbjuda en god hélso- och sjukvard. Inom halso- och sjukvard ska verksamheten
systematiskt och fortlépande utvecklas och sdkras. Universitetet ska samverka med det omgivande
samhallet och verka for att forskningsresuitat tillkomna vid universitetet kommer till nytta. For att
stdrka hadlso- och sjukvardens position regionalt, nationellt och internationellt ska
universitetsjukvarden aktivt bidra till att kunskaper sprids och att nya metoder for diagnostik och
behandling utvecklas och utvarderas. Universitetssjukvardens fortsatta utveckling ar en gemensam
angeldgenhet for parterna.

§ 4 Universitetssjukvarden

I Centralt ALF-avtal § 1 foreskrivs att universitetssjukvardens kdrnverksamheter ska, jaimte halso- och
sjukvard, vara klinisk forskning och utbildning liksom kunskapstillimpning och kunskapsspridning fér
hélso- och sjukvardens utveckling.

Vidare foreskrivs att universitetssjukvarden ska:

- fortlépande bedriva forskning av hég nationell och internationell kvalitet

- bedriva utbildning av hég kvalitet,
folja den internationella utvecklingen inom medicinsk forskning, utbildning och hélso- och
sjukvard,

- bidra till en evidensbaserad halso- och sjukvard genom att éverféra egna och andras
forskningsresultat till praktisk vard och fortlépande utvardera etablerade och nya metoder,

- férmedla resultat av sin egen verksamhet till dvriga delar av hélso- och sjukvarden, och

- samverka med néringsliv och patientorganisationer.

Dessutom framgar att universitetssjukvardens miljoer kidnnetecknas av hélso- och sjukvard av hog
kvalitet, sjukvardshuvudmannens uttalade uppdrag for forskning och utbildning, innovativ kultur och
en incitamentsstruktur fér kunskapsutveckling. Universitetssjukvarden stéller sérskilda krav pa
organisationsutformning, vetenskapligt ledarskap, infrastruktur och finansiering.

Parterna ér ense om dessa utgangspunkter for universitetssjukvarden. Vidare ar parterna 6verens om
vikten av ett tydligt internationellt perspektiv for universitetssjukvarden.

Bestammelser om hur enheter som ingar i universitetssjukvarden utses aterfinns i § 19.



Organisation
§ 5 Samverkansorgan

Parterna dr 6verens om att inrétta samverkansorgan pa tre nivaer: landstings- och
universitetsledningsniva, omrades- och férvaltningsledningsnivd, samt institutions- och
verksamhetsomradesniva. Samverkansorganen bendmns i enlighet med nedanstaende tabell.

Samverkansorgan Uppsala universitet Landstinget i Uppsala ldn
Universitetssjukvardsstyrelse Universitetets ledning Landstingets ledning
Universitetssjukvardsnamnd Omradesledning for Forvaltningsiedning
vetenskapsomradet fér medicin
och farmaci
FoUU-rad Institution Verksamhetsomrade/motsv.

§ 6 Gemensamt deltagande i ordinarie ledningsorgan

Utbver samverkansorganen ovan &r parterna ense om att bereda varandra méjlighet till deltagande i
de ledningsorgan som omfattar enheter som ingér i universitetssjukvarden och vars beslut kan fa
paverkan pa universitetssjukvarden. Exempelvis géller detta verksamhetsomradens ledningsgrupper,
institutionsstyrelserna, omradesndamnden fér medicin och farmaci, sjukhusets ledningsgrupp eller
motsvarande. Hur dessa representanter ska utses ska framgé av verksamhetsplanen.

§ 7 Universitetssjukvardsstyrelse

For samverkan mellan universitetets och landstingets ledningar inrdttas en
universitetssjukvardsstyrelse. | Universitetssjukvardsstyrelsen ska fragor av principiell gemensam
betydelse for universitetssjukvarden samt den verksamhetsintegrerade utbildningen av likare och
den kliniska forskningen behandlas.

Styrelsen ska besta av lika manga ledaméter fran vardera part, hogst sju. Respektive part utser
ledaméterna. Respektive part faststéller mandatperiod fér dess ledaméter. Ordférandeskapet ar
roterande mellan parterna och mandatperioden &r ett &r.

Den av parterna som ej innehar ordférandeskapet utser vice ordférande.
Universitetssjukvardsstyrelsen ska ha protokollférda sammantriden.

Universitetssjukvardsstyrelsen beslutar:

om verksamhetsplan,

om precisering av gemensamma visioner och mélsattningar,

om gemensamma utrednings- och utvecklingsomraden,

om vilka vdrdenheter som utgor universitetssjukvard,

om vid vilka vardenheter dér verksamhetsintegrerad utbildning av lakare ska bedrivas,
om eventuell ALF-finansiering i annat landsting (Centralt ALF-avtal § 13),

om eventuell omférdelning av ALF-medel fran forskning till utbildning,

om prioritiering och férdelning av ALF-ersattningen,
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9. om oOvriga resurser for vilka parterna ar 6verens om att en gemensam prioritering ska ske,

10. om ekonomisk och verksamhetsinriktad redovisning av ALF-ersattningens anvandning
(Centralt ALF-avtal § 14),

11. om konsekvensanalys av omrakning och omfordelning av ALF-ersattningen (Centralt ALF-
avtal §§ 9, 12),

12. om eventuell dterbetalning av ALF-ersattning (Centralt ALF-avtal § 11),

13. om lokaler och infrastruktur for universitetssjukvarden,

14. om revidering av bilaga 1 och 2 till detta avtal.

Universitetssjukvardsstyrelsen har ratt att dverlimna beslutanderitten i olika fragor. Ovanstaende
punkt 1, 6, 10 och 14 far dock inte Gverlamnas.

Universitetssjukvardsstyrelsen ska senast 15 september fatta beslut om en gemensam
verksamhetsplan, Universitetssjukvardsplan, for kommande ar. Den gemensamma
verksamhetsplanen ska vara en konkretisering av det regionala avtalet, dar parterna preciserar
fordelningen av ALF-ersittningen men ocksa kommer éverens om gemensamma utrednings- och
utvecklingsomréaden. Av verksamhetsplanen bor dven framga for vilka fragor
Universitetssjukvardsstyrelsen éverlamnar beslutanderatten till Universitetssjukvardsnamnden.

Universitetssjukvardsstyrelsen ska dessutom i en separat handling i b6rjan av varje ar redovisa hur
ALF-ersattningen anvénts under foregdende 3ar.

§ 8 Universitetssjukvardsnimnd

Fér samverkan mellan ledningen for universitetets vetenskapsomrade fér medicin och farmaci samt
férvaltningsledningen inom Akademiska sjukhuset inrdttas en universitetssjukvardsnamnd med lika
manga (hogst sex) ledaméter fran vardera parten. Universitetssjukvardsnamndens uppgift ar att vara
beredande infor universitetssjukvardsstyrelsen och besluta i fragor som
universitetssjukvardsstyrelsen éverlamnar till namnden.

Om enheter inom Landstinget i Uppsala lan, utanfér Akademiska sjukhuset, utses att ingd i
universitetssjukvarden ska férvaltningsledningen inom Akademiska sjukhuset efter samrad med
berérda forvaltningsledningar foresla ledamoter till universitetssjukvardsnamnden.

Parterna foreslar ledaméter i universitetssjukvardsnamnden som utses av
universitetssjukvardsstyrelsen. Respektive part faststaller mandatperiod for dess ledaméter.
Ordférandeskapet &r roterande mellan parterna och mandatperioden ar ett ar. Den av parterna som
inte innehar ordférandeskapet utser vice ordférande.

Universitetssjukvardsnamnden ska ha protokollférda sammantraden.

Universitetssjukvardsnamnden arbetar utifran det uppdrag som Universitetssjukvardsstyrelsen ger
den. Namnden ska utarbeta ett underlag till den arliga verksamhetsplanen.

Universitetssjukvardsnamnden kan for sitt arbete inrdtta arbetsgrupper av savil stadigvarande som
temporar karaktar. Dessa grupper ska vara partssammansatta.



§ 9 Universitetssjukvardsnimndens arbetsutskott

Universitetssjukvardsndmnden ska ha ett arbetsutskott vilket bestdr av fem ledaméter som utses av
universitetssjukvardsstyrelsen. En av dessa ska vara féretridare fér de studerande, i dvrigt foreslar
parterna tva ledaméter vardera. Arbetsutskottet ska bereda fragor infér
universitetssjukvardsnamndens sammantraden samt i den utstréckning
universitetssjukvardsnamnden beslutar avgora drenden av icke-principiell art.

Arbetsutskottets beslut ska protokollféras.
§ 10 FoUU-rad
Fér samverkan pa verksamhetsniva inom universitetssjukvarden ska FoUU-rad finnas.

| FoUU-rad ska ingd verksamhetschef eller av den utsedd féretradare och en akademisk féretriadare
som utses av omradesndmndens for medicin och farmaci arbetsutskott. En akademisk féretradare
ska inga i verksamhetsomradets ledningsgrupp, féretridesvis bér det vara den av
vetenskapsomradets for medicin och farmaci arbetsutskott utsedda féretradaren. Ordféranden i
FoUU-radet, som utses av universitetsjukvardsndmnden, ska ha doktorsexamen. Mandatperioden for
ordférande ar tvé &r med méjlighet till foridngning. Gruppens nirmare sammansittning och uppdrag
preciseras i verksamhetsplanen enligt § 7.

FoUU-rad ska ha protokollférda sammantraden.

FoUU-rad ska fordela ALF medel for forskning och utbildning samt redovisa den optimala
anvdndningen av dessa i enlighet med verksamhetsplanen. Motsvarande giller dven fér évriga medel
fér forskning och utbildning som stalls till FoUU-rads forfogande, samt att redovisa deras anvindning
i enlighet med beslut i relevant namnd eller motsvarande.

§ 11 Beslutsfattande

Alla beslut inom ramen fér detta avtal ska fattas i samverkansorganen. Dessa beslut ska fattas i
enighet. Beslut fattas genom att de narvarande ledaméterna, som har befogenhet eller mandat inom
Uppsala universitet respektive landstinget i Uppsala lan, enas om att en viss atgard ska vidtas.
Gaéllande javsregler ska beaktas.

Regler om hantering av meningsskiljaktigheter aterfinns i § 22.

Verksamhetsplan
§ 12 Prioritering och férdelning av ALF-ersittning

Landstinget erhaller ersattning i en del som avser verksamhetsintegrerad utbildning av ldkare och en
del som avser klinisk forskning. Parterna kan omférdela medel fér klinisk forskning till
verksamhetsintegrerad utbildning av ldkare. En sadan omfordelning ska beslutas av
universitetssjukvardsstyrelsen och redovisas i den arliga verksamhetsplanen.

Av den verksamhetsplan, som universitetssjukvardsstyrelsen faststéller, ska framga:

- omfdrdelning av medel till utbildning fran klinisk forskning



- férdelning av medel inom utbildning
- fordelning av medel inom klinisk forskning

Av verksamhetsplanen ska ocksa framga vilken férdelning som ska beslutas inom
universitetssjukvardsnamnden respektive FoUU-radet.

Forslag till fordelning av ALF-medel for utbildning Idmnas av medicinska fakultetens
programkommitté for lakarprogrammet.

§ 13 Anvidndning av ALF-medel for utbildning

ALF-medel for utbildning avser verksamhetsintegrerad utbildning av lakare och ska i huvudsak
finansiera handledning och fardighetstraning av lakarstuderande i 6ppen och sluten vard.

Med handledning avses undervisning i ndra anslutning till sjukvard, t ex bedsideundervisning,
journalgenomgangar, undervisningsronder och annan patientndra undervisning, som inte kraver
sarskild forberedelse. Med fardighetstraning avses 6vning i praktiska sjukvardsmoment eller
bedémning av statusfynd och undersdkningsresultat. Landstinget forbinder sig att for detta andamal
tillhandahalla handledare, lokaler, inredning och utrustning, samt évrig service fér genomforandet av
den verksamhetsintegrerade ldkarutbildningen. Landstinget medger att landstingsanstélld personal
utover handledning och fardighetstraning dven kan delta i férberedd undervisning som forelasningar
och gruppundervisning.

Landstinget medger inom ramen for ALF-avtalet att sarskilda undervisningsmottagningar med
avgiftsfri sjukvard far inrattas.

§ 14 Anvindning av ALF-medel for forskning

ALF-medel fér forskning ska anvandas for att skapa basta mojliga forutsattningar for klinisk forskning.
Med klinisk forskning avses sadan forskning som forutsatter vardens strukturer och resurser och har
som mal att l6sa ett ohalsoproblem eller att identifiera faktorer som leder till 6kad hélsa. Klinisk
forskning ar en av universitetssjukvardens karnverksamheter. Universitetsjukvarden ar central for
den kliniska forskningens kvalitet och utveckling.

Parterna dar 6verens om att ALF-medel for forskning far anvandas for infrastruktur, projekt, lokaler
och personal. | verksamhetsplanen far anges vilka andra &ndamal som ALF-medel for forskning far
anvéandas till.

Samverkan
§ 15 Samverkan med andra landsting

Om universitetssjukvardsstyrelsen sa anser kan avtal om samverkan pa utbildnings- och
forskningsomradet traffas med annat landsting enligt vad som anges i 13 § i det centrala ALF-avtalet.
Eventuell ALF-ersattning for sadan verksamhet ska formedlas av landstinget i Uppsala ldn. | de fall
beskriven samverkan sker ska detta framga i den arliga verksamhetsplanen.



§ 16 Samverkan med 6vrig hdlso- och sjukvard

Parterna ar férutom vad som 6verenskommits i det centrala ALF-avtalet § 1 om en bred samverkan
med 6vrig halso- och sjukvard ense om att arbeta for att finna former fér samverkan med halso- och
sjukvarden utanfér universitetssjukvarden.

§ 17 Samverkan ALF-medel och FoUU-medel

Parterna dr Overens om att strdava efter en 6kad samordning och koncentration av resurser genom
gemensam prioritering av ALF-medel och de FoUU-medel som Landstinget stéller till férfogande.

Redovisning och uppféljning
§ 18 Redovisning och uppfdljning av ALF-ersittning

Uppfoljning och redovisning av hur ALF-medlen for utbildning och forskning har anvénts ska ske i
enlighet med vad som anges i 14 § i det centrala ALF-avtalet. En forsta redovisning ska ldmnas till
universitet i sadan tid att den kan inga i universitetets arsredovisning.

Den ekonomiska redovisningen av utbildning respektive forskning ska fordelas pa féljande
kostnadsslag: lokalkostnader, I6nekostnader och 6vriga kostnader. | det fall beslut fattats om
omférdelning av forskningsmedel till utbildning ska detta rapporteras. Om ett éverskott/underskott
uppstatt ett kalenderar ska beloppet anges. Styrelse, namnd och respektive rad ska redovisa hur
medlen har anvants.

Utseende av enheter i universitetssjukvarden
§ 19 Om hur enheter i Universitetssjukvarden utses

Enheter i universitetssjukvarden utses av universitetssjukvardsstyrelsen efter uppstallda kriterier.
Detta kan ske infor varje nytt beslut om verksamhetsplan. Enhet som ingar i universitetssjukvarden
utvarderas vart fjarde ar. Utvarderingen ska utga fran de kriterier som faststalls i bilaga 1. | samband
med utvarderingen ska beslut fattas om enheten ska fortsatta inga i universitetssjukvarden.

For utvardering utser universitetssjukvardsstyrelsen en utvarderingsgrupp som inkluderar externa
beddémare.

Kriterier som enheter i Universitetssjukvarden bor uppfylla faststalls i bilaga 1 till detta avtal. Denna
bilaga ska arligen revideras och faststallas av Universitetssjukvardsstyrelsen.

Enheter i universitetssjukvarden ska anses vara sadana upplatna enheter som asyftas i HF 4 kap § 2.
Darutover kan i verksamhetsplanen specificeras vilka 6vriga enheter som ska anses vara sddana
upplatna enheter som asyftas i HF 4 kap § 2.

Universitetssjukvardsstyrelsen, Universitetssjukvardsnamnden och FoUU-raden styr verksamheten
vad avser utbildning och forskning inom universitetssjukvarden. Verksamheten finansieras av ALF-
medel, Landstingsmedel inklusive FoUU-medel, fakultetsmedel och externa medel.
Universitetssjukvardsstyrelsen, Universitetssjukvardsnamnden och FoUU-raden styr dven
verksamheten vad avser utveckling.



§ 20 Forenade anstéllningar
Bestimmelser om férenade anstéllningar aterfinns i bilaga 2 till detta avtal.
§ 21 Upphdvande av tidigare avtal

Parterna dr dverens om att nedanstdende avtal upphor i och med att féreliggande regionala avtal
ingas.
Regionalt avtal mellan Uppsala universitet och landstinget i Uppsala l3n om samarbete om

grundutbildning av lakare, medicinsk forskning samt utveckling av hilso- och sjukvarden. (UFV
2003/39, CK 2003-0036)

§ 22 Hantering av meningsskiljaktigheter

Om meningsskiljaktigheter uppkommer och ej kan I6sas i ett samverkansorgan ska de hinféras till
ndrmast hogre niva. En tvist pa verksamhetsniva ska i férsta hand hanféras till berért FoUU-r&d. Om
tvist kvarstar kan den foras till Universitetssjukvardsnamnden och déarefter till
Universitetssjukvardsstyrelsen.

Meningsskiljaktigheter i Universitetssjukvardsstyrelsen med anledning av detta avtal ska i forsta hand
l6sas i forhandlingar mellan parterna.

§ 23 Avtalets giltighet

Detta avtal ska galla fran och med 2015-05-01 och tillimpas i alla avtalets delar fran och med 2016-
01-01. Avtalets giltighet ar villkorat av det centrala ALF-avtalet mellan staten och berorda landsting.
Uppségning av foreliggande avtal giller fran det kalenderdrsskifte som intriffar tre ar efter att
avtalet sagts upp.

Detta avtal har upprattats i tva likalydande exemplar varav parterna har tagit var sitt.

For Landstinget i Uppsala lan Fér Uppsala universitet
‘ \Jm,_ / i
f v i /4’/;}/:{’___..-—-—«_,
b o/
Borje W¢nnberg Eva Akesson

Landstingsstyrelsens ordférand Rektor



Bilaga 1 - Universitetssjukvard
Universitetsjukvardens uppgifter framgar av Centralt ALF-avtal. De enheter som utgér
universitetssjukvard enligt detta avtal kinnetecknas av:

1.

Forskning av hog nationell och internationell kvalitet

Enheten ska ha strukturer, organisation, kompetenser, incitamentsstrukturer och resurser
for att bedriva klinisk forskning som ger publikationer i internationella kollegialt granskade
tidskrifter samt ska medverka i utbildning pa forskarniva. Fér att kunna bedriva dessa
uppdrag ska enheten ha férenade anstéllningar och/eller adjungeringar till Universitetet (den
anstéllda ska i normalfallet minst ha docentkompetens) med uttalad forskningsuppgift.
Utbildning av hég kvalitet

I tilldmpliga fall ska enheten tillhandahalla VFU-platser och handledning till likarutbildning
och 6vriga vardutbildningar. Enheten ska ha larare eller landstingsanstéllda, bAda med
handledarutbildning, med uppdrag att leda VFU inom enheten. Enheten ska handleda
studenter kontinuerligt (varje termin) samt vid behov kunna ta emot studenter som under
terminstid kommer inom universitetets utbytesprogram. | normalfallet ska det finnas lirare
med férenad anstéllning som har ett évergripande utbildningsansvar.

Sjukvard av hog kvalitet och system for kontinuerlig utveckling av varden

Enheten bedriver sjukvard baserad pa vetenskap och beprévad erfarenhet och deftar aktivt i
att driva utveckling inom enhetens specialitet. Detta innefattar kompetenser och avsatt tid
for deltagande i relevanta nationella kvalitetsregister, deltagande i utarbetande av nationella
och regionala riktlinjer. Enheten ska folja och implementera utveckling av diagnostik,
behandling och vard med ett system f6r evidensbaserat, ordnat inférande.

Bemanning och patientunderlag

Enheten ska ha kompetens och bemanning som méjliggor genomférande av uppdragen inom
forskning och utbildning, sdval som sjukvard och kunskapsutveckling, samt ett tillréckligt
patientunderlag for att kunna genomfora klinisk forskning och utbildning. Enheten ska ha en
tydlig bemanningsplan for respektive uppdrag.

En incitamentsstruktur for att forskarutbildning och docentur ska vara meriterande ska vara
tydlig och sjalvklar. Genomférd halvtid, disputation, docentur och utndmnande till excellent
ldrare ska vara lénegrundande. Forskningskompetens och pedagogisk kompetens ska vara
meriterande vid tillsdttning av alla anstéllningar inom universitetssjukvarden.

Infrastruktur

Inom enheten ska finnas lokaler och basal utrustning som majliggor klinisk forskning och
utbildning. Dessutom ska det finnas tillgang till mer avancerad forskningsinfrastruktur
inkluderande radgivningsfunktioner, regional stédfunktion fér kliniska studier,
samverkansstrukturer for foretag och patientorganisationer, innovationssystem m.m. Det ska
ocksa finnas tillgang till lokaler for klinisk fardighetstraning och féreldsningssalar.
Kvalitetssdkringssystem

Enheten ska ha system for att dokumentera, félja upp och kvalitetssakra genomférande av
alla tre huvuduppdrag och redovisa resultaten 6ppet.
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Bilaga 2 - Férenade anstdllningar

For narvarande regleras forenade anstillningar i HL(1992:1434) 3 kap. 8 §, HF(1993:100) 4 kap. 2 §
och dven i lagen (1982:764) om vissa anstéllningar som lakare vid upplatna enheter samt i lokala
foreskrifter.

HL 3 kap. 8 § lyder:

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer fdar meddela féreskrifter om att en
anstdllning som Idrare vid en hdgskola skall vara férenad med en anstdlining som specialistutbildad
ldkare eller tandldkare eller med en annan anstdllning dn som Idkare vid en sddan sjukvérdsenhet
som dr uppldten fér medicinsk utbildning och forskning. En férenad anstdlining fdr innehas bara av
den som uppfyller behdrighetskraven for bdda anstdliningarna.

Den ordning som gdller for anstdllning av Idrare skall gdlla ocksd for den anstdllning som skall vara
forenad med ldraranstdliningen.

Innan ndgon anstdlls som ldrare, skall sjukvdrdshuvudmannen ges tillfélle att yttra sig i drendet, om
anstdllningen skall vara férenad med en anstélining vid en sjukvdrdsenhet. (SFS 1997:797)

HF 4 kap. 2 § lyder:

En hégskola fdr, efter medgivande av en sddan sjukvdrdshuvudman som avses i 3 kap. 8 §
hégskolelagen (1992:1434), besluta att en anstdllning som professor eller lektor vid higskolan ska
vara férenad med en anstdlining vid en sjukvdrdsenhet som dr uppldten fér medicinsk utbildning och
forskning. I utbildning och forskning vid en sddan enhet riiknas odontologisk utbildning och forskning
in. (SFS 2010:1064)

Infér beslut om rekrytering av en befattning som professor, lektor eller adjunkt som &r férenad med
klinisk tjanstgoring ska darfor en 6verenskommelse goras mellan universitetet och
sjukvdrdshuvudmannen. Overenskommelsen undertecknas, nir det géller professor, av vicerektor
eller dekanus och sjukhusdirektdren eller den person drendet éverldmnats till. Overenskommelse fér
6vriga befattningar undertecknas av respektive prefekt och sjukhusdirektéren eller den drendet
overlamnats till. Overenskommelsen skrivs i tva likalydande exemplar.

| 6verenskommelsen regleras:

1. Universitetets avsikt att rekrytera en innehavare av en befattning i angivet dmne forenad
med klinisk tjanstgéring

2. Medgivande fran sjukvardshuvudmannen att befattningen far forenas med klinisk
tjanstgoring med placering vid angiven enhet vid sjukhuset

3. Avsedd organisationsplacering av innehavaren

4, Kostnader for berérd befattning, inklusive overhead-kostnader, och hur de fordelas pa
respektive huvudman

5. Fordelning av arbetstid mellan respektive huvudman
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6. Tillhandahallande av resurser for den anstélldes verksamhet

7. Bekraftelse att Overenskommelsen galler &ven om innehavaren befordras till professor/lektor

8. Samordning mellan universitet och sjukvardshuvudmannen av vissa personaladministrativa
fragor

9. Samordning av atgarder vid misskétsamhet

10. Befattningens eventuella paverkan pa gillande sjukvérdsorganisation och lokaler

11. Overenskommelsens omfattning i tid

12, Forfarande vid eventuell tvist

Sjukvardshuvudmannen ges majlighet att nérvara vid rekryteringsgruppens sammantriden nir
forenade befattningar diskuteras. Vid franvaro ges sjukvardshuvudmannen méjlighet att efter motet
yttra sig om den kliniska skickligheten hos den som foreslas bli anstaild.

Infér beslut om anstéllning skall en 6verenskommelse géras mellan universitet och
sjukvdrdshuvudmannen. Overenskommelsen undertecknas, nar det géller professor, av vicerektor
eller dekanus och sjukhusdirektéren eller den person drendet delegerats till. Overenskommelse fér
ovriga befattningar undertecknas av respektive prefekt och sjukhusdirektéren eller den &rendet
delegerats till. Overenskommelsen skrivs i tva likalydande exemplar.

I 6verenskommelsen regleras:

1. Foreslagen innehavare av anstallningen

2. Den kliniska verksamhetens omfattning samt befattningsarvodets storlek
3. Att innehavaren ska informeras om vissa anstallningsvillkor

4, Overenskommelsens omfattning i tid

For att samordna universitets och sjukvardshuvudmannens arbete angdende personaladministrativa
och arbetsréttsliga fragor finns en samarbetsgrupp fér arbetsréattsliga fragor.






