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Undvika overbehandling, dverdiagnostisering och
omotiverad lakemedelsanvandning, men ocksa
underbehandling och ineffektiva atgarder.

Minska riskerna for biverkningar eller skador som
uppstar for att riskerna med behandlingen

Tre skal att minska Bverstiger nyttan.
eller avveckla vard For stor mangd vard ger liten patientnytta.
med liten eller ingen

patientnytta

Sa mycket som 20 procent av den vard
som ges i halso- och sjukvarden kan
vara till liten eller ingen nytta for
patienterna - sa kallad lagvardevard.

Enligt en uppskattning fran OECD.
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Delmoment

. Kartlagga och klassificera vardatgarder

som inte ger patientnytta utifran
Socialstyrelsens icke-gora-
rekommendationer

(redovisad december 2024).

. Identifiera faktorer som har betydelse

for utmonstring av vardatgarder.

. Utforma ett verksamhetsnara stod for

regionernas arbete med utmonstring
(redovisas samtidigt som
slutredovisningen).

. Identifiera fortsatt utveckling inom

omradet och ge forslag pa lampliga
uppfoljningsmetoder.
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Framja en patientsaker vard

som ar anpassad efter individens
behov genom att minska eller
avveckla atgarder som har

liten eller ingen patientnytta.
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Grunden ar vara dialoger med 43 organisationer i
halso- och sjukvarden.

Exempel: professions- och patientféretradare;
representanter fran den regionala
kunskapsstyrningen; personal, chefer,

MetOd beskrivning beslutsfattare och experter inom patientsakerhet.

De resultat vi presenterar bygger pa en samlad
bedémning utifran dialogen med halso- och
sjukvarden, svenska och internationella rapporter.
Vi har ocksa tagit del av SBU:s kartlaggning av
sammanstalld forskning om utmonstring och
lagvardevard.

- Las mer i bilagan Metodbeskrivning.
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Socialstyrelsens

leveranser

Slutredovisningsrapport for starkt kunskap:
Exempelvis identifierade framgangsfaktorer och
risker. Fokus pa utvecklings- och
uppféljningsomraden att ta vidare och fordjupa.

Praktiskt stdd till verksamhetschefer och
personal i halso- och sjukvarden.

Ett diskussionsunderlag for exempelvis
arbetsplatstraffar (APT).

Forum: Fasa ut Lagvardevard tillsammans i
samarbete med Kloka Kliniska Val. Ett tiotal
professionsforbund deltar.

Sammanstallning av icke-gora-
rekommendationer (publicerad december 2024).

Halsoekonomisk analys vid minskning eller
avveckling av lagvardevard.
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Framgangsfaktorer
vid utmonstring

Nar malet med utmoénstring ar att varden ska ge
mer patientnytta 6kar engagemanget for bade
personal och patienter.

Nar utmonstringen bedrivs pa basis av forskning
och klinisk erfarenhet kan riskerna minska,
samtidigt som traffsakerheten och darmed
effekten kan oka.

Arbetssatt med en kontinuerlig och tydlig
struktur som har fokus pa gemensamt larande
och kollegiala reflektioner utifran konkreta
patientexempel i teamet eller pa avdelningen.
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Risker med
utmonstring - tre
exempel

FOr lite vard eller
underbehandling.

En nollvision for
"lagvardevard” skulle
innebara en stor
patientsakerhetsrisk.

FOr snavt fokus pa
det matbara:
Omsorg och
relationer kan vara
svara att mata men
anda avgorande for
att patienten ska fa
en god vard.
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Behov av utveckling: Forutsattningar pa
arbetsplatsen

1. Fortbildningen behover ges med storre kontinuitet.

2. Kollegiala forum om in- och utmonstring ar en
nodvandighet.

3. Arbetet behover drivas "bottom-up” som ett
forbattringsarbete.

4. Personalen behover tid for att driva arbetet.
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Behov av utveckling: Bredda perspektivet

5.

Ge mer kraft at metoder mot 6ver- och

underbehandling.

. Stark samarbetet mellan vard

. Informera patienter och befo

ens professioner.

kning.

Fasa ut onodig administration och ineffektiva

organisatoriska arbetssatt.

Synliggor utmonstring som en del av miljo- och

klimatarbetet.
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Behov av utveckling: Uppfoljning (10)

 Nationell kontinuerlig uppféljning med fokus pa kvalitet.
 Relevant data och verksamhetsnara statistik.

» Vid utmonstring av lagvardevard behovs aterkoppling
pa forskrivningar och behandlingar utifran ett larande
perspektiv.
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Andra utvecklingsomraden som kan tas vidare

e Horisonte

« De specifi

la prioriteringar behover utredas ytterligare.

ka behoven for tandvarden och den

kommunala halso- och sjukvarden kan utredas med

utgangspunkt i denna utredning.

Risk som kan behova utredas vidare:

 Forflyttningar av utmonstrad vard, exempelvis till privat

sjuk- eller

tandvard.
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« Malet behdver vara att utmonstring ska starka
patientsakerheten, kvaliteten och oka
tillgangligheten till varden.

« Personalens forutsattningar ar det mest
centrala.

Mot ett mer - Langsiktig finansiering for det verksamhetsnara
utmonstringsarbetet.

strukturerat
utmﬁnstringsa rbete « Arbetet behover starkas pa bred front:

< Stark samarbetet mellan vardens professioner.

< Kom ihag administration och klimatpaverkan.

< Folj kontinuerligt upp hogt och lagt prioriterade
atgarder.
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