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Att utveckla boendestod

Forord

Ett bra utformat boendestdd kan vara livsavgorande i ménniskors vardag.
Socialstyrelsen har darfor tagit fram en véigledning som beskriver
socialtjanstinsatsen boendestdd och vilka komponenter som &r viktiga for
kvalitet 1 insatsen.

For att underlétta anvandandet av vigledningen pa den lokala arbetsplatsen
har vi ocksa tagit fram en presentation i form av ett bildspel som kan
anvindas pa arbetsplatstraffar eller temadagar.

Det hér héftet 4r en anvdandarhandledning till dig som leder diskussionen om
boendestdd utifrin bildspelet Hur kan vi utveckla boendestod?

Syftet med materialet dr att skapa en medvetenhet om att boendestddet
tillgodoser méanga olika behov och att stodet behdver anpassas till varje
individ. Det kan bidra till en nyfikenhet och samsyn i arbetsgruppen.

Ni kan dela upp materialet och antingen gé igenom det vid ett eller flera
motestillfallen och dven aterkomma till vissa delar nér ni kdnner att det ar ett
amne ni behover diskutera mer.

Lycka till med ert fortsatta viktiga arbete!

Johanna Kumlin
Tt avdelningschef
Avdelningen for kunskapsstyrning socialtjianst
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Att utveckla boendestod

Till dig som leder diskussion om
boendestod

Socialstyrelsen har tagit fram en védgledning om boendestdd. For att
underlétta anvdndandet av vigledningen har Socialstyrelsen ocksé tagit fram
en presentation i form av ett bildspel som heter ” Hur vi kan utveckla
boendestdd”. Bildspelet dr tédnkt att anvindas dd arbetsgrupper av
boendestddjare traffas och att forsta linjens chef dr samtalsledare. Detta ar
en anvandarhandledning till bildspelet. Tanken &r att du som ar chef kan
anvinda detta nér ni diskuterar hur ni kan utveckla boendestodet i er
verksambhet.

Alla medarbetare behdver inte kunna allt som stér 1 sjdlva viagledningen.
Vissa delar dr mer anvindbart for den boendestddjare som arbetar hos
personer med psykisk ohélsa, kognitiva funktionsnedsittningar eller
missbruk, andra har nytta av det som handlar om att arbeta med barnfamiljer
eller hos personer med omfattande fysiska funktionedsittningar. Det finns
sdrskilda avsnitt for handldggare och sa vidare.

Forslag till upplagg

Bildspelet ar uppdelat i fyra delar.

1. Vad boendestdd ar

2. Delaktighet

3. Relationen

4. Kunskap och kompetens

Ni kan med antingen dela upp materialet och diskutera de olika delarna vid
olika arbetsplatstriffar, eller ta ett samlat grepp pé en tema- eller
planeringsdag. Lés pd innan infor de olika avsnitten och tink igenom hur
motet kan genomforas.

Forédndring behover fa ta tid och materialet kan anvéndas flera ganger och
under fler ar, om det skulle behdvas. Ni kan ocksé kan anvénda utvalda delar
i materialet om man tycker nagot ar sérskilt angeldget.

I materialet anvédnder vi ordet personen for att beskriva personen som far
boendestdd. I kunskapsstodet anviande vi ordet stoddanvindare. Pa er
arbetsplats kanske ni sdger brukare, klient, kund eller vardtagare. Det spelar
ingen roll vad ni sdger i detta sammanhang. Fastna inte i en diskussion vad
ni ska kalla personerna ni arbetar med eller vad ni kallar personalen som ger
stodet, utan koncentrera er pa innehallet.


https://www.socialstyrelsen.se/publikationer/boendestod--insats-for-personliga-behov-enligt-socialtjanstlagen-2025-12-9997/
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Praktiska samtalstips

I en gemensam utvecklingsprocess dr det viktigt att tinka pa att det r tillatet
att ha olika uppfattningar, att prova olika tankegangar och att kunna 6verge
en uppfattning for en ny under diskussionens gang. Vid
diskussionspunkterna kan man borja med att var och en far fundera pé egen
hand forst, direfter prata tva och tva for att sedan beritta i storgrupp. Man
kan ocksa vélja att intervjua varandra och sedan berittar det kollegan har
sagt. Forsok att styra sa att alla i arbetsgruppen far tala ungefér lika mycket.

Hur mycket tid ni behover anvénda till varje tema eller rubrik beror pa hur
manga och hur pass pratsamma medarbetarna &r. Vissa frdgor kanske ni
ocksa nyligen har diskuterat pa er arbetsplats och da kanske den fragan
diskuteras lite kortare.

Bild 3. Introduktion

Introduktion

Malgrupp

Bildspelet ar tankt att anvandas av verksamheter som ger boendestod
och presenteras av boendestddjarnas narmsta chef.

Syfte

Bildspelet kan anvandas for att reflektera éver och diskutera fragor om
boendestddets innehall samt forutsattningar for att kunna utfora ett bra

uppdrag.

Till bildspelet finns en anvandarhandledning. Dar kan den som leder
diskussionen (oftast chefen) fa tips pa hur ni kan anvanda bildspelet.

ﬁ_ Socialstyrelsen

Pé bilden (som visas for alla) stir det att “bildspelet ar tidnkt att anvéndas av
verksamheter som ger boendestdd och presenteras av boendestodjarnas
ndrmsta chef. Bildspelet kan anvindas for att reflektera 6ver och diskutera
fragor om boendestddets innehall samt forutsattningar for att kunna utfora
ett bra uppdrag.”

Syftet dr alltsé att fa stod i att fundera, reflektera och diskutera arbetets
innehall.

I bildspelet hittar ni frdgor som kan fa i gang diskussioner. Utga fran vad
som dr bdsta séttet att utféra uppdrag som ror de brukare som er arbetsgrupp
stodjer.
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Vad ar egentligen boendestod?

Bild 5. Beskriv insatsen boendestod

Beskriv insatsen boendestod!

Hur skulle du beskriva ditt arbete for en van?

Inled med att be deltagarna gora en kort beskrivning av vad boendestdd &r
for ndgot. Hur beréttar ni om arbetet for en person som just har fatt insatsen
boendestdd. Eller hur brukar ni beskriva ert arbete for era barn eller
kompisar? Undvik att berdtta vad det inte dr. Be gruppen skriva ned
beskrivningen pé varsin lapp och diskutera sedan och jamfor vad ni har
skrivit.

Bild 6. Beskrivning av stodet i
Socialstyrelsens vagledning

Sa har beskrivs stodet i
Socialstyrelsens vagledning

Boendestdd ar en flexibel och individanpassad insats som
ges utifran socialtjanstlagen.

Boendestod utformas utifran den enskildes behov,
onskemal och dagsform. Syftet ar att starka individens
formaga att klara vardagen och 6ka sjélvstandighet och
delaktighet. Stodet kan omfatta manga olika delar av
vardagen.

En tillitsfull relation dar personen ar delaktig i planering
och utférande av stodet ar avgoérande for ett meningsfullt
stod.

Stodet kan vara halsoframjande och forebyggande.
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P4 bild 6 finns en text fran vigledningen om boendestdd. Vigledningens
vander sig bade till boendestodjare, handldggare och beslutsfattare. Stimmer
texten med ert sétt att beskriva verksamheten?

Bild 7. Vad innebar begreppen?

Vad innebar begreppen?

Vad innebar det att insatsen ar individanpassad?

+ Vilka utmaningar finns kring att anpassa stodet till
individens behov och énskemal?

+ Vad stéller det for krav pa arbetsgruppen att arbeta
flexibelt utifran personens dagsform?

« Ge exempel pa hur ni har arbetat férebyggande och
forhindrat eller minskat kommande problem

ﬁ Socialstyrelsen

Individanpassat

For att kunna anpassa stodet till individen maste man kédnna till varje enskild
persons behov och funktionsnedséttningar som péverkar personens forméga
att skota sitt vardagsliv. Vad finns det mer for utmaningar kring att géra
stodet individanpassat?

Flexibel efter dagsform
Reflektera och diskutera begreppen dagsform och férebyggande 1 gruppen.

Vad innebir det for utmaningar att jobba flexibelt utifran dagsform? Hur ser
forutsittningarna ut i er verksamhet?

For att konkretisera kan du som leder diskussionen fora in extra fragor som

o Om personen bdrjar ma sdmre — hur gor ni da om det behdvs mer
praktiskt stdd? Vad gor ni om det handlar om ldngre perioder?

 Hur flexibel kan man vara utifran bestédllningen som kommer fran
bistdndsbeddmaren?

« Nir ar det aktuellt att kontakta handlaggaren om personen behdver utdkat
stod?
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Forebyggande

Socialtjinstlagen lyfter fram att socialtjdnsten ska vara forebyggande, latt
tillgdnglig och kunskapsbaserad. Boendestdd dr en del av socialtjdnsten och
passar vél in i den inriktningen och malséttningen.

Som forebyggande insats kan boendestdd séttas in tidigt, innan problemen
blivit sa stora att det krdvs slutenvérd, upprepade inldggningar eller
omfattande akuta insatser. Boendestdd kan ge stdd till forédldrar for att
avlasta deras stress och skapa struktur och rutiner i familjen. Boendestod
kan ge stdd till personens sjalvfortroende. I forlangningen kan det bidra till
arbete eller delaktighet i samhaéllet. Personer kan komma ut och réra pa sig.
Fysisk aktivitet kan minska psykisk ohélsa. Det &r forstds viktigt att dven det
forebyggande arbetet &r individuellt anpassat och att man arbetar med
samtycke och motivation.

« Har nagon i arbetsgruppen exempel pa forebyggande arbete som har
forhindrat problem, exempelvis sett till att en rdkning inte gick till inkasso
eller att ett barn inte blev utan matséck pa skolutflykten?

« Vad mer kan man forebygga?
o Vad krévs for att kunna arbeta forebyggande?

Tips:

Det finns filmer pd www.kunskapsguiden.se som beskriver en situation da
en person inte vill sldppa in boendestodjaren. Titta pa filmen Kevin 6ppnar
inte dorren samt den andra filmen pd samma sida, dér experter reflekterar
utifran filmen om Kevin. Kanske ar kan den filmen ocksé bidra till era
diskussioner och tankar.


https://kunskapsguiden.se/omraden-och-teman/psykisk-ohalsa/personer-med-psykisk-funktionsnedsattning-och-stora-behov/att-stodja-i-svara-situationer-ett-utbildningsmaterial/filmer-om-kevin/
https://kunskapsguiden.se/omraden-och-teman/psykisk-ohalsa/personer-med-psykisk-funktionsnedsattning-och-stora-behov/att-stodja-i-svara-situationer-ett-utbildningsmaterial/filmer-om-kevin/
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Bild 8 Narliggande insatser och
gransdragningar

Balansen gransdragning mot andra aktorer

Boendestodet tappar sin
rehabiliterande riktning .
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ﬁ‘ Socialstyrelsen

Boendestdd ar ett uppdrag som har likheter med andra funktioner som finns
1 samhadllet, som god man, hemtjinst, koordinator eller funktioner inom
psykiatrin. Ni kan ldsa mer om detta i vigledningen, exempelvis pé sidan 28.
Det finns risker bade i att tolka boendestodsuppdraget for smalt och for
brett.

Boendestddjarnas arbete handlar om att hitta strategier som kan stirka
personens egna formagor och kan fanga och motivera personen till att hitta
sina resurser. Hos ndgon kan det vara en tillféllig svacka och
boendestddjaren bidrar till &terhdmtning och rehabilitering. Andra personer
kanske aldrig kommer att kunna utfora vissa saker pa egen hand, utan
boendestdodjaren méste kunna kompensera for personens
funktionsnedsittning.

Hur ser det ut hos oss?

o Finns det risk att vi lutar for mycket &t ndgon sida?

« Hur samarbetar vi med andra, som anhdriga, godemén, socialsekreterare,
kuratorer och vardpersonal?

10
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Delaktighet ger kvalitet i
Insatsen

Delaktighet ger kvalitet i
insatsen

ﬁ‘ Socialstyrelsen

I Socialstyrelsens vdgledning om boendestdd beskrivs delaktighet, relation
och kompetens som tre viktiga omraden for att stodet ska fa god kvalitet.

Omradena hédnger titt samman: utan en bra relation dr det svart att skapa
delaktighet, och utan kompetens dr det svart att ge det anpassade stod som
kan behovas for att personen ska kunna bli delaktighet osv.

Om ni foljer bildspelet kommer ni fa tillfdlle att diskutera och reflektera
over:

o vad dr delaktighet,
« vad kénnetecknar en god relation och

o hur kan vi fa och uppritthalla kunskap och kompetens?

11
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Bild 10. Delaktighet

Delaktighet for individen ar...

- att ha inflytande 6ver insatsens innehall, tid och Delaktighet
form

+ attvara aktiv i planering, genomférande och
uppféljning av insatsen

+ att fa information om sina réttigheter, om hur
boendestédet fungerar

+ att fa information pa ett satt som ar begripligt

...vad mer?

ﬁ Socialstyrelsen

Inflytande och samarbete stirker individens sjdlvkénsla. Darfor maste man
gora det mojligt for brukaren att styra stodets utformning. Pa bild 10 finns
ndgra exempel pa faktorer som kan skapa delaktighet. Det handlar alltsd om
inflytande kring hur stodet ska utformas.

Haller ni med om det som réknas upp? Vad kan lidggas till och vad innebér
personernas delaktighet i ert arbetslag?

Reflektera var for sig, alternativt tva och tvé och sedan i helgrupp.

Vad lagger ni sjdlva in i ordet delaktighet?

Tips:
For att involvera personerna som tar emot boendestdd i ert utvecklingsarbete
kan ni dvervéga att bjuda in dem till era diskussioner. Finns det ndgra

personer som dr intresserade av att reflektera kring frdgorna i detta material
tillsammans med medarbetarna?

Det kanske inte &r aktuellt forsta gdngen, men nér ni tar upp diskussionen
igen kan det vara utvecklande att ocksd involvera personerna som fér stod
hos er. Speciellt nér ni reflekterar kring delaktighet och relationer. Ni kan
bjuda in flera personer med boendestdd som kan dela sina erfarenheter bade
med varandra och personal.

12
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Bild 11. Diskutera forutsattningar for
att underlatta personernas
delaktighet

Hur kan vi underlatta delaktighet?

Hur kan vi

% = o starka
+ Hur gor du konkret for att starka personens personers

sjalvbestammande, dven nar du inte haller delaktighet?
med om de val personen gor?

» Nar du planerar tillsammans med den som
ska fa stod - hur sakerstéller du att det ar
personens och inte “verksamhetens” mal?

+ Kan du tanka pa ett tillfalle dar du lyckats ga
fran "gora at” till "gora tillsammans” - vad
var det som gjorde skillnad?

.‘@. Socialstyrelsen

Det finns mycket som innefattas i begreppet delaktighet. Vad som ér
delaktighet for en person kanske dr ndgot helt annat for en annan. Har ndmns
ocksa begreppen inflytande och sjdlvbestimmande. Ni kan diskutera om
begreppens olika innebord eller gé igenom fragorna pa bilden i tur och
ordning.

Bild 12. Sjalvskattning av
verksamheten

Skattning av arbetssatt pa tema delaktighet

Pastaende Det hir tycker vi Det hir behéver Forslag pa atgérder
fungerar bra och ska utvecklas for att ta oss dit
uppréatthallas

Personen som far stod kan
paverka stodets utformning.

Vi forbattrar personens
forutsattningar att delta
aktivt pd exempelvis
samverkansmoten.

Nya medarbetare vet hur
och varfor vi arbetar med
brukarmedverkan pd olika
nivaer.

ﬁ_ Socialstyrelsen

13
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I skattningstabellen pa bild 12 finns nigra pastdenden om er verksamhet
med utgangspunkt fran delaktighet. Kénn er fria att lyfta andra saker. Ett tips
ar att fokusera pd det ni gor idag som kinns bra och som ni kan bygga vidare
pa. Anteckna girna de forslag som kommer upp pa hur ni kan utveckla och
stirka personernas delaktighet. Sist i detta dokument beskriver vi hur ni kan
gé vidare i utvecklingsarbetet.

Tips:

Spara ner denna PowerPoint 1 er dator for att kunna skriva in och spara era
anteckningar.

14
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Relationen mellan den som ger
och den som far stod

Bild 14. Relationen

Relation till den som far boendestdd praglas av

« tillforlitlighet och forutsagbarhet, haller verenskommelser,
kontinuitet i vem som ger st6d

* lyhordhet for personens upplevelser, icke ddmande Relationen

 intresse for och vad som ar viktigt for personen

« ser personen bakom diagnoser och utmaningar
 att vara narvarande i samtalen
« respekt for integritet

.. vad mer?

ﬁ‘ Socialstyrelsen

Hir beskrivs komponenter som bidrar till en bra professionell relation.
Tycker ni att det stimmer, finns det mer att lagga till?

Bild 15. Diskutera relationen

Relationen mellan boendestddjare och personen
som behdver stéd

* Hur skapar jag en fortroendefull relation och far

personen att lita p4 mig? Hur far man

till en bra

relation?

» Hur visar jag att jag verkligen lyssnar och uppriktigt ar
intresserad av personens situation och vilja?

» Pa vilket satt kan vi underlatta for personen att alltid
moéta samma boendestddjare?

« Diskutera balansen mellan den trygghet det kan ge och
de begrasningar som kan uppsta ur personens synvinkel.

ﬁ Socialstyrelsen

En tillitsbaserad och respektfull relation dr viktig, men hur skapar vi en
fortroendefull relation och far personerna att lita pa oss?

15
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Diskutera for och nackdelar, utifran brukarperspektiv, att det dr en och
samma person som ger stodet. Vad gor man om brukaren och
boendestddjaren inte trivs med varandra?

Ytterligare en frdga som ni kan diskutera ar hur relationen paverkas om
boendestddjaren ar stressad eller sjalv méar daligt.

Bild 16. Skattning av ert arbetssatt
med relationer

Skattning av arbetssatt pa tema relationen mellan
boendestédjaren och personen
Pastaende Det har tycker vi Det har behéver Forslag pa atgérder

fungerar bra och ska | utvecklas for att ta oss dit
uppratthallas

Vidr medvetna om respekten som
kravs for att arbeta i ndgons hem.

Boendestodjaren kanner
personen sa pass bra att hen
madrker om det sker en
férandring i maendet.

Vi forsoker minimera antalet olika
personer som ger stod till
enskilda eller familjer.

ﬁ_ Socialstyrelsen

Ga igenom er egen verksamhet kring vad ni gor idag som skapar trygga och
tillitsfulla relationer. Vad ar bra och vad ni kan utveckla?

Har finns skattningsfragor pd tema relationer. Gor pa samma sétt (om ni
tyckte det var bra) som nér ni talade om bild 12. Det vill séga fokusera pa
det ni gor idag som kéinns bra och som ni kan bygga vidare pa. Anteckna det
ni behdver utveckla och aktiviteter for att nd era mal. Dessa anteckningar
kan ni anvénda i er verksamhetsplanering.

Aven denna del kan vara intressant att si smaningom gora tillsammans med
de personer som far boendestdd.

16
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Kunskap och kompetens

Bild 18. Kunskap och kompetens

Kompetens som ar viktigt for Kunskap

boendestddjare ar: =]
kompetens

« formaga att kommunicera pa ett stodjande satt

» att kunna anpassa sprak och arbetssatt efter personens férmaga och
dagsform

« férmaga att se och hantera maktobalansen mellan den som ger och den
som tar emot stod

« formaga att stotta personen att anvanda och utveckla sina egna resurser
« formaga att kunna tanka och reflektera kring sitt eget arbetssatt

... Vad behovs mer?

ﬂ. Socialstyrelsen

Vad behdver en boendestddjare kunna for att ge stod av god kvalitet?

Haér kan ni 14tt hamna i en diskussion om vad som dr utbildning och
kompetens. Du som chef kan beritta att formell kompetens kan vara att
personen har en utbildning som underskoterska, stodpedagog, arbetsterapeut
eller socionom. Teoretisk kompetens kan vara kunskap om socialtjanstlagen,
kunskap om malgrupperna och deras behov eller kunskap om
aterhdmtningsinriktat arbetssétt. Det vi fokuserar pd nu ér praktisk och
personlig kompetens.

Pa bilden finns olika exempel pé praktisk kompetens, som kan vara
vérdefullt for en boendestddjare.

Upprékningen dr inte uttdmmande. Det har ocksé en koppling till vilka
maéalgrupper man arbetar med.

Diskutera vad mer som kan vara viktig kompetens med tanke pa den
malgrupp ni ger stod till. Finns det exempelvis ett mal att nagon av
personerna pa sikt ska klara ndgot mer pa egen hand, kan det handla om
kompetens att arbeta fardighetstrdnande. Jobbar ni 1 barnfamiljer kan det
kréavas kompetens i att se och pedagogiskt stodja barnets utveckling.

17
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Bild 19. Kunskap och kompetens hos
personalen

Kunskap och kompetens i gruppen

+ Hur kan vi 6ka kunskapen om vilka konsekvenser i Ha kan vi &ka
vardagen olika diagnoser och funktionedsattningar ger? var kunskap?

< Finns det tid for reflektion?

« Hur hanterar vi balansgangen nér vi vet att ndgon
behover stdd i ett visst sammanhang, men personen
inte vill ta emot stodet?

+ Nar kan vi behdva handledning?

+ Ar det tydligt var gransen mellan regionens ansvar och
kommunens ansvar gar? Diskutera om det finns glapp
och luckor.

ﬂ, Socialstyrelsen

Reflektionsfragor i grupp om kompetens inom den egna personalgruppen
I vigledningen star det:

“Handledning, reflektion och kontinuerlig kompetensutveckling dr viktiga
delar av verksamheten. Ett etiskt forhallningssditt, ddr respekt for individens
sjdlvbestdmmande balanseras mot behovet av omsorg och stod dr

betydelsefullt.”
Hur ser det ut hos er? Diskutera fragorna pé bilden.

Om du som chef marker att detta dr ett omrade som behdver stirkas kan du i
kontakten med din chef eller uppdragsgivare fa stod i formuleringarna i
védgledningen. Det finns ett sérskilda avsnitt om stod fran ndrmaste chef dér
vi skriver om forutséttningarna for att utdva ett gott ledarskap. Se avsnittet i
véigledningen sidorna 73-75.

18



Att utveckla boendestod

Bild 20. Skattning av arbetssatt pa
tema kompetens hos personalen

Skattning av arbetssatt pa tema kompetens och
kunnande hos personalen

Pastiende Det hér tycker vi | Det har behéver | Férslag pa
fungerar bra och |utvecklas atgarder for att
ska upprétthallas ta oss dit

I arbetsgruppen finns en
samlad kompetens sa att vi kan
ge gott och individanpassat
stod till alla vi jobbar hos.

Pa omraden dar vi saknar
kunskap vet vi hur vi kan
utveckla vart kunnande

Boendestodjarna kan kontakta
narmaste chef och fa stod i
svara etiska dilemman.

ﬂ Socialstyrelsen

Har finns skattningsfragor pa tema kompetens och kunnande hos
medarbetarna. Vad dr bra och vilka behov har ni av att utveckla
kompetensen?

Som vanligt kan ni byta ut eller ldgga till fragor, men det dr virdefullt att
lyfta den kompetens som faktiskt finns. Kanske finns det nagon medarbetare
som kan nagot som ni dvriga inte kénner till. En dold talang?

Vilken kompetens som finns hos boendestddjaren kan ha betydelse for vilka
malgrupper boendestddjaren kan arbeta hos. Det synliggor ocksa i vilka
sammanhang ni behdver komplettera med annan kompetens.

Tips:

Titta pa Filmen om professionellt omddme och olika sorters kunskap — pa
Kunskapsguiden
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Att utveckla boendestod

Bild 21. Lankar till filmer pa

kunskapsguiden

Lankar till filmer pa kunskapsguiden

* Delat beslutsfattande - Kunskapsquiden

* Filmer om Kevin som inte éppnar dorren -
Kunskapsguiden

* Filmer om Maria som uppfattas som hotfull -
Kunskapsgquiden

* Filmer om professionellt omddme och olika sorters
kunskap - Kunskapsguiden

» Om personliga krisplaner - Kunskapsguiden

®

.ﬂ. Socialstyrelsen

Tycker du och din arbetsgrupp att korta filmer &r ett bra sétt att reflektera
over sitt arbetssétt? Pa bild 21 finns lédnkar till sma korta filmer pé

www.kunksapsguiden.se.
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Hur gar vi vidare?

Hur gar vi vidare?

+ Har vi kommit fram till att det finns omraden som
vi behover utveckla?

+ Hur kan vi gora for att halla fragorna levande?
+ Behover vi mer kunskap? Hur far vi den?

+ Vad blir nasta steg? Vem gor vad?

+ Nar ska aktiviteter genomféras?

« Vem ansvarar for att folja upp detta?

A
R N

Niér du och arbetsgruppen har arbetat er igenom detta material uppkommer
sdkert frigan om vad som blir nésta steg.

De tre bilderna dir ni ska skatta var er verksamhet befinner sig kanske dven
har véckt tankar om vad ni behdver utveckla och vad som behovs i det
arbetet. Formodligen behdver ni prioritera bland olika forslag. Anvéind era
anteckningar direkt eller spar till er verksamhetsplanering. Bestdm vad ni ser
ar mest angeldgen att arbeta vidare med. Lat det ta tid och diskutera igenom
regelbundet vad ni vill utveckla och hur langt ni har kommit for att ha en
kontinuerlig kunskapsutveckling.
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