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Forord

Socialstyrelsen har regeringens uppdrag att fortlépande ta fram underlag for
bedémning av hélso- och sjukvardens tillgang och efterfragan av
barnmorskor, sjukskoterskor och lakare i halso- och sjukvarden, samt
tandhygienister och tandléakare i tandvarden pa kort och lang sikt.
Foreliggande prognos dver utvecklingen av de legitimerade yrkesgrupperna
stracker sig fram till ar 2025. Statistiken i rapporten, liksom i de tidigare
rapporterna, bygger pa registerstatistik fran Socialstyrelsen och Statistiska
Centralbyran.

Uppdraget bedrivs av Socialstyrelsen, inom det nationella planeringsstodet
(NPS). Rapporten har utarbetats av Hans Schwarz. Projektledare for
uppdraget ar Magnus Goransson. Prognosmodellen har diskuterats inom det
nationella planeringsstodets kontaktgrupp for halso- och sjukvard, som vill
framstallning av forsta prognosarbetet ar 2004 bestod av representanter
frandavarande Landstingsforbund, davarande Hogskoleverket, Sveriges
lakarforbund och Vardférbundet. Diskussioner har dven forts inom nationella
planeringsstodets referensgrupp for tandvard, vilken inkluderar
representanter fran Sveriges folktandvardsforening, Sveriges
Tandlakarforbund, davarande Landstingsforbundet, Sveriges
Tandhygienistférening och Sveriges Privattandlakarférening. Vidare har
prognosmodellens utformning diskuterats med representanter fran hélso- och
sjuvardens samverkansnamnder.
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Sammanfattning

Sammanfattning

Socialstyrelsen har regeringens uppdrag att ta fram underlag for bedémning
av halso- och sjukvardens tillgang och efterfragan av barnmorskor,
sjukskoterskor och lakare i halso- och sjukvarden, samt tandhygienister och
tandlakare i tandvarden pa kort och lang sikt. Socialstyrelsen rapporterar
nulagesanalyser. Ar 2004 publicerades for forsta gangen en prognos med
fokus pa det langa perspektivet och darefter uppdateringar aren 2007 och
2010. Foreliggande rapport dr en uppdatering av de tidigare ansatserna och
bygger pa samma prognosmodell. Underlaget prognostiserar antalet
barnmorskor, sjukskoterskor och lakare sysselsatta inom héalso- och
sjukvarden samt tandldkare och tandhygienister sysselsatta inom tandvarden
fran 2012 fram till och med 2025.

Prognosen tyder pa att antalet barnmorskor sysselsatta inom hélso- och
sjukvarden kommer att 6ka nagot. Den procentuella férandringen mellan
aren 2011 till 2025 pekar pa en 6kning med tre procent.

Prognosresultatet innebdr att antalet l&kare sysselsatta inom hélso- och
sjukvarden kommer att 6ka. Tillgangen ar 2025 kommer, utan nagon
nettomigration, att vara nio procent hogre jamfort med ar 2011. Med ett
antagande om en arlig nettomigration pa 548 lakare uppgar tillgangen till
lakare ar 2025 till omkring 47 400, vilket da innebar en procentuell 6kning
om 24% procent jamfort med 2011. Prognosen dver de medicinska
specialiteterna med minst 1 000 utGvare tyder pa att allmanléakare och
psykiater kommer att minska mest med en bibehallen nettomigrationsniva pa
cirka 548 lakare om aret. Med modellen som inkluderar en positiv
nettomigration beréknas antal psykiater minska med 30 procent medan
allmanlakare beraknas med 11%. Vidare tyder prognosen pa att
internmedicin och medicinsk radiologi/bild- och funktionsmedicin 6kar mest
med 130% respektive 30%.

Prognosen fram till ar 2025 éver antalet sjukskoterskor sysselsatta inom
hélso- och sjukvarden berdknas oka med cirka atta procent. Antalet beraknas
for grundutbildade sjukskéterskor Ingen sérskilt prognos har gjorts for
specialistutbildade sjukskoterskor.

Prognosen tyder pa att antalet tandhygienister sysselsatta inom tandvarden
kommer att 6ka med 24 procent, fram till ar 2025. Det innebér att ar 2025
forvéntas omkring 4 700 tandhygienister att vara sysselsatta inom svensk
tandvard.

Prognosen utan migration tyder pa att tillgangen pa tandlakare inom
tandvarden kommer att minska med fyra procent fram till ar 2025. Med ett
scenario baserat pa en positiv nettomigration med 56 tandlakare arligen
forvantas antalet tandlakare vara cirka 750 fler &n vid berakningen om en
nollimmigration till ar 2025. Tillgangsutvecklingen forutsatt denna migration
ar att tillgdngen pa tandlakare 6kar med sju procent.
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Inledning

Inledning

Socialstyrelsen har regeringens uppdrag att ta fram underlag for bedémning
av halso- och sjukvardens tillgang och efterfragan av barnmorskor,
sjukskoterskor och lakare i halso- och sjukvarden, samt tandhygienister och
tandlakare i tandvarden pa kort och lang sikt. De rapporter som
Socialstyrelsen 6verlamnat till regeringen mellan aren 2002 och 2014 har i
huvudsak varit nulagesanalyser. Ar 2004 publicerades for forsta gangen en
prognos med fokus pa det Ianga perspektivet fram till ar 2020. En
prognosrapport tas darefter fram vart tredje ar. Foreliggande rapport ar en
uppdatering av prognosen fran 2004, 2007 och 2010 och stracker sig fram till
aret 2025. Samma prognosmodell har anvants som i féregaende prognoser.
Prognosinstitutet vid Statistiska centralbyran gor ocksa prognoser éver
hélso- och sjukvardspersonal. Socialstyrelsens prognos skiljer sig dock nagot
fran SCB:s, da prognosen fokuserar pa det framtida antalet sysselsatta inom
specifikt halso- och sjukvarden respektive tandvarden. Prognosen bygger
dven pa empiriska data som beskriver hur hélso- och sjukvardspersonal
liksom tandvardspersonal faktiskt har agerat under tidigare ar. Detta
innefattar bland annat pensionsmaénster, byte av naringsgren och migration.

Syfte

Syftet med rapporten &r att ta fram underlag som kan anvéndas for
bedémning av halso- och sjukvardens framtida tillgang pa barnmorskor,
sjukskoterskor, lakare samt tandvardens framtida tillgang pa tandhygienister
och tandlékare. Underlaget utgérs av prognoser 6ver antalet barnmorskor,
sjukskoterskor, lakare sysselsatta inom hélso- och sjukvarden samt éver
tandlakare och tandhygienister sysselsatta inom tandvarden fran 2012 fram
till och med 2025.

Rapporten innehaller inte nagon analys éver hur efterfragan pa
barnmorskor, sjukskoterskor, ldkare, tandhygienister och tandlékare ser ut i
framtiden. Det innebér att prognosen inte ger underlag for ndgon bedémning
av om det i framtiden rader balans mellan efterfragan och tillgang pa
respektive yrkesgrupp.

Grundlaggande antaganden

Prognosen bygger pa antagandet att antalet nya studerande pa respektive
utbildning &r detsamma under hela prognosperioden som nivan som gallde ar
2012 plus det antal studieplatser som har aviserats i budgetpropositionerna.
Data om nybdrjare hamtas fran Universitetskanslersambetet. Utbildningen
for lakare och tandlékare utékas successivt fram till ar 2014 medan
utbildningen for sjukskoterskor utokas fram till ar 2015 enligt forslag i
budgetpropositionen. Det foreslas aven en liten kning for barnmorskor i
Stockholms lan ar 2015. Denna utdkning laggs pa antal nya nyborjare under
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Inledning

ar 2012. Vidare utgar prognosen fran ett antagande om att efterfragan ar lika
stor eller storre &n den prognostiserade sysselsattningen.
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Modell

Modell

Beskrivning av modell

> Sysselsatta inom halso- >
och sjukvard/tandvard

Infléde efter examen Utfléde pa grund av
1. Pension
2. Avlidna

Arbetskraftsrorelse till/fran:
1. Sysselsattning utanfor HoS/TV
2. Utlandet (migration)
3. Ej sysselsatta

Bild 1. Schematisk bild dver prognosmodellen

Modellen anvénds for att prognostisera antalet sysselsatta inom halso- och
sjukvarden samt tandvarden under aren 2012-2025. Antalet sysselsatta inom
hélso- och sjukvarden/tandvarden ett visst ar berdknas med utgangspunkt
fran antalet sysselsatta aret innan. Detta antal justeras sedan for det aktuella
arets inflode och utflode av personal till halso- och sjukvarden respektive
tandvarden. | bilaga 1 redovisas metod for databearbetning och definitioner. |
modellen antas att utbildningsdimensioneringen &r oférandrad och att
ekonomin tillater att det prognostiserade antalet individer &ven blir
sysselsatta inom hélso- och sjukvarden (HoS) respektive tandvarden (TV).
Nedan beskrivs modellens variabler. For en vidare beskrivning av
prognosmodellen, se bilaga 3.

Beskrivning av infloddesvariabler

Examen fran svensk utbildning

Variabeln avser individer som efter erhallen examen borjar arbeta inom
hélso- och sjukvarden samt tandvarden. Inflodet till halso- och sjukvarden
respektive tandvarden bygger pa data for aren 2007-2011 som visar andelen
examinerade ett visst ar och som darefter var sysselsatta inom héalso- och
sjukvarden eller tandvarden inom ett ar efter erhallen examen. Statistiken
anvands for att bedéma vardet pa variabeln som anvénds i prognosmodellen.

Da antalet studenter som laser till lakare utomlands har 6kat ar det ocksa
av intresse att studera denna grupp. Data 6ver studenter som studerar pa
ldkar- och tandlakarutbildning utomlands med svenskt studiestdd har hamtats
fran Centrala Studiestodsnamnden. For 6vriga yrkesgrupper redovisas inte
dessa siffror eftersom det handlar om ett fatal individer.
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Modell

10

Byte av sysselsattning fran utanfor

till inom halso- och sjukvarden/tandvarden

Variabeln avser individer som byter fran sysselsattning inom naringsgrenar
som ej definieras som halso- och sjukvard till sysselséttning inom
naringsgrenar som definieras som halso- och sjukvard eller tandvard.
Socialstyrelsen presenterar historiska data for aren 1996-2011 som visar
andelen individer inom olika yrkeskategorier som ett visst ar var sysselsatta
utanfor hélso- och sjukvarden, och som aret darefter var sysselsatta inom
hélso- och sjukvarden. Statistiken anvands for att bedéma vardet pa variabeln
som anvands i prognosmodellen.

Fran ej sysselsatt till sysselsatt
inom halso- och sjuk-varden/tandvarden

Variabeln avser individer som har évergatt fran att ej ha varit sysselsatta till
att vara sysselsatta inom halso- och sjukvarden. | prognosen antas nettovardet
av detta varde minus flodet at andra hallet, det vill sdga 6vergang fran status
sysselsatt inom hélso- och sjukvarden respektive tandvarden till ej sysselsatt,
vara noll.

Immigration frAn Norden

Variabeln avser individer med uthildning fran annat nordiskt land som efter
att ha fatt svensk legitimation arbetar inom hélso- och sjukvarden i Sverige.
Socialstyrelsen presenterar data for individer med utbildning i 6vriga Norden
och svensk legitimation under aren 1990-2011. Slutligen presenteras aven
information fran andra studier. Forutom historiska data beaktas aven annan
information vid beddmningen av storleken pa immigrationen fran Norden.

Immigration frAn EU27 och EES
samt Schweiz, exklusive Norden

Variabeln avser individer med utbildning fran ett land inom EU27/EES och
fran Schweiz, som har erhallit svensk legitimation och som &ven arbetar
inom halso- och sjukvarden i Sverige. Socialstyrelsen presenterar data ver
antalet for individer med svensk legitimation utbildade inom EU27/EES och
Schweiz under aren 1995-2011. Dessutom hanvisas till ett antal rapporter i
vilka immigrationens omfattning inom EU27/EES diskuteras, varefter en
bedémning av framtida immigration fran dessa lander gors.

Immigration fran tredje land

Variabeln avser individer med en utbildning fran ett land utanfér EU27/EES,
ett s.k. tredje land, som har erhallit svensk legitimation och som &ven arbetar
inom halso- och sjukvarden i Sverige. Socialstyrelsen presenterar data 6ver
individer med svensk legitimation uthildade i tredje land under aren 1995-
2011. Slutligen gors en bedomning av den framtida immigrationen fran s.k.
tredje land.
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Modell

Beskrivning av utflodesvariabler

Utflodet fran halso- och sjukvarden bestar av pension, deslegitimering,
dodsfall, byte av sysselsattning fran inom till utanfor halso- och
sjukvarden/tandvarden, rorlighet fran sysselsatt inom halso- och
sjukvarden/tandvarden till ej sysselsatt, emigration samt av sjukskoterskor
som erhaller barnmorskelegitimation.

Pension

Variabeln avser individer sysselsatta inom hélso- och sjukvarden/tandvarden
som arligen forvéantas ga i pension. Prognosen baseras pa sannolikheten att
arligen pensioneras, fordelat pa alder och kon. Berdkningen utgar fran de
faktiska pensioneringarna 2007-2011. Variabeln estimeras per yrkeskategori
efter den genomsnittliga andelen per alderskohort och kdn av de sysselsatta
inom halso- och sjukvarden/tandvarden aret innan de gick i pension. En
sadan estimering av de forvantade pensionsavgangarna leder till att
variationen mellan alderskohorterna minskar, jamfort med aldersfordelningen
bland de sysselsatta. Sannolikt kommer pensionsaldern att fortsatta oka i
arbetslivet jamfor med idag. Det faktum att allt fler arbetar langre har inte
tagits med i prognosen.

Byte av sysselsattning fran inom

till utanfor halso- och sjukvarden/tandvarden
Variabeln avser individer som byter fran sysselsattning inom hélso- och
sjukvarden till sysselsattning inom naringsgrenar som ej definieras som
hélso- och sjukvard. Socialstyrelsen presenterar historiska data for aren
1996-2011 Gver andelen som ett visst ar var sysselsatta inom hélso- och
sjukvarden/tandvarden och som pafoljande ar var sysselsatta utanfor hélso-
och sjukvarden/tandvarden. Historiken anvands for att bedéma de olika
yrkesgruppernas byte av sysselséttning.

Fran sysselsatt inom halso- och
sjukvarden eller tandvarden till ej sysselsatt

Variabeln avser individer som 6vergatt fran statusen sysselsatt inom halso-
och sjukvarden till statusen ej sysselsatt (exklusive pensionerade). |
prognosen antas nettovardet av detta varde minus flodet at andra hallet,
overgang fran status ej sysselsatt till sysselsatt inom halso- och sjukvarden
respektive tandvarden, vara noll.

Emigration

Variabeln avser antalet emigrerade, dvs. ej folkbokforda eller individer utan
inkomst i Sverige, som ett ar tidigare varit sysselsatta inom halso- och
sjukvarden. Socialstyrelsen presenterar data for aren 1996-2011 Gver antalet
individer som ett visst ar var sysselsatta inom halso- och sjukvarden, men
som aret efter ej var folkbokforda eller som saknade inkomst i Sverige.
Bedomningar om framtida emigration baseras dels pa befintliga studier, dels
pa historiska data 6ver emigration.
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Sjukskoterskor som erhaller barnmorskelegitimation

Variabeln avser de sjukskéterskor som varit sysselsatta inom halso- och
sjukvarden och som efter vidareutbildning erhallit barnmorskelegitimation
forsta aret efter sista sysselsattningsar med sjukskéterskelegitimation.

Cirka 80 procent av de inom héalso- och sjukvarden sysselsatta
sjukskoterskorna, som blir barnmorskor, var sysselsatta som sjukskoterskor
aret innan barnmorskelegitimationen. | prognosarbetet betraktas foljaktligen
dessa sjukskaterskor som ett utflode fran yrkeskategorin sjukskéterskor
sysselsatta inom hélso- och sjukvarden. De data som presenteras avser aren
2007-2011.

Cirka 20 procent av samtliga sjukskoterskor sysselsatta inom halso- och
sjukvarden som erhaller legitimation som barnmorska var inte sysselsatta
inom halso- och sjukvarden aret innan barnmorskelegitimationen. Dessa
personer var sysselsatta inom andra naringsgrenar, studerande,
utlandsboende, arbetslésa, m.m. Detta utflode av sjukskdéterskor fran hélso-
och sjukvarden inkluderas i variablerna byte av sysselsattning fran inom till
utanfor halso- och sjukvarden/tandvarden, vergang fran status sysselsatt
inom hélso- och sjukvarden/tandvarden till status ej sysselsatt, och sa vidare.

Estimering av variabler

For samtliga variabler presenteras historiska data, varefter det framtida in-
eller utflodet till halso- och sjukvarden respektive tandvarden bedéms.
Framst presenteras Socialstyrelsens statistik, men h&nvisning gors &ven till
material publicerat av andra organisationer. FOr berakning av antal nya
utexaminerade personer ligger examensfrekvenser (andel av nybdrjarna som
tar examen) till grund for beddmningen av inflodet av nyexaminerade med
svensk utbildning till halso- och sjukvarden respektive tandvarden. For
framtida ar antas antalet nyborjare vara detsamma som géllde ar plus antal
nya utbildningsplatser som aviseras i de senaste budgetpropositionerna. 2012
for respektive utbildning. For sjukskaterskor raknas med 415 nya platser ar
2013, 30 nya platser ar 2014 och 360 nya platser ar 2015 darav 320 i
Stockholms lan i enlighet med regeringens planer pa utékning av dessa
utbildningar. F6r barnmorskor raknas med 20 nya platser i Stockholms lan ar
2015. For lakare raknas med 40 nya platser ar 2013 och ytterligare 40 platser
ar 2014. Slutligen raknas med 12 nya platser ar 2013, 12 nya platser ar 2014
samt 17 nya platser ar 2015. Ovriga variabler har beraknats utifran de
faktiska flodena till och fran halso- och sjukvarden samt tandvarden under
aren 2007-2011.
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Modell

Resultat

Barnmorskor

Arbetsmarknadsstatus och aldersférdelning

Omkring 7 800 barnmorskor var sysselsatta i Sverige i november 2011. Av
dessa var drygt 7 000 sysselsatta inom halso- och sjukvarden. Hogst antal
barnmorskor utanfor halso- och sjukvarden aterfanns inom
utbildningsvasendet och offentlig forvaltning. Barnmorskor verksamma
utanfor halso- och sjukvarden arbetade huvudsakligen inom néringsgrenar
dar deras halso- och sjukvardskompetens bedémdes komma till anvéndning.*
| tabell 1 pa nésta sida redogors for hur de sysselsatta barnmorskorna fordelar
sig mellan hélso- och sjukvarden och 6vriga naringsgrenar.

Drygt 350 barnmorskor var inte folkbokforda i Sverige som tidigare hade
varit folkbokforda i landet. Dessa var saledes sannolikt utflyttade. Férutom
dessa fanns cirka barnmorskor som var folkbokférda men inte hade nagon
inkomst av arbete eller tjanst under 2011. Denna grupp antas, genom
utflyttning eller pendling, arbeta och/eller bo utomlands. Omkring 2 300
personer aterfanns i gruppen pensionerade barnmorskor. Slutligen fanns
omkring 90 barnmorskor i gruppen 6vriga ej sysselsatta. De var
langtidssjukskrivna, arbetsldsa, studerande etcetera. Ar 2011 fanns totalt, alla
aldrar inraknade, omkring 10 800 barnmorskor med svensk legitimation.

! Det bor noteras att statistiken bygger pa information om arbetsstéllen som har klassats enligt naringsgrenar. Det finns
med denna typ av statistik ingen information om vilka arbetsuppgifter barnmorskor utfort inom dessa arbetsstéllen.
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Resultat

Tabell 1. Antal legitimerade barnmorskor efter arbetsmarknadsstatus
och kdn, november 2011.

Arbetsmarknadsstatus Antal
Sysselsatta 7773
Inom HoS 7 001
Utanfor HoS 772

Ej sysselsatta 2831
Ej folkbokforda 353

Ej inkomst 59
Pensionerade 2332
Ovriga ej sysselsatta 87
Saknar personnummer 160
Totalt 10 764
Déarav

Kvinnor 10 707
Man 57

Kalla: Socialstyrelsen, NPS-registret

Hur de barnmorskor som var sysselsatta inom halso- och sjukvarden i
november ar 2011 fordelade sig aldersmassigt framgar av nedanstaende
figur. Notera att barnmorskor 6ver 69 ar exkluderas i prognosen.

Figur 1. Antal legitimerade barnmorskor sysselsatta inom héalso- och
sjukvarden efter aldersklass, november 2011.
Aldersgrupp
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Kéalla: Socialstyrlesen, NPS-registret.

Inflode till halso- och sjukvarden

Framfor allt bestar inflodet av barnmorskor till halso- och sjukvarden av
nyexaminerade med svensk utbildning. Antalet nybdrjare pa
barnmorskeutbildningen har under perioden 1990-2012 varierat mellan 150
och 320 nybdrijare per ar. Antalet examinerade barnmorskor minskade kring
millennieskifte men har dkat sedan dess. Ar 2012 hade antalet vuxit till 320
personer | prognosen har ett antagande gjorts om 320 antagna ar 2013 och
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2014, vilket & samma niva som gallde ar 2012. Darefter antas antal
nyborjare att oka till cirka 340 som foljd av aviseringen till hogskolorna i
Stockholms lan att utoka utbildningsniva inom barnmorskeprogrammet.
Inflodet till halso- och sjukvarden inom ett ar efter examen tagen under aren
2007-2011 var i genomsnitt 95 procent, vilket i prognosen har antagits vara
konstant darefter. Inflodet till halso- och sjukvarden direkt fran examen antas
saledes stabilisera pa en nivd om 292 barnmorskor arligen fram till ar 2025.
Se bilaga 2, bilagetabellerna A, B, C och D.

Det arliga inflodet fran naringsgrenar utanfor halso- och sjukvarden till
sysselsattning inom halso- och sjukvarden varierade mellan 1,0 och 1,8
procent av det totala antalet barnmorskor sysselsatta inom halso- och
sjukvarden. Variationen var relativt lag, varfor det genomsnittliga vardet for
aren 2007-2011, 1,2 procent, anvands for att estimera variabeln. Se bilaga 2,
bilagetabell E.

Ett litet antal barnmorskor med utlandsk utbildning erhaller arligen svensk
legitimation. Det ar dock inte sjalvklart att de som har erhallit svensk
legitimation dven arbetar i den svenska hélso- och sjukvarden, eller ens finns
i Sverige. Av dem som erhdll svensk legitimation och svenskt personnummer
blev i genomsnitt 19 personer om aret sysselsatta inom hélso- och sjukvarden
ett ar efter legitimation under perioden 2000-2011.

Tabell 2. Antal utlandskt utbildade barnmorskor sysselsatta inom halso-
och sjukvarden inom ett ar efter legitimation, aren 2000-2011.

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

14 13 4 17 8 17 16 8 10 8 4 9

Kalla: Socialstyrelsen, NPS-registret.

Aterinvandringen av barnmorskor med svensk legitimation till hilso- och
sjukvarden var arligen omkring 17 personer i genomsnitt mellan aren 2007
till 2011. Socialstyrelsen antar att den framtida aterinvandringen fortsétter pa
samma niva.

Tabell 3. Antal aterinvandrade barnmorskor med svensk legitimation
som var sysselsatta inom halso- och sjukvarden redovisat &r och som
aret innan antingen inte var folkbokford eller inte hade nagon inkomst i
Sverige, aren 2000-2011.

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

36 40 31 35 26 15 15 21 21 15 18 11

Kéalla: Socialstyrelsen, NPS-registret.

Utflode fran halso- och sjukvarden

Utflodet fran halso- och sjukvarden fororsakas framfor allt av
pensionsavgangar. Pensionsfrekvenser for barnmorskor i olika aldrar
redovisas i bilaga 2, tabell F. Utifran barnmorskornas aldersstruktur forvantas
antalet arliga pensionsavgangar 6ka for barnmorskor. Det genomsnittliga
pensionsmaonstret under perioden 2007-2011 antas besta under
prognosperioden.
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Under aren 2007-2012 lamnade mellan 1,4 och 2,4 procent av
barnmorskorna arligen halso- och sjukvarden for sysselsattning inom andra
naringsgrenar, till exempel offentlig forvaltning, hégskoleutbildning, etc. Det
genomsnittliga vardet for de senaste fem aren, 1,7 procent, anvéands for att
estimera det framtida utflodet fran halso- och sjukvarden till sysselsattning i
andra naringsgrenar (bilagetabell E).

Emigrationen av barnmorskor som varit sysselsatta inom halso- och
sjukvarden, har under aren 2000-2011 som lagst varit 17 och som hogst 37
barnmorskor for ett enskilt ar. Den fortsatta utflyttningen antas omfatta cirka
24 barnmorskor arligen. Utlandskt utbildade barnmorskor som innehaft
sysselsattning i svensk halso- och sjukvard har emigrerat i mycket liten
utstrdckning under perioden.

Tabell 4. Antal emigrerade barnmorskor med svensk legitimation som
var sysselsatta inom halso- och sjukvarden aret innan, aren 2000-2011.

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

37 26 22 23 24 18 24 24 27 29 17 21

*Emigration avser individer som var folkbokforda eller saknade inkomst i Sverige under det aktuella aret.
Darmed ar det mojligt att individer har pendlat fran Sverige till arbete i annat land.
Kalla: Socialstyrelsen, NPS-registret.

Barnmorskornas nettordrlighet mellan sysselsattning och ej sysselning &ar
mycket liten. | prognosen antas darfor nettovardet av denna rorlighet vara
noll.

Prognos

For att fortydliga resultaten summeras vissa in- och utfléden till nettofloden.
In- och utflodet mellan sysselsattning inom halso- och sjukvarden och
sysselsattning utanfor halso- och sjukvarden redovisas som nettoutflode fran
hélso- och sjukvarden. Inflode och utflode till halso- och sjukvarden till féljd
av immigration och emigration tar ut varandra och darfor exkluderas dessa
fléden i prognosen.

Tabell 5. Nettofléden i prognosen for barnmorskor.

Fl6desvariabler Estimerat varde

Infléde till halso- och sjukvarden 92% procent av nyexaminerade
inom ett ar efter examen

Nettoimmigration 0 personer

Nettoutflode fran sysselsattning inom 0 personer

halso- och sjukvarden till icke sysselsattning

Nettoutflode till sysselsattning utanfor 0,5% procent av sysselsatta
halso- och sjukvarden inom halso- och sjukvarden
Pensionsavgangar, dodlighet och deslegitimering Se tabell F och G bilaga 2

Kéalla: Socialstyrelsen, NPS-registret.
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En mycket liten immigration av barnmorskor till svensk halso- och sjukvard
innebar att inflodet av barnmorskor till halso- och sjukvarden i stort sett
kommer endast fran utbildningarna i Sverige. Foljaktligen kommer inflodet
till halso- och sjukvarden att vara cirka 260-300 nya barnmorskor per ar.
Figuren nedan visar det faktiska inflodet till halso- och sjukvarden av
nyexaminerade barnmorskor inom ett ar efter att de erh6ll examen under aren
2000-2011 samt det prognostiserade inflodet till halso- och sjukvarden aren
2012-2025.

Figur 2. Inflode till halso- och sjukvarden inom ett ar efter barnmorske-
examen 1996-2011, samt prognostiserat infldde av barnmorskor till

halso- och sjukvarden aren 2012-2025.
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Kéalla: Socialstyrelsen, NPS-registret.

Antalet barnmorskor som pensioneras varje ar forvéntas stiga till och med
2020 for att darefter sjunka nagot. Detta medfor att dagens pensionsavgangar
om cirka 160 barnmorskor arligen forvantas dka for att ar 2020 vara omkring
270 barnmorskor. Nettoutflodet av barnmorskor till sysselséttning utanfor
hélso- och sjukvarden forvantas arligen vara cirka 40 personer. Resultatet blir
att antalet barnmorskor som arligen lamnar halso- och sjukvarden forvantas
att 6ka avsevart till en niva om 300 barnmorskor fram till ar 2020. | figuren
nedan visas utflodet fran hélso- och sjukvarden 1996-2011 samt en prognos
over utflodet fran hélso- och sjukvarden till foljd av pension (inklusive
dodsfall) aren 2012 till 2025.
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Figur 3. Faktiskt antal pensionerade inklusive dodsfall &ren 1996-2011
och prognos over utflodet till foljd av pension inklusive dodsfall aren
2012-2025, for barnmorskor sysselsatta inom halso- och sjukvarden.
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Kalla: Socialstyrelsen, NPS-registret.

Prognosen tyder pa att antalet barnmorskor sysselsatta inom hélso- och
sjukvarden kommer att 6ka nagot. Den procentuella férandringen aren 2012
till 2025 tyder pa en 6kning med tre procent. Jamfort med den tidigare
prognosen ar 2011 forvantas utvecklingen andra riktning. Under aren 2008-
2022 skulle antalet barnmorskor minska med 6% enligt denna prognos.
Skillnad mellan resultaten i prognoserna beror huvudsakligen pa den
pagaende stora 6kningen av barnmorskeutbildningen under senare ar.
Uppgifter om faktisk tillgadng samt prognostiserad tillgang till barnmorskor
1995-2025 finns &ven i bilagetabell H.
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Figur 4. Faktiska antalet barnmorskor sysselsatta inom héalso- och sjuk-
varden &aren 1995-2011 och prognos 6ver barnmorskor sysselsatta

inom halso- och sjukvarden aren 2012-2025.
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Kalla: Socialstyrelsen, NPS-registret.
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Sjukskoterskor

Arbetsmarknadsstatus och aldersférdelning

I november 2011 var 119 073 sjukskoterskor sysselsatta i Sverige. Av dessa
aterfanns omkring 104 800 inom hélso- och sjukvarden. Sjukskoterskor
verksamma utanfor halso- och sjukvarden arbetade generellt inom
naringsgrenar dar deras halso- och sjukvardskompetens bedomdes ha kommit
till anvandning.?

Drygt 6 200 sjukskdoterskor var inte folkbokforda i Sverige som tidigare
varit folkbokforda i landet. Dessutom var 1 300 sjukskoterskor folkbokforda
men hade inte nagon inkomst av arbete eller tjanst under aret 2011. Dessa
personer formodas, genom utflyttning eller pendling, arbeta och/eller bo
utomlands. Antalet pensionerade sjukskdterskor uppgick till ungefar 35 500
personer. Slutligen aterfanns cirka 2 200 sjukskoterskor i gruppen 6vriga ej
sysselsatta. De var langtidssjukskrivna, arbetsl6sa, studerande, och sa vidare.
Ar 2011 fanns totalt, alla aldrar inraknade, 166 600 sjukskéterskor med
svensk legitimation.

Tabell 6. Antal legitimerade sjukskéterskor efter arbetsmarknadsstatus
och kdn, november 2011.

Arbetsmarknadsstatus Antal
Sysselsatta 119073
Inom HoS 104 747
Utanfér HoS 14 326
Ej sysselsatta 45 154
Ej folkbokforda 6 225

Ej inkomst 1281
Pensionerade 35482
Ovriga ej sysselsatta 2 166
Saknar personnummer 2 402
Totalt 166 629
Darav

Kvinnor 150 568
Man 16 061

I figur 5 redogors for ldersfordelningen bland sjukskaterskor sysselsatta
inom halso- och sjukvarden i november 2011. Notera att sjukskéterskor Gver
69 ar exkluderas i prognosen.

2 Det bor noteras att statistiken bygger pa information om arbetsstéllen som har klassats enligt naringsgrenar. Det finns
med denna typ av statistik ingen information om vilka arbetsuppgifter sjukskéterskor utfért inom dessa arbetsstéllen.
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Figur 5. Antal legitimerade sjukskdterskor sysselsatta inom halso- och
sjukvarden efter aldersklass, november 2011.
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Kéalla: Socialstyrlesen, NPS-registret.

Inflode till halso- och sjukvarden

Under 1990-talet och 2000-talet sjonk antalet nya antagna pa
sjukskoterskeutbildningen fran cirka 4 300 till cirka 3 500 personer. Darefter
okade antalet och uppgick som hogst till omkring 5 100 personer ar 2011.

| prognosen har antagits att antalet sjukskdéterskor tar examen arligen oka till
cirka 4 800. Detta under antagande att utbildningen 6kar med 415 nya platser
ar 2013, 30 nya platser ar 2014 och 360 nya platser ar 2015 darav 320 i
Stockholms lan i enlighet med regeringens planer pa utékning av
sjukskoterskeutbildningen. Instromningen till halso- och sjukvarden inom ett
ar efter examen lag pa 95 procent under perioden 2007-2011. Det antas i
prognosen att det &ven i fortsattningen kommer att vara 95 procent av de
nyexaminerade sjukskdterskorna som arbetar inom hélso- och sjukvarden
inom ett ar efter examen. Det innebér att inflodet till halso- och sjukvarden
darmed kommer att stabiliseras pa en niva om cirka 4 500 sjukskéterskor
arligen. Se bilaga 2, tabellerna A, B, C och D.

Inflédet fran naringsgrenar utanfor hélso- och sjukvarden till sysselsattning
inom halso- och sjukvarden varierade arligen mellan 1,3 och 1,5 procent av
det totala antalet sjukskoterskor sysselsatta inom halso- och sjukvarden aret
innan. Det genomsnittliga vardet for aren 2007-2011, 1,4 procent, har
anvénds for att estimera variabeln. Se bilaga 2, tabell E.

Att en individ fatt svensk legitimation innebér inte att personen verkligen
ar sysselsatt inom svensk halso- och sjukvard eller ens avser att flytta till
Sverige. For att kunna folja individers sysselsattningsstatus kravs ocksa ett
svenskt personnummer. Hur stor gruppen utlandsutbildade med svensk
legitimation och svenskt personnummer varit aren 1990-2012 visas i
diagrammet nedan. Cirka halften av de utldndsutbildade sjukskoterskorna har
utbildats i Finland och Tyskland.
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Figur 6. Utlandska sjukskoterskor legitimerade aren 1995-2011, redo-
visade efter forsta sysselsattningsar i halso- och sjukvarden och utbild-
ningsland 1995-2011.
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Kéalla: Socialstyrelsen, NPS-registret

Den framtida immigrationen av sjukskoterskor utbildade i EU27/EES beror
liksom for ldkare i stor utstrackning pa arbetsmarknadssituationen dels i
Sverige, dels i 6vriga EU27/EES. Antalet sjukskoterskor som har emigrerat
fran Finland har dock minskat, samtidigt som antalet sjuksk&terskor som
atervander till Finland har 6kat de senaste aren. Nettomigrationen av
sjukskoterskor till Finland har darmed legat runt noll pa senare tid.

Immigrationen av sjukskéterskor utbildade i s.k. tredje land beror i hég
utstrackning pa flykting- och anhériginvandring, vilket innebér att den
framtida storleken pa detta flode ar svarbedomd. Socialstyrelsen antar pa
grund av ovan presenterat material att immigrationen av utl&ndskt utbildade
sjukskoterskor till halso- och sjukvarden de kommande aren kommer att
motsvara 360 sjukskéterskor arligen.

Aterinvandringen av sjukskoterskor med svensk legitimation har under
aren 2000 och 2011 varierat mellan 250 och 450 personer per ar.
Socialstyrelsen antar att den framtida aterinvandringen fortsatter pa en niva
om cirka 390 sjukskoterskor arligen. Tabellen nedan ger ytterligare
information om aterinvandringen till Sverige av utbildade i respektive
utanfor Sverige, aren 2000-2011.
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Tabell 7. Antal aterinvandrade legitimerade sjukskdterskor som redovisat
ar var sysselsatta inom halso- och sjukvarden och som aret innan
antingen inte var folkbokforda eller inte hade nagon inkomst i Sverige,
2000-2011.

Utbildningsland 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

2011

Svensk 395 422 395 322 291 275 224 261 279 272 290
utbildning

Utl. utbildning 13 31 19 18 18 20 23 26 23 22 20
Totalt 408 453 414 340 309 295 247 287 302 294 310

320

26
346

Kalla: Socialstyrelsen, NPS-registret.

Utflode fran halso- och sjukvarden

Utflodet av sjukskaéterskor fran halso- och sjukvarden inkluderar bland annat
pensionsavgangar. Beroende pa sjukskaéterskornas aldersstruktur forvantas
det arliga antalet pensionsavgangar att 6ka. De faktiska genomsnittliga
pensionsfrekvenserna anvands for att bedoma storleken pa de framtida
pensionsavgangarna. Pensionsfrekvenser for sjukskoterskor sysselsatta inom
hélso- och sjukvarden redovisas i bilagetabell F.

Under aren 2007-2011 lamnade mellan 1,4 procent av sjukskoterskorna
arligen hélso- och sjukvarden for sysselsattning inom andra naringsgrenar,
t.ex. offentlig forvaltning, hogskoleutbildning, etc (bilagetabell E).

For svenskutbildade sjukskoterskor som varit sysselsatta inom hélso- och
sjukvarden har emigrationen under perioden 2000-2011 varit férhallandevis
stabil. Den fortsatta utflyttningen stabiliseras troligtvis pa en niva om cirka
310 sjukskoterskor arligen. For sjukskaterskor med utlandsk utbildning som
varit sysselsatta inom halso- och sjukvarden i Sverige har emigrationen under
perioden 2000-2011 varierat fran 40 till 80. Den totala utflyttningen av
sjukskoterskor, oavsett uthildningsland, antas i fortsattningen ligga pa en
niva om cirka 360 sjukskaterskor arligen.

Tabell 8. Antal emigrerade legitimerade sjukskoéterskor som var
sysselsatta inom halso- och sjukvarden aret innan, aren 2000-2011.

Utbildningsland 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

2011

Svensk 348 320 271 327 318 251 308 311 350 333 307
utbildning

Utl. utbildning 43 74 66 65 77 77 56 54 59 48 50
Totalt 391 394 337 392 395 328 364 365 409 381 357

270

36
306

Kéalla: Socialstyrelsen, NPS-registret.

Sjukskoterskornas nettororlighet mellan sysselséttning och ej sysselning ar
mycket liten. | prognosen antas darfor nettovardet av denna rorlighet vara
noll.

Prognos

P& motsvarande satt som for barnmorskorna summeras in- och utfloden till
nettofloden av sjukskdterskor. In- och utflédet mellan sysselsattning inom
hélso- och sjukvarden och sysselsattning utanfér halso- och sjukvarden
redovisas som nettoutflode fran halso- och sjukvarden. Inflodet till halso- och
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sjukvarden till foljd av aterinvandring och utflédet fran halso- och
sjukvarden pa grund av emigration tar dock nastan ut varandra.

Tabell 9. Nettofloden i prognosen for sjukskodterskor.

Flddesvariabler Estimerat varde

Infléde till halso- och sjukvarden 95% procent av

inom ett ar efter examen nyexaminerade
Nettoimmigration 0 personer

Utflode da sjukskoterskor vidare- 280 personer

utbildar sig till barnmorskor

Nettoutflode fran sysselsattning inom 0 personer

halso- och sjukvarden till icke sysselsattning

Nettoutflode till sysselsattning utanfor 0,5% procent av sysselsatta
halso- och sjukvarden inom halso- och sjukvarden
Pensionsavgangar, dodlighet och deslegitimering Se tabeller F och G i bilaga 2

Kéalla: Socialstyrelsen, NPS-registret

Resultat blir att inflodet av sjukskoterskor till halso- och sjukvarden i princip
endast kommer fran utbildningen i Sverige. En begransad immigration pa
cirka 65 sjukskaterskor arligen kan anses rimlig, vilken dock inte inkluderats
i prognosen pa grund av den ringa omfattningen. Saledes kommer inflodet
till halso- och sjukvarden vara runt 4 500 nya sjukskoterskor per ar. Figuren
nedan visar det faktiska inflodet av sjukskoterskor till halso- och sjukvarden
samma ar och ett ar efter erhallen examen aren 2007-2011 och inflodet till
foljd av nettomigration, samt det prognostiserade inflodet till halso- och
sjukvarden aren 2011 till 2025.

Figur 7. Inflode till halso- och sjukvarden inom ett ar efter sjukskoters-
keexamen 1996-2011, samt prognostiserat inflode av sjukskoterskor till

halso- och sjukvarden aren 2012-2025.
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Kalla: Socialstyrelsen, NPS-registret.
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Antalet sjukskoterskor som arligen pensioneras forvéntas dka till och med
2020 for att darefter minska nagot. Darmed forvantas mellan 2 400 och 2 700
sjukskoterskor arligen lamna halso- och sjukvarden fram till 2020. Figuren
nedan visar de prognostiserade pensionsavgangarna (inklusive dédsfall och
deslegitimering), samt det framtida nettoutflodet av sjukskoterskor fran
hélso- och sjukvarden fram till 2025.

Mellan 130 och 290 sjukskoterskor om aret under aren 1996-2011 som har
varit sysselsatta inom halso- och varden vidareutbildar sig till barnmorskor.
Cirka 80 procent av samtliga som har borjat barnmorskelinjen har varit
sjukskoterskor sysselsatta inom halso- och sjukvarden. Under aren mot ar
2025 beraknas 280 sjukskoterskor om aret vidareutbilda sig till
sjukskoterska.

Figur 8. Faktiskt antal pensionerade inklusive dodsfall &ren 1996-2011
och prognos 6ver utflodet till foljd av pension inklusive dodsfall aren

2012-2025, for sjukskoterskor sysselsatta inom halso- och sjukvarden.
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Kéalla: Socialstyrelsen, NPS-registret.

Prognosen fram till ar 2025 éver antalet sjukskoterskor sysselsatta inom
halso- och sjukvarden illustreras i figuren nedan. Okningen beraknas till
cirka atta procent. Jamfort med den tidigare prognosen ar 2011 forvantas
utvecklingen inte forandras. Under aren 2008-2022 skulle antalet
sjukskoterskor med sju procent enligt denna prognos. Uppgifter om faktisk
tillgdng samt prognostiserad tillgang till sjukskoterskor 1995-2025 finns dven
i bilagetabell H.
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Figur 9. Faktiska antalet sjukskoterskor sysselsatta inom hélso- och
sjuk-varden aren 1995-2011 och prognos 6ver sjukskoterskor

sysselsatta inom halso- och sjukvarden aren 2012-2025.
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Kéalla: Socialstyrelsen, NPS-registret.
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Resultat

Lakare

Arbetsmarknadsstatus och aldersférdelning

I november 2011 var cirka 40 000 lakare sysselsatta i Sverige varav cirka
37 000 inom hélso- och sjukvarden. Lakare verksamma utanfor hélso- och
sjukvarden arbetade generellt inom naringsgrenar dér deras halso- och
sjukvardskompetens beddmdes ha kommit till anvandning.®

Ytterligare omkring 5 600 l&kare var inte folkbokforda i Sverige. De har
tidigare varit folkbokfdrda i landet. Vidare fanns 600 lakare som var
folkbokforda men inte hade nagon inkomst av arbete eller tjanst under aret
2011. Dessa personer formodas, genom utflyttning eller pendling, arbeta
och/eller bo utomlands. Gruppen pensionerade uppgick till ungeféar 5 700
lakare. Slutligen fanns 450 l&kare i gruppen 6vriga ej sysselsatta. De var
langtidssjukskrivna, arbetsldsa, studerande, med mera. Ar 2011 fanns totalt,
alla aldrar, cirka 59 000 utbildade lakare i Sverige.

Tabell 10 Antal utbildade lakare efter arbetsmarknadsstatus och kon,
november 2011.

Icke-legitimerade Legitimerade Total
lakare lakare
Sysselsatta 3332 37 164 40 496
Inom HoS 2829 34 234 37 063
Utanfoér HoS 503 2930 3433
Ej sysselsatta 877 12 547 13 424
Ej folkbokforda 491 5092 5583
Ej inkomst 105 478 583
Pensionerade 74 6 736 6 810
Ovriga ej sysselsatta 207 241 448
Saknar 296 4883 5179
personnummer
Totalt 4 505 54 594 59 099
Déarav
Kvinnor 2447 21 936 24 383
Méan 2058 32 658 34716

Kéalla: Socialstyrelsen, NPS-registret.

Aldersfordelningen bland likare sysselsatta inom hélso- och sjukvarden
november 2011 framgar i figur 10 pa nasta sida. Notera att ldkare 6ver 69 ar
exkluderas i prognosen.

® Det bor noteras att statistiken bygger pa information om arbetsstéllen som har klassats enligt naringsgrenar. Det finns

med denna typ av statistik ingen information om vilka arbetsuppgifter som lékare utfort inom dessa arbetsstéllen.
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Figur 10. Antal utbildade lakare sysselsatta inom halso- och sjukvarden
efter aldersklass, november 2011.
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Kalla: Socialstyrlesen, NPS-registret.

Inflode till halso- och sjukvarden

Antalet personer som erhéll lakarexamen arligen under perioden 1990-2011
har okat fran cirka 700 till cirka 1 100 ar 2011. Da antalet nya studerande har
okat de senaste aren och annu flera platser har aviserats forvantas dven
antalet examinerade stiga cirka 1 500 ar 2020. Inflodet till halso- och
sjukvarden inom ett ar efter examen var under perioden 2007 till 2011 i
genomsnitt 94 procent. | prognosen antas flodet fran examen till halso- och
sjukvarden aven i fortsattningen ligga pa 94 procent. Se bilaga 2, tabellerna
A, B, Coch D.

Det arliga inflodet fran naringsgrenar utanfor halso- och sjukvarden till
sysselsattning inom halso- och sjukvarden har de senaste tio aren varierat
mellan 0,1 och 0,6 procent av det totala antalet lakare sysselsatta inom halso-
och sjukvarden. Se bilagetabell D.

Trenden for inflodet av utlandska lakare till halso- och sjukvarden i
Sverige kan skattas genom att studera antalet utfardade
legitimationer/legitimationsvillkor till personer med utldndsk utbildning. Det
faktum att en individ fatt svensk legitimation/legitimationsvillkor &r dock
inte detsamma som att personen arbetar i den svenska hélso- och sjukvarden
eller i Sverige. FOr att arbetsmarknadsstatusen ska kunna kontrolleras krévs
att individen har ett svenskt personnummer. Inflodet av i utlandet utbildade
lakare till svensk halso- och sjukvard har fran och med 2000-talet framforallt
kommit fran lander inom EU/EES-omradet. Okningen av andelen lakare fran
EU/EES skedde i synnerhet efter artalen 2004 och 2007 da EU expanderade
med totalt 12 nya lander. Lakare med utbildningen i lander utanfér EU/EES
varierar kraftig under aren och bestar till stor del av flyktinginvandring.
Cirka hélften av de tredjelandsutbildade lakarna har utbildats i Ryssland och
Irak.
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Tabell 11. Utlandska lakare som har fatt legitimation/legitimationsvillkor
utfardad under aren 19952011 efter utbildningsland och forsta
sysselsattningsar.

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

EU27/EES* 165 311 311 352 438 392 422 578 613 561 426 405
Darav

Tyskland 46 119 124 117 98 92 84 113 87 76 49 33
Polen 11 50 49 84 143 70 82 74 84 60 50 54
Grekland X X 7 7 9 30 45 95 112 84 51 41
Ungern X 9 11 12 35 34 39 52 70 83 48 53

Ruménien 10 22 6 15 12 11 24 53 57 32 44 44
Danmark 11 6 7 10 16 27 16 38 45 60 53 49

Island 15 20 20 18 15 17 16 26 25 37 25 24
r;cd”e 136 144 171 146 146 158 228 180 201 203 310 232
Darav

Irak 27 26 32 36 36 45 63 44 43 87 155 95
Ryssland 18 23 30 33 21 32 48 37 51 33 25 19
Totalt 301 455 482 498 584 550 650 758 814 764 736 637

X=1-3 individer.
*De 27 EU-landerna frAn och med &r 2007, EES samt Schweiz.

Kéalla: Socialstyrelsen, NPS-registret.

Den framtida immigrationen av lakare utbildade i Norden eller i 6vriga
EU27/EES ar i hOg grad beroende av arbetsmarknadssituationen dels i
Sverige, dels i 6vriga EU27/EES. De nordiska lakarférbunden bedémer att
den framtida arbetsmarknaden for lakare i de nordiska landerna kan komma
att utvecklas till en situation dar efterfragan Gverstiger tillgangen. Laget kan
ocksa bli det omvénda, beroende pé efterfrageutvecklingen.

Vad galler EU27/EES sa ar Tyskland det storsta utbildningslandet for de
lakare som immigrerar till Sverige. Dock &r Tyskland ett viktigt
utbildningsland av lakare fér manga fler lander &n Sverige.® Det finns f&
faktorer som tyder pa att emigrationen fran dessa lander till Sverige kommer
att 6ka i nagon stérre omfattning. En studie av arbetskraftsrorlighet fran de
nya EU-medlemslanderna har visat att flodet fran Polen med flera generellt
verkar riktas mot bland annat Tyskland, Storbritannien och USA.% 7 8
Dessutom forvantas manga med polsk utbildning atervanda till Polen efter ett
antal ar snarare an att permanent emigrera. Det finns dock mycket som talar

4 SNAPS, Samnordisk Arbetsgrupp for prognos- och Specialistutbildningsfragor (2006), Den framtida
lakararbetsmarknaden i de nordiska landerna, Sveriges lakarférbund: Stockholm.

® Simoens, S. — Hurst, J. (2006), The Supply of Physician Services in OECD Countries. OECD: Paris.

® Borzeda, A. et al (2002), European Enlargement: Do health professionals from candidate countries plan to migrate?
Délégation aux afaires européennes et internationales. Direction de la recherche, des études, de I’évaluation et des
statistiques. Paris, June 2002.

7 Kopetsch, T. (2006). “The Medical Profession in Germany: a numerical perspective on past developments, the status
quo and the outlook for the future” i National Health Workforce — Assessment of the Past and Agenda for the Future.
Centre de Sociologie et de Démographie Médicales: Paris.

8 Wicklow, C. (2006) Health worker migration flows in Europe: Overview and case studies in selected CAE countries
— Romania, Czech Republic, Serbia and Croatia. ILK: Genéve.
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for att migrationshindren for arbetskraft fran Estland, Lettland och Litauen ar
sma. Exempelvis estlandska lakare verkar emellertid prioritera Finland
framfér 6vriga nordiska lander.® Geografiskt ligger landerna nara Sverige
och Iéneskillnaderna mellan Sverige och landerna runt Ostersjon &r
betydande. Tillgangen pa lakare i dessa lander ar emellertid begransad. En
betydande emigration bedoms darfor inte som speciellt sannolikt fran nagot
av dessa lander.™® Socialstyrelsen utgér i prognosen frén ett arligt inflode av
520 lakare med utbildning inom EU27/EES.

Det dr komplicerat att bedoma den framtida immigrationen fran tredje
land, da denna &r beroende av flykting- och/eller anhdriginvandring.
Socialstyrelsen gor i prognosen antagandet att den framtida invandringen
fran tredje land kommer att ligga pa mellan 220 lakare arligen.

Sammanfattningsvis ar det svart att veta hur inflédet av utlandsutbildade
lakare kommer att se ut i framtiden. Immigrationen av l&kare in i den svenska
hélso- och sjukvarden har sedan slutet av 1990-talet varit positiv och kraftigt
vaxande. Fran EU27/EES och 3:e land forvantas av Socialstyrelsen ett
sammantaget inflode till hdlso- och sjukvarden pa mellan 740 ldkare arligen.

Aterinvandringen till svensk halso- och sjukvard av lakare med svensk
legitimation/legitimationsvillkor varierade aren 2000-2011 mellan 120-190
personer arligen. Socialstyrelsen antar att den framtida aterinvandringen
fortsatter pd ungefar samma niva. Tabellen nedan ger mer information om
aterinvandringen av ldkare som aret tidigare inte var folkbokférda eller som
saknat inkomst i Sverige.

Tabell 12. Antal aterinvandrade utbildade lakare som redovisat ar var
sysselsatta inom halso- och sjukvarden och som aret innan antingen inte
var folkbokforda eller inte hade nagon inkomst i Sverige, &ren 2000-2011.

Utbildningsland 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Svensk 147 136 126 93 100 89 93 115 92 127 109 102
utbildning

Utl. utbildning 27 43 46 27 31 45 53 44 72 67 73 85
Totalt 174 179 172 120 131 134 146 159 164 194 182 187

Kalla: Socialstyrelsen, NPS-registret.

Utflode fran halso- och sjukvarden

Utflodet fran halso- och sjukvarden inkluderar bl.a. lakare som pensioneras
och dor, eller som byter till arbete i andra naringsgrenar. Pensionsfrekvenser
for utbildade lakare redovisas i bilagetabell F. Pa grund av lakarnas
aldersstruktur forvantas det arliga antalet pensionsavgangar att 6ka.

Under aren 2000-2011 Iamnade mellan 0,1-0,5 procent av lakarna arligen
hélso- och sjukvarden for sysselséttning inom andra naringsgrenar, till
exempel offentlig forvaltning, hogskoleutbildning (bilagetabell E).

Emigrationen av svenskutbildade l&kare som var sysselsatta inom halso-
och sjukvarden i Sverige ett ar tidigare, varierade kraftigt under perioden

® Fork et al (2004), Migration intention of health care professionals: the case of Estonia. PRAXIS Centre for Policy
Studies Estonia.

10 saar, P (2004), Impact of the EU accession to the health workforce planning in Estonia. Presenterad vid WHO:s
workshop ”Human Resources and national Health Systems 22-23 maj, Berlin.
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2000-2011. For lakare med utlandsk utbildning som varit sysselsatta inom
hélso- och sjukvarden varierade emigrationen fran cirka 120 lakare som lagst
till 280 som mest. Tabellen ger en éversikt 6ver emigrationen av lakare
utbildade i Sverige och utomlands under aren 1996-2011.

Tabell 13. Antal emigrerade* utbildade lakare som var sysselsatta inom halso-
och sjukvarden aret innan, aren 2000-2011

Utbildningsland 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Svensk 98 76 113 106 97 135 138 128 141 125 101 94
utbildning

Utl. utbildning 60 47 68 64 97 104 128 126 132 152 132 137

Totalt 158 123 181 170 194 239 266 254 273 277 233 231

*Emigration avser individer som var folkbokforda eller saknade inkomst i Sverige under det aktuella aret.
Darmed ar det mojligt att individer har pendlat frn Sverige till arbete i annat land.

Kalla: Socialstyrelsen, NPS-registret.

Lakarnas nettordrlighet mellan sysselsattning och ej sysselning &r mycket
liten. | prognosen antas darfor nettovardet av denna rorlighet vara noll.

Prognos

For att fortydliga resultaten summeras vissa in- och utfloden till nettofloden.
In- och utflédet mellan sysselsattning inom respektive utanfor hdlso- och
sjukvarden redovisas som nettoutfléde fran halso- och sjukvarden. Inflodet
till halso- och sjukvarden till foljd av immigration och aterinvandring, och
utflodet fran halso- och sjukvarden pa grund av emigration redovisas som
nettoimmigration.

Tabell 14. Nettofléden i prognosen for lakare

Flddesvariabler Estimerat varde

Infléde till halso- och sjukvarden 94% procent av nyexaminerade
inom ett ar efter examen

Nettoimmigration 548 personer

Nettoutflode frAn sysselsattning inom 0 personer

héalso- och sjukvarden till icke sysselsattning

Nettoutflode till sysselsattning utanfor 0,4% procent av sysselsatta
héalso- och sjukvarden inom halso- och sjukvarden
Pensionsavgangar, dodlighet Se tabeller F och G i bilaga 2

och deslegitimering

Kéalla: Socialstyrelsen, NPS-registret.

Prognosen visar darmed att inflodet av lakare till halso- och sjukvarden fran
utbildningarna i Sverige berédknas stiga till cirka 1 500 lakare per ar. En
bedémning av den framtida migrationen pa sa lang sikt som fram till 2025
forsvaras av att arbetskraftsrorligheten inom EU27/EES bestams av
arbetsmarknadssituationen i de olika landerna liksom att delar av infl6det
varierar med flykting- och anhériginvandring. En total arlig nettoimmigration
av 500-600 lakare tycks dock inte orimligt. | prognosen visas vad for effekt
en nettoimmigration av 548 lakare arligen innebar for tillgangen pa lakare i
svensk halso- och sjukvard. Figuren nedan visar det faktiska inflodet av
lakare till halso- och sjukvarden samma ar och ett ar efter erhallen examen
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(2007-2011), samt det prognostiserade inflodet till halso- och sjukvarden fran
utbildningen i Sverige och till f6ljd av nettoimmigration aren 2012 till 2025.

Figur 11. Inflode till halso- och sjukvarden inom ett ar efter lakar-
examen 1996-2011 och efter nettomigration, samt prognostiserat
inflode aren 2012-2025.
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Kéalla: Socialstyrelsen, NPS-registret.

Antalet lakare som arligen pensioneras forvantas oka, ett sjunkande antal
pensionsavgangar ses forst omkring 2019. Darmed forvantas ett 6kande antal
lakare arligen lamna halso- och sjukvarden fram till ar 2018, da dver 1 000
lakare forvantas lamna hélso- och sjukvarden. Figuren nedan visar de
prognostiserade pensionsavgangarna aren 2012-2025, for lakare sysselsatta
inom halso- och sjukvarden.

Figur 12. Faktiskt antal och prognos dver utfldodet till f6ljd av pension
inklusive dodsfall samt nettoutflodet orsakat av byte till sysselsattning
utanfor halso- och sjukvarden, aren 1996-2025, for lakare sysselsatta
inom halso- och sjukvarden.
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Kéalla: Socialstyrelsen, NPS-registret.
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Prognosresultatet innebdr att antalet l&kare sysselsatta inom hélso- och
sjukvarden kommer att 6ka. Tillgadngen 2025 kommer, utan nagon
nettomigration, att vara nio procent hogre jamfort med ar 2011. Med ett
antagande om en arlig nettomigration pa 548 lakare uppgar tillgangen till
lakare 2025 till omkring 7 000, vilket da innebar en procentuell 6kning om
24 procent jamfort med 2011.

| figuren nedan visas det faktiska antalet lakare sysselsatta inom halso- och
sjukvarden aren 1996-2011. Vidare presenteras tva olika prognoser dver
antalet lakare sysselsatta inom hélso- och sjukvarden aren 2012-2025. Den
ena prognosen exkluderar migration och visar tillgangsutvecklingen enbart
med hansyn till den svenska l&karutbildningen. Den andra visar ett exempel
pa hur tillgangen pa svenska lakare forandras vid en positiv nettomigration, i
detta fall ett antal om 548 ldkare arligen. Uppgifter om faktisk tillgang samt
prognostiserad tillgang till lakare 1995-2025 finns dven i bilagetabell H.

Figur 13. Antalet lakare sysselsatta inom héalso- och sjukvarden aren
1995-2011, samt prognos éver antalet lédkare sysselsatta inom halso-
och sjukvarden 2012-2025.
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Kalla: Socialstyrelsen, NPS-registret. e Prognos, inkl. nettoinvandring
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Specialistlakare

Tilvagagangssatt
Prognoser gors for de nio medicinska specialiteterna med minst 1 000
utdvare. Prognoserna for specialisterna gors med en forenklad modell jamfort
med legitimationsyrkena. Vid berakning av trendframskrivning utgas det fran
prognosen 6ver lakare. Det antas att den andel examinerade l&dkare som
erhaller respektive specialitet atta ar efter examen som gallde ar 2011 galler
under perioden 2012-2025. Det har alltsa inte gjorts nagon beddmning 6ver
utbildningskapaciteten for de specifika specialiteterna utan det antas de olika
ST-utbildningarna vaxer i samma takt som l&karutbildningen i allméanhet.
Som vid berdkningen av prognosen for lakare totalt skattas den framtida
tillgdngen med tva alternativ. Det forsta alternativet gérs med antagandet att
nettomigrationen &ar noll. Det andra alternativet gors med antagandet att
nettomigrationen fortsatter i samma niva som den som gallde under de
senaste fem aren (2007-2011). I tabell 15 redovisas genomsnittlig
nettoinvandring under perioden 2007-2011 for de prognosticerade
specialiteterna.

Tabell 15. Genomsnittlig nettomigration hos de undersdkta medicinska
specialiteterna, 2007-2011.

Specialitet Antal
Allméanmedicin 113
Anestesi 18
Barn och ungdomsmedicin 21
Gynekologi 17
Internmedicin 63
Kirurgi 14
Medicinsk radiologi/bild- och funktionsmedicin 22
Ortopedi 13
Psykiatri 37

Kalla: Socialstyrelsen, NPS-registret.

Resultat

Resultaten tyder pa att tillgangen allméanlékare och psykiater kommer att
minska kraftigast med 29 respektive 58 procent om nettomigrationen &r noll.
Om invandringen for dessa specialiteter ar lika stor under kommande ar
skattas tillgangen for allmanléakare att minska med 11 respektive 29 procent.
Huvudforklaring till minskningen av allménlékare beddms vara den hoga
pensioneringsnivan som kommer att stiga till och med ar 2019.
Vidareutbildning ar dessutom vanlig bland allmanlékare. Cirka 80
allmanlakare om aret beréknas erhalla en annan specialitet som till exempel
foretagshalsovard och internmedicin. Huvudforklaringen till nedgangen i
tillgangen for psykiater bedéms vara den stora vidareutbildningen till andra
specialiteter som rattspsykiatri och barn- och ungdomspsykiatri.
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Figur 14. Allméanlakare, anestesilédkare och barn- och ungdoms-
medicinlékare sysselsatta inom halso- och sjukvarden, 1995-2011 samt
trendframskrivning 2012-2025.
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Kéalla: Socialstyrelsen, NPS-registret.

Internmedicin, Kirurgi och medicinsk radiologi/bild- och funktionsmedicin
kommer att 6ka tillgangen enligt nollmigrationsalternativet. Internmedicin
berdknas 6ka med 63%, kirurgi med 13% och medicinsk radiologi med 2%.
Om invandringen &r lika stort under aren mot ar 2025 som den har varit
under de senaste fem aren beraknas internmedicin vaxer med 127%, kirurgi
med 28% och medicinsk radiologi med 30%. Huvudforklaringen till att dessa
tre specialiteter beraknas tillta ar att yrkeskarerna ar forhallande ung samt att
ST-utbildningen har 6kat under senare ar. Pensionering ar darmed
forhallandevis liten. Uppgifter om faktisk tillgang samt prognostiserad
tillgang till de storsta specialiteterna 1995-2025 finns dven i bilagetabeller |
och J.
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Figur 15. Gynekologi-, internmedicin- och kirurgilékare syss. inom

halso- och sjukvarden, 1995-2011 samt trendframskrivning 2012-2025.
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Kéalla: Socialstyrelsen, NPS-registret.
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Figur 16. Medicinska radiologer-, ortopeder- och psykiatrer syss. inom
halso- och sjukvarden, 1995-2011 samt trendframskrivning 2012-2025.
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Kéalla: Socialstyrelsen, NPS-registret.
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Tandhygienister

Arbetsmarknadsstatus och aldersférdelning

I november 2011 var 4 400 tandhygienister sysselsatta i Sverige varav
majoriteten, 3 800, inom tandvarden. Cirka 150 tandhygienister var inte
folkbokforda i Sverige och ett 60-tal tandhygienister var folkbokforda men
hade ingen inkomst i Sverige under det aktuella aret. Dessa personer
férmodas, genom utflyttning eller pendling, arbeta och/eller bo utomlands.
Lite farre an 700 tandhygienister, inkluderat alla aldrar, var pensionerade.
Slutligen horde knappt 200 tandhygienister till kategorin 6vriga ej
sysselsatta. Tabellen nedan visar en dversikt 6ver samtliga tandhygienister
med svensk legitimation. Ar 2011 fanns totalt, alla aldrar inkluderade, knappt
5 400 tandhygienister med svensk legitimation.

Tabell 16. Antal legitimerade tandhygienister efter arbetsmarknadsstatus
och kdn, november 2011.

Arbetsmarknadsstatus Antal

Sysselsatta 4 427
Inom tandvarden 3829
Utanfor tandvarden 598
Ej sysselsatta 1077
Ej folkbokforda 151
Ej inkomst 62
Pensionerade 687
Ovriga ej sysselsatta 177

Saknar personnummer 18

Totalt 5522
Darav

Kvinnor 5361
Man 161

Kalla: Socialstyrelsen, NPS-registret.

Aldersfordelningen av tandhygienister sysselsatta inom tandvarden i
november 2011 framgar av nedanstaende figur. Notera att i prognosen har
tandhygienister 6ver 69 ar exkluderas.
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Figur 17. Antal legitimerade tandhygienister sysselsatta inom
tandvarden efter aldersklass, november 2011.
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Kéalla: Socialstyrlesen, NPS-registret.

Inflode till tandvarden

Huvudinflodet av tandhygienister till tandvarden bestar av nyexaminerade
med svensk utbildning. Antalet nya studerande har i huvudsak varierat
mellan 180 och 270. Infldet till tandvarden under samma ar som examen
togs och ett ar efter examen, under aren 2007-2011, var relativt stabilt och ett
genomsnitt for dessa ar, 85 procent, har anvants for prognosberakningen.
Inflodet till tandvarden forvantas darmed stabiliseras pa en niva om cirka 190
tandhygienister arligen. Se bilagetabeller A, B, C och D.

Det arliga inflodet av tandhygienister fran naringsgrenar utanfor
tandvarden till sysselsattning inom tandvarden har den senaste tioarsperioden
varierat mellan 0,8 och 1,5 procent av totala antalet tandhygienister
sysselsatta inom tandvarden. Se bilagetabell E.

Aterinvandringen av tandhygienister med svensk legitimation samt
tandhygienister med utlandsk utbildning som erhallit svensk legitimation &r
mycket lag. Socialstyrelsen antar att den framtida nivan fortsatter vara lag,
varfor detta flode inte beaktas i prognosen. Tabellen nedan visar antalet
aterinvandrade tandhygienister under aren 2000-2011.

Tabell 17. Antal aterinvandrade tandhygienister som var sysselsatta inom
tandvarden redovisat ar, och som aret innan antingen inte var
folkbokforda eller inte hade nadgon inkomst i Sverige, aren 2000-2011.

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
36 40 31 35 26 15 15 21 21 15 18 11

Kalla: Socialstyrelsen, NPS-registret.

Utflode fran tandvarden

Beroende pa tandhygienisternas aldersstruktur forvantas darmed det arliga
antalet pensioneringar att 6ka. Det genomsnittliga pensionsmonstret under
perioden 2007-2011 antas besta under prognosperioden.
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Under perioden 2007-2011 lamnade arligen mellan 1,2 och 2,0 procent av
tandhygienisterna tandvarden for sysselsattning inom andra naringsgrenar,
till exempel offentlig forvaltning och hdgskoleutbildning (bilagetabell E).
Emigrationen av utlandskt utbildade tandhygienister var under perioden
mycket liten och beaktas darfor inte i prognosen.

Tabell 18. Antal emigrerade tandhygienister med svensk legitimation
som var sysselsatta inom tandvarden aret innan, aren 2000-2011.

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
24 44 42 30 36 24 19 20 20 16 18 21

Kalla: Socialstyrelsen, NPS-registret.

Tandhygienisternas nettordrlighet mellan sysselsattning och ej sysselning &ar
mycket liten. | prognosen antas darfor nettovardet av denna rorlighet vara
noll.

Prognos

For att fortydliga resultaten summeras vissa in- och utfléden till nettofloden.
In- och utflodet mellan sysselséttning inom tandvarden och sysselséttning
utanfor tandvarden redovisas som nettoutflode fran tandvarden. Inflodet till
tandvarden till f6ljd av aterinvandring och utflodet fran tandvarden pa grund
av emigration tar ocksa ut varandra.

Tabell 19. Nettofléden i prognosen for tandhygienister.

Flodesvariabler Estimerat varde

Inflode till tandvarden inom 85% procent

ett ar efter examen av nyexaminerade
Nettoimmigration 0 personer

Nettoutflode fran sysselsattning 0 personer

inom tandvarden till icke sysselsattning

Nettoutflode till sysselsattning 0,5% procent av sysselsatta
utanfortandvarden inom tandvarden
Pensionsavgangar, dodlighet Se tabeller F och G i bilaga 2

och deslegitimering

Kalla: Socialstyrelsen, NPS-registret.

Med en mycket begransad migration, kommer framtida inflodet av
tandhygienister till tandvarden i princip endast fran nyexaminerade fran
utbildningar i Sverige. Med antagandet om cirka 260 nyborjare arligen och
en examinationsfrekvens som leder till cirka 200 nyexaminerade
tandhygienister foljer att inflodet till tandvarden kommer att bli cirka 190 nya
tandhygienister per ar. Figuren visar inflodet av tandhygienister till
tandvarden av nyexaminerade som samma ar och aret efter dem erhall
examen (2008-2011) samt prognostiserat inflode till tandvarden aren 2012-
2025.
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Figur 18. Inflode till tandvarden inom ett ar efter tandhygienistexamen
1996-2011, samt prognostiserat inflode av tandhygienister till tandvarden
aren 2012-2025.

Antal
250

200

150

100

50

1997 1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021 2023 2025
Faktiskt antal tandhygienister Prognos

Kéalla: Socialstyrelsen, NPS-registret.

Utflodet fran tandvarden férorsakas dels av pensioner och dédsfall, men dven
av byte av sysselsattning; fran sysselsattning inom tandvarden till
sysselsattning utanfor tandvarden. Tandhygienistkaren ar en ung yrkeskar dar
pensionsavgangarna forvantas oka fran dagens niva om cirka 70
pensionerade arligen till en niva omkring 120 arligen pensionerade ar 2025.
Det totala arliga utflodet fran tandvarden 6kar darfor fran en niva om 140
tandhygienister. Figur 16 visar den faktiskt utvecklingen och en prognos dver
utflodet fran tandvarden till foljd av pension (inklusive dodsfall) samt
utflodet fran sysselsattning inom tandvarden till sysselsattning utanfor
tandvarden, 1996-2025.

Figur 19. Faktiskt antal och prognos dver utflodet till f6ljd av pension
inklusive dodsfall samt nettoutflodet orsakat av byte till sysselsattning
utanfor tandvarden, aren 1996-2025, for tandhygienister sysselsatta inom
tandvarden.
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Kalla: Socialstyrelsen, NPS-registret.
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Med ett arligt inflode pa 190 tandhygienister till tandvarden och ett arligt
utflode fran tandvarden som borjar pa omkring 90 och narmar sig 140
tandhygienister, blir prognosen att antalet tandhygienister sysselsatta inom
tandvarden kommer att 6ka med 900 stycken, eller 24 procent, fram till 2025.
Det innebar att detta ar kan omkring 4 700 tandhygienister forvantas att vara
sysselsatta inom svensk tandvard. Okningen enligt denna prognos ar nagot
lagre dn foregaende prognos (2008-2022) vilken gav ett resultat som innebar
en 6kning av 29 procent. Uppgifter om faktisk tillgadng samt prognostiserad
tillgang till tandhygienister 1995-2025 finns dven i bilagetabell H.

Figur 20. Faktiska antalet tandhygienister sysselsatta inom tandvarden
aren 1995-2011 och prognos 6ver tandhygienister sysselsatta inom tand-
varden aren 2012-2025.
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Kalla: Socialstyrelsen, NPS-registret.
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Tandlakare

Arbetsmarknadsstatus och aldersférdelning

I november 2011 var cirka 8 500 tandl&kare sysselsatta i Sverige, varav cirka
7 600 inom tandvarden. Drygt 2 400 tandlékare var inte folkbokférda i
Sverige under aret 2011. Vidare var 300 tandldkare folkbokforda, men de
hade inte ndgon inkomst i Sverige under det aret. Dessa personer férmodas,
genom utflyttning eller pendling, arbeta och/eller bo utomlands. Knappt

3 800 tandlékare, alla aldrar medtagna, var alders- eller fortidspensionerade.
Slutligen tillhorde 150 tandlékare till kategorin 6vriga ej sysselsatta. De var
bland annat studerande, langtidssjukskrivna eller arbetssokande. Tabellen
nedan ger en oversikt dver samtliga tandlikare med svensk legitimation. Ar
2011 fanns totalt knappt 16 000 tandlékare med svensk legitimation.

Tabell 20. Antal legitimerade tandlakare efter arbetsmarknadsstatus och
kon, november 2011.

Arbetsmarknadsstatus Antal
Sysselsatta 8524
Inom tandvéarden 7 604
Utanfor tandvarden 920
Ej sysselsatta 6 606
Ej folkbokforda 2416
Ej inkomst 261
Pensionerade 3780
Ovriga ej sysselsatta 149
Saknar personnummer 575
Totalt 15705
Darav

Kvinnor 7391
Méan 8 314

Kalla: Socialstyrelsen, NPS-registret

Aldersfordelningen av tandlékare sysselsatta inom tandvarden november
2011 framgar av nedanstaende figur. Notera att i prognosen exkluderas
tandlakare 6ver 69 ar.
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Figur 21. Antal legitimerade tandlakare sysselsatta inom tandvarden
efter aldersklass, november 2011.
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Kéalla: Socialstyrelsen, NPS-registret.

Inflode till tandvarden

Under 1990-talets senare halft sjonk antalet nya studerande pa
tandlakarutbildningen fran en tidigare niva av 300 personer pa ar. Darefter
har antalet aterigen dkat och var drygt 350 personer ar 2012. Antalet
forvantas i prognosen ¢ka ytterligare nagot till drygt 380 med anledning av
en utékning av antalet platser de senaste aren.

Antalet examinerade tandlékare fran en svensk utbildning har varit
varierande. Utifran dagens utbildningsniva inklusive en utokning om 12 nya
platser under &r 2013 och 17 platser 2014 och de senaste &rens
examensfrekvenser har prognosens berakningar utgatt fran en arlig
examinationsniva som stiger till knappt 330 personer ar 2019.

Estimeringen av inflodet till tandvarden efter examen beror till stor del pa i
vilken omfattning nyexaminerade valjer att stanna i Sverige eller att
emigrera. Andelen tandlékarstudenter med utlandsk bakgrund ar jamfért med
andra utbildningar hdg. Andelen nya studerande med utlandsk bakgrund &r
lagre, och har sjunkit under senare ar. Sysselsattningsfrekvensen var under
1990-talet mycket lag for tandldkare men har gatt upp och Iag 2011 pa cirka
95 procent av de som tog examen ar 2010. For perioden 2007-2011 har i
prognosen ett genomsnitt for de senaste aren anvants, 94 procent. Se
bilagetabell D som redovisar de arliga inflodena till tandvarden efter examen.

Under perioden det senaste decenniet varierade det arliga inflodet fran
naringsgrenar utanfor tandvarden till sysselsattning inom tandvarden mellan
1,0 och 1,8 procent av totala antalet tandlakare sysselsatta inom tandvarden.
Se bilagetabell E.

Allt fler utlandska tandlékare blir arligen sysselsatta i svensk tandvard.
Nedan presenteras en tabell éver utldndskt utbildade tandlédkare som inom ett

™ prop. 2012/13:1 Budgetpropositionen for &r 2013. Utgiftsomrade 16 och Prop 2013/14:1 Budgetpropositionen for ar
2014. Utgiftsomrade 16.
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ar efter erhallandet av svensk legitimation var sysselsatta inom tandvarden i
Sverige.

Tabell 21. Nya tandlakare med svensk eller utlandsk utbildning
legitimerade aren 1995-2011, redovisade efter forsta sysselsattningsar i
tandvarden 1995-2011.

Utbildningsland 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

EU27/EES* 3 3 34 21 25 51 55 48 25 33 38
Darav Polen 8 25 32 24 6 7 5
Tredje land 34 20 17 20 26 22 47 40 13 36 30

30
3
63

*De 27 EU-landerna frAn och med ar 2007, EES samt Schweiz.
Kalla: Socialstyrelsen, NPS-registret.

Atervandringen av tandlikare under perioden 2000-2011 har varierat. Mellan
40 och 90 tandlakare om aret som tidigare varit bosatta i utlandet har borjat
sysselsatta sig inom tandvarden. Tabellen nedan visar antalet aterinvandrade
tandlakare med svensk legitimation.

Tabell 22. Antal aterinvandrade tandlakare som var sysselsatta inom

tandvarden redovisat ar, och som aret innan antingen inte var

folkbokforda eller inte hade ndgon inkomst i Sverige, aren 2000-2011.
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

64 76 85 54 47 43 55 65 46 41 49 47

Kalla: Socialstyrelsen, NPS-registret.

Utflode fran tandvarden

Det genomsnittliga pensionsmaonstret under perioden 2007-2011 antas besta
under prognosperioden. Antalet arliga pensionsavgangar forvéantas oka for
tandlakare beroende pa aldersstrukturen. Pensionsfrekvenser redovisas i
bilaga 2, tabellerna F och G, bade vad galler det totala antalet pensionerade
under perioden och andelen av sysselsatta tandlakare inom tandvarden
fordelat pa alder och kon. Under aren 2007-2011 lamnade arligen i
genomsnitt 1,3 procent av tandlakarna tandvarden for sysselsattning inom
andra naringsgrenar, t.ex. offentlig forvaltning och hégskoleutbildning. Se
bilagetabell E.

For svenskutbildade tandldkare sysselsatta inom tandvarden har
emigrationen under perioden 2000-2011 legat pa en relativt stabil niva om i
genomsnitt cirka 50-70 personer arligen. Emigrationen av utlandskt utbildade
tandlakare som har varit sysselsatta inom den svenska tandvarden har
varierat mellan 50 och 80 personer aren 2000 till 2011. Socialstyrelsen antar
att den framtida totala emigrationen av tandlakare fortsatter att ligga pa cirka
60 tandldkare arligen. Tabellen nedan visar antalet tandlakare som ett visst ar
hade emigrerat, men som aret tidigare varit sysselsatta inom tandvarden i
Sverige.
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Tabell 23. Antal emigrerade tandlakare med svensk legitimation som var
sysselsatta inom tandvarden aret innan, aren 2000-2011.

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

71 73 46 61 54 76 71 73 70 51 63 46

Kalla: Socialstyrelsen, NPS-registret.

Tandlakarnas nettordrlighet mellan sysselsattning och ej sysselning &r
mycket liten. | prognosen antas darfor nettovardet av denna rorlighet vara
noll.

Prognos

For att fortydliga resultat summeras in- och utfléden till nettofléden. In- och
utflodet mellan sysselsattning inom tandvarden och sysselsattning utanfor
tandvarden redovisas som nettoutflde fran tandvarden. Inflodet till
tandvarden till foljd av aterinvandring och utflodet fran tandvarden pa grund
av emigration redovisas som nettoimmigration. Nettoinflodet pa grund av
migration har i genomsnitt varit cirka 56 tandlakare de senaste fem aren. For
de svenskutbildade ar nettomigrationen ndrmare noll. Socialstyrelsen
bedomer att den arliga nettomigrationen inte kommer att dverstiga 56
tandlakare de narmaste aren.

Tabell 24. Nettofloden i prognosen for tandlakare.

Flodesvariabler Estimerat varde

Inflode till tandvarden inom ett ar efter
examen

Nettoimmigration 56 personer
Nettoutflode fran sysselsattning inom
tandvarden till icke sysselsattning
Nettoutfléde till sysselsattning
utanfortandvarden
Pensionsavgangar, dodlighet och
deslegitimering

94% procent av nyexaminerade

0 personer
0,4% procent av sysselsatta inom tandvarden

Se tabeller F och G i bilaga 2

Kéalla: Socialstyrelsen, NPS-registret

Inflodet av tandlakare till tandvarden kommer saledes i huvudsak fran
nyexaminerade med svensk utbildning. Utifran antagandena om framtida
antalet nyborjare och examinationsfrekvens foljer att inflodet till tandvarden
kommer att vara 300-310 nya tandlékare arligen framéver. Hur
nettomigrationen utvecklas i framtiden ar svarbedomt. Utifran de senaste
arens nettomigration till och fran tandvarden visas i prognosen ett scenario
for hur tandvardens tillgang pa tandlakare paverkas av ett arligt nettoinflode
av 56 utlandskt utbildade tandlakare. Likasa redogors for ett scenario dar
nettomigrationen ar lika med noll.

Figuren nedan visar inflodet av tandlakare till tandvarden samma ar och ett
ar efter erhallen examen (1996-2011), samt det prognostiserade inflodet till
tandvarden fran utbildningen i Sverige och till foljd av nettoimmigration aren
2012 till 2025.
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Figur 22. Inflde till halso- och sjukvarden inom ett ar efter tandlakar-
examen 1996-2011 och nettomigration, samt prognostiserat inflode
aren 2012-2025.
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Kéalla: Socialstyrelsen, NPS-registret.

Utflodet fran tandvarden orsakas dels av pensioner och ddédsfall, men &ven av
byte av sysselsattning fran tandvarden till sysselsattning inom naringsgrenar
utanfor tandvarden, till exempel offentlig forvaltning och
hdgskoleutbildning. Enligt prognosen lamnar ndrmare 20-30 tandlékare
tandvarden arligen. Figuren visar de prognostiserade utflodena fran
tandvarden till foljd av pension inklusive dodsfall samt nettoutflodet fran
tandvarden till sysselsattning utanfor tandvarden, aren 2012-2025.

Figur 23. Faktiskt antal och prognos dver utflodet till f6ljd av pension
inklusive dodsfall samt nettoutflodet orsakat av byte till sysselsattning
utanfor halso- och sjukvarden, aren 1996-2025, for tandlakare syssel-

satta inom tandvarden.
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Kalla: Socialstyrelsen, NPS-registret.
Med ett inflode till tandvarden pa 250-310 tandlékare och ett utflode fran

tandvarden pa 270-330 tandlakare per ar blir prognosen i alternativet utan
migration att tillgadngen pa tandlakare inom tandvarden kommer att minska
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med fyra procent fram till 2025. I scenariot med en positiv nettomigration pa
56 tandlakare arligen forvantas antalet tandlakare vara cirka 750 fler an i
nollalternativet ar 2025, det vill séga cirka 7 900 tandlakare. Tillgangsut-
vecklingen forutsatt denna migration gor tillgangen pa tandlakare ger en
tillvaxt pa sju procent. Prognosen tyder pa en mer gynnsam bild pa framtiden
an foregaende prognos for aren 2008-2022 vars resultat tydde pa en
minskning med atta procent utan positiv nettomigration och en 6kning av tva
procent med bibehallen nettomigration. Figuren nedan visar det faktiska
antalet tandlékare sysselsatta inom tandvarden aren 1996-2011 och det
prognostiserade antalet tandldkare verksamma inom tandvarden 2012-2025.
Uppgifter om faktisk tillgang samt prognostiserad tillgang till tandlakare
1995-2025 finns dven i bilagetabeller H.

Figur 24. Antalet tandlakare sysselsatta inom tandvarden aren 1995-
2011, samt prognos 6ver antalet tandlakare sysselsatta inom tand-
varden 2012-2025.
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Kalla: Socialstyrelsen, NPS-registret. === Prognos, inkl. nettoinvandring
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Bilaga 1 Metod for databearbetning

Population

Populationen bestar av personer med en legitimation som barnmorska, lakare,
sjukskoterska, tandhygienist eller tandlékare. | populationen ingar dven
personer med ldkarutbildning som annu inte har erhallit svensk legitimation
men som kan anstéallas inom hélso- och sjukvarden. Samtliga legitimerade
aterfinns i Socialstyrelsens register dver halso- och sjukvardspersonal (HOSP).
Utover dessa inkluderas dven utlandska lakare utan svensk legitimation som har
fatt legitimationsvillkor eller provtjanstgoring. (Dessa personer aterfinns i
Socialstyrelsens drendehanteringssystem). Slutligen inkluderas personer som
inte har lakarlegitimation men som har lakarexamen. Uppgifter om dessa
personer hamtas fran det universitets- och hogskoleregister som forvaltas av
SCB. Sammanfattningsvis omfattas samtliga personer med svensk legitimation
inom de sex undersokta yrkena, personer med svensk lakarexamen samt
utlandskt utbildade icke-legitimerade lakare med legitimationsvillkor eller
provtjanstgoring.

Datakallor

HOSP

Socialstyrelsens register 6ver halso- och sjukvardspersonal (HOSP) é&r ett
totalregister 6ver samtliga personer med legitimationer inom halso- och
sjukvardsyrken samt tandvardsyrken. Vid tidpunkten for
arbetsmarknadsstatistiken — den 1 november 2011 — omfattade registret 21 olika
legitimationsgrupper. I HOSP registreras dven specialistbevis for lakare.

En person kan ha flera legitimationer och/eller specialistbevis. HOSP &r i
statistisk mening inte ett individregister utan ett legitimations- och
specialistbevisregister. Det innebdr att registret i forsta hand listar
legitimationer och specialistbevis. Det finns alltsa lika manga observationer
som antalet legitimationer och specialistbevis.

Ovriga data fran Socialstyrelsen

Léakare utbildade i s& kallat tredje land (utanfor EU27 och EES-omradet*? samt
Schweiz) kan anstéllas om de ingar i Socialstyrelsens kompletteringsprogram
och efter beslut om legitimationsvillkor eller provtjanstgdéring. Uppgifter om
dessa personer hamtas fran Enheten for behorighet och patientsakerhets
arendehanteringssystem.

12 EES bestar av Island, Liechtenstein och Norge
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LISA

Longitudinell Integrationsdatabas for Sjukforsékrings- och
Arbetsmarknadsstudier (forkortas LISA, tidigare LOUISE) &r en longitudinell
individ-baserad databas. Den omfattar samtliga folkbokférda personer i aldern
16-w ar. Databasen integrerar befintliga dataregister fran den sociala sektorn
och fran uthildnings- och arbetsmarknadssektorn i Sverige. De delregister som
ar intressanta for denna redovisning ar registerbaserad arbetsmarknadsstatistik
(RAMS) och registret 6ver totalbefolkningen (RTB). LISA innehaller uppgifter
om samtliga folkbokforda invanare i Sverige.

Ovriga register pa SCB

Fran universitets- och hogskoleregistret hamtas uppgifter om de fem svenska
sjukvardsexamina 1977-2011. Fran foretagsdatabasen (FDB) hamtas uppgifter
om identitet for foretag som tillhdr Svenska Personaluthyrnings— och
rekryteringsforbundet (SPUR). Slutligen anvénds registret 6ver pedagogisk
personal for att avgora vilka individer som var verksamma som larare inom
gymnasieskolan.

Sambearbetning

Statistikinformationen i redovisningen bygger pa en sambearbetning av
Socialstyrelsens register HOSP, uppgifter om utldndska icke-legitimerade
lakare, samt flera register fran SCB, huvudsakligen LISA. Utdver LISA hamtas
aven uppgifter fran SCB:s foretagsdatabas (FDB), universitets- och
hdgskoleregistret och registret over pedagogisk personal.

Den undersokta delpopulationen bildas utifran de aktuella personnumren fran
HOSP, Socialstyrelsens &rendehanteringssystem och universitets- och
hogskoleregistret. Fran LISA hamtas uppgifter som till exempel
arbetsmarknadsstatus, utbetald pension, sjukersattning o0.s.v. (se bild A). Nar
registren sambearbetas gors registret om fran legitimations-, specialistbevis-,
examens-, och legitimationsvillkorsregister till individregister. For att
omvandla data till ett individregister ar det nddvéndigt att varje individ tilldelas
en legitimation alternativt lakarutbildning utan legitimation. I de allra flesta fall
har individen endast en legitimation, men det forekommer &ven individer med
flera. Nastan samtliga barnmorskor har t.ex. bade sjukskoterskelegitimation och
barnmorskelegitimation. | fall dar en person har flera legitimationer eller &r en
anstallningsbar lakare med utbildning men utan svensk legitimation och minst
en annan legitimation har tilldelningen gjorts efter principen att den senaste
legitimationen &r den som géller.

Det kraver en del bearbetningar eftersom det finns fler legitimationer an
individer. Det finns dven fall dar icke-legitimerade lakare har nagon tidigare
legitimation. | denna undersokning anses anstallningsbara ldkare utan svensk
legitimation vara verksamma och darmed jamstallda med I&kare som har svensk
legitimation. Om till exempel en tandlékare eller sjukhusfysiker erhaller
ldkarexamen efter den forsta legitimationen betraktas de som icke-legitimerade
lakare.
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Bild A. Schematisk bild 6ver sambearbetningen av databasen for

statistiken.

Population ur LISA - Legitimerad
eller utbildad halso- och sjukvards-
/tandvardspersonal samt

anstallningsbara utlandska lakare

Registret dver
pedagogisk
personal

Ovriga data fran
Socialstyrelsen

Universitets- och
hogskoleregistret

NPS
databas

Personerna i undersokningen kan tilldelas 20 av de 21 legitimationer som
omfattades av lagen (1998:531) om yrkesverksamhet pa hélso- och sjukvardens
omrade (LYHS) vid tidpunkten for analysen — november 2011.
Psykoterapeutlegitimationen raknas inte med i tilldelningen. Psykoterapeuter
som ar legitimerade lékare och sjukskoterskor betraktas som verksamma inom
yrkena lakare respektive sjukskoterska. Med motsvarande resonemang tilldelas
det senaste specialistbeviset till specialistlakare som har erhallit flera
specialistbevis.

Ett fatal personer har erhallit flera legitimationer samtidigt (samma
kalendermanad). For dessa tilldelas legitimation efter utbildningslangd.
Personen tilldelas legitimationen for det yrke som kraver l&angst utbildning. Om
utbildningarna ar lika langa tilldelas en legitimation med hjalp av ett
slumpméssigt val.

Flera personer har fatt flera specialistbevis samtidigt. Samtliga
specialistutbildningar &r lika langa varfor de personer som far flera bevis
samma manad tilldelas ett genom slumpmassigt val.

Vid samkorningen anvands information fran HOSP och 6vriga kéllor som i
tid sammanfaller med arbetsmarknadsuppgifterna i LISA, dvs. under november
for undersokningsaren. Vid berakning av alder, legitimation och specialistbevis
redovisas laget den 1 november under det aktuella aret. Vid exkludering av
personer som avlidit eller deslegitimerats anvands laget den 30 november, det
vill séga de personer inkluderas som levde och som var legitimerade under hela
november.
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Av praktiska skal betraktas personer som en gang exkluderats pa grund av
deslegitimation och som senare aterlegitimeras fortfarande som
deslegitimerade. Antalet aterlegitimerade ar dock ytterst fa.

Definitioner

Arbetsstalle

Om en person definierats som sysselsatt definieras dven ett arbetsstélle med
tillhdrande arbetsstallenummer. Arbetsstélle definieras som varje adress,
fastighet eller grupp av narliggande fastigheter dér ett foretag bedriver
verksamhet. En individs arbetsstélle bestams utifran den anstallning han eller
hon har i november det aktuella aret. Om en individ har flera arbetsstéllen
bestams det huvudsakliga arbetsstéllet utifran hogst inkomst. | samma
observation identifieras ett foretags organisationsnummer, dar det forekommer.
Har anvands november manads kontrolluppgiftsmaterial som uppgift for
arbetsmarknadsstatus.

Naringsgren

Varje arbetsstalle ar klassat utifran Standard for svensk naringsgrensindelning
(SNI 2002). Det &r en statistisk standard som anvénds for att klassificera
produktionsenheter som foretag, arbetsstéllen etc. i néringsgrenar/branscher.
Basen for SNI 2002 ar EU:s naringsgrensstandard NACE (Nomenclature
Geénerale des Activités Economiques dans les Communautés Européennes) och
uppfyller de krav som EU stéller pa medlemslandernas
naringsgrensindelningar. Redovisningen bygger saledes pa en redogorelse av
barnmorskornas, sjukskéterskornas, ldkarnas, tandhygienisternas och
tandlakarnas arbetsmarknad utifran SNI-klassifikationen.

Ej folkbokforda
LISA omfattar enbart personer som har varit folkbokforda under hela aret.
Barnmorskor, l&kare, sjukskdterskor, tandhygienister och tandlédkare som inte
finns i LISA under det aktuella aret klassificeras darmed som ej folkbokforda.
Personer som inte &r folkbokforda kan vara utbildade i Sverige, men bosatta i
utlandet. eller avlidna Delar av gruppen bestar ocksa av tidigare invandrade
barnmorskor, sjukskoterskor och lakare som har Iamnat Sverige.
Ej inkomst

Individer som inte har vare sig arbetsinkomst eller socialforman klassificeras
i kategorin ej inkomst. Individer utan inkomst kan vara:

* Dbosatta i utlandet, men folkbokfdrda i Sverige

* nolltaxerade egna foretagare

 personer som pendlar till utlandet

e person som lever pa annans inkomst

* person som lever pa kapital (exklusive ranta)

* person med arbetsinkomst som inte registreras hos skattemyndigigheten.
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Halso- och sjukvard (HoS) och tandvard

Redovisningen ska beskriva tillgdngen pa personal i halso- och sjukvarden och
tandvarden. Med halso- och sjukvard och tandvard menas sadan verksamhet
som avses enligt 1 § halso- och sjukvardslagen (1982:763) och 1 §
tandvardslagen (1985:125).

”Med hélso- och sjukvard avses i denna lag atgarder for att medicinskt
férebygga, utreda och behandla sjukdomar och skador. Till halso- och
sjukvarden hor dven sjuktransporter samt att ta hand om avlidna.” (1 § Halso-
och sjukvardslagen).

och

”Med tandvard avses i denna lag atgarder for att férebygga, utreda och
behandla sjukdomar och skador i munhalan.” (1 § Tandvardslagen).

Nar registeruppgifter fran LISA anvands for att bedoma vilka personer som ar
sysselsatta inom halso- och sjukvarden som barnmorskor,
rontgensjukskoterskor, sjukskoterskor och lakare anvands registrets SNI-koder
for naringsgrenar. Foljande naringsgrenar (SNI-koder) ingar i redovisningens
indelning

av hélso- och sjukvarden:

 Halso- och sjukvard (SNI 85.1)

* Omsorg och sociala tjanster (SNI 85.3)

* Grundskoleutbildning (SNI 80.1)

* Gymnasial utbildning (SNI 80.2), exklusive l&rare

 Utrikesforvaltning, forsvar, lagovervakning och brandskydd (SNI 75.2)

* Arbetsformedling och rekrytering (SNI 74.5) samt bemanningsféretag som
inte Klassificeras inom SNI 85.1

Foljande naringsgren (SNI-kod) anvands for att beddma vilka personer som ar
sysselsatta inom tandvarden som tandhygienister och tandlakare:

 Halso- och sjukvard (SNI 85.1)

 Utrikesforvaltning, forsvar, lagovervakning och brandskydd (SNI 75.2)

* Arbetsformedling och rekrytering (SNI 74.5) samt bemanningsforetag som
inte klassificeras inom SNI 85.1

Naringsgrenen Halso- och sjukvard (SNI 85.1) omfattar arbetsplatsstéllen vars
huvudsakliga uppgift &r halso- och sjukvard oavsett driftform. I naringsgrenen
ingar trots bendamningen aven tandvard. Exempelvis ingar sjukhus,
vardcentraler, familjelakarmottagningar, folktandvarden, ambulanstransporter
och privata tandldkarmottagningar men &ven vissa bemanningsforetag. Det
finns inga uppgifter om vilka arbetsuppgifter sjukskoterskor, barnmorskor och
lakare som arbetar pa dessa arbetsstallen utfor.

Né&ringsgrenen Omsorg och sociala tjanster (SNI 85.3) omfattar arbetsstéllen
vars huvudsakliga uppgift a&r omsorg och sociala tjanster oavsett driftform. De
storsta undergrupperna inom naringsgrenen vad géller antalet sjukskdterskor ar
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vard och omsorg i sarskilda boendeformer for dldre och vard samt omsorg i
bostad med sérskild service for personer med funktionshinder. Har finns inga
uppgifter om sjukskoterskornas arbetsuppgifter. Naringsgrenen (SNI 85.3)
delar Socialstyrelsen in i tre underkategorier enligt foljande:

e 85.3(1) = 85.311+85.327 Vard och omsorg i sarskilda boendeformer for
aldre samt 6ppna sociala insatser for aldre

e 85.3(2) = 85.312+85.328 Vard och omsorg i bostad med sarskild service
samt 6ppna sociala insatser for personer med funktionshinder

e 85.3(3) = Ovrig omsorg och sociala tjanster

Sjukskaoterskor som dr sysselsatta inom néringsgrenen Grundskoleutbildning
(SN 80.1) antas arbeta med halso- och sjukvard, dvs. som skolské&terskor. Det
finns inga uppgifter om vilka arbetsuppgifter dessa sjukskoterskor utfor.
Sjukskoterskor som &r sysselsatta inom naringsgrenen Gymnasial utbildning
(SNI 80.2) antas arbeta med hélso- och sjukvard, dvs. som skolskéterskor, om
de inte aterfinns i registret 6ver pedagogisk personal. Det finns inga uppgifter
om vilka arbetsuppgifter dessa sjukskoterskor utfor.

De undergrupper som hor till néringsgrenen Utrikesforvaltning, forsvar,
lagovervakning och brandskydd (SNI 75.2) och som anstéller hélso- och
sjukvardspersonal &r Forsvarsmakten, Kriminalvarden, Raddningstjansten och
Luftfartsverket. Det antas hér att sjukskdterskor och ldkare anstéllda av i denna
sektor huvudsakligen arbetar med halso- och sjukvard, varfor dessa har tagits
med i definitionen halso- och sjukvard. Inte heller har finns det nagra uppgifter
om vilka arbetsuppgifter dessa personer utfor.

Kategorin Arbetsférmedling och rekrytering (SNI 74.5 + SPUR) bestar av de
foretag som inte har hélso- och sjukvard som huvudverksamhet, men anda antas
hyra ut halso- och sjukvardspersonal. Hit raknas dels alla foretag med SNI-kod
74.5, dels ocksa alla de bemanningsféretag som framgar av Svenska
Personaluthyrnings- och Rekryteringsférbundets (SPUR) register 2002
exklusive de foretag som klassificerats som halso- och sjukvardsverksamhet
(SNI-kod 85.1) Nastan samtliga foretag pa listan tillndrde naringsgrenen
Arbetsférmedling och rekrytering (SNI 74.5) och ett mindre antal tillhdrde
Vuxenutbildning och 6vrig utbildning (SNI 80.4). Observera att kategorin inte
omfattar samtliga bemanningsforetag da aven vissa bemanningsforetag
klassificeras som Halso- och sjukvard enligt SNI och da redan tagits med i SNI
85.1. Liksom for dvriga kategorier finns det inga uppgifter om dessa personers
arbetsuppgifter.

Pa samma séatt galler att arbetsstallen som inte definieras som hélso- och
sjukvard med angivna naringsgrenar och kategorier, definieras som annan
verksamhet an halso- och sjukvard.

Icke-legitimerade lakare

En person som har definieras som “icke-legitimerad lakare” ska kunna anstallas
som lakare i svensk halso- och sjukvard. Utéver svenskutbildade icke-
legitimerade l&kare (huvudsakligen ldkare som genomfor allméntjanstgoring,
AT) omfattar denna redovisning dven utlandskt utbildade icke-legitimerade
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lakare som av Socialstyrelsen erhallit beslut om legitimationsvillkor eller
provtjanstgoring.

Det finns i princip fem grupper lakare utan svensk legitimation som kan
anstallas inom den svenska halso- och sjukvarden. Grupperna 1 och 2 nedan
ingar i den undersokta populationen, medan grupperna 3-5 inte ingar.

1. Léakare med svensk lakarexamen kan anstéllas pa lokalt forordnande direkt
fran huvudmannen. De flesta i denna grupp som arbetar inom svensk halso-
och sjukvard genomfor sin allméantjanstgoring (AT). Gruppen har tagits
med i den presenterade statistiken. Uppgifter om dessa finns i universitets-
och hogskoleregistret. Gruppen utgdrs av dem som har svensk examen
(SUN-kod 721a), men som annu inte har erhallit svensk legitimation.

2. Lakare som ar utbildade i sa kallat tredje land (utanfér EU27- och EES-
omradet) kan anstallas om de ingar i Socialstyrelsens
kompletteringsprogram och efter beslut om legitimationsvillkor eller
provtjanstgoring. Gruppen finns med i den presenterade statistiken.
Uppgifter om dessa hamtas fran Socialstyrelsens Enhet for behdrighet och
patientsakerhets drendehanteringssystem.

3. For specialister inom sa kallade bristyrken kan huvudmannen anséka om
forordnande hos Socialstyrelsen. Gruppen &r specialister i sitt hemland och
har begransad patientkommunikation, t.ex. specialister i radiologi och
klinisk patologi.

4. Aven for t.ex. EU-lakare som 6nskar genomfora sin AT-tjanstgoring i
Sverige kan beslut for lokalt férordnande sokas hos Socialstyrelsen.

Utbildade lakare

Utbildade l&kare rdknas som samtliga legitimerade l&kare samt icke-
legitimerade lakare som ingar i populationen. Se ovanstaende definition pa
icke-legitimerade lakare.

Legitimationsar

Avret for legitimation i denna redovisning &r de narmaste 12 kalenderménaderna
fore 1 november. Legitimationsaret 2011 omfattar saledes perioden 1 november
2007 till 31 oktober 2011.

Saknar fullstandigt personnummer

Personer som saknar fullstandigt svenskt personnummer kan inte inga i
sysselsattningsredovisningen eftersom deras legitimationsuppgifter inte kan
samkoras med uppgifter fran LISA. Darfor redovisas dessa personer inom en
sérskild kategori. Eftersom dessa uppgifter saknas &r det inte heller kdnt om
dessa personer &r bosatta i Sverige.

Sysselsatt

Definitionen av begreppet sysselsatt &r att alla som beréknas ha utfort ett
I6nearbete i Sverige minst fyra timmar under november manad betraktas som
sysselsatta. | LISA anvands operationella metoder for att na den definitionen pa
sysselsattning. Utifran uppgifterna fran arbetsgivaren och forsakrings-kassan
klassas individen genom en modellbaserad uppskattning, dar man anvénder
samband mellan flera variabler (I6nebelopp, foretagarinkomst, sjukpenning

PROGNOS OVER SYSSELSATTA INOM HALSO- OCH SJUKVARDEN SAMT TANDVARDEN AREN 2012-2025 61
SOCIALSTYRELSEN



Bilagor

med flera) och forvarvsarbetsstatus enligt arbetskraftsundersékningarna.
Arbetstid skattas med hjélp av den genomsnittliga 16nen for industriarbetare i
olika kéns- och aldersgrupper. | statistiken jamstalls foraldralediga och
sjukskrivna, for vilka kontrolluppgifter [damnats, med 6vriga sysselsatta.

Att sysselsattningsgraden satts sa lagt som till 4 timmar under en manad
innebar att manga som definieras som sysselsatta har en annan
huvudinkomstkalla an arbetsinkomst. Exempel pa det &r till exempel
arbetsloshetsersattning, studiemedel, pension, etc.

Pensionerad

Som pensionerad réknas de personer som inte har bedémts vara sysselsatta och
som fatt pension enligt ndgon eller nagra av foljande variabler: alderspension
fran folkpension, alderspension fran ATP, fortidspension/sjukbidrag fran
folkpension och/eller fortidspension/sjuk-bidrag fran ATP.

Ovriga ej sysselsatta

Personer som varken ansags vara sysselsatta minst fyra timmar under november
manad eller som var pensionerade, och som var folkbokforda under hela aret
samt inte hade inkomst under aret, klassificeras som 6vriga ej sysselsatta.
Personer som avled under december exkluderas ur LISA, men inte ur denna
undersokning eftersom de levde under matmanaden. Av denna anledning
saknas inkomstuppgifter for dessa. Gruppen placeras saledes in i kategorin
ovriga ej sysselsatta.

LAngtidssjuka

En person definieras som langtidssjuk om den storsta inkomsten var inkomst
fran ersattning i form av sjukpenning (ej arbetsgivarintrade), arbetsskade-
ersattning, ersattning fran avtalsgruppsjukforsakring, trygghetsforséakring vid
arbetsskada, sjuk-/arbetsskadeersattning eller rehabiliteringsersattning.

Arbetslosa

En person definieras som arbetslds om den storsta inkomsten &r inkomst av
ersattning fran arbetsloshetskassa eller inkomst genom arbetsmarknads-politisk
atgard. Aven personer utan arbetsldshetsersattning som &r registrerade pa
arbetsformedlingen som arbetsldsa och som inte heller betraktas som
sysselsatta, pensionerade eller langtidssjukskrivna, rdknas som arbetslosa. |
populationen for arbetslshetsberakningarna ingar samtliga folkbokférda
personer med positiv inkomst exklusive pensionérer.

Ovriga
Andra individer i kategorin dvriga ej sysselsatta kan vara:

* studerande

* bistandsmottagare (socialbidrag)

« foraldralediga utan anstéllning

* sjukskrivna utan anstéllning

* person med arbetsinkomst som inte registreras hos skattemyndigheten
* personer som avled under december
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Alder

Alder i denna redovisning beréiknas som den alder en individ uppnétt inom de
narmaste 12 kalendermanaderna fore 1 november. Aldern 2011 omfattar
saledes den fodelsedag som intraffat under perioden 1 november 2010-

31 oktober 2011.

EU27/EES
Inom detta frirérlighetsomrade ingar féljande lander i november 2011:

EU27 (lander som var medlemmar i EU fr.o.m. &r 2007)

Belgien, Bulgarien, Cypern, Danmark, Estland, Finland, Frankrike, Grekland,
Irland, Italien, Lettland, Litauen, Luxemburg, Malta, Nederlanderna, Polen,
Tjeckien, Slovenien, Slovakien, Ungern, Portugal, Rumé&nien, Spanien,
Storbritannien, Sverige, Tyskland och Osterrike

EES
Island, Liechtenstein och Norge samt Schweiz

Begransningar och svagheter

Personnummer saknas

Personer med utlandsk utbildning som far svensk legitimation har i vissa fall
inte fullstandigt personnummer. Om en person erhaller fullstandigt
personnummer efter sin legitimation far Socialstyrelsen inte automatiskt
information om detta. Socialstyrelsen arbetar kontinuerligt for att komplettera
denna information. Antalet personer utan fullstandigt personnummer fran en
legitimationsarskull minskar saledes med tiden. Detta galler i huvudsak for
personer som ar utbildade inom EU27- och EES-omradet samt Schweiz. |
Socialstyrelsens register dver legitimerad personal (HOSP) fanns i november
2011 totalt och 160 barnmorskor 5 179 sjukskoéterskor, 2 402 lakare, 18
tandhygienister, 575 tandlékare for vilka det saknades fullstandigt svenskt
personnummer. De flesta personer for vilka det saknas personnummer i HOSP
har utlandsk utbildning och hade vid legitimationstillfallet inte erhallit svenskt
personnummer. Dessa personers arbetsmarknadsstatus kan saledes inte
beskrivas i redovisningen da det kravs fullstandigt personnummer for att kunna
samkora med register fran Statistiska centralbyran (SCB). Det r inte ens kant
om personen i fraga ar bosatt i Sverige.

Arbetsstalle

Definitionen av arbetsstélle &r for begrénsad for att kunna beskriva
personalférhallandena inom halso- och sjukvarden pa ett bra sétt. Sjukvardens
enheter utifran definitionen av arbetsstalle ar alltfor stora och inrymmer ibland
flera helt olika verksamheter. De flesta sjukhusen ar t.ex. klassade som ett
arbetsstélle och kan saledes enbart ha en naringsgrenskod trots att de inrymmer
en méngd olika verksamheter.

Legitimation

Tilldelningen av legitimation innehaller en mangd svagheter som maste
accepteras for den statistiska beskrivningen. Meningen med tilldelningen &r att
utbildningen ska peka mot en avgransad sektor inom halso- och sjukvarden och
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som motsvarar individens faktiska yrke. I de fall dar en person har flera
legitimationer &r problemet inte sa stort eftersom det, bortsett fran barnmorskor,
ror sig om en ganska liten grupp. Problemet &r storre for specialistlékare dar ett
stort antal har flera specialistbevis.

Barnmorskor har nastan alltid tva legitimationer och Socialstyrelsen har
ingen metod for att urskilja inom vilken verksamhet barnmorskan arbetar.
Saledes definieras samtliga barnmorskor har som barnmorskor, trots att ett antal
av dem troligtvis arbetar som sjukskoterskor.

Andra svagheter

Foretagshalsovarden bedrivs oftast av foretag specialiserade pa att forse andra
foretag med halso- och sjukvard. De finns med i definitionen av hélso- och
sjukvard. Troligen finns det dock ett antal sjukskoterskor och lakare som ar
anstéllda direkt av enskilda foretag t.ex. inom verkstadsindustrin.
Sjukskaterskor och ldkare som arbetar inom dessa foretag omfattas darfor inte
av redovisningens operationalisering av halso- och sjukvard.

Skillnader mot tidigare rapporter

Varje ar uppdateras vissa register. Exempel pa uppdateringar ar andring av
dddsdatum och borttagning av legitimation som beviljats felaktigt (ej lika med
deslegitimation). Ytterligare ett exempel ar nyvunnen kdnnedom om svenskt
personnummer. Manga legitimerade med utlandsk utbildning registreras utan
personnummer eftersom de saknar personnummer vid registreringstillfallet. For
lakare som senare far specialistbevis far Socialstyrelsen automatiskt kannedom
om nytt personnummer. Uppdateringarna leder till att antalet legitimerade som
redovisas vid ett visst artal varierar ndgot mellan rapporterna.

Fran och med &r 2014 publiceras prognoser 6ver de nio medicinska
specialiteter med minst 1 000 utGvare i prognosrapporterna. Prognoserna dver
specialisterna gors med en forenklad modell som utgar ifran prognosen for
lakare som helhet.
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Bilaga 2 Tabeller

Bilagetabell A. Nya studerande vid hdgskolorna efter &r och utbildning
1990/91 t.0.m. 2012 samt prognos 2013-2025.

Ar Barnmorska  Lékare Sjukskoterska Tandhygienist Tandlakare
1990/91 234 876 4 245 177 273
1991/92 213 969 4391 93 282
1992/93 201 839 4238 207 331
1993/94 190 1040 3885 155 313
1995 263 981 3742 177 140
1996 253 983 3636 177 231
1997 193 859 3491 182 187
1998 216 852 3570 199 199
1999 182 853 3813 186 222
2000 147 913 4038 150 222
2001 171 1042 4494 217 227
2002 201 1 086 5224 271 222
2003 197 1097 5324 241 212
2004 201 1054 5057 227 224
2005 251 1072 4 845 221 236
2006 268 1098 4934 268 252
2007 276 1133 5180 272 256
2008 277 1161 5260 253 253
2009 281 1324 4 866 261 311
2010 266 1380 4931 253 330
2011 291 1538 5054 236 332
2012 323 1582 5128 255 353
2013 323 1622 5543 255 365
2014 323 1662 5573 255 382
2015 - 2025 343 1662 5933 255 382

Kéalla: Universitetskanslerservice.
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Bilagetabell B. Examinationer efter examensar och utbildning 1990-2012
samt prognos aren 2013-2025.

Examensar Barnmorska  Lakare Sjukskoterska Tandhygienist Tandlakare
1990 223 706 3234 146 165
1991 245 754 3277 107 178
1992 198 707 3518 161 177
1993 215 750 3320 22 175
1994 232 689 3957 150 210
1995 193 776 2204 157 149
1996 231 704 2530 198 225
1997 194 853 3138 149 261
1998 207 772 3147 143 265
1999 209 834 3064 138 235
2000 153 804 2900 183 146
2001 181 812 2993 178 133
2002 142 775 3236 136 111
2003 151 837 3421 220 174
2004 201 797 3832 205 133
2005 199 803 4526 190 175
2006 194 909 4526 175 210
2007 212 929 4176 165 146
2008 264 945 4110 217 181
2009 273 991 3954 214 196
2010 278 967 4058 227 220
2011 253 1010 4185 209 212
2012 280 1124 3791 217 203
2013 269 1053 3951 196 217
2014 298 1079 4 049 211 267
2015 298 1231 4109 211 283
2016 298 1283 4441 211 285
2017 317 1430 4 465 211 303
2018 317 1470 4753 211 313
2019 317 1508 4753 211 328
2020 - 2025 317 1545 4753 211 328

*Vissa personer i synnerhet barnmorskorna har erhallit flera examina under perioden. Har redovisas dessa personer
en gang per utbildning. Det totala antalet utbildningar ar sledes storre &n antalet personer.

Kalla: Universitetskanslerservice.
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Bilagetabell C. Antal personer sysselsatta inom HoS/TV inom ett ar efter
examen efter utbildning 1996-2011 samt prognos aren 2012-2025.

Sysselsattningsdr Barnmorska Lakare Sjukskoterska Tandhygienist Tandlakare
996 201 649 2038 108 128
1997 162 735 2719 89 99
1998 210 725 2993 118 136
1999 194 723 2809 132 163
2000 132 744 2790 171 113
2001 165 748 2849 163 90
2002 126 735 3011 126 132
2003 148 795 3253 183 105
2004 186 749 3546 163 143
2005 188 763 4243 168 154
2006 192 869 4366 150 203
2007 197 885 4035 153 165
2008 240 923 3941 168 160
2009 262 904 3666 169 180
2010 260 893 3959 200 212
2011 241 968 4076 169 205
2012 263 960 3642 183 191
2013 256 1062 3743 179 203
2014 280 1000 3842 182 249
2015 283 1032 3902 186 265
2016 283 1170 4194 186 267
2017 299 1225 4245 186 283
2018 300 1358 4495 186 293
2019 300 1360 4495 186 306
2020 300 1432 4521 186 307
2021-2025 300 1465 4521 186 307

*Vissa personer i synnerhet barnmorskorna har erhallit flera examina under perioden. Har redovisas dessa

personer en gang per utbildning. Det totala antalet utbildningar &r séledes storre an antalet personer.

Kalla: Socialstyrelsen, NPS-registret.

Tabell D. Sysselsattningsfrekvens inom HoS/TV inom ett ar efter examen efter

yrkesgrupp, 2007-2011.

Examensar Barnmorska Lakare Sjukskoterska Tandhygienist Tandlakare
2007 0,94 0,95 0,95 0,88 0,94

2008 0,94 0,96 0,95 0,87 0,96

2009 0,95 0,95 0,95 0,83 0,92

2010 0,95 0,92 0,94 0,89 0,91

2011 0,95 0,94 0,96 0,81 0,95
Genomsnitt 0,95 0,94 0,95 0,85 0,94
2007-2011

Kalla: Socialstyrelsen, NPS-registret.
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Bilagetabell E. Floden mellan HoS/TV och naringsgrenar utanfér HoS/TV,
personal < 70 ar efter yrkesgrupp och ar, antal och andel av sysselsatta aret

innan 2007-2011.

Infléde till HOS/TV fran naringsgrenar utanfor HoS/TV, antal

Yrkesgrupp 2007 2008 2009 2010 2011 Genomsnitt 07-11
Barnmorska 66 72 122 68 87 83
Lakare 446 517 521 560 478 504
Sjukskoterska 1341 1396 1478 1344 1358 1383
Tandhygienist 42 52 40 30 39 41
Tandlakare 67 69 73 60 67 67
utflode frdn HoS/TV till n&ringsgrenar utanfor HoS/TV, antal

Yrkesgrupp 2007 2008 2009 2010 2011 Genomsnitt 07-11
Barnmorska 114 101 97 93 169 115
Lakare 626 558 641 677 654 631
Sjukskoterska 1979 1855 1893 1752 2152 1926
Tandhygienist 65 67 43 53 56 57
Tandlakare 92 107 107 96 100 100

Kalla: Socialstyrelsen, NPS-registret.

Bilagetabell F. Pensionsfrekvens efter yrkesgrupp, kon och alder, 2007-2011.

Kvinnor

Alder  Kvinnor Sjuk- Tand- Man Sjuk- Tand- och man
Lakare skoterska lakare Lakare skoterska lakare Barn- Tandhy-
morska gienist

50 0 1 0 0 0 0 0 1
51 0 1 0 0 0 0 1 1
52 0 1 1 0 1 0 0 0
53 1 1 1 1 1 0 0 1
54 0 1 0 0 1 1 1 0
55 1 1 1 1 1 1 1 1
56 0 1 1 0 2 0 1 1
57 1 1 2 1 1 2 1 2
58 1 1 2 1 2 2 1 1
59 1 2 2 1 2 2 2 2
60 2 4 5 1 4 4 4 4
61 2 6 7 3 6 4 5 6
62 4 11 7 3 10 8 11 7
63 6 16 13 4 9 10 13 11
64 15 46 30 11 34 23 47 54
65 19 27 24 10 27 16 28 16
66 12 27 24 10 30 21 22 31
67 17 28 39 14 26 19 38 27
68 13 24 29 17 10 19 23 30
69** 100 100 100 100 100 100 100 100

*Till foljd av det fatalet manliga barnmorskor och tandhygienister beraknas inte pensionsfrekvenser efter kon for

dessa tva yrkesgrupper.

**| modellen antas det samtliga 69-aringar pensionerar sig aret darpa.

Kéalla: Socialstyrelsen, NPS-registret.
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Bilagetabell G. Antal pensioneringar efter yrkesgrupp, kon och alder,
genomsnitt per &r 2007-2011

Kvinnor

skoterska lakare skoterska lakare Barn- L
T gienist
<50 8 89 3 6 12 2 4 4
50 1 10 1 0 1 0 0 1
51 2 12 0 1 1 0 1 0
52 1 13 1 2 1 0 1 1
53 2 16 0 2 2 0 1 1
54 3 17 1 1 2 0 1 0
55 2 17 1 2 2 1 1 0
56 1 18 1 2 2 1 3 0
57 2 23 1 2 2 1 1 1
58 3 23 1 5 3 3 2 1
59 3 31 1 5 3 2 2 1
60 8 72 4 10 5 4 4 3
61 9 113 4 14 7 5 6 3
62 11 189 8 15 10 8 10 4
63 13 242 8 24 11 12 16 6
64 29 502 16 42 20 23 40 17
65 27 205 8 33 11 11 18 3
66 18 153 8 28 9 13 11 6
67 14 120 7 38 12 11 3
68 13 68 3 28 10 7 2
69 9 60 2 25 10 5 1
Totalt 179 1992 80 285 111 120 146 57
*Till foljd av det fatalet manliga barnmorskor och tandhygienister beraknas inte pensioneringar efter kon for
dessa tva grupper.
Kalla: Socialstyrelsen, NPS-registret.
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Bilagetabell H. Sysselsatta <70 &r inom halso- och sjukvarden efter yrkesgrupp 1995-
2011, trendframskrivning 2012-2025.

Ar Barn- Lakare Lakare Sjuk- Tand- Tandlakare Tandlakare

morska exkl netto- inkl. netto- skot- hygien- exkl netto- inkl. netto-

invandring invandring erska ist invandring invandring

1995 5754 25323 25323 85072 2039 7620 7 620
1996 5832 25 386 25 386 84 837 2087 7439 7 439
1997 5848 25 639 25639 84 544 2106 7244 7244
1998 5984 26 190 26 190 85 966 2233 7 240 7 240
1999 6 073 26 660 26 660 87 086 2 358 7237 7 237
2000 6 070 27 228 27 228 87 904 2510 7153 7153
2001 6191 28 166 28 166 89 324 2678 7212 7212
2002 6 284 29 085 29 085 91 462 2789 7282 7282
2003 6 369 29 929 29 929 93 159 2938 7272 7272
2004 6 461 30 596 30 596 94 286 3047 7 406 7 406
2005 6 497 31367 31 367 96 420 3205 7389 7 389
2006 6 576 32 296 32 296 98 301 3314 7491 7 491
2007 6617 33193 33193 99 999 3429 7508 7508
2008 6 706 34 170 34 170 101233 3516 7417 7 417
2009 6 865 35002 35 002 102026 3610 7380 7 380
2010 6 977 35783 35783 103446 3743 7 442 7 442
2011 6 980 36 508 36 508 104399 3822 7 496 7 496
2012 7014 36 515 37 064 104639 3916 7393 7 449
2013 7032 36 557 37 650 104925 4005 7 295 7 407
2014 7067 36 504 38 140 105215 4087 7248 7 415
2015 7093 36 473 38 652 105500 4170 7222 7 443
2016 7098 36 568 39 288 106 052 4251 7199 7 475
2017 7106 36 708 39972 106 577 4323 7178 7 509
2018 7103 36 947 40 751 107316 4389 7162 7 546
2019 7100 37 204 41 548 108 032 4450 7153 7 590
2020 7094 37 629 42511 108 763 4500 7141 7632
2021 7088 38076 43 496 109501 4550 7132 7676
2022 7098 38501 44 457 110272 4593 7118 7715
2023 7119 38928 45 417 111116 4638 7118 7767
2024 7158 39 377 46 396 112022 4684 7139 7 839
2025 7210 39853 47 400 112960 4727 7175 7 926
Andring 3% 9% 24% 8% 24% -4% 7%
2011-25

Kalla: Socialstyrelsen, NPS-registret.
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Bilagetabell I. Sysselsatta <70 ar inom halso- och sjukvarden efter medicinska specialiteter 1995-
2011, trendframskrivning exkl. nettoinvandring 2012-2025.

Ar Allman- Anes- Barn och Intern- Kirurgi Orto- Gyneko- Psykia- Medi-

medicin tesi ungdoms- medicin pedi logi tri cinsk

medicin radiologi

1995 4233 1029 834 1048 1126 781 1045 1185 852
1996 4287 1029 824 1049 1120 788 1043 1190 848
1997 4 391 1017 794 1005 1080 774 1037 1211 835
1998 4540 1014 785 1030 1115 794 1057 1270 809
1999 4599 1019 780 1040 1095 811 1087 1329 798
2000 4679 1051 798 1045 1099 845 1090 1361 814
2001 4853 1077 817 1098 1106 863 1106 1405 828
2002 4989 1135 812 1104 1126 896 1121 1435 865
2003 5103 1181 839 1111 1141 932 1143 1461 882
2004 5164 1259 855 1149 1178 969 1183 1486 922
2005 5082 1250 783 1110 1133 915 1127 1391 873
2006 5282 1285 829 1150 1186 967 1169 1437 893
2007 5472 1342 844 1208 1168 1011 1203 1469 922
2008 5590 1409 893 1229 1185 1035 1233 1506 957
2009 5750 1466 920 1275 1187 1087 1246 1572 999
2010 5796 1498 937 1327 1222 1134 1277 1608 1031
2011 5872 1531 974 1343 1258 1163 1294 1629 1069
2012 5720 1517 960 1395 1264 1143 1270 1549 1066
2013 5530 1502 937 1424 1266 1128 1237 1465 1064
2014 5333 1482 919 1464 1265 1098 1204 1382 1063
2015 5133 1467 907 1517 1268 1082 1171 1301 1068
2016 4 940 1450 899 1570 1271 1063 1143 1224 1069
2017 4 760 1431 888 1627 1275 1043 1116 1145 1063
2018 4575 1409 880 1691 1284 1023 1090 1072 1059
2019 4 376 1387 876 1752 1295 996 1072 996 1060
2020 4232 1370 879 1812 1310 983 1061 936 1063
2021 4111 1356 888 1886 1334 983 1049 883 1064
2022 3978 1335 893 1951 1350 972 1040 825 1069
2023 3854 1321 902 2017 1367 962 1032 767 1072
2024 3773 1316 921 2103 1396 957 1035 719 1080
2025 3719 1320 941 2190 1426 964 1037 682 1090
Andring -37 -14 -3 63 13 -17 -20 -58 2
2011-25

Kalla: Socialstyrelsen, NPS-registret
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Bilagetabell J. Sysselsatta <70 &r inom héalso- och sjukvarden efter medicinska specialiteter
1995-2011, trendframskrivning inklusive nettoinvandring 2012-2025.

Ar

1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025

Andring
2011-25

Allman- Anes-
medicin tesi

4233
4287
43901
4540
4599
4679
4853
4989
5103
5164
5082
5282
5472
5590
5 750
5796
5872
5833
5 756
5671
5583
5502
5433
5358
5270
5234
5221
5195
5176
5197
5243

-11

1029
1029
1017
1014
1019
1051
1077
1135
1181
1259
1250
1285
1342
1409
1466
1498
1531
1535
1539
1537
1541
1542
1541
1537
1533
1534
1538
1535
1538
1551
1572

3

Barn och
ungdoms-
medicin
834
824
794
785
780
798
817
812
839
855
783
829
844
893
920
937
974
979
974
974
981
992
1000
1010
1025
1046
1073
1095
1123
1159
1197

23

Intern-
medicin

1048
1049
1005
1030
1040
1045
1098
1104
1111
1149
1110
1150
1208
1229
1275
1327
1343
1458
1550
1653
1768
1883
2002
2128
2250
2371
2505
2631
2757
2901
3 046

127

Kirurgi

1126
1120
1080
1115
1095
1099
1106
1126
1141
1178
1133
1186
1168
1185
1187
1222
1258
1277
1292
1305
1321
1337
1354
1377
1401
1428
1466
1495
1524
1567
1609

28

Orto-
pedi

781
788
774
794
811
845
863
896
932
969
915
967
1011
1035
1087
1134
1163
1156
1154
1137
1134
1128
1122
1115
1101
1101
1114
1116
1119
1127
1147

-1

Gyneko-
logi

1045
1043
1037
1057
1087
1090
1106
1121
1143
1183
1127
1169
1203
1233
1246
1277
1294
1287
1271
1255
1240
1228
1218
1209
1207
1212
1217
1225
1234
1252
1271

-2

Psykia-
tri

1185
1190
1211
1270
1329
1361
1405
1435
1461
1486
1391
1437
1469
1506
1572
1608
1629
1585
1539
1491
1446
1405
1361
1322
1281
1254
1234
1209
1183
1166
1159

-29

Medi-
cinsk
radiologi
852
848
835
809
798
814
828
865
882
922
873
893
922
957
999
1031
1069
1087
1107
1127
1154
1177
1192
1209
1232
1256
1278
1304
1328
1357
1387

30

Kéalla: Socialstyrelsen, NPS-registret.
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Bilaga 3 Prognosmodell

Med hjélp av foljande prognosmodell berédknas den framtida
sysselsattningsnivan for yrkesgrupp x under ar t (SYSSy):

SYSSxt = SYSSxt—l + (let + I2><t + |3xt + |3xt+|4xt + I5><t + IGxt + |7xt+ |8x) -
(let + Uth + U3xt + U4xt +U5xt + U6xt + U?xt)

déar

SYSS,.1 - Sysselsattningsniva for yrkesgrupp x ar t-1

Inflode
I Ixt
I 2xt
I 3xt

I4xt
I 5xt

I 6xt
I xt

I 8xt

Utflode
U Ixt
U 2xt
U 3xt
U4xt
U 5xt
U 6xt

U xt

Nyutbildade med utbildning i Sverige.

Immigration av personer med utbildning i Norden, exKkl. Sverige.
Immigration av personer med utbildning i EU27/EES+Schweiz,
exkl. Norden.

Immigration av personer med utbildning i 3:e land.
Atervandring och avslutad utrikespendling av personer med
svensk utbildning.

Atervandring av personer med utléndsk utbildning.
Sysselsattningsbyte till sysselsdttning inom halso- och
sjukvarden/tandvarden.

Overgang fran statusen ej sysselsatt till statusen sysselsatt inom
halso- och sjukvarden/tandvarden.

Pensionerade.

Emigration av personer med svensk utbildning.
Emigration av personer med utlandsk utbildning.
Avlidna.

Erhaller legitimation inom annan yrkesgrupp.
Sysselséttningsbyte till sysselsattning utanfor halso- och
sjukvarden/tandvarden.

Overgang fran statusen sysselsatt inom hilso- och
sjukvarden/tandvarden till statusen ej sysselsatt.
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