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Syftet med utvecklingsindikatorerna ar att
langsiktigt kunna félja utvecklingen over tid
pa nationell niva.

Utvecklingsindikatorerna bygger pa en
bearbetning och sammanvagning av flera
fragor per svarande fran Enkdt om
regionernas patientsdkerhetsarbete 2025.

Omradena ar av sarskild betydelse kopplat
till de fem fokusomradena som ingar i Agera
for siker vard - Nationell handlingsplan fér
Okad patientsdkerhet 2025-2030.

Utvecklingsindikatorer inom patientsakerhet

Bra att veta

Socialstyrelsen kallar dessa matt for
utvecklingsindikatorer eftersom de ar
under fortsatt utveckling. Redovisningen
for 2025 kan darfor inte jamforas med
tidigare redovisning for aret 2024.

Resultaten samt berakningar redovisas i en
Excelfil for samtliga regioner samtien
Powerpoint med resultaten pa nationell
niva.

Lank till webbsida dar alla resultat ar
publicerade.

Uppfdljning inom patientsakerhet



https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/omraden/patientsakerhet/uppfoljning-inom-patientsakerhet/
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indikatorbaserad
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- Adekvat kunskap och kompetens - Patienten som medskapare
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Fokusomrade 1. Oka kunskap om intraffade
vardskador

Utvecklingsindikator 1. Arbetssatt for att identifiera
vardskador i regionerna

Nationell niva: 81,3 procent av regionerna har
dokumenterade rutiner i ledningssystemet som
beskriver vilka metoder som ska anvandas

i arbetet med att systematiskt identifiera vardskador.

n=16 regioner



Fokusomrade 2. Tillférlitliga och sakra N
system och processer

system och processer
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Utvecklingsindikator 2: Ansvarsfordelning i det
systematiska patientsakerhetsarbetet i regionerna

Nationell niva: 75 procent av regionerna har
dokumenterade rutiner i ledningssystemet for hur ansvaret
ar fordelat i det systematiska patientsakerhetsarbetet.

n=20 regioner



Fokusomrade 3. Saker vard har och nu

Utvecklingsindikator 3: Riskbedomning och anpassning vid
forandrade forutsattningar i regionerna

Nationell niva: 68,4 procent av regionerna har dokumenterade
rutiner for hur anpassning till hastigt skiftande forutsattningar ska
hanteras samt genomférande av daglig teambaserad riskbeddmning
och reflektion kring patientsakerhet.

n=19 regioner



Fokusomrade 3. Saker vard har och nu

Utvecklingsindikator 4. Introduktionsutbildning i patientsakerhet
for chefer i regionerna

Nationell niva: 20 procent av regionerna har rutiner for
introduktionsutbildning i patientsakerhet for verksamhetschefer,
enhetschefer och andra verksamhetsnara chefer.

n= 20 regioner

Utvecklingsindikator 5: Fortbildning i patientsakerhet for chefer i
regionerna

Nationell niva: 10 procent av regionerna har rutiner for fortbildning
| patientsakerhet for verksamhetschefer, enhetschefer och andra
verksamhetsnara chefer.

n= 20 regioner




Fokusomrade 3. Saker vard har och nu

Utvecklingsindikator 6: Introduktionsutbildning i patientsakerhet
for legitimerad halso- och sjukvardspersonal

Nationell niva: 15 procent av regionerna har rutiner for
introduktionsutbildning i patientsakerhet for legitimerad halso-
och sjukvardspersonal.

n= 20 regioner

Utvecklingsindikator 7: Fortbildning i patientsakerhet for
legitimerad halso- och sjukvardspersonal

Nationell niva: 10 procent av regionerna har rutiner for
fortbildning i patientsakerhet for legitimerad halso- och
sjukvardspersonal.

n= 20 regioner




Fokusomrade 4. Starka analys, larande och
utveckling

Utvecklingsindikator 8: Gemensamma forum i vardkedjor i
regionerna

Nationell niva: 94,1 procent av regionerna har gemensamma
forum for sina ledningsfunktioner tillsammans med
kommunernas halso- och sjukvard for riskhantering,
uppféljning och analys i gemensamma vardkedjor.

n= 17 regioner




Fokusomrade 5. Oka riskmedvetenhet och
beredskap

Utvecklingsindikator 9: Ansvarsfordelning vid riskanalyser i
regionerna

Nationell niva: 83,3 procent av regionerna har

dokumenterade rutiner i ledningssystemet om ansvarsfordelning
for genomforande av riskanalys med patientsakerhetsperspektiv,
riskreducerande atgarder och utvardering av atgarderna.

n= 12 regioner
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Oka riskmedvetenhet
och beredskap

d=

@’;-‘

D’;




Hur tas indikatorer fram?

Socialstyrelsen tar fram och anvander
indikatorer i olika uppfoljnings- och
utvarderingssammanhanag.

De riktar sig till aktérer som ansvarar for
att bedriva offentligt finansierad halso-
och sjukvard i kommunerna och
regionerna.

Handbok for utveckling av

indikatorer

Las mer om hur indikatorer utvecklas
och tas fram hos Socialstyrelsen.



https://www.socialstyrelsen.se/publikationer/handbok-for-utveckling-av-indikatorer--for-god-vard-och-omsorg-2020-8-6877/
https://www.socialstyrelsen.se/publikationer/handbok-for-utveckling-av-indikatorer--for-god-vard-och-omsorg-2020-8-6877/
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