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Nu hojs kvaliteten pa
utbildningen till specialist

Fran och med den | september 2008 giller hogre krav och breddat
innehall for den som vill utbilda sig till specialistlakare. Har redogér
vi for de viktigaste nyheterna i de nya foreskrifterna.

Okat fokus pa kvaliteten

Viktigast i de nya foreskrifterna, SOSFS 2008:17, dr att stirka och
sikra kvaliteten i ldkarnas specialiseringstjanstgoring. Det gors genom
ett antal insatser:

Vérdgivaren ska se till att det finns rutiner for genomférande
och utvirdering av ST.

Vardgivaren ansvarar for att det finns tillgang till en studie-
rektor som utgor ett organisatoriskt stod for verksamhetschefer,
handledare och ST-ldkare.

Verksamhetschefen far ett tydligare ansvar for att utse hand-
ledare och se till att utbildningsprogram upprattas.

Handledarna ska ha handledarutbildning. I féreskrifterna finns
rekommendationer kring utbildningens innehall.

De som genomgar specialiseringstjanstgoringen ska fortlopande
dokumentera sin kompetensutveckling.

ST-liakarens kompetensutveckling ska fortlopande bedomas.

De enheter som ansvarar for utbildningen ska regelbundet
genomga en extern granskning.

Socialstyrelsen inhdmtar yttrande fran tva externa bedomare vid
provning av ansokan om specialistkompetensbevis.



Sa kan forskarutbildningsmeriter och utlandstjanstgoring

tillgodoraknas

ST-ldkare som har en svensk eller jamforbar utlindsk doktorsexamen
kan fa specialistkompetensbevis redan efter fyra och ett halvt ars
tjanstgoring, forutsatt att malbeskrivningens krav dr uppfyllda.

For att tjanstgoring utomlands ska fa tillgodordknas ska den:

* ha ingatt som en del av ett individuellt utbildningsprogram,
* ha genomforts under handledning,
* kunna styrkas med intyg,

» uppfylla planerad delmélskompetens i malbeskrivningen (enligt
den verksamhetschef som ska intyga att mélbeskrivningens krav
ar uppfyllda).

Tjénstgoring far tillgodordknas frén och med den tidpunkt dé lakar-
legitimationen utfardades. Detta géller numera lika for legitimationer
erhdllna sdvél inom som utom EU och EES.

Skarpta krav pa redovisning av kompetens

De olika kliniska tjainstgoringarna ska redovisas. Verksamhetschefer
och handledare ska intyga att malen har uppnatts. Utdver detta stills
det ocksé hogre krav pa redovisning av uppnadda delmal. Foljande
metoder for ldrande kriver dven att intyg skickas till Socialstyrelsen
i samband med ans6kan om specialistkompetensbevis:

» klinisk tjanstgoring (eller auskultation nér sddan anges som
alternativ till klinisk tjdnstgoring),

* genomgéangna kurser,
» skriftligt individuellt arbete,

» kvalitets- och utvecklingsarbete.



Socialstyrelsen ska ocksa hdmta in yttrande fran tva externa
bedomare. Dessa ska yttra sig over om de tjanstgdéringar och
larandemetoder som anvints varit relevanta for att uppnd malen
liksom att intygsgivarna haft relevant kompetens foér uppgiften.

En specialitetsstruktur som anpassas efter behoven

I dag finns det 31 basspecialiteter, 24 grenspecialiteter och tv4 till-
laggsspecialiteter. For att fa specialistkompetensbevis i en gren-
specialitet maste man inneha kompetensbevis i basspecialiteten.

For de tva tillaggsspecialiteterna krévs att man innehar specialist-
kompetensbevis i en for tilliggsspecialiteten godkédnd basspecialitet.

Indelningen i specialiteter behdver 16pande anpassas till savil den
medicinska utvecklingen som hélso- och sjukvérdens och dirigenom
patienternas behov. Nya specialiteter dr karlkirurgi, akutsjukvard
och barnonkologi. Genom sammanslagning betecknas dven klinisk
bakteriologi och virologi, klinisk immunologi och transfusions-
medicin samt arbets- och miljomedicin (yrkes- och miljomedicin
och foretagshilsovard) som nya.

Regeringen har for avsikt att ge Socialstyrelsen i uppgift att besluta
om specialiteternas indelning.

Utbildningen breddas
och utvecklas

En viktig del i kvalitetsutvecklingen &r att kraven pa kompetens i
kommunikation, ledarskap samt medicinsk vetenskap och kvalitets-
arbete hojs och blir mer enhetliga. Detta uttrycks i form av nio
delmal for varje specialitet, utom de tolv medicinska delmalen.
Metoder for lirande och uppféljning anges till dessa delmal.



Overgangsbestammelser

Den ldkare som fétt legitimation fore den 1 juli 2006 har ritt att fa
bevis om specialistkompetens enligt dldre bestimmelser, forutsatt
att han eller hon ansdker om detta senast den 31 december 2013.

Kravet pa att handledare och studierektorer ska ha genomgétt hand-
ledarutbildning trdder i kraft forst den 1 september 2010.

I 6vrigt géller de nya foreskrifterna fran den 1 september 2008.

Socialstyrelsen far stod av ST-radet

Rédet dr radgivande till Socialstyrelsen i uppdraget att

* stddja huvudminnen for att uppné hog kvalitet i ST,

* frdmja utbildning av handledare,

» f6lja upp kvaliteten pa ST,

» utarbeta kriterier for utbildande enheters bredd och inriktning i ST.
I radet sitter representanter for Socialstyrelsen, Sveriges Kommuner
och Landsting, Svenska Lékaresillskapet, Sveriges lakarforbund,

universitet och hogskolor genom Hogskoleverket, Sveriges yngre
lakares forening liksom tva fristdende sakkunniga.

Vill du veta mer?

Du hittar ytterligare information pa Socialstyrelsens hemsida
www.socialstyrelsen.se under Amnen/Utbildning och kompetens/
Liakares nya specialiseringstjanstgoring.



Lakarnas specialiseringstjanstgoring
(art.nr. 2008-126-7) kan bestillas fran

Socialstyrelsens bestillningsservice
120 88 Stockholm

Fax: 08-779 96 67
e-post: socialstyrelsen@strd.se
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