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Stod dina medarbetare att
samtala om sexuell halsa

En checklista for dig som ar chef i primarvarden



Checklista for chefer:
Skapa forutsattningar for
samtal om sexuell halsa i
patientmoten

Den har checklistan ar for dig som &r chef inom primarvarden, och kan
hjélpa dig att leda arbetet kring sexuell hélsa.

Tillsammans med ett samtalsstod utgor checklistan ett kunskapspaket som
kan starka dina medarbetares formaga att hantera fragor om sexuell halsa.

Malet &r att forbattra patienternas sexuella hélsa — en viktig del av den
allmanna halsan.

Fokus pa varje patients behov

Sexuell halsa och sexualiteten ar kopplad till kropp, identitet och relationer,
och &r viktig for ménniskor genom hela livet. Hur den sexuella halsan
paverkar och paverkas av den allménna hélsan varierar dock mellan
individer och olika livsfaser.

Sexualitet kan forknippas med allt fran njutning och vélbefinnande till vald
och trauma. Vidare kan den sexuella halsan bade paverkas av och paverka
sjukdom och funktionsnedséttning. Att uppmérksamma sexuell ohdlsa i
halso- och sjukvarden kan ibland underlatta upptéackt av sjukdomar och
andra problem.

Ovanstaende &r nagra av de viktigaste anledningarna som gor sexuell hélsa
till ett relevant omrade i en personcentrerad primarvard.

Anvand checklistan som verktyqg i ditt
ledarskap

Checklistan ar ett verktyg for att konkretisera styrningen och ledningen av
det kliniska arbetet med sexuell hélsa. Den &r uppdelad i tre steg:

. kartlagg
. skapa forutsattningar
. folj upp.



Dessa steg innehaller de aterkommande temana kompetens, lokaler och
rutiner. Checklistan kan hjalpa dig som chef att leda och stddja dina
medarbetare genom varije steg i processen — fran kartlaggning, till att skapa
forutsattningar och till sist uppféljning.

Checklistan kan anvéndas direkt eller ses som en mall som du anpassar
efter verksamhetens specifika behov.

Observera:

=>» Du behdover lasa Samtala om sexuell hdlsa - samtalsstod for dig som
mater patienter i primarvarden for att kunna anvanda denna checklista
effektivt. Det innehaller viktiga begrepp och beskrivningar av hur
medarbetare kan samtala om sexuell hélsa i méten med patienter.

=> Du behdver lasa avsnittet ”Vad ar PLISSIT-modellen?”” i webbilagan
Metodbeskrivning och kunskapsunderlag eftersom bade denna
checklista och samtalsstodet bygger pa modellen.



Kartlagg

Kompetens

« Hur ar dina medarbetares kunskap och kompetens inom omradet sexuell
hélsa? Utga fran PLISSIT-modellens nivaer: Ge tillatelse,
Sexualupplysning och Sexualradgivning.

« Var behover kompetensen starkas?

Pa vilka PLISSIT-nivaer behover verksamhetens kompetens starkas?
Generellt eller inom vissa roller?

Finns personliga hinder bland dina medarbetare? Hinder kan till
exempel handla om privata erfarenheter, varderingsméassiga konflikter
eller utbildningsbrister.

Behdover din egen kompetens som chef starkas?

Ger verksamheten utrymme for reflektion kring fragor om sexuell
halsa?

Lokaler

. Var signalerar verksamheten till patienterna att det ar tillatet att fraga om
sexuell halsa?

Pa internet, Gvervag att se dver innehallet pa exempelvis er webbplats,
pa 1177.se eller i andra eventuella appar som beskriver verksamheten.

I lokalerna, 6vervég att se éver vad som signaleras pa exempelvis
digitala skarmar, affischer, eller i trycksaker och vantrumstidningar.

« Hur signalerar verksamheten detta?

Genom text, bilder, symboler eller annat?

Ar kommunikationen inkluderande for sd manga patienter som
mojligt?

Rutiner

« Finns rutiner som stodjer dina medarbetare i samtal om sexuell hélsa?

Finns generella fragor om sexuell hélsa i anamnestagningen?
Stalls fragor om sexuell hélsa pa ett personcentrerat satt?

« Hur ser rutinerna ut kring dokumentation?

Vilka vardétgarder (KVA) kopplade till sexuell hilsa dokumenteras?

Hur hanterar medarbetare transpersoners namn och pronomen i
journalfdring?

. Vilka vardenheter kan ta emot patienter nar kompetensen att ge ratt
insatser inte finns pa mottagningen?



Skapa forutsattningar

Stark kompetensen

« GOr PLISSIT-modellen kand och anvénd — det skapar tydlighet och
trygghet for dina medarbetare.

. Erbjud generell kompetensstarkning med fokus pa att Ge tillatelse.

« Erbjud yrkesspecifik kompetensstarkning dar sexuell hélsa kopplas ihop
med varje professions vanliga arbetsuppgifter.

« Ge forutsattningar for dina medarbetare att hantera egna hinder for att
arbeta med sexuell hélsa. (Hinder kan till exempel handla om privata
erfarenheter, varderingsmaéssiga konflikter eller utbildningsbrister).

. Stark din egen kompetens som chef inom omradet sexuell halsa genom
utbildning eller fortbildning.

. Ge dina medarbetare utrymme att reflektera om fragor som ror sexuell
hélsa.

Gor lokalerna tillatande

. Signalera tillatelse pa webbplatser och liknande dar verksamheten
presenteras.

. Signalera tillatelse i vantrum och i behandlingsrum.

« Tala och skriv pa satt som inkluderar bredden i sexualitet och befolkning.

— Sexualiteten kan vara olika viktig for en person. Den kan vara
orienterad mot olika kdn och innefatta en méngd olika relationer,
praktiker och innebdrder. Sexualitet kan ha olika laddning beroende
pa vilka sexuella erfarenheter en person har.

— FOrsok na de prioriterade grupper som har samre sexuell halsa.

Utveckla rutinerna

. Formulera konkreta fragor, generella eller yrkesspecifika, som gér det
tillatet for patienten att fraga och tala om sexuell hélsa.

« Skapa rutiner for att respektera ménniskors upplevda konsidentitet oavsett
deras juridiska konstillhorighet.

. Skapa rutiner sa att dina medarbetare vet nar och vart de kan remittera
patienter nar det behovs:
— inom verksamheten, mellan kollegor
— till andra vardenheter inom organisationen
— till andra vardgivare.



FOlj upp

Kompetensen

. Ar dina medarbetares kompetens inom omréadet sexuell halsa kartlagd?
O Ja O Delvis O Nej

« Ar behovet av kompetensforsorjning kartlagd?
0 Ja O Delvis O Nej

Noteringar:

Lokalerna

. Signalerar lokalerna att det ar tillatet att fraga kring sexuell halsa?
O Ja O Delvis O Nej

Noteringar:

Rutinerna

« Ar rutiner som stodjer dina medarbetare i arbetet med sexuell hilsa
implementerade?

O Ja O Delvis O Nej

« Ar rutiner kring dokumentation inom sexuell halsa implementerade?
O Ja O Delvis [0 Nej

« Ar rutiner for hanvisning och remittering inom sexuell halsa
implementerade?

O Ja O Delvis [0 Nej

Noteringar:
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