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Forord

Foljande rapport beskriver Socialstyrelsens arbete med att utveckla det
nationella planeringsstodet (NPS) och redovisar avsikterna med ett fortsatt
utvecklingsarbete. Den redovisar tva separata uppdrag som har gemensamt
att bada syftar till att forbéttra den nationella samordningen av ldkares
vidareutbildning.

Rapporten dr stilld till uppdragsgivaren, Socialdepartementet, men riktar
sig ocksa till alla med intresse for utvecklingen av statens planeringsstod till
landstingen i arbetet med hélso- och sjukvardens kompetensforsorjning.

Rapporten har skrivits av Magnus Goransson. Ansvarig enhetschef for
uppdraget har varit Martin Sparr.

Olivia Wigzell
Generaldirektor
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Sammanfattning

Socialstyrelsen foreslér att det nationella planeringsstodet (NPS) ska breddas
till att omfatta alla legitimerade yrkesgrupper. Planeringsstodet for en dialog
med landsting och regioner om hur stddet ska utvecklas for att bli till storre
nytta i planeringen av kring kompetensforsorjning. Redan paborjade atgirder
omfattar att:

« NPS tillgdngsstatistik utokats med data for farmaceuter, fysioterapeuter
och psykologer.

» NPS inlett moten och diskussioner med huvudménnen om i vilken ordning
ytterligare legitimerade yrkesgrupper ska inkluderas 1 NPS.

» NPS f6r diskussioner med huvudménnen och yrkesforetrddare om vilka
nationella underlag som skapar 6kad nytta inletts.

Socialstyrelsen bedomer att informationen om tillgang och efterfragan pa
legitimerade ldkare som genomgér specialiseringsutbildning (ST-14kare) kan
utvecklas inom ramen for NPS. Dérfor har NPS tillsammans med SKL och
huvudménnen arbetet med:

* En 16sning for nationell statistik ver ldkare under vidareutbildning.
* En 16sning for ett nationellt underlag om planering av kommande ST-
tjédnster paborjats.

NPS ska kompletteras med ytterligare fordjupningar kring olika yrkeskatego-
rier. Dérfor har Socialstyrelsen och Universitetskanslerdmbetet (UKA)
gemensamt borjat ta fram information om hélso- och sjukvéardens yrkesgrup-
per som omfattar data fran bade utbildnings- och arbetsmarknadssektorn. Det
forsta arbetet fokuserar pa specialistsjukskoterskornas situation.

Socialstyrelsen har bidragit till att inom ramen for NPS skapa en motes-
plats for huvudmin och andra organisationer att gemensamt diskutera
planering av kompetensforsorjning ur ett nationellt perspektiv. Darfor har
Socialstyrelsen paborjat:

* En 6versyn av ST-radet sé att det kan utvecklas till ett nationellt forum for
nationell samordning, planering och fordelning av specialiseringstjdnster
for ldkare och for SK-kurserna.

+ Forbereda en nationell konferens viren 2017 om specialistsjukskdterskor.

» Forbereda en nationell konferens varen 2017 om hilso- och sjukvardens
kompetensforsdrjning, tillsammans med UKA.

Socialstyrelsen foreslar att fortsatt utvecklingsarbete inom ramen for NPS till
och med 2019 ska rapporteras i de arliga rapporter som lamnas till regeringen
1 ”Uppdrag om samverkan kring kompetensforsorjningsfrdgor i1 hédlso-och
sjukvarden” (Uppdrag om samverkan kring kompetensforsorjningsfragor i
hélso-och sjukvarden S2016/04992/FS [delvis]).
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Uppdrag

I slutet av 2015 fick Socialstyrelsen ett uppdrag (Uppdrag om stdd till
landstingens planering av kompetensforsérjning, S2015/07804/FS [delvis])
fran regeringen att

* Foresld hur det nationella planeringsstodet (NPS) kan breddas till fler
yrkesgrupper samt hur stodet kan ge storsta mojliga nytta for huvudmén
och andra vérdgivare i planeringen av sin kompetensforsorjning.

* Beddma om informationen om tillgdng och efterfrdgan pd legitimerade
lakare som genomgar specialiseringsutbildning (ST-ldkare) kan utvecklas
inom ramen for NPS.

« Overviga om NPS I6pande kan kompletteras med ytterligare fordjupning-
ar kring olika yrkeskategoriers forutsittningar och stabilitet, samt genom-
fora en sadan fordjupning om specialistsjukskoterskor.

* Bidra till att inom ramen for NPS skapa en métesplats for huvudmén och
andra organisationer att gemensamt diskutera planering av kompetensfor-
sOrjning ur ett nationellt perspektiv.

Regeringen instruerade Socialstyrelsens att genomfora uppdraget i samrad
med huvudmaén och andra representanter for offentligt finansierad hilso- och
sjukvard samt med Ovriga berdrda organisationer.

Socialstyrelsen fick samtidigt ett uppdrag, om statens ansvar for vidareut-
bildningen av ldkare (Uppdrag att sammanstilla relevant underlag om lékares
vidareutbildning S2015/07175/FS [delvis]). I det uppdraget ingick att foresla
hur underlaget och dértill kopplad statistik kan utvecklas for att det ska vara
mojligt att pé ett systematiskt sétt bedoma behovet av SK-kurser. Den
uppgiften redovisas bade i denna rapport och i den samtidigt publicerade
rapporten Forbéttrad nationell samordning om likares vidareutbildning - till
stod for att faststdlla behovet av statliga specialistkompetenskurser (Social-
styrelsen, november 2016).

Sommaren 2016 gavs Socialstyrelsen och Universitetskanslerambetet i
uppdrag att tillsammans analysera och foresla hur samverkansarenor pa
nationell och regional nivd mellan aktdrer med ansvar for kompetensforsor;-
ningen inom hélso- och sjukvérden kan utvecklas langsiktigt (Uppdrag om
samverkan kring kompetensforsorjningsfragor i hdlso-och sjukvéarden
S2016/04992/FS [delvis]). Uppgiften sammanfaller delvis med uppdraget om
stod till landstingens planering av kompetensforsorjning. Socialstyrelsen har
darfor foreslagit att det fortsatta arbetet med att utveckla stodet till landsting-
ens planering av kompetensforsorjning rapporteras i de arliga rapporterna till
regeringen frdn Socialstyrelsens och Universitetskanslersambetets uppdrag 1
samverkan.
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Det nationella planeringsstodet

Socialstyrelsen fick ar 1997 regeringens uppdrag att fortlopande ta fram
underlag for bedomningen av hilso- och sjukvérdens behov av ldkare och
sjukskdterskor. Ar 2002 hade Socialstyrelsen tagit fram en verksamhetsplan
for utvecklingen av ett nationellt planeringsstod (NPS) och &r 2003 foreldg
den forsta rapporten dver hilso- och sjukvardens tillgang pa lakare och
sjukskoterskor.

Syftet med NPS beskrevs inledningsvis som att stodja huvudménnen i sin
personalplanering. Forst i en forldngning ansdgs rapporterna kunna anvéndas
som underlag av regeringen for att planera omfattning av utbildningsplatser
for ldkare och sjukskoterskor. Emellertid forskots beskrivningen av syftet i
regleringsbrevet tidigt till att planeringsstodet skulle bedoma tillgang och
efterfrdgan av vissa personalgrupper som underlag till regeringen.

Sedan starten knot NPS till sig en referensgrupp dar foretrddare for lands-
tingen, yrkesgrupperna och patientforetradare deltagit. Referensgruppens
diskussioner har utvecklat och fordjupa informationen i NPS rapporter.

Redan i den forsta rapporten uppmérksammade Socialstyrelsens att det dr
en avsevard skillnad pa att beskriva tillgangen pa lédkare och sjukskoterskor a
ena sidan och att beskriva efterfrigan och behovet av dem a den andra.

* Tillgang pa olika yrkesgrupper har sedan starten beskrivits genom att
samkora Socialstyrelsens register 6ver legitimerade personal (HOSP) med
data fran SCB om sysselsittning och inkomster. Under de forsta aren in-
neholl NPS dven uppgifter om antal arligen fullgjorda ST-tjénster, inhdm-
tade fran landstingen. Uppgifter om lékare och sjukskoterskor kom med
tiden att kompletteras med data om barnmorskor, tandlidkare och specia-
listtandldkare, tandhygienister och specialistsjukskoterskor.

» Efterfragan pa olika yrkesgrupper uppfattade av Socialstyrelsen huvud-
sakligen som hilso- och sjukvardens vilja och formaga att rekrytera perso-
nal. Forsok gjordes inledningsvis att kvantifiera efterfragan i samarbete
med Hélsoekonomiska institutionen 1 Linkdping, bland annat genom att
bearbeta uppgifter om vakansredovisningar. Det var emellertid forknippat
med en rad problem, beroende pé olika vakansbegrepp 1 olika landsting
och pé att vakanser, av ekonomiska skil, inte alltid avsag tjanster som var
avsedda att tillsdttas ens om behorig personal fanns tillgénglig. Efterhand
utvecklade planeringstodet istéllet fyra efterfrageindikatorer (arbetsloshet,
etablering pd arbetsmarknaden, migration och efterfragan pd arbetsmark-
naden i stort) som anvénts sedan dess.

* Behov av olika yrkesgrupper foreslogs ursprungligen som en av kompo-
nenterna i planeringsstodets beddmningar, men redan fran starten beskrevs
det som ett problematiskt begrepp att kvantifiera. Forsok att anvidnda indi-
rekta sétt att méta behov till exempel med uppfyllnad av normtal for likare
eller vintetider i varden provades. De 6vergavs emellertid pa grund av
problemen med att fa underlag av tillracklig kvalitet. Redan i NPS érsrap-
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port 2004 begransades undersokningarna darfor till att omfatta tillgdng och
efterfrigan.

Internationellt samarbete

Det nordiska samarbetet

Inom Norden har det ratt fri rorlighet for bade utbildning och arbete sedan
50-talet. De nordiska ldnderna har haft 6verenskommelser om dmsesidigt
erkdnnande av ldkarlegitimationer och specialistkompetenser for ldkare sedan
1972. Dérfor har det lange funnits intresse att gemensam kunna f6lja statistik
over hilso- och sjukvardspersonal i respektive ldnder. Socialstyrelsen deltar
darfor i den Nordiska Medicinalstatistiska kommittén (NOMESKO), som
arligen publicerar statistik over hilso- och sjukvardens legitimationsyrken.

Samarbetet inom EU och med omvdriden

Sverige deltog genom Socialstyrelsen som observatdr i EU: s Joint Action on
Health Workforce Planning and Forecasting. Arbetet startade 2013 och
pagick fram till och med 2016. Syftet var att i ett europeiskt samarbete skapa
16sningar pé den forviantade bristen pé hélso- och sjukvérdspersonal i framti-
den. I arbetsuppgifterna ingick att utveckla termer och begrepp i statistiken
over hilso- och sjukvardspersonal, utveckla metoder och riktlinjer for
prognoser och planeringsunderlag och att ta fram béttre data om migration
och mobilitet.

Socialstyrelsen bidrar 4ven med data om legitimerad hilso- och sjukvards-
personal 1 Sverige till Eurostat, som dr EU:s statistikmyndighet, till WHO:s
databas “Health for all” och OECD:s statistik 6ver medlemsldandernas
statistiksystem.

Rekrytering av hélso- och sjukvdrdspersonal i andra Idnder
WHO antog 2010 en deklaration om internationell rekrytering av hélso- och
sjukvérdspersonal. Bakgrunden var den 6kade rorligheten pa arbetsmark-
naden for hilso- och sjukvardpersonal. Syftet var dels att undvika oetisk
rekrytering 1 ldnder som har behov av att behdlla sin hilso- och sjukvardsper-
sonal dels att bevaka att hilso- och sjukvardspersonal fran andra ldnder inte
sdrbehandlas i1 de ldnder de migrerat till. Socialstyrelsen representerar
Sverige som Designated National Authority och har sedan 2012, genom
NPS, bevakat hdlso- och sjukvardens foljsamhet mot koden.

Internationellt samarbete fortsatt viktig del av arbetet
Det internationella samarbetet bli ocksa framdver en viktig del av arbetet 1
det nationella planeringsstodet. Hilso- och sjukvardspersonal ror sig fritt
inom EU och dven utanfor EU-/EES-omradet sker en migration in, fran
omvirlden in till svensk hélso- och sjukvérd.

Det 6msesidiga utbytet av data om hélso- och sjukvérdspersonal och ror-
lighet mellan Sverige och de nordiska landerna, EU och OECD samt med
WHO iér fortsatt en viktig del av Socialstyrelsens arbete.
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Skapa nytta for huvudmdadnnen

Socialstyrelsen inledde varen 2016 en dialog med landsting och regioner om
hur NPS kan tillfora nytta till huvudménnens planeringsarbete. For nédrva-
rande fors diskussionerna med landstingens och regionernas HR-chefer samt
med landstingens och regionernas nétverk for utbildnings- och kompetens-
forsorjningsfragor (se vidare sidorna 14-16).

Socialstyrelsen har under varen och hosten 2016 sérskilt undersokt vilka
problem som avsaknaden av nationell samordning for vidareutbildningen av
lakare samt bristen pa relevanta underlag for Socialstyrelsens arbete med
specialistkompetens-kurser (SK-kurser). Arbetet har omfattat dels vilka
atgirder som skulle forbéttra situationen dels vilka hinder som foreligger for
att realisera mojliga atgarder. Diskussionerna har forts tillsammans med
foretradare for Lakarforbundet, specialitetsforeningarna, Sveriges yngre
lakares forening (SYLF), Sveriges Kommuner och Landsting (SKL), lands-
tingens och regionernas nétverk for HR-chefer, studierektorerna for ldkares
vidareutbildning samt landstingens och regionernas nétverk for utbildnings-
och kompetensforsorjningsfragor.

Socialstyrelsen har under varen och hosten 2016 sérskilt diskuterat beho-
vet av fordjupad information om specialistsjukskoterskesituationen med
foretrddare for landsting, regioner och med Vardforbundet.

Socialstyrelsen har diskuterat det nationella arbetet till stod for planeringen
av kompetensforsorjning med foretrddare for landsting och regioner vid en
workshop i september 2016, dit samtliga landstings och regioners hélso- och
sjukvardsdirektorer var inbjudna for att diskutera hur innehéllet i Uppdrag att
folja 6verenskommelsen om stdd till bittre resursutnyttjande 1 hédlso- och
sjukvarden (S2016/00842/FS [delvis]), dédribland insatser till stod for lands-
tingens planeringsarbete.

Socialstyrelsen diskuterade tillimpningar och internationella erfarenheter
av kompetensplanering och prognosmetoder tillsammans med strateger fran
landsting och regioner vid en konferens om analyser av framtida behov av
vérd och kompetens, 1 maj 2016.

Socialstyrelsen arrangerade ocksa ett rundabordssamtal i Almedalen som-
maren 2016 om kompetensforsorjning i varden. Representanter frin UKA,
Kommunal, Véardférbundet, Svenska ldkaresillskapet, Fysioterapeuterna,
Likarforbundet, IVO, SKL, Statskontoret, SYLF, Goteborgs universitet och
Stockholms lins landsting diskuterade bésta sitt att samordna sig for att
tillsammans kunna planera kompetensforsérjningen ur ett nationellt perspek-
tiv.
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Skapa motesplatser

Regeringens uppdrog at Socialstyrelsen att inom ramen for NPS skapa en
motesplats for huvudmén och andra organisationer att gemensamt diskutera
planering av kompetensforsorjning ur ett nationellt perspektiv. Regeringen
pekade i uppdraget sérskilt ut planering och fordelning av specialiserings-
tjénster for ldkare som en utmaning dér en nationell moétesplats kan oka
nyttan av NPS.

Regeringen gav senare Socialstyrelsen i samverkan med UKA uppdraget
att utveckla samverkansarenor pa nationell och regional nivd mellan aktorer
med ansvar for kompetensforsorjningsfragor i hédlso- och sjukvéarden (Upp-
drag om samverkan kring kompetensforsorjningsfragor i1 hélso- och sjukvér-
den; S2016/04992/FS [delvis]). Socialstyrelsen och UKA har dérfor inlett ett
samarbete om att utveckla sddana arenor. Arbetet redovisas i de arliga
rapporterna fran uppdraget om samverkan kring kompetensforsorjning i
hélso- och sjukvérden.

Nationellt r&d for ST-frdgor

Socialstyrelsen har under varen och hosten arbetet tillsammans foretrddare
for Lakarforbundet, specialistforeningarna, Sveriges yngre lakares forening
(SYLF), Sveriges kommuner och landsting (SKL), landstingens och region-
ernas nétverk for HR-chefer samt landstingens, studierektorerna for ldkares
vidareutbildning samt regionernas nétverk for utbildnings- och kompetens-
forsorjningsfragor.

Socialstyrelsen har pabdrjat en Gversyn for att mojliggora en utveckling
det idag redan befintliga ST-rddets funktioner si att radet kan bli det nation-
ella forum for frdgor om dimensionering och fordelning av ST-tjdnster samt
for utveckling av SK-kurserna, som saknas idag.

Forslaget diskuteras ingaende i avrapporteringen av uppdraget att sam-
manstélla relevant underlag om ldkares vidareutbildning, (S2015/07175/FS
[delvis]).

Specialistsjukskdterskekonferens

Regeringen uppdrog &t Socialstyrelsen att dvervdga om NPS kan komplette-
ras med fordjupningar kring olika yrkesgruppers forutséttningar och stabili-
tet.

Arbetet har inletts i samverkan med UKA och med fokus pa specialistsjuk-
skoterskesituationen. Ett inledande rundabordssamtal om specialistsjuksko-
terskans roll, om hur fler sjukskoterskor kan formas att specialisera sig samt
om specialistsjukskoterskan i framtidens hilso- och sjukvard kommer att
arrangeras under varen 2017. Arbetet hanteras framdver inom uppdraget att
samverka med UKA om kompetensforsorjningsfragor i hilso- och sjukvar-
den
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Nationell konferens varen 2017

Socialstyrelsen och UKA kommer att gemensamt bjuda in till en nationell
konferens i slutet av maj 2017 for att diskutera utvecklingen av statens
planeringsstdd till hédlso- och sjukvarden for hogskoleutbildade yrkeskatego-

rier.
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Fler yrkesgrupper och fordjupad
information

Regeringen uppdrog till Socialstyrelsen att foresla hur planeringsstodet kan
breddas till fler yrkesgrupper, sirskilt information om tillgang och efterfra-
gan pé lakare som genomgér specialistutbildning samt fordjupning av
information om olika yrkesgruppers forutsittningar och stabilitet, sirskilt
specialistsjukskoterskorna.

Socialstyrelsen har under 2016 paborjat en dialog med landsting och reg-
ioner om vilken nationell information som kan tillfora nytta till huvudmén-
nens planeringsarbete. For narvarande fors diskussionerna med landstingens
och regionernas HR-chefer samt med landstingens och regionernas nitverk
for utbildnings- och kompetensforsorjningsfragor. Landsting och regioner
har hittills i diskussionerna foreslagit foljande:

Om nationell samordning:

* NPS bor engagera sig i samverkan med universitet och andra utbildnings-
anordnare. Fragor som utbildningsutbud, verksamhetsforlagd utbildning
och andra maste stimmas av med huvudméannens behov och resurser reg-
ionalt.

» NPS bor bidra till en nationell samordning av vidareutbildningen av lékare
och fragor som till exempel utveckling av handledning av ST-ldkare pa
distans.

Om kunskapsunderlag och analyser:

+ Statistik ar till sin natur historiska data och otillrdckligt som ensamt
planeringsunderlag. Utover tillgangsstatistiken bor NPS ta fram underlag
om frdgor som hur olika yrkesgrupper utvecklas over tid (karridr, val av
arbetsgivare, hur man ror sig geografiskt och mellan olika verksamhetsom-
rdde inom och utanfor hélso- och sjukvérden), diskussioner om arbetssitt
och personalstruktur framover (vem som far gora vad i varden), hur starkt
yrkesutdvare binder sig vid den region de utbildas i och hur ska regioner
utan hogskolor forsorjas.

* Det behdvs analyser av behov av utbildningsplatser som tar hdnsyn till
hilso- och sjukvardens forandringar av organisation, logistik, teknik, vard-
och behandlingsformer och fordndringar 1 befolkning och hélso- och ohil-
sopanorama.

Om statistiska underlag:

* Snabbare tillgdng pa data &n nu nér data for 2014 redovisas av NPS under
hosten 2016.

+ Tillgangsstatistik och prognoser bor omfatta samtliga legitimerade yrkes-
gruper. Landstingen efterfragar sérskilt fordjupade data om specialistsjuk-
skdterskor.
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NPS bor 1 framtiden inkludera dven icke legitimerade grupper, sérskilt
underskoterskor och vardadministratorer.

NPS bor dven i fortsdttningen rapporteras bade for hilso- och sjukvardens
och for tandvardens yrkesgrupper.

Nationella data i NPS bor i hogre grad brytas ner till regional niva. Det
pagér en diskussion om for vilka data landstingsregioner eller hélso- och
sjukvardsregioner dr den lampligaste indelningen.

Karridren for ldkare och sjukskoterskor bor beskrivas noggrannare (till
exempel for ldkare: gang och tidsatgang fran examen, genom AT och ST
till specialist).

Landstingen vill se en aterupptagen arlig nationell statistik 6ver ldkare som
genomgdr vidareutbildning (ST-ldkare).

Det skulle stodja landstingens framforhallning vid start av nya ST-tjanster
att ha uppgifter om planeringsldget inom andra landsting. En sddan skatt-
ning av framtida ST-tjdnster skulle vara tillricklig att genomfora vartannat
eller vart tredje ar.

Utbildningsdata som antal sokande, startplatser och tid for genomgéngen
utbildning bor inkluderas. Ett sddant arbete, med ett gemensamt flode for
yrkesgrupperna som bdrjar nir en person soker en utbildning och som
stracker sig fram till avslutat yrkesliv har Socialstyrelsen redan paborjat
tillsammans med UKA.

Data som beskriver yrkesgruppernas rorlighet pa arbetsmarknaden, mellan
olika regioner, arbetsgivare och yrken eller anstillningar och fordjupade
data om var pd arbetsmarknaden olika yrkesutdvare som inte arbetar 1
hélso- och sjukvérd befinner sig.

Atgdarder

En del av de foreslagna utvecklingarna av NPS har paborjats av Socialstyrel-
sen redan under varen och hosten 2016:

Om nationell samordning:

Socialstyrelsen har beslutat att inleda en 6versyn av ST-radet sa att det kan
utvecklas till ett nationellt forum for nationell samordning, planering och
fordelning av specialiseringstjanster for lakare och for SK-kurserna
Socialstyrelsen har i samverkan med UKA pébérjat planeringen av en
nationell konferens varen 2017 om hilso- och sjukvardens kompetensfor-
sOrjning

Socialstyrelsen har i samverkan med huvudmin och yrkesforetriddare
borjat diskutera former och innehéll for en nationell konferens om forut-
sattningar och stabilitet for specialistsjukskoterskor

Om statistiska underlag:

Fysioterapeuter, farmaceuter och psykologer har under hosten 2016
inkluderats 1 NPS tillgdngsstatistik.

NPS ska utvecklas till att omfatta alla legitimerade yrkesgrupper inom
hélso- och sjukvarden
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* NPS har inlett en undersokning av moéjligheterna att ta fram fordjupad
information om respektive yrkesgrupp enligt landstingens forslag.

« Socialstyrelsen och UKA har inlett samarbete om att ta fram en statistisk
beskrivning som omfattar hela flodet fran det att startplatser utlyses for
olika yrkesutbildningar till det att legitimerade yrkesutdvare avslutar yr-
keslivet.

* Specialistsjukskoterskorna ér den forsta yrkesgrupp som kommer att
beskrivas och analyseras, varen 2017

 Socialstyrelsen och SKL har inlett en samverkan for att utveckla en
nationell statistik ver ldkare under vidareutbildning (ST-tjénster).

* Socialstyrelsen och SKL har inlett diskussioner med landstingen om
forutsittningar for en nationell sammanstéllning av huvudménnens fram-
tida ST-tjénster.

Onskemalen om snabbare presentation av data kan emellertid bara tillmétes-
gés i delar.

* Data som framstills genom samkdrningar med SCB (som data om yrkes-
liv, migration eller pendling) kan inte presenteras tidigare dn vad de gors
tillgangliga genom SCB. SCB i sin tur kan inte inhdmta data forran uppgif-
ter gors tillgdngliga och behover efter det tid for bearbetning och kvalitets-
kontroller.

* Data som inte ir beroende av samkdrning med SCB, som aktuellt s6kande-
tryck, antal paborjade utbildningar, eventuella framtida data om aktuella
ST-utbildningar och andra skulle kunna publiceras i snabb anslutning till
registreringen. Det krévs olika tidsatgang for kvalitetsgranskning och
eventuella kompletteringar, for olika data.

Data om icke legitimerade grupper

Socialstyrelsen har diskuterat behovet av att ta fram underlag om personal i
icke legitimerade yrken inom vard och omsorg i rapporten Stimulansmedel
for 6kad bemanning inom dldreomsorgen — uppfoljning av 2015 ars medel
(Socialstyrelsen, 2016).

Socialstyrelsen konstaterar att de underlag som finns tillgingliga genom
Statistiska centralbyrdn (SCB), Sveriges Kommuner och landsting (SKL)
samt det nationella planeringsstodet inte ar tillrickliga for att folja upp
fordndringar 1 personalsituationen 1 dldreomsorgen. Det nationella plane-
ringsstodet redovisar inte underskoterskor, som utgér den storsta personalka-
tegorin 1 dldreomsorgen, eller om vardbitrdden. SCB:s yrkesregister har
uppgifter om vardbitrdden, men inte av si god kvalitetet att datat gar att
anvinda som underlag. SKL:s personalstatistik redovisar underskdterskor
och vardbitraden som ar anstillda av kommunala utforare, men inte de som
anstills av enskilda utforare. Det gér heller inte att urskilja personal som
arbetar inom dldreomsorgen fran de som &r verksamma inom andra omraden.

Socialstyrelsen anser ocksd att enbart uppgifter om antal anstéllda ar otill-
rackligt. For att vara anvéndbart som underlag maste uppgifter om exempel-
vis utbildningsbakgrund, anstéllningsformer, verksamhetsomrdde man
arbetar inom samt arbetade timmar pa arsbasis inkluderas.
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Socialstyrelsen anser att det behdvs béttre underlag om de icke legitime-
rade yrkesgrupperna for att kunna utvirdera kvalitet i dldreomsorgen och
huvudménnens arbete med kompetensforsorjning och personalplacering.

Det nationella planeringsstodet arbetar emellertid utifrdn Socialstyrelsens
register over legitimerade grupper (HOSP), men saknar motsvarande grund-
data for icke legitimerade grupper. Uppgifter om icke legitimerade personal-
grupper bor déarfor baseras pd SCB:s yrkesregister.
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Bilagor

Bilaga 1. De som medverkat
I utvecklingsarbetet.

Rapporten bygger pa de samlade insatserna fran en projektgrupp som har
bestatt av deltagare fran olika avdelningar inom Socialstyrelsen:

Karin Alfredsson, Kunskapsutveckling for hélso- och sjukvérden
Therese Falén, Utvérdering och analys

Inga-lill Paulsson, Statistik och jamforelser

Lukas Ryan, Statistik och jamforelser

Hans Schwarz, Statistik och jamforelser

Projektledare var Magnus Goransson, Utvérdering och analys

Projektets styrgrupp bestod av

Cajsa Anufrieff Rohr, Statistik och jamforelser

Jesper Brohede, Statistik och jdmforelser

Marcus Gry, Utvdrdering och analys

Martin Sparr, Utvdrdering och analys

Kristina Wikner, Kunskapsutveckling for hélso- och sjukvarden

Bilaga 2. ForettrGdare som deltagit
I dialoger om hur planeringsstodet
bor utvecklas

Nitverket for landstingens och regionernas HR-chefer
Landstingens och regionernas nétverk for utbildnings- och kompetensfor-
sOrjningsfragor

SKL

UKA

Lakarforbundet

SYLF

Studierektorskonferensen hosten 2016

Specialistlikarforbunden

Specialistlikarforbundens representantskap hosten 2016

Vardforbundet
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