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Forord

Detta dokument dr en bilaga till Personalen i dldreomsorgen 2026. Vi
beskriver metod for berdkning av antal medarbetare per chef.

Christine Tell
Enhetschef
Nationellt kompetenscentrum for dldreomsorg

Anastasia Nyman
Enhetschef
Enheten for epidemiologi och kvantitativa analyser
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Population

Malpopulationen ar delvis regelbunden vard- och omsorgspersonal och
delvis enhetschefer som arbetar nédra eller inom utforarledet inom
dldreomsorgen aren 2020-2023.

For att ta fram regelbunden personal har vi utgétt ifrdn personer som varit
sysselsatta inom dldreomsorgen under minst fyra ménader under
kalenderaret. Manaderna behover inte vara efterféljande av varandra.
Undantag géller for november manad dér all sysselsatt personal har rdknats
med. Anledningen till detta &r att bdde officiell statistik och yrkesregistret ar
frén november ménads uppgifter.

Uppgifter for bade regelbunden vérd- och omsorgspersonal och enhetschefer
har tagits fram genom niringsgrenar for arbetsstélle. Det dr ndringsgrenar
efter standard for svensk néringsgrensindelning (SNI 2007) som anvénts for
att definiera dldreomsorg. Dessa ar vdrd och omsorg i sdrskilda
boendeformer for dldre personer (87.301) och dppna sociala insatser for
dldre personer (88.101).

Regelbunden vard- och omsorgspersonal har tagits fram genom
yrkesgrupperna legitimerad sjukvardspersonal, underskdterskor och
véardbitrdden. Enhetschefer har tagits fram genom enhetschefer inom
dldreomsorg, niva 2 (1532) utifrén standard for svensk
yrkeskodsklassificering (SSYK 2012).

Motivering till framtagande av mélpopulationen pé detta vis beror pa viljan
att belysa uppgifter sé néra utforarledet som mojligt.

For aret 2023 var det 18 545 personer som identifierades som legitimerad
sjukvérdspersonal, 132 415 personer som identifierades som
underskdterskor varav 131 305 av dessa var underskdterskor inom
hemtjanst, hemsjukvard och dldreboende och 90 435 personer identifierades
som vardbitraden. Till en total av 231 947 unika personer som identifierats
som vardpersonal. For samma ar identifierades 4 744 enhetschefer inom
dldreomsorgen, niva 2. !

U'For antal dver alla &r se tabell 1 och tabell 2 lingst ned under rubriken tabeller.
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Datakallor

Data for underlaget kommer fran Yrkesregistret och Befolkningens
arbetsmarknadsstatus (BAS), SCB.

Yrkesregistret har arlig uppdateringsfrekvens med uppgifter om en persons
yrkestitel (SSYK 2012). En persons yrke faststills under november ménad.

BAS har manadsvis uppdateringsfrekvens med uppgifter om personen ér
sysselsatt och uppgifter om arbetsplatsen.

Felkallor

Naringsgrenen for Oppna sociala insatser for dldre dr bredare dn enbart
hemtjénstverksamhet. Exempelvis kan dagverksamheter, servicecentraler for
dldre samt administration av fardtjénst for dldre (ej sjélva transporten) ingé i
néringsgrenen. Det kan bidra till en viss 6vertdckning av bade vard- och
omsorgspersonal och enhetschefer.

Det finns enhetshetschefer som registreras under andra niringsgrenar dn de
naringsgrenar for arbetsstdlle som var mélpopulation utgér ifran. Dessa
enhetschefer har inte tagits med eftersom det inte gar att sdkert utréna
foljande:

« om dessa enhetschefer arbetar inom dldreomsorgen eller andra
verksamheter.

« om dessa enhetschefer arbetar inom utforarledets forsta linje.
Detta kan bidra till en viss undertickning av antalet enhetschefer.

Det forekommer kommuner som inte har nagra registrerade chefer inom
dldreomsorgen och andra med vildigt fa registrerade enhetschefer. Det har
inte gjorts nagon justering for dessa kommuner vid redovisning pa riks- eller
lansnivd. Om kommuner som saknar enhetschefer skulle anses som internt
bortfall skulle skillnaden pa utfallet vara ca 6% vilket motsvarar en skillnad
pa 3 vard- och omsorgspersonal per enhetschef pa riksniva.

Metod och berakning

Inom varje grupp berdknas kvoten av summan vard- och omsorgspersonal
med summan enhetschefer for ett medelvirde av antal vard- och
omsorgspersonal per enhetschef, ppc, inom gruppen, modell (1). Pa riks-
och ldnsniva motsvarar en grupp en specifik ménad, medan pd kommunal
niva motsvarar en grupp en specifik arbetsplats eller enhet harledd fran
CFAR-nummer under en specifik manad.
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Y. vard-och omsorgspersonal,

PpPcg = Y. enhetschef, M

Arsvirdet ges av summan av alla gruppers vard- och omsorgspersonal per
enhetschef dividerat med antalet grupper, modell (2).

I O v C
ppci\R:EZ 1ppcg (2)
g=

I de fall da en grupp inte har nagra registrerade enhetschefer blir vard- och
omsorgspersonal per enhetschef densamma som antalet vard- och
omsorgspersonal. Det gors for att inte missa de enheter eller arbetsstéllen
som saknar registrerade enhetschefer. Alla enheter och vard- och
omsorgspersonal bor ha en enhetschef men i dessa fall sa har vi inte lyckats
identifiera vem enhetschefen ér. Detta forekommer enbart pd kommunal
niva.

Fall som ej redovisas

Vid arsvérden dér ingen enhetschef eller ingen vard- och omsorgspersonal
har registrerats for november ménad eller om mindre &dn 30 unika personer
inom vérd- och omsorgspersonal forekommit under &ret censureras arsvardet
da det anses ha for daligt underlag for att redovisas.

I de fall da &rsvérdet overstiger 70 vard- och omsorgspersonal per
enhetschef redovisas utfall som 70 vard- och omsorgspersonal per
enhetschef med kommentaren att utfall 6ver 70 inte redovisas med risk for
overestimering.

Tabeller

Tabell 1. Antal unika personer 6ver hela aret inom varje yrkesgrupp, ar
2020-2023*

Yrkesgrupp 2020 2021 2022 2023
Enhetschef inom dldreomsorg, 4294 4551 4604 4744
niva 2

Legitimerad sjukvardspersonal 16614 17015 17 488 18 545
Underskoéterskor, hemtjénst, 126721 131577 133357 131 305
hemsjukvard och éldreboende

Underskoéterskor, évrig inriktning 2168 1339 1300 1110
Vvardbitraden 71 545 79629 81542 90 432

*Samma person kan forekomma inom fler an en yrkesgrupp under samma ar om personen har bytt yrke
under aret
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Tabell 2. Antal unika enhetschefer samt vard- och omsorgspersonal
over hela aret, ar 2020-2023

Ar Enhetschef inom Vard- och

aldreomsorg, niva 2 omsorgspersonal
2020 4294 217 048
2021 4 551 223007
2022 4604 225794
2023 4744 231947
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