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Forord

Socialstyrelsen har regeringens uppdrag att fordela medel till och f6lja upp
satsningen pa att kvalitetsutveckla arbetet med véldsutsatta kvinnor, barn
som har bevittnat vald och véldsutovare. Ett nationellt och regionalt kompe-
tens- och metodstdd ar kopplat till utvecklingsmedlen. Under 2013 fordelade
Socialstyrelsen 53,7 miljoner kronor i medel till kommuner och 20 miljoner
kronor till ideella féreningar.

Rapporten innehéller en redovisning av hur de anvisade medlen har an-
vénts, vilka insatser som genomforts och vilka malgrupper som fatt del av
insatserna. Den innehéller ocksa en redovisning av det nationella och regio-
nala kompetens- och metodstédet. Rapporten dr en delredovisning av upp-
draget.

Andreas Johansson har skrivit rapporten. Sara Holsbrink har varit utredare
i projektet. Ansvarig enhetschef har varit Stina Tornell Sandberg.

Lars-Erik Holm
Generaldirektor
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Sammanfattning

Under 2013 fordelade Socialstyrelsen 53,7 miljoner kronor till 106 kommu-
ner och stadsdelsforvaltningar och 20 miljoner kronor till 100 ideella fore-
ningar i syfte att stimulera deras kvalitetsutveckling av arbetet med valdsut-
satta kvinnor, barn som bevittnat vild och valdsutdvare. Sammantaget har
138 kommuner och stadsdelsforvaltningar samt 127 ideella foreningar redo-
visat den verksamhet de bedrev for malgrupperna ar 2013, med stéd av ut-
vecklingsmedel. I dessa siffror ingar dels ovan nimnda kommuner och fore-
ningar som beviljades medel 2013, dels sddana som beviljades medel 2012
och fort 6ver delar av dessa till 2013. Medlen utbetalades respektive budget-
ar.

Av de inskickade redovisningarna framgar att kommunerna under &r 2013
framf0r allt har kartlagt omfattningen av vald i nira relationer, inréttat sam-
ordningsfunktioner, samt tagit fram rutiner for socialtjanstens arbete med
enskilda och grupper. Kompetensutveckling har ocksa varit vanligt medan fa
har satsat pa att inrdtta nya boendeplatser for valdsutsatta kvinnor och barn.
Av foreningarnas redovisningar framgar att stodinsatser for vdldsutsatta
kvinnor var det vanligaste verksamhetsomradet under ar 2013. Minst vanligt
var att genomfora behandlingsinsatser for valdsutovare.

Inom ramen for uppdraget ingér ocksa att Socialstyrelsen och lansstyrel-
serna ska ta fram ett nationellt och regionalt kunskaps- och metodstod for att
kvalitetsutveckla arbetet med valdsutsatta kvinnor, barn som bevittnat vald
och valdsutovare. Under 2013 anordnade Socialstyrelsen sex utbildningsda-
gar for lansstyrelsens utvecklingsledare som ett led i det nationella kunskaps-
stodet. Lénsstyrelserna har 1 sin tur erbjudit metod- och kompetensstod till
kommuner och ideella foreningar via befintliga nitverk, utbildningsdagar,
konferenser, kommunbesdk och méten, internat samt direkt inforandestod,
vanligen av FREDA (Standardiserade bedomningsmetoder ténkta att anvan-
das inom socialtjanstens arbete mot véld i ndra relationer). 134 kommuner,
eller 97 procent av dem som arbetade med utvecklingsmedel under 2013, har
deltagit 1 de av lansstyrelserna anordnade utbildningsaktiviteterna. P4 mot-
svarande vis har 98 ideella foreningar deltagit i aktiviteterna, vilket motsva-
rar 77 procent av dem som arbetade med utvecklingsmedel under 2013.

Lénsstyrelserna redovisar arligen den regionala utvecklingen inom omréa-
det till Socialstyrelsen. I rapporterna beskrivs till exempel hur den inomre-
gionala samverkan och samordningen fortsétter att utvecklas. Samverkan kan
involvera savél lansstyrelse och kommuner som andra myndigheter och fri-
villiga organisationer. Flera ldnsstyrelser beskriver ett arbete pa en strukturell
nivd med att ta fram och uppdatera olika former av styrdokument, sdsom
handlingsplaner, handbdcker, rutiner, avtal och strategier. Lansstyrelserna
har ocksé redovisat framgangsfaktorer och hinder i arbetet mot vald 1 néra
relationer. Hinder som lyfts fram ar de prestationskrav som stélls for att be-
viljas utvecklingsmedel och medlens bristande 1dngsiktighet.
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Inledning

Bakgrund

Socialstyrelsen har i uppdrag att fordela medel till kommuner och ideella
foreningar, med syftet att kvalitetsutveckla arbetet med véaldsutsatta kvinnor,
barn som har bevittnat vald och valdsutdvare (Regleringsbrev for budgetéret
2013 avseende anslag 4:7 ap.4). Utvecklingsmedlen ska bland annat bidra till
att valdsutsatta ska kunna fi stod och hjilp oavsett var de bor samt att kom-
munernas arbete ska bli mer langsiktigt, strukturerat och samordnat. Ett nat-
ionellt och regionalt kompetens- och metodstod dr kopplat till utvecklings-
medlen for att medlen ska anvindas pé ett indamaélsenligt sitt och for att
bidra till ett 1angsiktigt metodutvecklingsarbete.

Mellan 2007 och 2011 avsatte regeringen cirka 109 miljoner kronor om
aret till landets kommuner for att stimulera deras kvalitetsutveckling av arbe-
tet med véldsutsatta kvinnor och barn som bevittnat vild. Dessa medel forde-
lades av lénsstyrelserna.

Under 2012 och 2013 avsatte regeringen pa motsvarande vis nya utveck-
lingsmedel men till skillnad fran tidigare fordelades dessa medel av Social-
styrelsen. Arligen skulle 70 miljoner kronor fordelas till kommuner for pre-
stationsbaserade insatser och 20 miljoner kronor till ideella foreningar som
bedriver lokala verksamheter pa omradet.

Socialstyrelsens uppfoljningsuppdrag

Enligt regeringsuppdraget ska Socialstyrelsen pa nationell niva f6lja upp och
rapportera hur medlen fordelats och anvénts. Dessa delredovisningar ska
lamnas den 1 september 2013 och den 1 september 2014. I delredovisningar-
na ingdr ocksa att f6lja upp arbetet med det nationella och regionala metod-
och kompetensstodet. En slutredovisning av uppdraget som helhet ska [&dm-
nas senast den 25 maj 2015.

Avgransningar

Denna uppfoljning omfattar inte den externa utvirdering som ska goras av
den nya satsningen pé utvecklingsmedlen och dess effekter enligt regerings-
uppdraget. Den externa utvirderingen kommer att redovisas i samband med
slutredovisningen 2015.
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Metod

I uppfoljningen har foljande underlag anvénts:

* redovisningar fran kommuner och ideella féreningar
* rapporter frin linsstyrelserna om den regionala utvecklingen.

Redovisningar frdn kommuner och ideella féreningar

Béde kommuner och stadsdelsforvaltningar, samt ideella organisationer, har
kunnat ans6ka om utvecklingsmedel. For uppfoljningen av den verksamhet
som bedrivits under 2013 skickade Socialstyrelsen ut tvd aterrapporterings-
enkdter till de organisationer som beviljats utvecklingsmedel, en till kommu-
ner och stadsdelsforvaltningar och en annan till ideella foreningar.

Aterrapporteringarna kommer inte bara fran de organisationer som fick ut-
vecklingsmedel ar 2013. De kommer ocksa fran dem som fick utvecklings-
medel for 2012 och som forde 6ver eventuella kvarvarande medel till 2013
och séledes bedrev verksamhet d&ven under 2013. Detta innebér att det ar fler
organisationer som aterrapporterat att de bedrev verksamhet under 2013 4n
som beviljades utvecklingsmedel under 2013.

P& kommunsidan har siledes redovisningar inkommit frdn savil kommu-
ner som stadsdelsforvaltningar eftersom bada kunnat soka utvecklingsmed-
len. I f6ljande kapitel anvédnds begreppet "kommuner” som ett samlingsbe-
grepp for savdl kommuner som stadsdelar.

Samtliga som beviljats utvecklingsmedel och varit verksamma under ér
2013 har aterrapporterat hur dessa anvints. Dock redovisade en kommun sitt
arbete for sent for att inga i sammanstillningarna i den héir rapporten. Rap-
porten bygger pé aterrapporteringar fran 138 kommuner och 127 ideella
foreningar.

I 38 av dessa kommuner har arbetet med utvecklingsmedlen bedrivits till-
sammans med en eller flera kommuner eller stadsdelsforvaltningar dér kom-
munerna gemensamt beviljats utvecklingsmedel. En kommun har i dessa fall
varit huvudansvarig for ansokan, och ar ocksa den som &terrapporterar. Upp-
foljningen bygger pa principen en beviljad ansokan = en aterrapportering och
déarfor omfattar denna rapport de 138 beviljade kommunernas redovisningar.
Detta innebér att flera kommuner &n vad som framgar av rapporten kan ha
varit verksamma inom ett dtgirdsomrade.

Rapporter frén I&nsstyrelserna om regional
utveckling

Som del i uppdraget ska lénsstyrelserna folja utvecklingen av arbetet pa re-
gional niva och rapportera det till Socialstyrelsen. Detta sker enligt en mall
som lénsstyrelserna och Socialstyrelsen har tagit fram tillsammans. Social-
styrelsen har sammanstéllt lansstyrelsernas rapporter.

ATT KVALITETSUTVECKLA ARBETET MOT VALD | NARA RELATIONER
SOCIALSTYRELSEN



Kommuners verksamhet 2013

Utvecklingsmedel

Utvecklingsmedlen kunde under 2013 sokas av antingen enskilda kommuner
och stadsdelsforvaltningar, eller av tva eller flera kommuner eller stadsdels-
forvaltningar tillsammans. For att beviljas medel skulle f6ljande prestations-
krav uppfyllas:

* Kommunen eller stadsdelsforvaltningen skulle visa att de har kunskap om
omfattningen av véld i nira relationer i den egna kommunen eller stads-
delsforvaltningen, alternativt visa att man inlett ett arbete for att fa kun-
skap om omfattningen (till exempel genom arbete med kartldggning).

* Kommunen eller stadsdelsforvaltningen skulle visa att de f6ljde de re-
kommenderade atgirderna i avsnittet Handlingsplan i SOSFS 2009:22.

* De kommuner eller stadsdelsforvaltningar som beviljades utvecklingsme-
del under 2012 skulle vid 2013 ars ansdkan kunna redovisa att de paborjat
det planerade utvecklingsarbetet enligt ansdkan for 2012.

For ar 2013 hade Socialstyrelsen 70 miljoner kronor att fordela till kommu-
ner och stadsdelsforvaltningar. Det kom in 127 ansokningar. Av dessa var 42
ansokningar gemensamma, vilket innebér att fler 4n 127 kommuner omfattas.
Totalt sokt belopp uppgick till 135 miljoner kronor.

Ansokningarna bedémdes av Socialstyrelsen och i beddmningsarbetet
vigdes yttranden fran lansstyrelserna in. Socialstyrelsens dvergripande slut-
satser fran bedomningsarbetet dr foljande:

* Ansokningarna var av skiftande kvalitet. Det var relativt vanligt med vaga
beskrivningar av vad som skulle goras, och tydliga beskrivningar av akti-
viteter kopplade till budget saknades i en del fall.

* Informationen i ansdkningarna visade att fi kommuner arbetade systema-
tiskt med kartldggning av omfattningen av vald och att de handlingsplaner
som tagits fram i flera fall inte levde upp till de allmédnna raden.

* Socialstyrelsen tog i bedomningsarbetet hdnsyn till Inspektionens for vard
och omsorg tillsynsbeslut som var klara i den pagaende tillsynen genom
att overvidga om ansokningarna gick i linje med de utvecklingsbehov som
framkom i tillsynen.

* Vid gemensamma ansdkningar som omfattade tva eller flera kommuner
som uppfyllde prestationskraven i olika hég utstrackning beviljades inte
hela det ansokta beloppet eftersom alla kommuner inte uppfyllde kraven.

* En del gemensamma ansokningar handlade om regionala initiativ. Dessa
initiativ dr ofta organiserade 6ver kommunniva, till exempel genom ett
regionforbund. Svarigheten med denna typ av verksambhet &r att det inte pa
ett tydligt sétt framgdar hur utvecklingsarbetet ska bidra till kommunernas
eget arbete med mélgrupperna. Socialstyrelsen var darfor restriktiv med
att bevilja medel till linsovergripande ansokningar i1 de fall det inte fanns
en tydlig koppling till hur verksamheten skulle fingas upp i de samver-
kande kommunernas pidgaende arbete.
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* Manga kommuner ansokte om 16nekostnader for till exempel en kvinno-
fridssamordnare som finansierats av utvecklingsmedel under tidigare ar.
Da utvecklingsmedlen ska finansiera utvecklingsinsatser och inte ater-
kommande I6nekostnader var Socialstyrelsen restriktiv med att bevilja full
finansiering for dessa tjdnster.

* Socialstyrelsen var ocksa restriktiv med att fullt ut bekosta stodverksam-
heter som endast gavs som serviceinsatser (ej bistandsbedomda insatser).
Anledningen var att kommunen dels har ett eget kostnadsansvar for insat-
ser till malgruppen, dels att kommunen behover prioritera att utveckla sina
processer och rutiner for hur vdldsutsattas ansokningar om stdd och hjélp
hanteras.

* Det fanns kommuner om sokte utvecklingsmedel for att bekosta boende-
platser pa ett skyddat boende med en annan utforare. Socialstyrelsen bevil-
jade inte denna typ av kostnader dé det &r ett kommunalt ansvar att be-
kosta insatser i form av skyddat boende for mélgruppen.

Socialstyrelsen beviljade 106 kommuner och stadsdelsforvaltningar medel
och avslog ansokan fran 21 kommuner. I jimforelse med 2012 fick fler
kommuner avslag pé sin ansdkan i bedomningen for &r 2013. De 6kade av-
slagen berodde till stor del pa de prestationskrav som kopplades till utveckl-
ingsmedlen under 2013. For 2012 fanns de inte med som krav vid ansékan.
Daremot framgick det redan dé i Socialstyrelsens ansokningshandlingar att
de skulle komma att bli krav f6r 2013 och att man dérfor skulle kunna foku-
sera sitt arbete i en viss riktning for att uppna dessa krav infor nésta ansok-
ningstillfille.

Den totala summan som fordelades uppgick till 53,7 miljoner kronor. Hela
summan pa 70 miljoner kronor fordelades siledes inte. Orsaken var att fa
sokanden beviljades hela sitt sokta belopp och att Socialstyrelsen prioriterade
de insatser som bedomdes passa bist inom ramen for uppdragets mal och
syfte.

Socialstyrelsen noterar ocksé att manga kommuner inte gor av med alla
utvecklingsmedel under ett ar. Vanliga orsaker ar att det ofta tar tid att rekry-
tera ndgon som ska utfora utvecklingsarbetet och att sjdlva arbetet inte startar
forrdn utvecklingsmedlen beviljats, vilket generar en viss startstracka. Av
den anledningen har manga kommuner medel kvar vid arets slut trots att de
inte beviljats hela sitt sokta belopp.

Forbrukning av utvecklingsmedel

Fran 2012 ars beviljade medel fanns 23 miljoner kronor kvar som kommu-
nerna kunde fora dver till 2013 efter beslut av Socialstyrelsen. Av detta be-
lopp forbrukades 21,5 miljoner kronor under 2013. De kvarvarande medlen,
1,5 miljoner kronor, har redan aterbetalats eller kommer att aterbetalas till
Socialstyrelsen.

Av de 53,7 miljoner kronor som beviljades for ar 2013 har 39,4 miljoner
kronor forbrukats per den 31 december 2013. Resterande medel, 14,3 miljo-
ner kronor, fick anvidndas fram till och med den 30 april 2014.

ATT KVALITETSUTVECKLA ARBETET MOT VALD | NARA RELATIONER
SOCIALSTYRELSEN



Genomfort arbete

Kommunerna kunde beviljas medel inom ramen for tre dvergripande utveck-
lingsomréden:

* fOrutséttningar for en fungerande verksamhet

* socialtjanstens arbete med upptéckt, utredning, bedomning och uppfol;-
ning

* socialtjdnstens arbete med skydd, bedomning, stéd och behandling.

Av de inskickade redovisningarna framgar att kommunerna framfor allt arbe-
tat med att kartligga omfattningen av vald i néra relationer, inrittat samord-
ningsfunktioner samt tagit fram rutiner for socialtjinstens arbete med en-
skilda och grupper. Kompetensutveckling har ocksé varit vanligt medan fa
kommuner har arbetet med att inrétta nya boendeplatser. Se tabell 1 for en
fullstidndig forteckning.

Tabell 1. Antal kommuner och stadsdelar som bedrev verksamhet inom
olika omraden under 2013. Totalt antal kommuner = 138.

Antal som Antal dar
haft medel arbete pagick Antal dar Antal dar
for arbete vid arsskiftet arbetet ar arbetet ej

Omrade under 2013 2013/2014 genomfort  genomforts
Forutsattningar for en fungerande verksamhet
Kartldggning 76 41 30 5
Handlingsplan 57 22 31 4
Samverkan 48 45 0 3
Samordningsfunktion 71 22 48 1
Kompetensutveckling 67 31 30 6
Upptdckt, utredning, bedémning och uppfdljning
Information 27 15 11 1
Rutiner 65 41 24 0
Beddmningsmetoder 38 26 9 3
Skydd, bedémning, stéd och behandling
Stdédinsatser valdsut- 31 17 12 2
satta kvinnor
Stédinsatser barn 39 20 18 1
Behandlingsinsatser 34 17 12 5
valdsutdvare
Boendeplatser 9 3 4 2
Andra atgarder 16 9 4 3

Forutsattningar for en fungerande verksamhet

Niér det géller att skapa forutsittningar for en fungerande verksamhet har
kommunerna redovisat att de arbetat med:

* kartlaggning av omfattningen av vald i néra relationer

* handlingsplan f6r kommunens arbete med véldsutsatta kvinnor samt barn
som bevittnat vald

* samverkan med andra samhéllsorgan och organisationer

* inrdttande av samordningsfunktion for kommunens arbete mot vald i néra
relationer

* kompetensutveckling inom omridet véld i nira relationer.
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Kartlciggning av omfattningen av vald i néra relationer
Under 2013 arbetade 71 kommuner med att kartldgga omfattningen av véld 1
ndra relationer. Kartliggningarna bygger ofta pa uppgifter fran en rad olika
aktorer. Kommunernas egna dokumentationssystem har genomgéaende varit
en viktig kélla till information, till exempel uppgifter fran socialforvalt-
ningen, omvardnadsforvaltningen och utbildningsfoérvaltningen. Ett be-
tydande antal av de aktuella kommunerna, 56 stycken, har d&ven hdmtat upp-
gifter fran externa aktorer sdsom polis och ideella foreningar. I det senare
fallet avses exempelvis kvinnojourer, tjejjourer, ungdomsmottagningar och
brottsofferjourer. Strax under hélften av kommunerna har hdmtat information
fran hilso- och sjukvarden och en tredjedel uppger att de himtat uppgifter
fran skolan. Exempel pd uppgifter som inhdmtas &r statistik over drenden
som handlaggs av polis, aklagare och domstol. Vidare kan det exempelvis
rora sig om statistik dver valdsskador fran sjukvarden, information frén olika
organisationer rorande deras uppfattning om omfattningen av problemet,
eller uppgifter om antal boende i skyddat boende.

Den insamlade informationen sammanstélls ofta i rapporter och anvénds
pa flera sitt 1 det praktiska arbetet i kommunerna. Exempel pd anvandnings-
omraden som kommunerna anger:

» kvalitetsutveckla befintlig verksamhet

 analysera behovet av omorganisationer av befintlig verksamhet samt av
resursfordelning och prioriteringar

 analysera behovet av nya verksamheter och insatser samt planera vidare
insatser och resurser for malgruppen

* framja intern samverkan genom att forvaltningar delar kunskapen och
arbetar gemensamt med utgdngspunkt i denna samverkan

 skapa storre uppmarksamhet hos den personal som méter kvinnor och
barn, samt hos personal som tidigare inte varit sa insatta i fragan

» analysera behovet av riktad information och riktade kompetenshdjande
insatser till personal.

Manga kommuner arbetar for att sprida sin kunskap om omfattningen av vald
1 néra relationer. Flera beskriver det som en insats med flera steg, dar till
exempel socialforvaltningens ledningsgrupp samt socialnimndens fortroen-
devalda delges resultaten initialt, for att sedan vidgas till forvaltningsdvergri-
pande arbetsgrupper, personal med mera.

Nérapd samtliga av de beviljade kommunerna planerar att upprepa kart-
laggningen, antingen minst en gang per ar eller mer sillan.

Arbete med handlingsplan

Under 2013 arbetade 53 kommuner med kommunens handlingsplan mot vald
i néra relationer. I 31 av dessa kommuner ar arbetet med handlingsplanen nu
genomfort och i de resterande pagick arbetet med handlingsplanen fortfa-
rande vid tiden for uppfoljningen.

Handlingsplanerna beslutas pa olika nivaer i kommunerna. I majoriteten
tas besluten 1 socialndimnden eller motsvarande, men 1 ungefar en fjardedel
tas besluten pa hogsta niva i kommunfullmaiktige, kommunstyrelsen eller
motsvarande. Nagra kommuner beslutar om handlingsplanen i utbildnings-
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och omsorgsutskottet, 1 en forvaltningsovergripande ledningsgrupp, pa verk-
samhetsniva, eller pa stadsdelsniva.

Flera kommuner ndmner att deras handlingsplaner foljer anvisningarna i
Socialstyrelsens allménna rad om socialnimndens arbete med valdsutsatta
kvinnor samt barn som bevittnat vald (SOSFS 2009:22).

Av kommunernas redovisningar framgar det att handlingsplanerna an-
vinds, eller kommer att anvéndas, pa flera sitt. Forst och framst ligger de till
grund for kommunernas dvergripande strategiska arbete inom omradet. Har
kan det till exempel handla om att handlingsplanen utgor en utgangspunkt for
kommunens fortsatta arbete mot vld 1 néra relationer, bland annat planering
och framtida uppldgg av arbetet. Men handlingsplanen kan ocksé laggas som
bas for metodutveckling och utgdra utgdngspunkt for mer detaljerade rutin-
beskrivningar. Vidare anvénds handlingsplanerna som direkt stdd i de be-
rorda verksamheterna, till exempel for att ge vdgledning till medarbetare
inom kommunen som méter vildsutsatta.

Totalt 6 kommuner har redan f6ljt upp sin handlingsplan och 45 planerar
att gora det.

Samverkan med andra samhdllsorgan och organisationer
Totalt 48 kommuner har haft medel beviljade for att bygga upp samverkan
med andra samhéllsorgan och organisationer och av dem var 45 stycken
verksamma inom omradet under 2013. De vanligaste samverkanspartnerna
har varit hilso- och sjukvarden och polisen. Cirka fyra av fem kommuner har
samverkat med dessa organisationer. Nérapa lika manga har samverkat med
ideella foreningar, framst kvinnojourer och brottsofferjourer. Samverkan med
Rédda Barnen har forekommit i nagra fall, liksom med kriscentrum fér mén
och med tjejjourer. Enstaka kommuner har samverkat med pensionérs-
foreningar, Rotary, Mén for kvinnofrid, RFSL, med flera. Samverkan sker
ofta i natverks- eller samverkansgrupper runt vald i nira relationer.

Samverkan ror framforallt informations- och erfarenhetsutbyte mellan or-
ganisationerna, klargorande av olika aktorers ansvars- och rollférdelning,
samordning i enskilda drenden, samt gemensam utbildning och kompetensut-
veckling av personal. Andra exempel som kommunerna redovisar dr att sam-
verkansparterna uppdaterar varandra om nyheter inom omradet eller bidrar
med annan omvirldsbevakning, samordnar kartliggning och upptéckt, samt
samverkar kring skyddat boende och boende for utsatta kvinnor med miss-
bruksproblem, eller samverkar med bostadsbolag for att ordna en 1dmplig
lagenhet for utsatta kvinnor. Gemensamma informationsinsatser forekommer
ocksa, till exempel pé skolor.

Samordningsfunktion

Sammanlagt 71 kommuner har varit beviljade medel for att inrdtta en sam-
ordningsfunktion, till exempel en kvinnofridssamordnare, for kommunens
arbete mot vald i ndra relationer. Samtliga utom en har antingen inréttat den
ndmnda funktionen eller ar 1 fird med att gora det. Kommunerna beskriver
ofta att samordnarna ska arbeta inom flera omraden, sdsom att

e samordna savil intern som extern samverkan
* samordna, stodja och hélla ihop arbetet med att ta fram nya eller uppdate-
rade rutiner och metoder

ATT KVALITETSUTVECKLA ARBETET MOT VALD | NARA RELATIONER
SOCIALSTYRELSEN



» forbereda och genomfora kartliggningar av véldets omfattning och karak-
tar samt gora uppfoljningar

* planera kompetensutveckling, halla i utbildningar och vara kunskapsstod

* utforma informationsmaterial, ansvara for webbplats, sprida information
till bland annat politiker och allménhet

* vara initiativtagare och projektledare for projekt

* genomfora omvérldsbevakning, bevaka nationell och regional utveckling
kring frdgor om véald i ndra relationer.

En del kommuner nimner ocksé att samordnaren ska ge direkt stdd till
valdsutsatta, till exempel genom enskilda samtal eller genom att delta i
gruppverksamhet, samt ansoka om och folja upp utvecklingsmedel med
mera.

Kompetensutveckling

Kompetensutveckling av personal var ett fortsatt viktigt tema for kommuner-
na, och under 2013 var det 61 kommuner som bedrev verksamhet inom om-
radet. En tredjedel av dessa kommuner har genomfort kompetensutveck-
lingen tillsammans med en annan aktor. Hir ror det sig vanligen om en annan
kommun eller stadsdelsforvaltning, men ocksé ideella foreningar eller orga-
nisationer sdsom till exempel polisen, ldnsstyrelsen och skolan.

Kompetensutvecklingen har framst riktats till personal inom socialtjdnsten
men i ett tiotal kommuner har personal i skolan ocksa haft mojlighet att delta.
I 6vrigt har kompetensutveckling ordnats for personal inom kommunens
handikappomsorg och frivilligorganisationer, till exempel kvinnojourer, samt
inom polisen och hélso- och sjukvérden. I enstaka fall har personal fran
aklagarmyndigheten, kyrkan, Rddda Barnen med flera deltagit.

Exempel pa personal som fatt kompetensutveckling ér, utan inbordes
rangordning, socialsekreterare, politiker, personal inom kvinno- och tjejjou-
rer, representanter for hilso- och sjukvarden samt skolhdlsopersonal.

I tabell 2 redovisas vilka grupper som kompetensutvecklingen gett kun-
skap om.

Tabell 2. Mdlgrupper som kompetensutvecklingen gett kunskap om. An-
tal kommuner per mdlgrupp. Flera alternativ kunde anges. Totalt antal
kommuner = 61.

Grupp Antal
Valdsutsatta kvinnor, 18 &r och dldre 51
Valdsutsatta flickor under 18 ar 39
Barn som bevittnat vald 51
Barn som utsatts for vald av narstdende 47
Valdsutdvare 48

Kommunerna ombads redovisa i vilken man kompetensutvecklingen dven
gett kunskap om ndgon eller ndgra sirskilt utsatta grupper. Redovisningarna
visar att sa varit fallet i over hilften av kommunerna (tabell 3).
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Tabell 3. Malgrupper som kompetensutvecklingen gett sarskild kunskap
om. Antal kommuner per malgrupp. Flera alternativ kunde anges. Totalt
antal kommuner = 61.

Grupp Antal
Vdaldsutsatta kvinnor med funktionsnedsattning 25
Valdsutsatta kvinnor med missbruksproblem 13
Valdsutsatta kvinnor med utldndsk bakgrund 16
Valdsutsatta kvinnor i samkdnade relationer 6
Valdsutsatta kvinnor dver 65 ar 20
Nej, ingen sarskild grupp 27

Tabellen visar att kompetensutveckling med fokus pé sérskilt utsatta grupper
framfor allt gdllde valdsutsatta kvinnor med funktionsnedséttning.

Upptdckt, utredning, beddmning och uppfdljning
Socialtjénsten har dven arbetat med att upptécka, utreda, bedoma och f6lja
upp valdsutsatta kvinnor, valdsutdvare, barn som bevittnat vald samt barn
som sjélva utsatts for vald. Inom detta omrade har kommunerna redovisat att
de arbetat med:

* information om var enskilda kan fa stod och hjilp

* rutiner for socialtjinstens arbete med véldsutsatta kvinnor, barn som be-
vittnat vald och valdsutovare

 standardiserade beddmningsmetoder i arbetet med att uppticka, bedoma,
utreda och f6lja upp inom omradet vald i néra relationer.

Information om var enskilda kan f& stéd och hjdlp

Under 2013 arbetade 26 kommuner med att informera om var enskilda kan fa
stdd och hjélp. Den information som spridits innehdller bland annat beskriv-
ningar av det stdd och den hjélp som finns att tillga, tecken pa vald, rad till
utsatta, kontaktuppgifter till olika organisationer, och saker man som véldsut-
satt behover tédnka pa i en nddsituation.

Informationen ges ofta via kommunernas webbplats och sirskilda infor-
mationsfoldrar och broschyrer som sprids till skolor, vardcentraler, ung-
domsmottagningar, polisen, bibliotek och apotek med flera. Andra kanaler
for informationsspridning ar till exempel seminarier och foreldsningar, in-
formationskvillar, filmvisningar, affischering och annonsering i lokalpress.

I tabell 4 redovisas vilka malgrupper som fatt ta del av informationen.

Tabell 4. Mdlgrupper som har fatt ta del av informationen. Antal kommu-
ner per malgrupp. Flera alternativ kunde anges. Totalt antal kommuner =
26.

Grupp Antal
Valdsutsatta kvinnor, 18 &r och dldre 17
Valdsutsatta flickor under 18 &r 14
Barn som bevittnat vald 14
Barn som utsatts for vald av ndrstdende 12
Valdsutdvare 15
Berdrda professioner, vardgivare eller liknande 20
Allmé&nheten 23
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Rutiner for socialtjdnsten
Under 2013 var det 65 kommuner som arbetade med att ta fram nya rutiner
och/eller revidera befintliga rutiner for socialtjédnstens arbete med enskilda
och grupper. Totalt har 57 av dem tagit fram eller reviderat rutiner for véalds-
utsatta kvinnor, 41 for barn som bevittnat vald eller sjdlva utsatts for vald,
och 27 for valdsutovare.

De nya eller reviderade rutinerna for valdsutsatta kvinnor géller framforallt
att

* 1identifiera valdsutsatta kvinnor

* dokumentera ansokan, anmélan, forhandsbedomning, utredning med mera
* utreda valdsutsatta kvinnor

* bedoma behov av stod och hjélp

* folja upp enskilda som fatt stodinsatser.

P& motsvarande vis har rutinerna for barn som bevittnat vald eller sjdlva ut-
satts for vald i huvudsak géllt att

* identifiera barn som bevittnat vald

* dokumentera ansokan, anmélan, forhandsbedomning, utredning med mera,
bade for barn som bevittnat vald och for barn som sjdlva utsatts for vald
av ndrstadende

* forhands bedoma och utreda barn som bevittnat vald och barn som sjilva
utsatts for vdld av nirstdende

* utreda barn som bevittnat vald och barn som sjdlva utsatts for vdld av nér-
staende

* beddma behov av stdd och hjilp bland barn som bevittnat vald och barn
som sjédlva utsatts for vald av nirstdende.

De rutiner for valdsutdvare som tagits fram eller reviderats har vanligen
handlat om att identifiera valdsutévare och bedéma behovet av behandling.

[ ungefar hélften av kommunerna har atgérden varit sirskilt inriktad pa né-
gon eller ndgra sérskilda malgrupper, vanligen valdsutsatta kvinnor med
funktionsnedsittning (16 kommuner) och véldsutsatta kvinnor 6ver 65 ar (14
kommuner).

Standardiserade beddmningsmetoder

Totalt 35 kommuner arbetade under aret med standardiserade beddmnings-
metoder for att uppticka, bedoma och f6lja upp véldsutsatta kvinnor, vélds-
utovare, barn som bevittnat vald och barn som sjilva utsatts for vald. Arbetet
har 1 huvudsak fokuserats pa identifiering, utredning och bedémning av be-
hov av stod och hjélp till valdsutsatta kvinnor. Vidare har kommunerna arbe-
tat med att bedoma riskerna for fortsatt utsatthet.

Kommunernas redovisningar visar att det framforallt &r bedomningsme-
toderna FREDA som anvénts. Vidare omndmns SARA (Spousal Assault
Risk Assessment) och PATRIARK (bedomning av risk for patriarkalt vald
med hedern som motiv). Flera kommuner redovisar att de har infort riskbe-
domningsinstrumenten och numera arbetar aktivt med dem.
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Stod, skydd och behandling

Vad giller stdd, skydd och behandling har kommunerna arbetat med foljande
omraden under 2013:

» stodinsatser for valdsutsatta kvinnor

» stodinsatser for barn inom omradet vald i néra relationer
* behandlingsinsatser for valdsutovare

nya tillfalliga boendeplatser.

Stédinsatser fér valdsutsatta kvinnor

Totalt 29 av de kommuner som beviljats medel for att arbeta med stodinsat-
ser for vildsutsatta kvinnor genomforde dtgarder inom omradet under 2013.
Atgirderna har varit av olika slag men kan grovt delas in i individ- respektive
gruppbaserade insatser.

De individuellt inriktade stodinsatserna har primért handlat om olika for-
mer av stodsamtal samt praktiskt stod. Har har det exempelvis rort sig om
akuta krissamtal, samtal for att medvetandegdra utsatta kvinnor om valdets
konsekvenser, rddgivande och stodjande samtal under hela uppbrottsproces-
sen samt samtalsterapi. Vidare har en del kommuner erbjudit stod for att
skaffa ny bostad, gett ekonomisk hjélp, gett stod 1 fordldrarollen, med mera.

I flera fall har kommunerna dven erbjudit gruppbaserade verksamheter.
Som exempel kan ndmnas en kommun dér grupptillfillet inleds med ett 6ppet
samtal, dir varje kvinna efter behov haft mojlighet att samtala om det hon
upplevt som relevant och aktuellt. Dérefter har traffen gétt vidare med ett
tema. Tanken dr att gruppverksamheten pa sa vis ska vara bade bearbetande
och pedagogisk. En annan kommun anvénder sig av en manualbaserad
gruppverksamhet som syftar till att stodja valdsutsatta att leva ett liv utan hot
och vald, 6ka deras sjdlvfortroende och sjdlvkidnsla samt 6ka deras psykiska
och fysiska vélbefinnande.

Ett fatal kommuner har riktat stodinsatser mot ndgon eller nagra sirskilt
utsatta malgrupper. Se tabell 5.

Tabell 5. Stodinsatser for kvinnor inom sarskilt utsatta grupper. Antal kom-
muner. Flera alternativ kunde anges. Totalt antal kommuner = 29.

Grupp Antal

Valdsutsatta kvinnor med funktionsnedsattning 2
Valdsutsatta kvinnor med missbruksproblem 5
Véaldsutsatta kvinnor med utléndsk bakgrund 1
Vdaldsutsatta kvinnor i samkénade relationer 1
Valdsutsatta kvinnor dver 65 ar 1
Nej, ingen sdrskild grupp 18

Stédinsatser f&r barn

Totalt 38 kommuner arbetade med stddinsatser for barn under 2013. Stodin-
satserna har getts savil individuellt som i gruppsammanhang och utgar ofta
frdn ndgon eller ndgra sérskilda metoder. Vanligen handlar det om Trappan,
en modell for krissamtal med barn fran fyra ar som upplevt vald i sin familj.
Syftet dr att ge barnen mojlighet att berdtta om och bearbeta upplevelserna av
vald for att ddrigenom minska risken for post-traumatiskt stressyndrom och
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andra psykiatriska problem. Andra modeller som anvénds, dock inte i lika
hog utstrackning, ar fordldrabehandling enligt Circle of Security, CPP (Child
Parent Psychotherapy), KIBB (Kognitiv integrerad Behandling vid Barn-
misshandel), CAP (Children Are People), Kids Club, med flera.

Alla kommuner har inte redovisat hur ménga barn som fatt stod enligt
ovan. Bland de kommuner som har gjort det dr det sammantaget dver 370
barn som har deltagit i aktiviteter dér ndgon av stodinsatserna anvénts.

I 31 kommuner har stddinsatserna omfattat rdd och stod till fordldrar och
andra ndrstadende utifrdn barnets behov.

Behandlingsinsatser fér valdsutévare

Sammanlagt 34 kommuner har beviljats medel for att arbeta med behand-
lingsinsatser for valdsutdvare och av dem gjorde 29 stycken det under 2013.
Behandlingsinsatserna har haft lite olika malgrupper, dér de vanligaste varit:

* maén som utdvat vald 1 néra relation
» alla valdsutOvare 1 néra relationer
» valdsutévande pappor.

Behandlingsinsatserna tar ofta sin utgdngspunkt i ATV (Alternativ Till
Vild), ett kompetens- och behandlingscenter mot vald i néra relationer som
startade 1 Norge. I enstaka kommuner anvinds MPV (Mota Pappor med
Valdsproblematik), Circle of Security med flera.

Nya tillfalliga boendeplatser

Sju kommuner arbetade med att inrdtta nya tillfdlliga boendeplatser under
2013. I tre av dem har nya boendeplatser tillkommit i redan befintliga boen-
den, och i tre har nya boendeplatser tillkommit i nya boenden. Boendeplat-
serna har framfor allt riktats till valdsutsatta kvinnor 18 ar eller dldre, men 1
tvd kommuner har dven véldsutsatta flickor under 18 ar fokuserats. I tva
kommuner har boendeplatserna sérskilt anpassats for medfoljande barn och i
tvad kommuner har de anpassats for valdsutsatta kvinnor med utldndsk bak-
grund.

Uppnds forvéntade resultate

I ansokan om utvecklingsmedel for ar 2013 angav kommunerna dels syftet
med de atgérder de vill bedriva, dels forvéntat resultat av dessa atgérder.
Kommunerna har i dterrapporteringen beskrivit vilka resultat de har uppnatt
under ar 2013 och sjélva fatt bedéoma i vilken man resultaten har motsvarat
deras forvintningar. En samlad genomgéng av materialet visar att en majori-
tet av kommunerna anser att de uppnétt forvintade resultat i stor utstrackning
eller helt (tabell 6).
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Tabell 6. | vilken utstrackning motsvarar resultaten under 2013 férvantade

resultat? Andel (procent) kommuner per svarsalternativ.

| stor utstrack- | liten ut- Inte
Namn pa atgérd Helt ning Delvis strackning alls
Kartldggning (n=71) 15 47 37 0 1
Handlingsplan (n=53) 40 43 9 6 2
Samverkan (n=45) 16 60 22 2 0
Samordningsfunktion 37 44 19 0 0
(n=70)
Kompetensutveckling 26 56 18 0 0
(n=61)
Information (n=26) 27 27 31 4 11
Rutiner (n=59) 25 48 22 3 2
Standardiserade 12 38 41 6 3
beddmningsmetoder
(n=34)
Stoédinsatser valdsut- 37 33 22 8 0
satta kvinnor (n=27)
Stédinsatser barn 24 49 24 3 0
(n=38)
Behandlingsinsatser 17 4] 31 7 4
valdsutdvare (n=29)
Boendeplatser (n=6) 33 50 17 0 0

Gemensamt genomforande

Ibland har kommunerna genomfort atgérderna tillsammans med nagon annan

aktor, och da oftast inom arbetet med stodinsatser for kvinnor. Tre av fem
kommuner som arbetat med atgéarden har gjort det tillsammans med andra

aktorer. Samarbete dr minst vanligt nir det giller kommunernas arbete med
rutiner och handlingsplaner. Hér har en av fem kommuner genomfort atgéar-

den tillsammans med négon annan aktor (tabell 7).

Tabell 7. Har atgarden genomférts tillsammans med nagon annan aktér?
Flera alternativ kunde anges. Andel (procent) kommuner inom respektive

omrade och typ av samverkanspartner.

Ideell Annan kom- Annan
Namn pa atgérd férening mun/sdf aktér Nej
Kartldggning (n=71) 15 13 24 65
Handlingsplan (n=52) 6 12 17 73
Kompetensutveckling 7 15 25 67
(n=61)
Information (n=26) 15 19 19 65
Rutiner (n=63) 5 13 6 79
Standardiserade 0 14 29 63
beddmningsmetoder
(n=35)
Stodinsatser valdsut- 28 17 38 41
satta kvinnor (n=29)
Stédinsatser barn 5 18 31 56
(n=39)
Behandlingsinsatser 24 21 21 52
valdsutévare (n=29)
Boendeplatser (n=6) 33 0 0 67
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Ideella féreningars verksamhet
2013

Utvecklingsmedel

Utvecklingsmedlen kunde under 2013 sokas av en eller flera ideella fore-
ningar tillsammans som bedrev verksamhet pa lokal niva for ndgon av mal-
grupperna. Detta géller dven sadana ideella foreningar som samverkade med
en kommun eller myndighet. Ideella foreningar som sokt och tilldelats medel
ar 2012 behovde redovisa att de hade paborjat det planerade utvecklingsar-
betet enligt ansdkan for 2012 for att kunna beviljas nya medel for 2013.

For &r 2013 hade Socialstyrelsen 20 miljoner kronor att fordela till ideella
foreningar. Det kom in 152 ansokningar. Av dessa var 14 ansdkningar ge-
mensamma vilket innebér att fler an 152 foreningar omfattades. Totalt sokt
belopp uppgick till 86,7 miljoner kronor.

Det finns ideella utforare som soker utvecklingsmedel for sin grundverk-
samhet eftersom det dr svart att bedriva utveckling om man inte har sin
grundfinansiering sékrad. Ett problem med detta &r att de utvecklingsmedel
som riktar sig till ideella utforare inte ar att betrakta som ett verksamhetsbi-
drag och att manga kvinnojourer riskerar att bli beroende av utvecklingsme-
del for sin 16pande verksamhet.

Socialstyrelsen beviljade 100 ideella foreningar medel och avslog anskan
fran 51 ideella foreningar. En forening atertog sin ansokan. Den totala sum-
man som fordelades uppgick till 20 miljoner kronor.

Det ér storre konkurrens om dessa medel &n om medlen till kommunerna
dé fler aktorer ansoker samtidigt som Socialstyrelsen har en mindre summa
att fordela.

Forbrukning av utvecklingsmedel

Fran 2012 ars beviljade medel fanns 7,3 miljoner kronor kvar som forening-
arna kunde fora 6ver till 2013 efter beslut av Socialstyrelsen. Av detta belopp
forbrukades 7 miljoner kronor under aret. De kvarvarande medlen, 300 000
kronor, har redan aterbetalats eller kommer att aterbetalas till Socialstyrelsen.

Av de 20 miljoner kronor som beviljades for &r 2013 har 17,9 miljoner
kronor forbrukats. Resterande medel, 2,1 miljoner kronor, fick anviandas
fram till och med den 30 april 2014.

Genomfort arbete

Foreningarna har kunnat beviljas medel inom ramen for tva 6vergripande
utvecklingsomréden:

 fOrutsittningar for att arbeta med dokumentation och statistik
» foreningens arbete med skydd, stod och behandling.

Av foreningarnas redovisningar framgar att stodinsatser for valdsutsatta
kvinnor var det vanligaste verksamhetsomradet under ar 2013. Minst vanligt
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var att genomfora stodinsatser for vdldsutovare. Detta mot bakgrund av att fa
ideella foreningar ar verksamma inom omradet dverlag, varfor det oftast inte
alls ar aktuellt. Tabell 8 visar inom vilka omraden verksamheter forekommit
samt hur langt féreningarna hunnit i arbetet vid tiden for uppfoljningen.

Tabell 8. Antal féreningar som bedrivit verksamhet inom olika omraden
under 2013. Totalt antal féreningar = 127.

Antal dar arbete

Antal som haft medel pagick vid arsskiftet Antal dér arbetet ér
Omrade for arbete under 2013 2013/2014 genomfort
Dokumentation och statistik 53 33 17
Kompetensutveckling 55 20 34
Information 39 13 25
Stédinsatser kvinnor 73 29 43
Stédinsatser barn 61 35 22
Insatser for valdsutévare 7 5 2
Boendeplatser 21 11 9
Andra &tgdarder 30 14 14

Verksamhet inom respektive omrdde

Dokumentation och statistik

Som framgar av tabell 8 har 50 ideella foreningar arbetat med dokumentation
och statistik under 2013. I en tredjedel av foreningarna har arbetet genom-
forts tillsammans med andra foreningar eller med kommuner, och i nagot
enstaka fall har polisen involverats 1 arbetet. Ndgon forening har arbetat till-
sammans med en hdgskola. En forening beskriver hur man samarbetat med
ett foretag som hjdlpt dem att gora informationsmodellering samt kartligga
befintlig och n6dvéndig information.

Niér det géller dokumentation har foreningarna frimst arbetat med hand-
lingsplaner. Darutover forekommer en rad olika former av dokumentation,
sdsom skriftliga rutiner, genomforandeplaner, dokumentation av hindelser i
arenden som formedlats fran socialtjdnsten, dokumentation fran skyddat
boende och avtal mellan foreningar och kommuner. Nagra enskilda fore-
ningar har redovisat arbete med att ta fram en informationsflodesmodell,
boendeforeskrifter, brukarenkéter, informationsbroschyr pa olika sprék, med
mera.

Foreningarna har vidare arbetat med att utveckla dokumentationen pa flera
omraden. Omkring 15 stycken redovisar exempelvis att de fokuserat séker-
hetsméssiga aspekter av dokumenthantering och dokumentation. Hér har det
bland annat rort sig om att inforskaffa sikra dokumentskap for att forvara
uppréittad dokumentation samt att i vissa fall se 6ver rutiner for sekretess,
undersoka alternativ for sikert datastod av dokumentation, eller utbilda per-
sonal 1 sdkerhetsbestimmelser. Ett 15-tal foreningar har vidare tagit fram
rutiner for hur deras dokumentation ska hanteras i ett bredare avseende.
Nagra har ocksa kompetensutvecklat personalen i social dokumentation.

Kompetensutveckling inom omrddet vald i néra relationer
Av de 55 foreningar som hade medel for att arbeta med kompetensutveckling
under 2013 har alla utom en antingen genomfort arbetet eller ar pa vég att
gora det. Kompetensutvecklingen har skett i form av savél utbildning som
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handledning. Tabell 9 redovisar vilka grupper som kompetensutvecklingen
gett kunskap om.

Tabell 9. Malgrupper som kompetensutvecklingen gett kunskap om. An-
tal féreningar per malgrupp. Flera alternativ kunde anges. Totalt antal
foreningar = 52.

Grupp Antal
Valdsutsatta kvinnor, 18 &r och dldre 48
Valdsutsatta flickor under 18 ar 32
Barn som bevittnat vald 36
Barn som utsatts for vald av ndrstdende 29
Valdsutdvare 19

Péa samma sétt som kommunerna har dven foreningarna ombetts redovisa i
vilken mén kompetensutvecklingen gett kunskap om nagon eller ndgra sir-
skilt utsatta grupper. Resultaten aterges i tabell 10.

Tabell 10. Malgrupper som kompetensutvecklingen gett sarskild kunskap
om. Antal féreningar per malgrupp. Flera alternativ kunde anges. Totalt
antal foreningar = 53.

Grupp Antal
Valdsutsatta kvinnor med funktionsnedsattning 9
Valdsutsatta kvinnor med missbruksproblem 6
Véaldsutsatta kvinnor med utléndsk bakgrund 27
Valdsutsatta kvinnor i samkénade relationer 8
Vdaldsutsatta kvinnor éver 65 ar 13
Annan sérskild grupp 15
Nej, ingen sdrskild grupp 16

Tabellen visar att kompetensutveckling med fokus pa sérskilt utsatta grupper
framfor allt giller valdsutsatta kvinnor med utldndsk bakgrund.

Information om var enskilda kan f& stéd och hjdlp

Totalt 38 foreningar arbetade under 2013 med information om var enskilda
kan fa stod och hjdlp inom omridet néra relationer. Informationen handlar till
stor del om den egna verksamheten och den hjélp och det stod som erbjuds,
men ocksd mer generell information om vald 1 nédra relationer. Négra fore-
ningar ndmner information om sérskilda malgrupper, saisom vald mot perso-
ner med funktionsnedsittning eller mot personer som dr homo-, bi- eller
transsexuella.

Foreningarna har arbetat med att ta fram och distribuera informationsfold-
rar och -broschyrer, ibland pa flera sprak, uppdaterat och dversatt webbplat-
ser, utformat "tjejkort” och “’killkort”, med mera. Vidare har de affischerat,
annonserat, skrivit artiklar i medier, anordnat egna arrangemang med fore-
lasningar, informerat i sociala medier etcetera. Ett betydande antal organisa-
tioner har besokts eller kontaktats pa annat sétt, sdsom skolor och hogskolor,
vérdcentraler, bibliotek, tandldkarmottagningar, foretag, invandrarféreningar,
ungdomsgardar, SFI (svenska for invandrare), polisen och fackforeningar.

Av tabell 11 framgar att informationen framforallt riktats till berérda pro-
fessioner och allménheten, samt valdsutsatta kvinnor som ar 18 ar eller dldre.
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Tabell 11. Mdlgrupper som tagit del av informationen. Antal féreningar
per malgrupp. Flera alternativ kunde anges. Totalt antal féreningar = 38.

Grupp Antal
Valdsutsatta kvinnor, 18 &r och dldre 22
Valdsutsatta flickor under 18 &r 17
Barn som bevittnat vald 11
Barn som utsatts for vald av narstdende 6
Valdsutdvare 4
Berérda professioner, vardgivare eller liknande 32
Allmé&nheten 28
Andra 17

Stédinsatser fér valdsutsatta kvinnor

Under 2013 var det 72 féreningar som arbetade med att genomfora stodinsat-
ser for vildsutsatta kvinnor. I 45 av dessa foreningar har medarbetare, volon-
tarer och/eller anstéllda, genomgatt utbildningar for att kunna arbeta med
omradet. Utbildningsanordnare har bland annat varit Roks (Riksorganisa-
tionen for kvinnojourer och tjejjourer), SKR (Sveriges kvinno- och tjejjou-
rers riksforbund), NCK (Nationellt centrum for kvinnofrid), Terrafem, léns-
styrelsen och Svenska psykologiinstitutet.

Totalt 40 procent av foreningarna har anvint sirskilda metoder i arbetet till
exempel Trappan, MI (motiverande samtal), FREDA och KBT (kognitiv
beteendeterapi), men ocksa egenutvecklade metoder.

I manga foreningar har stodinsatserna varit sérskilt riktade mot ndgon eller
nagra malgrupper.

Tabell 12. Stodinsatser for kvinnor inom sarskilt utsatta grupper. Antal fore-
ningar. Flera alternativ kunde anges. Totalt antal féreningar = 71.

Grupp Antal
Valdsutsatta kvinnor med funktionsnedsattning 12
Véaldsutsatta kvinnor med missbruksproblem 7
Vdaldsutsatta kvinnor med utléndsk bakgrund 30
Valdsutsatta kvinnor i samkdnade relationer 8
Valdsutsatta kvinnor dver 65 Ar 14
Annan sarskild grupp 16
Nej, ingen sarskild grupp 30

Som framgar av tabellen har foreningarna bland dessa mélgrupper framforallt
fokuserat véaldsutsatta kvinnor med utlédndsk bakgrund.

Stédinsatser fér barn som bevittnat eller utsatts fér vald
Totalt 57 foreningar har arbetat med stodinsatser for barn som bevittnat vald
eller sjdlva utsatts for vald. I 6ver hélften av foreningarna finns personal som
har genomgatt sarskilda utbildningar som varit nédviandiga for att kunna ar-
beta med stodinsatsen. Vanligen har det rort sig om att barnansvariga, barn-
samordnare eller barnstddjare har gétt utbildningarna, men dven andra an-
stéllda och volontérer forekommer. Bland annat géller det
Trappanutbildningen vid Ersta Skondal Hogskola.
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I hilften av foreningarna bygger stodinsatserna pa sirskilda metoder, fram-
forallt Trappan men ocksd CAP (Children Are People too), Child Parent
Psychotherapy, med flera.

I 6ver 40 foreningar har stodinsatserna ocksa innefattat rad och stod till
foréldrar och andra nérstadende utifrén barnets behov.

Insatser fér valdsutévare
Sju foreningar arbetade med verksamhet for valdsutdvare under 2013, och da
géller det framfor allt gruppverksamhet men ocksé individuellt samtalsstod.
Det har ocksa forekommit kompetensutveckling for den egna personalen till
exempel 1 form av gruppledarutbildning. Insatserna har foretradesvis varit
inriktade pd min som anvédnder vald men det forekommer ocksa att ’vuxna
véaldsutovare” oavsett kon fokuseras, och en forening redovisar arbete med
HBT-kvinnor.

I sex av foreningarna har sérskilda metoder anvénts som grund for verk-
samheterna, till exempel ATV. I sex av foreningarna inneholl insatserna vi-
dare komponenter dér barnets behov ér 1 fokus.

Boendeplatser

Totalt 20 foreningar har anvint utvecklingsmedel till att pd olika sétt arbeta
med boende. Tabell 13 visar att foreningarna framforallt arbetat med utdkade
personalresurser och utokad sékerhet i boendena. I de fall de stodjande boen-
deinsatserna riktats mot ndgon sérskild mélgrupp har det framforallt varit
medfoljande barn och valdsutsatta kvinnor med utlandsk bakgrund.

Tabell 13. Typ av verksamhet i boendet. Antal foreningar per verksamhet.
Flera alternativ kunde anges. Totalt antal féreningar = 20.

Typ av insats Antal

Nya boendeplatser i eft befintligt boende
Nya boendeplatser i ett nytt boende
Anpassning av boende for sdrskild grupp
Utdkad sdkerhet i ett boende

Utdkade personalresurser i ett boende
Annat

O 00 N A~ W W

Andra dtgdrder

Sammanlagt 28 foreningar har arbetat med andra atgérder én de som redovi-
sats ovan. De har till exempel kopt in brandsékra skap och lasbara kon-
torsmobler, skaffat gallergrindar, utvecklat rutiner for kvalitetssdkring eller
metoder, tagit fram forhéllningsregler och policy for tystnadsplikt och an-
méilningsplikt. En del har ocksa tillgédngliggjort medel for personalkostnader,
genomfort utbildningar eller anordnat aktiviteter for boendefamiljer, sisom
besdk pd museum och badhus.

Uppnds forvéntade resultat?

I ans6kan om utvecklingsmedel for ar 2013 angav foreningarna dels mal pa
lang sikt inom omradena de ansokt om medel for att utveckla, dels forvéntat
resultat av de atgérder de vill bedriva. Féreningarna har precis som kommu-
nerna i dterrapporteringen beskrivit vilka resultat de har uppnétt under 2013
och sjdlva fatt bedoma i vilken mén resultaten av atgarderna har motsvarat
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deras forvantningar. En samlad genomgéng av materialet visar att en majori-
tet av foreningarna anser att de uppnatt forvintade resultat i stor utstrackning
eller helt. Inom vissa omraden, till exempel kompetensutveckling och boen-
deplatser, dr det s& minga som 70—80 procent av foreningarna som gor denna
beddmning (tabell 14).

Tabell 14. | vilken utstrdckning motsvarar resultaten under 2013 férvéan-
tade resultat? Andel (procent) féreningar per atgardsomrade och be-
tygsniva.

| stor | liten Inte
Namn pa atgard Helt utstrackning Delvis utstrdckning alls
Dokumentation 20 34 40 4 2
(n=50)
Kompetensutveckling 24 57 17 0 2
(n=54)
Information (n=38) 29 31 34 3 3
Stodinsatser valdsut- 28 4] 22 6 3
satta kvinnor (n=72)
Stédinsatser barn 19 51 25 5 0
(n=57)
Insatser for valdsuts- 14 57 29 0 0
vare (n=7)
Boendeplatser (n=20) 50 25 15 10 0
Andra &tgdarder 32 39 18 11 0
(n=28)

Gemensamt genomforande

Ibland har foreningarna genomfort atgérderna tillsammans med ndgon annan
aktdr, och da géller det frimst insatserna for valdsutovare. Se tabell 15. Det
var dock endast sju foreningar som hade nagon verksamhet inom det omréa-
det. Samarbete var minst vanligt i de verksamheter som handlat om att arbeta
med skyddat boende och att informera om var enskilda kan fa stod och hjilp.

Tabell 15. Andel (procent) féreningar som genomfort atgarder tillsam-
mans med ndgon annan aktér inom respektive atgdardsomrade. Flera
alternativ kunde anges.

En eller
flera
En eller flera kom- Annan

Namn pa atgérd féreningar muner aktor Nej
Dokumentation och statistik (n=50) 18 14 12 66
Kompetensutveckling (n=53) 15 17 30 55
Information (n=38) 11 11 13 76
Stédinsatser valdsutsatta kvinnor (n=71) 16 18 23 59
Stédinsatser barn (n=57) 9 16 18 70
Insatser for valdsutévare (n=7) 14 43 29 14
Boendeplatser (n=19) 5 11 5 79
Andra atgdrder (n=28) 11 14 21 64
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Kompetensstodet 2013

Socialstyrelsen och lénsstyrelserna ska inom ramen for uppdraget ta fram ett
nationellt och regionalt kunskaps- och metodstod for att kvalitetsutveckla
arbetet med valdsutsatta kvinnor, barn som bevittnat vald och valdsut6vare.
Socialstyrelsen ansvarar for ett nationellt kompetensstdd till ldnsstyrelserna,
som i sin tur ska ge kompetensstdd till kommuner och ideella foreningar. En
myndighetsgemensam arbetsgrupp planerar fortlopande utbildningsdagar for
lansstyrelsernas utvecklingsledare.

Socialstyrelsen

Under 2013 anordnade Socialstyrelsen sex utbildningsdagar for lédnsstyrel-
sens utvecklingsledare.

I februari holls en tvddagars konferens 1 syftet att ge utvecklingsledarna pé
lansstyrelserna kunskaper om kvalitetsbegreppet utifran ledningssystemet for
kvalitet, Oppna jamforelser och tillsyn. Projektplanen och arbetet med den
externa utvdrderingen presenterades ocksa under dagarna.

I april arrangerade lénsstyrelserna sjélva en dag om evidensbaserad praktik
och inforande dér Socialstyrelsen medverkade med foreldsare.

I oktober holls en tvadagars konferens. Syftet med forsta dagen var att fa
kunskap om det padgaende utvecklingsarbetet och provningen av:

* beddmningsmetoder for barn som bevittnat véld av eller mot nérstidende
eller som sjdlva utsatts for vald

 stodinsatser eller behandlingar f6r barn som bevittnat vald av eller mot
nérstdende eller som sjédlva utsatts for vald.

Syftet med den andra dagen var att fa kunskap om och diskutera vigled-
ningen om skyddat boende.

I november hoélls en tvddagarskonferens. Syftet med forsta dagen var att fa
kunskap om den nya regleringen 1 socialtjdnstlagen nér det géller social-
nidmndens ansvar for att ta emot anméilan, utreda och f6lja upp insatser for
barn och unga. Under dagen presenterades dven tva vagledningar som
Socialstyrelsen publicerat som stod for socialtjénsten i deras arbete med
barnfrdgor. Vigledningarna som presenterades géllde barns behov av insatser
fran flera aktorer samt barn som lever med vald och andra allvarliga svarig-
heter i familjen. De géllde dven vilka konsekvenser det kan fa samt vilka
behov som finns. Dessutom presenterades det aktuella laget i foreskriftsar-
betet rorande vald.

Syftet med den andra dagen var att fa kunskap om och diskutera de tre
kunskapsstoden som ska publiceras om &dldre vildsutsatta kvinnor, hedersre-
laterat vald och véldsutsatta kvinnor med utldndsk bakgrund.
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Lansstyrelserna

Lansstyrelserna ska ansvara for regionalt utvecklingsstdd till kommunerna i
syfte att underlétta inforandet av nationell kunskap och stimulera ett langsik-
tigt utvecklingsarbete. Aven ideella foreningar ska erbjudas stod. Kunskaps-
stodet ska inkludera Socialstyrelsens allménna rad med tillhérande handbok
samt utbildningsmaterial och annat metodstdd fran Socialstyrelsen.

Linsstyrelsernas metod- och kompetensstdd har erbjudits pé olika sétt.
Utifran en grov uppdelning kan det sdgas ha kanaliserats via befintliga nét-
verk, utbildningsdagar, konferenser, kommunbesok och moten, internat samt
direkt inforandestdd, vanligen av FREDA.

Metod- och kompetensstddet har bland annat innefattat foljande material:

* Vald. Handbok om socialndmndens ansvar for valdsutsatta kvinnor och
barn som bevittnat vald

* Socialndmndens arbete med valdsutsatta kvinnor samt barn som bevittnat
vald (SOSFS 2009:22)

* Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9)

* Socialndmnders respektive ideella foreningars ansvar for god kvalitet
m.m. vid utforandet av insatser enligt socialtjinstlagen (Meddelandeblad
nr 2/2012)

» Sdllan sedda. Utbildningsmaterial om vdld mot kvinnor med funktionsned-
sdttning (Socialstyrelsen 2011-9-6)

o Skylla sig sjialv? Utbildningsmaterial om vdld mot kvinnor med missbruks-
eller beroendeproblem (Socialstyrelsen 2011-10-1)

* Fristad frdan vdld — en véigledning om skyddat boende (Socialstyrelsen
2013-9-2)

* Vigledning och information om FREDA

Andra typer av utbildningar som erbjudits av vissa lansstyrelser ar till exem-
pel Mdnniskan bakom djuren som handlar om sambandet mellan vald mot
djur och vald i nédra relationer, utbildning kring Barn utsatta fér mdnnisko-
handel, samt utbildningen Vdga se, vdga fraga och vaga agera om barn som
lever med vald i néra relationer. Vidare har filmer och material frdn Ingen ser
oss, Det finns stunder samt Vi som overlevde anvénts i utbildningar om he-
dersrelaterat vald och véld mot dldre kvinnor.

[ uppfoljningsenkéten har 134 kommuner, eller 97 procent av de som arbe-
tade med utvecklingsmedel under 2013, svarat att de har deltagit i de utbild-
ningsaktiviteter som anordnats av ldnsstyrelserna inom omradet vald i néra
relationer under aret. P4 motsvarande vis uppger 98 ideella foreningar att de
har deltagit i aktiviteterna, vilket motsvarar 77 procent av de som arbetade
med utvecklingsmedel under 2013.
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Lansstyrelsens syn pd utvecklingen

Arbetet mot vald i ndra relationer i ldnen

Organisation och samverkan

En stor andel av ldnsstyrelserna ingar i eller leder olika samverkansstrukturer
pa regional nivd. Manga beskriver i sina redovisningar till Socialstyrelsen att
den inomregionala samverkan och samordningen fortsétter att utvecklas.
Samverkan involverar ofta svil lansstyrelse och kommuner som andra myn-
digheter och frivilligorganisationer och genomfors i olika nétverk, lansgrup-
per och lokala samverkansgrupper. Samverkan kan ocksé ta sig uttryck i att
olika aktorer samlokaliserar sina verksamheter. Nagra exempel pa vilka sam-
verkansaktorer som ndmns 1 ldnens redovisningar ir:

* kommuner

* andra lansstyrelser

* polisen

* hogskolor och universitet
* landstinget

* nationella myndigheter sdésom Migrationsverket
» aklagarmyndigheten

* kvinnojourer

* Dbrottsofferjourer

* kriminalvarden

* Socialstyrelsen.

I de olika samverkanskonstellationerna kan deltagande aktorer ta del av om-
vérldsbevakning, kompetensutveckling, spridande av goda idéer och erfaren-
hetsutbyte. Samverkanskonstellationerna kan ocksa fungera som forum for
gemensamma avstdmningar kring aktorernas fortlopande arbete. Vidare fore-
kommer det att samverkan genomfors i syfte att ta fram gemensamma hand-
lingsplaner, rutiner, avtal med mera.

Det kan variera inom lénen vilka resurser och mojligheter olika aktdrer har
for att arbeta med omradet vald i néra relationer. Som exempel ndmner ett
lan i sin redovisning att kommunerna har olika kunskaper och erfarenheter av
att arbeta med véld i néra relationer. De mindre kommunerna behover i hdgre
utstrackning stod for att utveckla en god basniva, samtidigt som de kommu-
ner som kommit ldngre behdver stdd for att sdkerstélla kvaliteten pé det
skydd och st6d som erbjuds valdsutsatta kvinnor och barn samt mojlighet att
utveckla stodet till att &ven omfatta sarskilt sarbara grupper. I de storre kom-
munerna sker framfor allt utvecklingsarbete med fokus pa kartliggning och
utvérdering.

Strukturellt arbete

Flera lansstyrelser beskriver ett arbete pa en strukturell niva med att ta fram
och uppdatera olika former av styrdokument, sdsom handlingsplaner, hand-
bocker, rutiner, avtal och strategier. Syftet kan bland annat vara att via dessa
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dokument forbéttra samordningen och samverkan till forman for personer
som utsatts for vald i ndra relationer, tydliggdra ansvarsfordelning mellan
olika aktdrer, ge riktning at det gemensamma arbetet inom omradet samt
konkretisera vilka insatser som behdver goras och hur.

Négra lan framhaller hur tidigare projektfinansierade verksamheter inte-
grerats 1 ordinarie verksamhet.

Metod- och kompetensutveckling

En betydande miangd kompetenshdjande insatser har arrangerats i lanen,
bland annat utbildningsinsatser kring bedomningsmetoden FREDA. Flera ldan
beskriver att metod- och kompetensstodet resulterat i en 6kad medvetenhet
om och intresse for att anvénda standardiserade beddmningsmetoder, fram-
forallt avseende FREDA. Lénens redovisningar visar vidare tydligt att ytter-
ligare kompetenshdjande insatser efterfragas. Ett 14n redovisar till exempel
att intresset for att anvinda strukturerade riskbedomningsmetoder kat avse-
vart, och att atta av lanets tretton kommuner har anmalt sitt intresse for att
anvinda FREDA bedomningsinstrument. Det har vidare pagéatt mycket sam-
tal och diskussioner kring anvindandet av riskbeddmningsinstrument under
aret.

De kompetenshdjande insatserna kan 1 sig ocksa leda till ett storre fokus pa
vald i néra relationer, savél inom de berérda verksamheterna som pa den
politiska arenan. En lénsstyrelse uttrycker det som att kommunerna idag har
storre kunskaper om socialndmndens ansvar for valdsutsatta kvinnor, barn
som har bevittnat vald och véldsutdvare. Informationen har nétt manga olika
grupper och nivaer samt olika delar av lanets tolv kommuner utifran deras
behov och forutséttningar.

Utvecklingsbehov

Lansstyrelserna ser en rad omraden dér det finns behov av intensifierad verk-
samhet fOr att forbattra arbetet mot vald i néra relationer. Det r6r sig bland
annat om att:

» Oka fokus pé sérskilda grupper, till exempel barn, personer med miss-
bruksproblem, personer som utsitts for hedersrelaterat vald och valdsuto-
vare

» utveckla och stirka funktionen kommunal kvinnofridssamordnare

 fortsdtta ge stod till kommunerna att utveckla samverkan mellan kommu-
ner och andra aktdrer i lédnet

 fortsdtta erbjuda metod- och kompetensstod till kommuner och frivilligor-
ganisationer

* stirka det primérpreventiva arbetet.

Oka fokus pd sdrskilda grupper

Flera lansstyrelser framhéller vikten av att arbetet mot véld i néra relationer i
hogre utstrackning dven utvecklas gentemot sarskilt utsatta grupper i sam-
hillet. En av ldnsstyrelserna skriver till exempel foljande:

Det finns fortfarande stora behov av fortsatt utveckling av arbetet med
sdrskilt utsatta grupper. Ldnsstyrelsen planerade en heldagskonferens
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kring valdsutsatta kvinnor med missbruksproblem och vdldsutsatta kvinnor
med funktionsnedsdttning. I planeringen bad vi om goda exempel fran ld-
nets kommuner. Ingen kommun kdnde sig tillrdckligt nojd over sitt eget
arbete for att vilja lyftas som ett gott exempel.

Med sérskilt utsatta grupper avses till exempel personer med missbrukspro-
blem, psykisk ohélsa, funktionsnedséttning, dldre, kvinnor med utlindsk
bakgrund samt barn. En ldnsstyrelse uttrycker det som att kunskapen om véld
i néra relationer behover 6ka inom hela socialtjédnstens verksamhetsomraden,
samt att man behover utdka och utveckla de insatser som finns for drabbade i
de olika sérskilt utsatta grupperna. Relaterat till detta finns behov att séker-
stédlla att det finns rutiner for att identifiera, utreda behov av stod och skydd
samt att samverka for just sarskilt utsatta inom den verksamhet som berdrs.

Oka fokus p& barn

Nir det géller behovet av okat fokus pa sérskilt utsatta grupper lyfter flera
lansstyrelser fram barn. Redovisningarna tydliggdr att barn som bevittnat
eller sjdlva varit utsatta for vald behover uppmérksammas i hogre utstréck-
ning &n vad som &r fallet i dag. Enligt en lansstyrelse har till exempel barn
som bevittnat eller utsatts for vild bland nirstdende beréttat att vuxna ofta
inte uppfattar deras signaler. En annan lansstyrelse uttrycker sig pa foljande
vis:

Ldnsstyrelsen anser vidare att det saknas ett tydligt barn- och ungdoms-
perspektiv. Inom omrddet barn som utsdtts for vald finns fortsatt stora ut-
vecklingsbehov ndr det gdller att synliggéra barn och ungdomars rdtt att
bli sedda som subjekt och att bli delaktiga i de processer som ror dem. For
att utsatta barn och ungdomars rdttigheter till skydd och stod ska bli till-
godosedda, maste de synliggoras som subjekt och aktérer och att sam-
hdllet tar sitt ansvar att se och agera ndr deras rdttigheter krdnks.

”Barn” ar lika lite som nédgon annan grupp en homogen entitet. Lansstyrel-
serna lyfter ocksa i flera fall fram sérskilda barngrupper, sasom barn som
utsétts for prostitution och méanniskohandel eller barn som utsitts for heders-
relaterat vald och fortryck. Ytterligare en grupp som ndmns av nagra lanssty-
relser dr barn som riskerar eller redan har utsatts for konsstympning. Det
saknas exempelvis kunskap om konsstympning, samtidigt som redan utsatta
barn och ungdomar behover identifieras och atgarder vidtas. Vidare behdver
det forebyggande arbetet fokuseras sa att inget barn ska bli utsatt for kons-
stympning.

Oka fokus p& hedersrelaterat vald

Barn som utsitts for hedersrelaterat vald ar enligt flera lénsstyrelser en grupp
som behdver uppmirksammas i hogre utstrackning. P4 motsvarande vis
ndmner ndgra linsstyrelser att hedersrelaterat vald som drabbar kvinnor
ocksa behover uppmérksammas mer. En linsstyrelse uttrycker det som att det
finns en stor efterfragan pa kunskap om vald generellt men hedersrelaterat
vald och fortryck i synnerhet. Ett annat exempel kommer fran en ldnsstyrelse
som framhéller att kvinnor med utléndsk bakgrund, kvinnor (med eller utan
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barn) som utsétts for hedersrelaterat vald och fortryck, samt kvinnor (med
eller utan barn) som utsétts for vald och hedersrelaterat vald och fortryck
under asyltiden, dr grupper som behdver uppméarksammas mer utifran véalds-
utsattheten kontra rétten till stod och hjélp. Ytterligare en linsstyrelse pekar
pa att behovet av mer arbete kring denna utsatta grupp blev extra tydligt un-
der 2013 da lanet har sett en 6kning av drenden som r6r hedersrelaterat vald
och fortryck.

Utveckla och stark funktionen kvinnofridssamordnare

Négra ldnsstyrelser menar att kommuner som inte redan har kvinnofrids-
samordnare eller motsvarande bor inritta sidana tjinster, antingen sjilva
eller i samarbete med nérliggande kommuner. Syftet dr att mojliggora en
battre samordning och béttre struktur i arbetet mot véld i nira relationer.

Det kan dock finnas ett visst utvecklingsbehov d@ven bland de kommuner
som redan har kvinnofridssamordnare eller motsvarande. En lénsstyrelse
framhaller till exempel att en kvinnofridssamordnare kan ha uppdraget inklu-
derat i en “bredare” tjinst, vilket kan innebéra att de d&ven handldgger andra
typer av drenden. Detta kan 1 sin tur leda till att de inte fér tillrickligt med tid
avsatt for att utfora samordningsuppdraget.

Fortsatt ge stod fill kommunerna aft utveckla
samverkan mellan kommuner och andra aktorer i
|Anet

Enligt flera lansstyrelser finns fortsatta behov av att arbeta med samverkans-
strukturer, bade inom och mellan organisationer. Det hdnger delvis samman
med behoven av att inrétta eller stdrka tjanster som kvinnofridssamordnare.
Samverkan kan till exempel gilla kommunen, skolan, landstinget, Arbets-
formedlingen och Forsdkringskassan.

Négra lansstyrelser lyfter vidare fram att mindre kommuner ibland har
samre forutsittningar att pd egen hand erbjuda de olika typer av stod, skydd
och insatser som véaldsutsatta, barn som bevittnar vald och véaldsutdvare kan
vara i behov av. Som exempel skriver en lansstyrelse att de sm& kommunerna
i lanet kan ha svart att 10sgora tillrackliga resurser eftersom de har begran-
sade resurser samt méste hantera stora avstand i ldnet. Av den anledningen
behover samverkan utvecklas ytterligare.

Ett annat tema som aterkommer i flera ldnsstyrelsers redovisningar ar att
ansvarsfordelningen mellan kommuner och frivilligorganisationer behdver
bli tydligare.

Fortsatt erbjuda metod- och kompetensstdd

Lénsstyrelserna bedomer att det finns fortsatt behov av att erbjuda metod-
och kompetensstdd till kommuner och frivilligorganisationer i syfte att 6ka
kunskaperna inom omrédet och jdmna ut skillnader 1 1dnen och landet. Beho-
ven kan till exempel handla om att infora standardiserade bedomningsme-
toder eller att ge fortsatt stod kring avtalsskrivningar mellan kommuner och
frivilligorganisationer.
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Stark det primarpreventiva arbetet

Vikten av att arbeta forebyggande mot vald 1 néra relationer lyfts av flera lan.
Det kan handla om att arbeta mer intensivt i olika sammanhang, till exempel
skolan, och med olika mélgrupper for att lyfta normer och monster som finns
kring sexualitet, maskulinitet och vald.

For att det ska vara mgjligt menar en lansstyrelse att arbetet mot vald 1
néra relationer maste bli en kommungemensam fraga och inte enbart” en
fraga for socialtjansten.

Framgdngsfaktorer och hinder i arbetet
mot vald i néra relationer

Lénsstyrelserna har redovisat vilka framgangsfaktorer och hinder de identi-
fierat i arbetet mot vald i nira relationer. Faktorerna aterfinns pa flera nivéer
och en sammanstéllning av dem redovisas nedan, utan inbordes rangordning.

Framgdngsfaktorer
Bland framgéangsfaktorerna nimns:

» forbéttrad samordning via det ldnsstyrelseinterna nétverket samt den myn-
dighetsgemensamma arbetsgruppen med Socialstyrelsen

* lansstyrelsen som neutral och padrivande kraft inom omradet

* lansstyrelsens regionala overblick och kinnedom om ldnets forutsédttningar

* Dbefintliga och fungerande strukturer for samverkan och samordning som
har underléttat genomforandet av kompetensstod

* kommunovergripande samverkan, sarskilt for mindre kommuner

» fokus pd vald i néra relationer frén flera héll, vilket okar frigans prioritet

* nationellt uppdrag som ger regional dragkraft

* Socialstyrelsens utbildningsdagar som stod for utvecklingsledarna pa re-
gional niva

 arbetet med bedomningsinstrumentet FREDA eftersom fler far reflektera
over var valdet finns och betydelsen av att identifiera valdsutsatthet samt
utreda behov av stod och skydd

* arbete utifrn lokala behov

* samordning av alla vdldsomraden, sdsom véld i ndra relation, hedersrelate-
rat véald och fortryck samt prostitution och ménniskohandel, under ett pa-
raply i syfte att forbittra kvaliteten och djupforstdelsen for valdets kom-
plexitet.

Hinder

De hinder for utvecklingsarbetet som namns ar:

* De prestationskrav som stélls for att beviljas utvecklingsmedel dr svéra for
mindre kommuner att leva upp till, ndgot som kan leda till att det blir ett
gap mellan kommuner som beviljas medel och de som inte gor det.

* Utvecklingsmedlens bristande ldngsiktighet riskerar leda till ad hoc-
insatser.
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Lénsstyrelsen kan inte lingre via egen fordelning av utvecklingsmedlen,
framja, uppmuntra, stotta och styra utvecklingen utifrén lokala behov och
forutsittningar.

Kommunernas olikheter 1 resurser, invnarantal och befolkningsstruktur
paverkar deras forutsittningar for, och inriktning pa, arbetet mot vald i
néra relationer.

Personalomsittningen i kommunerna forsvarar kompetensutvecklingen.
Det saknas en sammanhallen nationell strategi for arbetet mot vild 1 ndra
relationer.

Olika statliga aktorer inom omrédet behdver utveckla samarbetet och
samordningen.
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Bilaga 1. Forkortningar

SARA
Trappan

FREDA
ATV

MI
KBT
CAP

Kids club

Circle Of
Security
Parenting

Patriark
SFI
KIBB

Spousal Assault Risk Assessment Guide

Arbetsmodell for individuella krissamtal i tre steg. Utvecklades
pa initiativ fran Rddda Barnen under slutet av 1990-talet for
barn som upplevt véld i familjen.

Standardiserade bedomningsmetoder tinkta att anvindas inom
socialtjdnstens arbete mot vald i néra relationer.

”Alternativ til vold” dr en modell for att behandla mén som
utovat vald i néra relationer. Metoden ar utvecklad i Norge.
Motiverande samtal.

Kognitiv beteendeterapi.

Children are people, too. Grupprogram for barn som har sitt
ursprung i Minnesotamodellen. Bland annat Ersta Vandpunk-
ten har utvecklats fran CAP.

Gruppverksamhet for barn 1 dldrarna 612 ar som upplevt vald
mellan mamma ellerstyvmamma och pappa eller styvpappa
och deras véldsutsatta omsorgsperson.

Trygghetscirkelns fordldraskap. Fordldrastodsprogram som
bedrivs 1 grupp och som bygger pa anknytningsteori.
Bedomning av risk for patriarkalt vdld med heder som motiv.
Svenska for invandrare

Kognitiv integrerad behandling vid barnmisshandel.
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Bilaga 2. Fordelning av
utvecklingsmedel for arbete mot
vald 2013

Kommuner och stadsdelsforvaltningar

Lan
AB
AB
AB
AB
AB
AB
AB
AB
AB
AB
AB
AB
AB
AB
AB

T T ITZIT A - ITITQOTmM M T mMmMMmMMMQOUUOOO

Kommun/stadsdelsfoérvaltning
Botkyrka kommun

Danderyds kommun

Haninge kommun

Huddinge kommun

Jarfalla kommun

Nacka kommun

Solna stad

Stockholms stad, Socialférvaltningen
Stockholms stad, SDF Bromma
Stockholms stad, SDF Enskede-Arsta-Vantér
Stockholms stad, SDF Farsta
Stockholms stad, SDF Hagersten-Lilieholmen
Stockholms stad, SDF Norrmalm
Stockholms stad, SDF Rinkeby-Kista
Stockholms stad, SDF Skarholmen
Stockholms stad, SDF Spé&nga-Tensta
Stockholms stad, SDF Sédermalm
Sundbybergs stad

Tyresé kommun

Upplands Vasby kommun

Uppsala kommun

Osthammars kommun

Gnesta kommun

Nykdpings kommun

Vingdkers kommun

Kinda kommun

Linkdpings kommun

Mjdlby kommun

Motala kommun

Atvidabergs kommun

JEnkdpings kommun

Né&ssjé kommun

S&vsjé kommun

Vaxjé kommun

Kalmar kommun

Vimmerby kommun

Region Goftland

Ronneby kommun

Bjuvs kommun

Esldvs kommun

Hassleholms kommun

Horby kommun

Beviljat belopp (kr)
500 000

330 000

1 300 000

450 000

300 000

700 000

400 000

1 500 000

900 000

2 400 000

450 000

250 000

500 000

1 000 000

500 000

900 000

1 000 000

500 000

250 000

500 000

1 000 000

650 000
350 000
350 000
300 000
200 000
500 000
150 000
350 000
100 000
000 000
300 000
300 000
500 000
200 000
100 000
550 000
450 000
400 000
290 000
000 000
200 000

ATT KVALITETSUTVECKLA ARBETET MOT VALD | NARA RELATIONER

SOCIALSTYRELSEN



Lunds kommun

Malmé stad

Hylte kommun

Bords stad

MéIndals stad
Orust kommun

Tjérns kommun

Falu kommun

Saters kommun
Gavle kommun

CHEIX XX XXX 3zgssszTCEcCce w0 0000000000000000000ZZZZZXTZXTIIZXITZXTZXTZXTXXL

Goteborgs stad,
Goteborgs stad,
Goteborgs stad,
Goteborgs stad,
Goteborgs stad,
Goteborgs stad,
Goteborgs stad,

Lerums kommun

Trollh&ttans stad

Orebro kommun

Rattviks kommun

Ljusdals kommun

Kristianstads kommun
Kavlinge kommun

Malmé stad, SDF Centrum
Svalévs kommun
Trelleborgs kommun
Angelholms kommun
Orkelljunga kommun
Falkenbergs kommun

Kungsbacka kommun
Laholms kommun
Alings@s kommun

Stadsledningskontoret
Social resursférvaltning

SDF Angered

SDF Askim Frélunda Hogsbo
SDF Lundby

SDF Vdastra Hisingen

SDF Ostra Géteborg

Ha&rryda kommun
Kungdlvs kommun

Sjuhdrads Kommunalférbund
Skévde kommun
Svenljunga kommun

Uddevalla kommun
Vérgdrda kommun
Karlstads kommun
Kristinehamns kommun
Munkfors kommun

Arboga kommun
Fagersta kommun
Hallstahammars kommun
Borl&dnge kommun

Hudiksvalls kommun

Nordanstigs kommun
Sandvikens kommun
Séderhamns kommun
Harndésands kommun
Kramfors kommun
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700 000
250 000
700 000

2 700 000

230 000
450 000
250 000
220 000
300 000
100 000
250 000
350 000
100 000
250 000
500 000
000 000
750 000
750 000
400 000
170 000
500 000
500 000
400 000
500 000
345 000
600 000
700 000
600 000
480 000
350 000
300 000
600 000
370 000
142 000
700 000
500 000
200 000
700 000
325 000
500 000
370 000
350 000
500 000
267 000
216 000
400 000
300 000
300 000
230 000
250 000
249 000
400 000
290 000
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AC
AC
AC
BD
BD
BD
BD
BD

Sollefted kommun
Timr& kommun
Ostersunds kommun
Norsjé kommun
Skellefte& kommun
Umed kommun
Arvidsjaurs kommun
Gadllivare kommun
Luled kommun
Pited kommun
Overtorned kommun
Beviljat totalt

Ideella foreningar

Lan
AB
AB
AB
AB
AB

AB
AB
AB
AB
AB
AB
AB
AB
AB
AB
AB
AB
AB
AB
AB
AB
C

@]
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Ideell férening

Alla kvinnors hus

Botkyrka Kvinno- och Tjejjour

Brottsoffer, Kvinno- och Tjejjouren i Sédertdlje
Féreningen fér Manscentrum pé Séder

Féreningen mot vald i ndra relationer
Nacka/Varmdod

Internationella Rom och Resande kvinnojouren, IRJK
Kvinno- och Tjejjouren i Vallentuna
Kvinnojouren Huddinge
Kvinnojouren i Oster&ker

Kvinnors N&tverk

Nyn&shamns Kvinnojour

RFHL Stockholm / Q-jouren
Sollentuna Kvinnojour

SRRS Romska Tjejjouren
Stockholms Tjejjour

Systerjouren Somaya

Tensta Kvinno- och Tjejjour
Terrafem Stockholm

Terrafem, Riksorganisationen
Tyresd kvinno- och fjejjour
Vd@sterorts Kvinnojour
Kvinnojouren Gertrud

MVU, Mottagningen mot vald i ndra relationer i Upp-
sala

Solrosen Heby ideell férening
Terrafem Uppsala

TRIS, tjejers ratt i samhdallet

Uppsala Kvinnojour

Uppsala Stadsmission

Uppsala Tjejjour

Kvinnojouren och tjejjouren Miranda
Kvinno- och fjejjouren i Linkdping
Motala Kvinnojour

Kvinno- och fjejjouren J6nkdping
Kvinnojouren Maria

Trands kvinnojour Helga
Kvinnojouren Blenda

Kvinnojouren Mdarta

215000
198 000
320 000
500 000
500 000
800 000
400 000

1 000 000
500 000
430 000
100 000
53 687 000

Beviljat belopp (kr)
250 000

35 000

58 000

400 000

250 000

300 000
145 000
102 000

52 000
100 000
300 000
450 000

55 000

50 000

50 000
400 000
150 000
150 000
300 000

30 000
120 000
250 000
400 000

100 000
175000
200 000
200 000
300 000
100 000
100 000
200 000
250 000
200 000
250 000
250 000
300 000
200 000
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Kvinnojouren i Kalmar

Kvinnojouren Vandela

Kvinnojouren Amanda

Karlshamns Kvinnojour

Olofstrédms kvinno- och tjejjour

ATIM Kvinno- och Tjejjour

Brottsoffer- och kvinnojouren Syddstra Skdne
FemCenter

Frida Kvinnojour H&ssleholm
Féreningen Malmé Kvinnojour
Helsingborgs Kvinnojour

Kvinnojouren i Hogands

Kvinnojouren i Lund

Kvinnojouren Sédersl&tt
Kvinnorattsférbundet KRF

Tjejjouren i Malmo

Tank Om!

Brottsofferjouren i Kungsbacka
Falkenbergs Kvinnojour

Bojen

Brottsofferjouren Ostra Skaraborg, BOJ
Goteborgs R&addningsmission

Kvinno- och Tjejjouren ADA
Kvinnohuset Kassandra

Kvinnohuset och Kvinnojouren Tranan
Kvinnojouren Bords

Kvinnojouren Emelie

Kvinnojouren i Goteborg

Kvinnojouren Linnéan

Terrafem Géteborg

Vagen ut! Intresseféreningen Géteborg
Clarajouren Kvinnojouren i Arjding
Kvinnojouren Alla Kvinnors Hus Karlstad
Kvinnojouren i Sunne

Varmlands Mansforum

Bergslagens Brottsofferjour
Kvinnohuset i Orebro

Orebro Iéins mansmottagning
Internationell Kamp f&r Kvinnors Rattigheter, IKKR
Kvinnojouren KAK

Vasterds Stadsmission

Brottsofferjouren Borldnge-Gagnef-Sater
Kvinnojouren Falun

Kvinnojouren i Borldnge-Sater
Kvinnojouren Bldklockan

Kvinnojouren Ringblomman
Kvinnojouren Sandviken

Kvinnojouren Stéttan

Kvinnojouren Viljan

Kramfors Kvinnoforum
Kvinnogemenskap H&rndsand
Kvinnogemenskap Sundsvall
Kvinnojourféreningen kvinnogemenskap
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45 000

18 000
150 000

50 000
300 000
400 000
200 000
450 000
200 000
400 000
450 000
350 000
250 000
300 000
150 000

70 000
250 000

70 000
400 000
295000
300 000
150 000
350 000
300 000

75000
140 000

20 000
100 000
300 000
250 000
540 000
174 000
300 000
200 000

50 000

50 000
200 000
400 000
150 000
200 000
100 000
150 000
100 000
200 000
125 000
150 000
150 000
100 000

20 000
300 000
100 000
300 000
160 000
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AC
AC
AC
BD
BD
BD
BD
BD
BD

Kvinnojouren - en fristad i ingenmansland
Guldstadens Kvinnojour i Skellefte&
Kvinnojouren i Umed

Lycksele Kvinnojour

Haparanda Kvinnojour Vera

Kalix Kvinno- och fjejjourer
Kvinnojouren Athena

Kvinnojouren Hera, Arvidsjaur
Kvinnojouren Nike

Kvinnojourer i Norrbotten

Beviljat totalt

450 000
300 000
100 000
300 000
100 000
39 000
47 000
120 000
100 000
220 000
20 000 000
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