Introduktion for dig som ska halla i
dialogmotet om halsoframjande
arbete for seniorer

ﬁ Socialstyrelsen

Stodmaterialet ar tankt att anvandas av kommuner eller av regionens priméarvard. De 5
forsta bilderna vander sig till dig/er som ska halla i dialogmotet om halsoframjande
arbete. Det besvarar fragor som:

- Vilka ska bjudas in
- Forberedelser
- Malet med motet och en del andra tips




Detta ar en del av ett
stodpaket i tre delar

Stodpaketet bestar av:

1. Rapporten Hdlsofrdmjande och férebyggande arbete for seniorer - struktur,
motivation och anpassning till lokala forutsdttningar. Den bevarar fragan Varfor?

2. Detta dialogmaterial. Att investera i hdlsa - Ett dialogmaterial om hdlsofrdmjande
arbete for seniorer. Det bevarar fragan Hur?

3. Ett metodstod Att utvdrdera forebyggande och hdlsofrdmjande arbete for dldre.
Det beskriver hur férebyggande och halsofrdmjande arbete kan utvarderas och
féljas upp

ﬁ Socialstyrelsen

Detta dialogmaterial ar en del av ett stodpaket i tre delar

Stodpaketet bestar av:

1. En rapport, Halsoframjande och férebyggande arbete fér seniorer — struktur,
motivation och anpassning till lokala forutsattningar. Den bevarar fragan - Varfor
behovs halsoframjande arbete? Malgruppen ar i forsta hand politiker, beslutsfattare
och chefer.

2. Detta dialogmaterial, Att investera i hdlsa — Ett dialogmaterial om hélsoframjande

arbete fér seniorer. Det bevarar fragan Hur kan halsoframjande arbete genomfdras och

utvecklas?
Malgruppen ar framst de som ska starta upp, driva och arbetar med héalsoframjande
arbete.

3. Ett metodstod, Att utvardera forebyggande och halsofrémjande arbete for aldre. Det

beskriver hur forebyggande och halsoframjande arbete kan utvarderas och foljas upp.

Hela stodpaketet finns tillgadngligt under temat Halsoframjande arbete for seniorer pa
Kunskapsguiden



Innehall
* Introduktion - Bild 1 - 6
* 1. Varfor behovs halsoframjande arbete for seniorer -Bild 8 - 11

« 2. Diskussions- och reflektionsmaterial. Bild 12 - 22
+ Vad gor ni inom omradet halsoframjande?
« Vilka seniorer nar ni med ert halsofréamjande arbete
« Seniorer som ni inte nar
« Seniorer som behéver annat stod - halso- och sjukvard/tandvard
« Seniorer som behéver annat stod - ovrigt
« Behov av nya/starkta aktiviteter for att na de ni inte nar idag
« Behov av nya arenor for att na de ni inte nar idag
« Exempel pa funktioner
* Hur motivera seniorer till livsstilsférandringar
- Sammanstall tre saker att ga vidare med

+ 3. Lastips - Bild 23 - 25
ﬁ Socialstyrelsen

Materialet innehaller féljande.
Bild 1-6. Introduktion. Hjalper dig/er som haller dialogmotet att forbereda motet.

Bild 7: Den forsta bilden for dialogmotet. Fran och med denna bild finns talmanus for
den som haller i motet.

* Bild 8-11. Besvarar fragan: Varfor behovs halsoframjande arbete?
* Bild 12-22. Omraden att diskutera och reflektera éver tillsammans.

* Bild 23-25. Ett urval lastips for dig som vill fordjupa sig inom omradet.




Vilka ska bjudas in och vad ar syftet
med motet?
Vilka ska bjudas in?

Personer fran de aktorer som ar aktiva och de som
eventuellt kan bidra till det halsoframjande arbetet.

Vad ska motet leda fram till?

Syftet med motet ar att de aktérer som arbetar med
halsoframjande arbete lokalt ska motas. Da kan ni
diskutera och reflektera dver nuldge och mojlig
utveckling i samverkan.

ﬁ Socialstyrelsen

Vilka ska bjudas in

Bjud in representanter for de aktdrer som arbetar med halsoframjande arbete lokalt.
Till exempel person fran:

Andra kommunala férvaltningar utover vard- och omsorgsforvaltningen t.ex. Kultur
och fritids- och Stadbyggnadsforvaltningen.

Relevanta delar av regionens primarvard.

Civilsamhallet (t.ex. religiosa samfund, studieforbund, idrottsrorelsen).

Andra aktorer (t.ex. bostadsbolag och naringslivet).

Person fran annan kommun for samarbete kring halsoframjande verksamhet.
Andra t.ex. Folktandvard etc.

Syftet med motet ar att de aktorer som arbetar med halsoframjande arbete lokalt
traffas. Da kan ni diskutera det ni gor enskilt och i samarbete med varandra. Det kan
leda till en forbattrad samverkan vad galler t.ex.:

Att na ut till och involvera seniorer.

Gora seniorer delaktiga.

Utbud av aktiviteter.

Att motivera seniorer till att gora livsstilsforandringar?




Hur materialet kan anvandas?

En bra borjan ar att tilsammans med andra aktorer
fa igang en process for att:

« Ldra kanna varandra

Inventera det lokala halsoframjande arbetet

Samarbeta

Utveckla
* Foljupp

Anpassa garna materialet efter era lokala behov!

ﬁ Socialstyrelsen

Hur materialet kan anvandas?

Genom att anvanda dialogmaterialet kan ni tillsammans genomlysa det lokala
halsoframjande arbetet. Ni kan se helheten (vad ni gor tillsammans), hitta
forbattringsomraden, se vem som har forutsattningar att géra dessa forbattringar
enskilt eller i samarbete med andra.

Planera inte for manga forandringar pa en gang. Gor nagot och f6lj sedan upp det. Ga
sedan vidare och gor om denna procedur — da kanske med ytterligare nagon aktor
inbjuden till motet. P4 sa satt kan ni fa igdng en process dar ni regelbundet
tillsammans hjalps at for att se 6ver och forbattra det lokala halsoframjande arbetet.

Materialet kan naturligtvis anpassas efter era lokala behov. T.ex. delas upp pa flera
moten, goras mindre omfattande genom att anvanda delar av materialet eller mer
omfattande genom att komplettera med fragestallningar som ni anser ar viktiga. Om ni
ar manga vid motet kan delar av diskussionen ske i mindre grupper.




Att tanka pa infor dialogtillfillet

« Att de som bjuds in for dialog vet vad malet med motet ar

+ Att alla som deltar i métet ar forberedda pa att redogéra for vad de (den
verksamhet/organisation de representerar) gor pa omradet

« Att det deltar person som har befogenhet och kan ta fragan vidare inom
den egna organisationen

+ Att alla ges mojlighet att avsatta den tid som behodvs fér motet

+ Att de insikter som dialogen leder fram till dokumenteras i syfte att ta till
vara pa, och anvanda dem

+ Att det planeras for en uppféljning av motet

ﬁ Socialstyrelsen

Att tanka pa infor dialogmotet

* Attde som bjuds in vet vad malet med motet ar. Bra om alla har fatt mojlighet att ta
del av dels dialogmaterialet, dels rapporten Halsofrémjande och férebyggande
arbete for seniorer — struktur, motivation och anpassning till lokala forutséattningar
som ingar i stodpaketet (se temat Halsoframjande arbete for seniorer pa
Kunskapsguiden dar hela stodpaketet finns tillgangligt).

* Att alla som deltar pa motet ar forbereda pa att redogora for vad deras
organisation/verksamheter gor pa omradet.

» Attdet finns person med pa motet som har befogenhet att ta beslut och kan ta
frdgan vidare inom den egna organisationen. Samtidigt kan narvaron av en person
hogre upp i organisationen sanda en signal om att detta ar ett omrade som ska
prioriteras.

* Att alla har mojlighet att avsatta den tid som behovs for motet. Det starker kanslan




av att fa vara delaktig pa jamlika villkor.

» Att de insikter som diskussionerna leder fram till dokumenteras i syfte att ta vara pa,
och anvanda dem.

* Att planera for uppfoljning av motet. Det ska vara tydligt vem som ska gora vad utifran
vad motet leder fram till och att uppféljningen sker narai tid



52 soci
Socialstyrelsen

Att investera i halsa - Ett
dialogmaterial om halsoframjande

arbete for seniorer

Att investera i halsa — Ett dialogmaterial om halsofrémjande arbete for seniorer

(Detta ar inledningsbilden som visas pa motet.)



1. Varfor halsoframjande
arbete?

Har ges forst en kort genomgang av varfor halsoframjande arbete behovs.
- Vad det kan bidra med for den enskilda senioren.
- Vad kan det bidra med utifran ett kommun- och primarvardsperspektiv.

Den som vill fordjupa sig i fragan om varfor, rekommenderas att ta del av rapporten
Stéd till seniorers halsofrémjande livsstilsféréndringar — samverkan mellan
verksamheter utifran lokala forutséttningar som ingar i stddpaketet. Den och hela
stodpaketet finns tillgédngligt under temat Hélsofrdmjande arbete fér seniorer pa
Kunskapsguiden



Att ge forutsattningar for ett meningsfullt och
hdlsosamt aldrande

Nar andelen aldre 6kar i samhallet behover alla vara med och bidra till ett
meningsfullt och halsosamt aldrande.

Det kan exempelvis handla om:

« Ett samhalle som ar mer tillgangligt for seniorer

« Ett samhalle dar alla kan kanna livskvalitet, samt uppleva sig vara
integrerade och delaktiga

- Ett folkhalsoarbete som omfattar alla aldrar och grupper

« Ett samhalle dar olika generationer mots

« Ett samhalle dar seniorer gors delaktiga i samhallsutvecklingen, t.ex. i
framvaxten av halsoframjande verksamhet och i den lokala
samhallsplaneringen

ﬁ Socialstyrelsen

Vi arinneien period da de aldres andel av befolkningen 6kar kraftigt. Det staller krav
pa varden och omsorgen, men samtidigt ocksa pa 6vriga samhallet. Till exempel ett:

* Samhalle som ar tillgangligt for alla.

* Sambhalle dar alla kan kanna livskvalitet och uppleva sig vara integrerade och
delaktiga.

* Folkhalsoarbete som omfattar alla aldrar och grupper.

* Samhalle dar olika generationer mots.

* Samhalle déar seniorer gors delaktiga i samhallsutvecklingen, t.ex. genom att fa vara
aktiva medskapare i framvaxten av det lokala halsoframjande arbetet, i den lokala
samhallsplaneringen etc.

Malet &r att alla ska ges bra forutsattningar for ett meningsfullt och halsosamt liv




Livsstilsforandringar kan minska risken
att drabbas av sjukdom

Det handlar bl.a. om:
« Stroke
« Diabetes typ 2

+ Demenssjukdomar

Sjukdomarna leder manga ganger till att individen kan fa stora behov av stod,
vard och omsorg, ofta fran bada huvudmannen. Livsstilsférandringar kan verka
férebyggande och bidra till 6kad livskvalitet.

ﬁ Socialstyrelsen

Det finns livsstilsforandringar som seniorer kan gora for att minska risken for flera olika
sjukdomar som foretradesvis drabbar personer i hoga aldrar.

Exempel pa omraden déar livsstilsforandringar kan goras ar kring:
* Kost

* Socialinteraktion

* Fysiska aktivitet

* Kontroll pa blodtryck och blodfetter

* Tobak/nikotin/alkohol

Dessa livsstilsforandringar kan ha en positiv inverkan pa risken att drabbas av bl.a.
stroke, diabetes typ 2, men ockséd demenssjukdomar.

Att drabbas av nagon av dessa sjukdomar innebéar ofta stora behov av stdd, vard och
omsorg — samtidigt som de for den enskilda individen — kan innebéara stora
inskrankningar i deras vardagliga liv. Det handlar ofta om langvariga vard- och
omsorgssituationer, dar den enskilda blir tvungen att ta emot hjalp av andra. Det kan
innebara exempelvis svara situationer vad galler integritet och sjalvbestammande.
Darutover innebar sjukdomarna ofta stora konsekvenser for anhdriga och andra
narstaende.
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Livsstilsforandringar kan verka positivt ocksa
pa andra omraden

Det kan bl.a. handla om:

+ Stdd i att bibehallna funktioner som kan leda till 6kat oberoende,
sjalvbestammande och varna integriteten

+ Fysisk aktivitet och gemenskap som kan motverka ensamhet och depression

 Att vara aktiv och delaktig kan férbattra sjalvkanslan och kanslan av att vara en
jamlik del av samhallet

+ Att prova pa nya saker och lara nytt kan bidra till kdnslan av att ha kontroll och
lust

ﬁ Socialstyrelsen

Vid sidan av att minska risken for olika sjukdomar kan det finnas mycket att vinna for

individen och dennes anhoriga genom att vara aktiv med andra och/eller fa stod i att

underhalla sina funktioner. Livskvaliteten kan 6ka. Det handlar bl.a. om att:

. Bibehallna funktioner som kan leda till 6kat oberoende och sjalvbestammande
samt att varna integriteten.

. Fysisk aktivitet och gemenskap som kan motverka ensamhet och depression.

. Att vara aktiv och delaktig kan forbattra sjalvkansla och starka kanslan av att vara
med i samhallet.

. Att prova pa nya saker och lara nytt kan bidra till kdnsla av att ha kontroll och att
ha roligt.

11



2. Diskussionsmaterial

Darmed over till de omraden ni nu ska diskutera. Forst en inventering av vad ni lokalt
gor tillsammans.

12



Vad go6r ni inom omradet
halsoframjande

Ga laget runt. Vad gor:
Kommunen

Regionens primarvard
Civilsamhallets aktorer

osv

Vad gor de olika aktorerna som ar representerade vid motet vad galler halsoframjande
arbete?

Ga laget runt. Vad gor:

* Kommunen. Vad gor de olika forvaltningarna?

* Regionens primarvard. Vad gor vardcentralerna och andra delar av primarvarden?
* Civilsamhallets olika aktorer

* Andra aktoérer som t.ex. Naringslivet och Folktandvarden

Notera hur ni kompletterar varandra och tillsammans kan erbjuda en helhet som kan
locka och involvera olika seniorer. Gruppen seniorer ar allt annat an homogen.
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Vilka seniorer nar ni med ert
halsoframjande arbete?

Diskutera de seniorer som idag ar aktiva i ert
halsofrdmjande arbete utifran féljande aspekter. Ar
de:

« Man/kvinnor

Personer tillhorande en nationell minoritet

« Personer med behov av information/motivation pa
andra sprak an svenska

« Personer fran socioekonomiskt starka/svaga
omraden

* Personer i tatort/glesbygd

Forsok att skapa en bild av vilka seniorer era respektive halsoforebyggande
verksamheter nar idag.

Lat varje aktor — kommunen/primarvarden/civilsamhallet/etc. - beskriva de seniorer de
har kontakt med genom att prova dem mot foljande:

* Man/kvinnor

* Personer tillhérande en nationella minoriteter

* Personeribehov avinformation/motivation pa andra sprak dn svenska

* Ensamstaende/sammanboende

* Personer fran socioekonomiskt starka/svaga omraden

* Personer i tatort/glesbygd



Seniorer som ni inte nar

Diskutera - utifran vad ni kom fram till vid
foregaende bild - vilka grupper av seniorer ni har:

- Svart att na ut till

- Dalig kdnnedom om

Skriv ner de grupper ni har svart att na eller har dalig
kannedom om

Diskutera — utifran vad som framkom vid foregadende bild - vilka grupper av seniorer
som ni:

- Har svart att na ut till, eller

- Har dalig kAnnedom om

Skriv ner de grupper ni har svart att na och/eller har dalig kinnedom om.
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Seniorer som behover annat stod
- hélso- och sjukvard/tandvard

Finns det seniorer som behdver livsstilsférandringar men
som samtidigt behover annat stod for att delta? T.ex. pa
grund av:

Dalig horsel
+ Dalig munhalsa

Inkontinens

Rorelsehinder (t.ex. behov av hjalpmedel)
+ Psykisk ohdlsa

Risk/oro for att falla

 Annat

Diskutera. Finns det seniorer som behdver livsstilsforandringar men som aven behover
annat stod fran halso- och sjukvarden? T.ex. pa grund av:

* Nedsatt horsel.

* Dalig munhalsa.

* |nkontinens

* Rorelsehinder (t.ex. behov av hjalpmedel).

* Psykisk ohalsa

* Risk/ oro for att falla

* Annat

Notera vilka som kan behdva annat stod, men vars behov idag inte kan tillgodoses.
Skriv ner forslag pa aktorer (bade bland de narvarande men ocksa de som kanske
borde varit ndrvarande) som kan vara viktiga for att vagleda om eller ge detta stdd. Det

kan handla om allt fran att ge information/kunskap/vagledning och att motivera, till att
forskriva hjalpmedel och behandla.

16



Seniorer som behover annat stod -
ovrigt
Finns det individer/grupper som behover

livsstilsférandringar men, som samtidigt behoéver
annat stod? T.ex. pa grund av:

Ensamhet
Vara last i rollen som anhorigvardare
Kansla av otrygghet i offentliga miljéer

Svarigheter att klara av nédvandig IT och att
anvanda kommunikationer

Annat

Diskutera: Finns det seniorer som behover livsstilsforandringar, men som samtidigt
behdver annat stod? T.ex. pa grunde av:

* Ensamhet

* Som ar lasta i rollen som anhorigvardare.

* Bar pa kansla av otrygghet i offentliga miljoer.

* Svarigheter att klara av noédvandig IT.

* Ha svarigheter att anvanda (eller helt saknar) kommunikationer.
* Att nyligen ha forlorat sin livskamrat (sorg).

* Annat.

Notera vilka grupper som samtidigt kan behdva annat stéd, men vars behov idag inte
kan tillgodoses?

Skriv ner forslag pa aktorer (bade bland de narvarande men ocksa de som kanske
borde ha varit narvarande) som kan vara viktiga for att ge detta tidiga stod. T.ex. vad kan
kommunens anhorigstod gora for att locka anhorigvardare till halsoframjande
verksamhet?

17



Behov av nya/starkta aktiviteter for
att na de ni inte nar idag?

+ Sociala aktiviteter

* Fysiska aktiviteter

« Utmana hjarnan

 Forbattra kostvanor

* Fallprevention

 Halsokontroller (horsel, syn, munhalsa,
blodvarden).

« Motiverande insatser for livsstilsférandringar i den
egna vardagen.

« En hemtjanst med ett rehabiliterande arbetssatt i
syfte att bevara funktioner.

Behov av nya/starka aktiviteter for att na de ni inte nar idag

For att locka nya grupper kan utbudet av aktiviteter behova ses 6ver. Ga igenom listan

nedan. Ar det ndgon av aktiviteterna som ni behéver ha eller férandra/starka med

tanke pa efterfragan eller de grupper ni tidigare noterat att ni inte nar ut till?

* Sociala aktiviteter.

* Fysiska aktiviteter.

* Utmana hjarnan (ta till sig ny kunskap, Spela spel, l6sa problem ...).

* Forbattra kostvanor (fa kunskap om bra kost, matlagning, 4ta med andra ...).

* Fallprevention.

* Halsokontroller (syn, horsel, munhalsa, blodvarden ...).

* Motiverande insatser for livsstilsforandringar i en egna vardagen.

* Ettrehabiliterande arbetssatt i hemtjansten (hjalp till sjalvhjalp) for att bevara
funktioner.

* Annat.

Vem av de narvarande aktorerna kan ta sig an aktiviteten? Det kan t.ex. handla om en
volontar som leder aktiviteten eller en aktor som har tillgang till en lamplig lokal. Ar det
en aktor som inte ar narvarande pa motet som ni bor kontakta?
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Nya arenor for att na de ni inte nar
idag
Diskutera om era befintliga arenor kan vara:

Stigmatiserande
Daligt tillgdnglighetsanpassade

Diskutera behovet av nya arenor for:

For gruppaktiviteter

For individuella samtal (planera och motivera)
Tillgang till arenor i glesbygd

Visningsmiljoer (hjalpmedel, digitalt stod, etc.)

Diskutera om de arenor ni har kan vara:

» Stigmatiserande (att arenan forknippas med nagot negativt)

» Bristfalliga vad galler tillganglighet (Att ta sig dit, tillgang till toalett, omkladningsrum
for man respektive kvinnor etc.)

Diskutera eventuella behov av nya arenor for:

* Gruppaktiviteter

* Rum for individuella samtal (planera och motivera)

 Tillgangtill arenor i glesbygd, mobila arenor, digitala arenor

* Visningsmiljoer (visa hjalpmedel och digitalt stod, ha utldningsverksamhet etc.).

Dokumentera vad som kan behova forandras och vem eller vilka i samarbete som kan
gora det.
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Exempel pa funktioner

Person som:
» Informerar om utbud

« Formedlar kunskap om varfor livsstilsférandringar kan
behdvas

» Motiverar och har enskilda kontakter
» Leder olika aktiviteter

« Utfor funktionsbevarande stod (inklusive
hjalpmedel/fallprevention)

» Motiverar, stodjer och féljer med (mentor/fadder)
» Genomfor uppsodkande arbete

* Annat
ﬁ Socialstyrelsen

Vilka yrkestitlar eller kompetenser som arbetar med halsoframjande arbete kan variera
mycket. Daremot finns det vissa funktioner som ofta aterkommer. Nedan en lista pa
funktioner som har med motivation for enskilda individer att gora. Vilka har ni/har ni
inte? Ga igenom listan med funktioner nedan.

Funktionen att:

* Informera om utbud

* Formedla kunskap om varfor man ska gora livsstilsforandringar
* Motivera och ha enskilda kontakter med seniorer

* Leda olika aktiviteter

* Funktionsbevarande stdd (inklusive hjalpmedel)

* Mentor/fadder (person som kan motivera, stodja och folja med)
* Uppsodkande arbete

* Annat

Dokumentera vilka funktioner som saknas
Om funktionen finns hos annan aktor — kan ni samarbeta?
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Hur motivera seniorer till
livsstilsférandringar

Hur kan ni motivera seniorer till livsstilsforandringar
utifran sin livssituation. Hur stédjer ni personen att:

« fa insikt om att hen sjalv kan paverka sin halsa
+ se omraden hen kan behdéva gora férandringar inom

« sjalv valja omraden att gora livsstilsforandringar inom.
Det bor vara meningsfullt och roligt

+ Overvaga deltagande i aktiviteter med andra
alternativt fa in forandringarna i sin vardag

- satta upp mal som gar att uppna

« folja upp malen efter en rimlig tid.
ﬁ Socialstyrelsen

Att gora livsstilsforandringar ar svart i synnerhet om de ska bli bestdende. Darfor ar det
viktigt att arbeta aktivt med motivation.

Diskutera hur ni kan motivera seniorer att gora livsstilsforandringar utifran sin
livssituation och sin vilja. Utga garna fran listan nedan.

Hur stodjer ni personen att:

fa insikt om att hen sjalv kan paverka sin halsa.

se omraden hen kan behdva gora férandringar inom.

sjalv valja nagot/nagra omraden att gora livsstilsforandringar inom. Obs Det bor vara
meningsfullt/roligt och pa en rimlig niva.

overvaga deltagande i aktiviteter med andra alternativt fa in forandringarna i sin
vardag.

satta upp rimliga mal som gar att mata.

folja upp malen efter en rimlig tid.

Dokumentera om det framkommer nagon brist och eventuellt hur den kan lGsas.
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Sammanstall tre saker
att ga vidare med

Utga fran er diskussion.

« Vad behover ni ga vidare med?

* Vem ska goéra vad?

« Nar ska ni félja upp hur det gatt?

« Finns fler aktorer ni behover bjuda
in till nasta dialogméte?

Sammanstall forslagsvis tre saker att ga vidare med

* Vad behover ni ga vidare med?

* Vem ska gora vad (kom ihag att de olika aktérerna kompletterar varandra)

* Nar ska ni folja upp hur det gatt

* For att sedan komma vidare med processen. Har det framkommit behov av att
nagon annan aktor behovs i det lokala halsoframjande arbetet. Bjud in den till nasta
dialogmote.
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3. Lastips

Pa foljande bilder finns ett urval lastips for den/de som vill férdjupa sig inom omradet
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Uppfoljning och utvardering

Uppféljning/utvardering behdvs for att starka det
forebyggande och halsoframjande arbetet sa att aldres halsa
faktiskt forbattras. Det vill saga

« GOr ratt saker,
 pa ratt satt,

« for ratt malgrupp

Anvand Socialstyrelsens utvarderingsstod

(o
.63. Socialstyrelsen

Socialstyrelsen har tagit fram ett stod for utvardering av forebyggande och
halsoframjande arbete for aldre.

Varfor folja upp och utvardera?

Syftet ar att starka det forebyggande och halsoframjande arbetet s& att dldres halsa
faktiskt forbattras.

Uppfoljning och utvardering ska hjalpa oss att sékerstalla att vi gor ratt saker, pa ratt
satt, for ratt malgrupp.

Det gor att vi kan utveckla och skala upp insatser som fungerar, och justera eller
avsluta sddant som inte ger 6nskade resultat.

Uppfoljning och utvardering ar centrala for att bygga beprovad erfarenhet.

Anpassa ambitionsnivan

Ambitionsnivan behover anpassas efter resurser, tid och kompetens.
Utvarderingsstodet betonar att allt inte kan matas — vi behover valja det som ar
viktigast for var verksamhet och for de beslut som ska fattas.

Hellre en enkel, genomtankt uppfoljning som faktiskt genomfors och anvands, an en
perfekt design som aldrig blir av.

Hur kan det goras?
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* |utvarderingsstodet finns exempel pa bade enklare och mer avancerade upplagg, sa
att olika kommuner och verksamheter kan hitta en niva som passar.

* Man kan kombinera flera metoder: till exempel enkater, intervjuer, befintlig statistik
och dokumentation fran verksamhetssystemen.

» Det ar ocksa viktigt att involvera olika aktorer: aldre, personal, chefer, civilsamhalle
och vardcentraler.

Anvand Utvarderingsstodet
» Utvarderingsstodet ger en logisk struktur fran planering till analys och aterkoppling.
Det hjalper er att:
» formulera syfte och utvarderingsfragor utifran era behov,
* beskriva insatsen och sammanhanget,
* tydliggora forvantade effekter och valja relevanta matt,
* planera och genomfdra datainsamling och analys,
* aterkoppla resultat till verksamhet, ledning och politiker.
Stodet innehaller ocksa konkreta exempel pa utvarderingsupplagg, samt exempel pa
utfallsmatt och standardiserade enkatfragor som ni kan anvanda direkt i ert arbete.
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Fordjupning

Fingermodellen

Ohalsosamma levnadsvanor. Nationella riktlinjer
Aldersvanliga stader och samhallen

Stod for kommunal avtalssamverkan i kommunal verksamhet

Kunskap och fakta for folkhalsoarbete.

5
Socialstyrelsen

Fingermodellen. Fingers Brain Health Institute. L&nk Home - FBHI

Ohéalsosamma levnadsvanor. Nationella riktlinjer. Socialstyrelsen,. Lank: Nationella
riktlinjer om ohalsosamma levnadsvanor - Socialstyrelsen

Aldersvinliga stader och samhallen. Myndigheten for delaktighet. Lank Aldersvanliga
stader och samhallen - MFD

Stod for kommunal avtalssamverkan i kommunal verksamhet. SKR. Lank Stod for
avtalssamverkan inom kommunal verksamhet — SKR

Kunskap och fakta fér folkhélsoarbete. Folkhalsomyndigheten. Lank: Kunskap och
fakta for folkhalsoarbete — Folkhalsomyndigheten
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_6.3.. Socialstyrelsen
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