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SIG eller SSPF?

SIG och SSPF &r bada samverkansformer for att forebygga att barn
och unga begér brott. Skillnaden &r att de utvecklats f5r olika mél-
grupper, dér SIG vénder sig till ungdomar med hégre riskniva. Men i
praktiken varierar mélgruppen for arbetet i kommunerna. Hér anges
den ursprungliga tanken for respektive modell.

SSPF utvecklades for att upptécka ungdomar i risk att begé brott
eller med en begynnande kriminalitet. Har samverkar skola, social-
ticinst, polis och fritidssektor.

SIG (sociala insatsgrupper) utvecklades for aft stétta unga med hdg
risk for att begé brott att Idmna en kriminell livsstil. Har samverkar i
grunden socidltjéinst, polis och skola.

Foto Christian Ferm/Scandinav bildbyré
Tryck Elanders Sverige AB, april 2022
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Om det har materialet

Detta informationsmaterial vander sig till verksamheter som vill starta SSPF
eller ta ett omtag kring arbetsformen om den anvénts sedan tidigare. Materi-
alet har tagits fram i ett samarbete mellan Socialstyrelsen, Polismyndigheten,
Brottsforebyggande rddet (Brd), Skolverket, Myndigheten for ungdoms- och
civilsamhéllesfragor (MUCF) och Sveriges Kommuner och Regioner (SKR).
Samtliga verkar for att stddja kommuner som arbetar med SSPF.

Materialet beror framst det individbaserade arbetet och innehéller:
* centrala komponenter i arbetet med SSPF

« framgangsfaktorer for kontinuitet och effektivitet
+ rdd infor att starta SSPF eller utveckla en redan befintlig
* en kortfattad beskrivning av hur SSPF-arbetet lokalt gar till.

Om samverkan skola, socialtjcnst,
polis och fritid (SSPF)

Kommuners brottsforebyggande arbete &r brett, finns pa flera nivaer och kan
besta av en mingd atgédrder. Det brottsforebyggande arbetet behdver vara
kunskapsbaserat. Det finns ett stort behov av samverkan och det dr ofta en
forutséttning for ett framgangsrikt brottsforebyggande arbete. SSPF ar ett
exempel pa operativ samverkan runt individer.

SSPF star for samverkan mellan skola, socialtjanst, polis och fritidssektor
(t.ex. fritidsgdrdar, ungdomens hus, aktrer inom civilsamhallet) och &r ett
arbetssitt och en samverkansform som &r avsedd for brottsforebyggande ar-
bete kring barn och ungdomar som bedéms vara i riskzonen fér kriminalitet
och/eller missbruk.

Nar en ung person blir aktualiserad for SSPF kan skalet vara att ndgon av
de samverkande aktorerna fattat misstanke om att ungdomen experimenterat
med droger, borjat begé brott eller har kontakter med grupper som beteck-
nas som kriminella. Det kan ocksa handla om unga som pa andra sétt har ett
normbrytande beteende. SSPF kan vara ldmpligt for bdde flickor och pojkar.

En viktig komponent i SSPF ar mgjligheten att dela information mellan
aktorerna, vilket mojliggors genom samtycke fran vardnadshavare och/eller
ungdomen.

Centrala komponenter i SSPF
» SSPF-koordinator samordnar dtgdrderna kring den unge.

* Deltagande aktorer ska sa langt mdjligt, pa alla nivaer vara Gverens om
tankt malgrupp, tdnkt syfte och tinkta resultat (tdnkta mal) for SSPF-
arbetet. Tydlighet underlittar ocksa uppfoljning.

* Den unge och/eller vardnadshavare samtycker till att de medverkade
myndigheterna far ldmna uppgifter om ungdomen till varandra.

« Atgirder matchas till den unges behov och situation. En 4tgirdsplan uppriit-
tas, dir aktorernas olika atgédrder anges, och en plan for uppfoljning gors.
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SSPF bedrivs pé& olika satt och for olika mélgrupper

SSPF finns i minst 148 svenska kommuner'. Arbetsséttet anpassas pa lokal
niva och bade malgrupper och tillaimpning skiljer sig mellan kommunerna.
SSPF ér inspirerad av den danska arbetsformen SSP, som funnits i Danmark
sedan 1970-talet. I Sverige anviands SSPF for savil omradesbaserat som indi-
vidbaserat arbete.

Malgruppen for SSPF kan variera fran kommun till kommun bade vad
géller alder och vilka barn (graden av normbrytande beteende och risk for
brottslighet) som ska omfattas. Vissa kommuner anvander SSPF pa grupp-
och omradesniva, andra pa individniva och flera kommuner anvinder SSPF
bade pa grupp-, omrades- och individniva. SSPF tillimpas ofta pa selektiv
niva (identifierade riskgrupper) men tillimpas dven pa unga som redan begéatt
brott (indikerad niva) och som antas l6pa hog risk for aterfall i brott.

Nagra viktiga begrepp

Den unge &r den som aktudliseras fér SSPF. | normalfallet ér detta
individer under 18 ér, men undantag kan férekomma.

Normbrytande beteende &r negativa och destruktiva beteenden
som pd olika sétt innebdr dvertréidelser mot regler eller normer i det
samhdille som individen lever i.

Unga med hog risk? innebdr unga som har uppvisat normbrytande
beteende och vars ménster av risk- och skyddsfaktorer indikerar en
pétaglig risk for fortsatta och omfattande eller allvarliga beteende-
problem.

Organisera arbetet

Den vanligaste organiseringen av SSPF &r att det finns en styrgrupp, en
arbetsgrupp eller operativ grupp och en koordinator. Den sistndmnda &r
anstdlld av socialtjansten pa hel- eller deltid. I grupperna ingér representanter
fran de olika aktorer som ingar i SSPF, det vill séga skola, socialtjénst, polis
och fritid. I samverkan kring varje enskilt barn/ungdom involveras represen-
tanter frin de olika aktdrerna. Aven andra aktorer kan tillkomma beroende
pa den unges behov, till exempel hilso- och sjukvard, habilitering, civila
samhallet med flera.

1. Brottsfdrebyggande radets arliga enkét om brottsforebyggande arbete. 2021.
2. Se Insatser for fortsatt allvarligt normbrytande beteende och aterfall i brott — Kunskapsstéd fér socialtiéinstens arbete med barn 6-17 ar.
(Socialstyrelsen, 2021).
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Den vanligaste organiseringen av SSPF.

Lokal styrgrupp?

SSPF-koordinator

x x x ‘ x x Lokal arbetsgrupp/operativ grupp

Styrgrupp

I styrgruppen ingar vanligtvis chefer fran de olika aktdrerna, som har man-
dat att besluta om atgérder och resurser. Koordinatorn har en viktig roll i att
informera styrgruppen om den ldgesbild som ar aktuell vad géller grupper
och individer. Styrgruppen kan dterkommande besluta om resurser och atgar-
der inom ramen f6r SSPF, alternativt ta beslut 1 det enskilda fallet.

Arbetsgrupp

I arbetsgruppen ingar, utdver koordinatorn, till exempel omradespolis, falt-
arbetare, representant for skola och fritid samt socialtjdnst. I arbetsgruppen
diskuteras vanligen mer allménna fragor om aktuellt l4ge i omradet/kommu-
nen och om hur manga barn som kan vara aktuella for individinriktat SSPF.
I vissa kommuner som anvander SSPF endast pé individniva finns inte denna
typ av omradesinriktad arbetsgrupp utan koordinatorn samlar i stéllet de
representanter som har kinnedom om den specifika unge som ar aktuell.

Nir ett enskilt barn ska diskuteras bjuds representanter som har kinnedom
om den unge in av koordinatorn. Forutsatt att samtycke till informations-
utbyte finns kan da information om den unge delas. En dtgérdsplan upprét-
tas dir de olika aktorernas atgérder anges, en tidplan ska goras och tid for
uppfoljning ska beslutas.

Koordinator

SSPF-koordinatorn &r en person som har kontakt med eller ingar i bade
styrgrupp och arbetsgrupp. Koordinatorn ar en nyckelperson 1 arbetet med
att driva pa samverkansarbetet s att det kommer till stand och vidmakthalls.
I storre kommuner och/eller stadsdelar finns ibland flera koordinatorer med
olika uppgifter och funktioner. Aktuella uppgifter for koordinatorn kan
bland annat vara att:

» sammankalla, hélla ihop arbetet med nétverksméten* och knyta berérda
aktorer till SSPF och de enskilda barnen
* ha god omradeskdnnedom och férmedla denna till samtliga nitverk

* vara ett kontinuerligt bollplank till samtliga aktorer vid riskbedomning pé
individ-, grupp- och omradesniva

* inhdmta samtycke fran barn och/eller vardnadshavare

3. Exempel fran SSPF i Nordéstra Géteborg.

4. Till nétverksméten inbjuds familjemedlemmar och betydelsefulla personer i den unges nétverk. Ett nétverksmote ér generellt sett inte eft
beslutsfattande méte utan ska ses som ett forum dér alla viktiga inblandade tréiffas och diskuterar hur personer i den unges nétverk kan
bli mer engagerade, f& svar pé sina fragor och gemensamt férsta hur de bést kan vara till stéd fr den unge.
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* kalla till regelbundna moten, se till att medverkande kommer till métena
och fora anteckningar

* upprétta atgirdsplaner
» vara kontaktperson for den unge och vardnadshavare

» arbeta med den unges mottaglighet sé att stod och atgérder kan utformas pa
bista mojliga sétt sa att den unge kan tillgodogora sig stodet och insatserna

» arbeta kontinuerligt med att f6lja upp och bedéma risk, behov och
mottaglighet hos den unge

* 16pande anpassa atgarder till den unges aktuella situation och behov

« ansvara for uppfoljning av bade de individuella atgérdsplanerna och
SSPF-arbetet samt se till att aterkoppling sker pa alla nivaer.

Framgangsfaktorer fér SSPF-arbetet

Foljande framgéngsfaktorer baseras pa forskningsbaserad kunskap och pa
erfarenhetsbaserad kunskap som inhdmtats fran professionella som arbetar
med SSPF.

Samverkan bérjar redan pd planeringsstadiet
Samverkan underldttas om alla aktdrer dr delaktiga fran borjan och om den
integreras i redan befintliga strukturer. Det dr darfor viktigt att samverka
redan i planeringsstadiet av SSPF. Det dr ocksa bra om aktdérerna gemensamt
tydliggdr och resonerar kring sina olika grunduppdrag och verksamheter for
att oka forstdelsen mellan varandra.

En framgangsfaktor for en bra samverkan ar att arbetet ar legitimerat, vilket
sker genom att det forankras i kommunens strategiska brottsforebyggande rad
eller motsvarande och hos ledningsfunktioner hos de samverkande aktdrerna.

Beslutet behover formaliseras

Kommunen och polisen dokumenterar ofta i polisens medborgarloften att
SSPF ér aktuellt. Beslut om att SSPF ska anvéndas fors in i 6verenskommel-
ser mellan de aktdrer som ingér i det brottsforebyggande arbetet. Om sadana
overenskommelser saknas, behover man skriva en sirskild 6verenskommelse
om SSPF. I denna kan det tydligt framga vilka resurser som respektive verk-
samhet avser att stélla till forfogande for SSPF.

Komma Sverens om syfte och mdl

Inledningsvis behdver aktorerna komma 6verens om syftet med SSPF och
vilka resultat man forvantar sig av SSPF-arbetet. Ju mer dverens aktorerna
ar om syfte, mélgrupp och resultat, desto bittre dr forutsittningarna for att
SSPF-arbetet blir framgangsrikt. Det underléttar ocksa uppfoljning pa bade
individ- och gruppniva. En hjélp i arbetet dr att anvdnda sig av specifika,
maétbara, accepterade, realistiska och tidsbundna mal — s& kallade SMARTa’
mal. Exempel pé det kan vara 6kad skolndrvaro, 6kad méluppfyllelse i sko-
lan, alternativa fritidsintressen, minskad brottslighet etcetera. Det dr viktigt
att samtliga deltagande aktdrer kan enas om en gemensam malbild fér SSPE.

5. SMARTa mél &r Specifika, Métbara, Accepterade, Realistiska och Tidsbundna.
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Tydligt definiera malgruppen

Det dr viktigt att mélgruppen definieras tydligt sd att givna insatser kan
svara mot verkliga behov. Aktérerna behdver komma Gverens om vilka barn/
ungdomar — exempelvis vilken riskniva (lag/medel/h6g) for brottslighet de
ska vara i — for att kunna erbjudas SSPF. Ar det mest fokus pa unga i risk-
zonen (selektiv nivd) eller unga som redan begétt brott (indikerad niva)?
Principerna for RBM — risk, behov och mottaglighet kan hér vara till hjalp®.
Ska négon riskbedomningsmetod eller ndgot skattningsintrument’ anviandas
for kartliggning av risk- och skyddsfaktorer?

Tydliggéra roller och ansvar

Samverkan ska ske pa lika villkor sa langt det 4&r mdjligt. Exempelvis beho-
ver alla aktdrer ha samma forutséttningar att delta i samverkan och ha ett
likvardigt inflytande i arbetet. Aktorernas respektive roll och ansvar och
deras olikheter infor arbetet behdver klargdras. Man behdver ocksa ha en
beredskap for fordndringar, till exempel en omorganisation hos ndgon av
aktorerna. Aktorerna behdver anvénda ett gemensamt sprak som dven den
unge och familjen forstar. Stod i form av sprakstdd eller kognitivt stod bor
finnas for dem som behdver det.

En forutsittning for ett langsiktigt och kontinuerligt arbete i SSPF ar en
SSPF-koordinator. Vanligtvis anstills funktionen i socialtjdnsten, men det
forekommer dven andra 16sningar i kommunerna. Koordinatorns roll, man-
dat och uppgifter behdver tydliggoras.

Man behover dven diskutera i vilket forum som beslut om resurser och
liknande ska tas.

Familjens delaktighet ar viktig for att na framgang. Planering, genomfor-
ande och uppfdljning av insatserna ska ske strukturerat och i god samverkan
med familjen.

Resurser ska avsattas for arbete och étgarder

SSPF-méten ska fokusera pa atgirder och resultat, inte bara vara ett forum
for informationsdelning. Det dr viktigt att det finns anpassade atgérder att
sdtta in for respektive barn/ungdom. Genom samarbetet kan atgérderna fran
de olika aktdrerna bli mer samordnade. Resurser ska avsdttas for arbetet och
atgarderna. Om sirskilda dtgérder (exempelvis skolinsatser) ska erbjudas
maélgruppen, behdver dessa skapas innan arbetet startar. Vissa atgédrder kan
kanske utvecklas parallellt med implementeringen av SSPF. Hur mycket tid
som ska avsittas for koordinatorn behover klargoras.

6. Se sist i materialet. Fér ndrmare information om RBM och annat som &r relevant fér mélgruppen, se https://kunskapsguiden.se/
omraden-ochteman/barn-och-unga/barn-och-unga-som-begar-brott/

7. Las om riskbeddmningsinstrument p& Metodguiden https://www.socialstyrelsen.se/utveckla-verksamhet/evidensbaserad-praktik /me-
todguiden/ylscmi-2.0.-youth-level-of-servicecase-management-inventory-2.0/ och resultat pé SBU https://www.sbu.se/sv/publikationer/
SBU-utvarderar/risk-och-behovsbedomning-av-ungdomar-avseende-aterfall-i-vald-och-annan-kriminalitet/
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Gemensam atgdrdsplan
En mall for en gemensam atgdrdsplan behdver tas fram dér de olika
aktorernas atgarder skrivs in for varje enskild ung person.

Folja upp

Det ar viktigt att kvalitetssdkra implementeringen. Hur kan atgidrderna for de
unga foljas upp individuellt? Kan uppgifterna avidentifierat aggregeras sa att
sjdlva SSPF-arbetet ocksa kan foljas upp? Bestdm redan vid start hur arbetet
ska f6ljas upp.

Processen i SSPF

Nér en ung person aktualiseras for SSPF kan det ske pa flera sétt och initiativ
kan tas fran flera héll. Hur aktualisering ska ske behover vara tydligt beskri-
vet. Koordinatorn tar emot aktualiseringen och gor en forsta beddmning av
huruvida SSPF ér lampligt for den aktuella ungdomen. I ndgra kommuner ar
SSPF en insats fran socialtjinsten, men vanligast dr att SSPF 4r en sam-
arbetsform som leder till insatser.

Involvera och inhamta samtycke

Sjélva grundtanken i SSPF baseras pa att den unge/vardnadshavare sam-
tycker till att sekretessbelagda uppgifter fr delas mellan de aktdérer som ska
medverka. Det dr bra om samtliga aktorer kan enas om vilken information
om SSPF och om samtycke till informationsutbyte som ska formedlas till
unga och vardnadshavare nér SSPF erbjuds. Nér den unge och vardnads-
havare erbjudits SSPF inhdmtas samtycke till informationsutbyte. Samtycke
kan behova inhdmtas under flera steg i processen, beroende pa nar det blir
aktuellt att dela information mellan aktorerna.

Vem som behdver samtycka till informationsutbytet varierar. Nér det
giller unga dver 18 ar #r det bara de sjilva som behdver samtycka. Ar den
unge under 18 ar kan det vara vardnadshavare som behover samtycka, till
uppgiftsutlimnande ibland tillsammans med den unge.® I vissa fall kan unga
under 18 ar lamna samtycke sjélva, efter att man beaktat aspekter som bland
annat den unges dlder och mognad, vilken information det ror sig om samt
vilken typ av drende det géller.’

Varje aktor behover sdkerstilla att det finns ett samtycke som ar korrekt
nar det géller uppgifter fran den egna verksamheten.!” Varje aktor har vidare
ett ansvar for att inte [dimna ut mer sekretessbelagd information dn vad man
har stod for i samtycket eller i ndgon annan bestammelse som bryter sekre-
tessen.

8. Se 12 kap. 3 § OSL.
9. Se 12 kap. 3 § OSL och JO 2010/11 s. 591.
10. Se JO 2011/12 5. 557.
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Viktigt att ténka pa

» Samtycket behover som regel inhdmtas skriftligt. I annat fall méste man
atminstone fora anteckningar om nér och hur samtycket har inhdmtats."
Ett sétt att ta in ett skriftligt samtycke &r att anvdnda sig av en fortryckt
blankett.

* Den unge/vardnadshavare kan behova tolk, kommunikationsstod eller
andra insatser for att kunna fatta beslut om att samtycka. Det kan vara
relevant att lamna bade skriftlig och muntlig information.

* Den unge/vardnadshavare ska ges tydlig information om vad det specifika
samtycket géller."” Till exempel om varfor uppgifter behover delas, vilka
uppgifter det handlar om, i vilka situationer uppgifterna kommer att l[am-
nas ut och till vilka verksamheter.

* Den unge/vardnadshavare kan alltid aterkalla ett samtycke.”® Det dr déarfor
viktigt att ge tydlig information om detta.

SSPF-mote

Nar samtycke till informationsdelning inhdmtats finns tva alternativ som
nésta steg.

Alternativ 1. Nir en bedomning har gjorts och éndat i ett beslut om att den
unge ska erbjudas SSPF kallar koordinatorn chefer for skola, socialtjinst, fri-
tidssektor och polis som har mandat att besluta om atgérder och resurser for
den unge. Dérefter kallar koordinatorn till ett méte med representanter fran
ovan ndmnda aktorer som kédnner till den unge.

Alternativ 2. I de kommuner som har en styrgrupp som regelbundet ger
mandat och resurser till atgérder inom SSPF kan de representanter som
kdnner den unge kallas direkt. Det kan liknas vid ett ndtverksmoéte runt den
unge, dit ocksa den unge och vardnadshavare bjuds in.

I detta skede kan resultat av en eventuell riskbedémning delges om det
inte gjorts tidigare. Ett syfte med informationsdelningen ar att aktdrerna ska
fa en gemensam bild av den unge och den unges situation for att kunna sétta
in rétt atgirder. Relevanta fragor under informationsdelningen kan vara:
Hur beskrivs individens behov och situation av olika aktorer? Finns det bland
aktorerna olika asikter om hur situationen bor forstas eller hanteras?

Nasta steg 1 processen dr att upprétta en tgardsplan.

Atgérdsplan

Atgirdsplanen for varje enskilt barn blir ett viktigt dokument i SSPF. Det
ska inte forviaxlas med den genomférandeplan som socialtjansten gor for
bistdindsbeddmda insatser. Atgirdsplanen i SSPF innehéller alla samverkande
aktorers olika konkreta atgérder rorande den unge och familjen. Till exempel
vilka insatser som socialtjansten beviljar till barn och familj'"* och vilka

11.SeJO 2010/11 5. 591 och JO 2010/11 s. 638.

12. Se bl.a. JO 1990/91 s. 366 JO 2006/07 s. 355, JO 2011/12's. 557,)J0 2017/18 5. 99.

13. Jfr 12 kap. 2 § OSL och bl.a. JO 2006/07 s. 355.

14. | Socialstyrelsens kunskapsstéd Insatser for att motverka fortsatt normbrytande beteende och &terfall i brott — Kunskapsstéd med
rekommendationer fér socialtjénstens arbete med barn 6-17 &r finns rekommenderade insatser fér mélgruppen. https://www.socialsty-
relsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog /kunskapsstod /2021-11-7626.pdf
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atgarder som skolan kommer att vidta. Skolans utredning kan exempelvis
visa att sérskilt stod och anpassning av skolmiljon behovs eller att den unge
har en funktionsvariation som kréver extra anpassningar. Hur ser den unges
fritid ut, finns intressen och forméagor att bygga vidare pa? Vad kan polisen
gora for att bidra, kanske hélla kontakt med vardnadshavare och informera
ndr den unge patriffas i olampliga miljoer?

I de fall ytterligare samverkansaktorer finns med ingdr dven deras atgar-
der i atgdrdsplanen. Sist men inte minst ska den unge och vardnadshavare
tillfrdgas, dels om vad de kan bidra med for att férhindra en fortsatt negativ
utveckling, dels hur de kan vara delaktiga i uppfoljning.

Atgirderna behdver syfta till att minska riskfaktorer och stirka skydds-
faktorer runt den unge. Ofta behdver savil den unge som vardnadshavare fa
tillgang till stodatgarder.

Nar atgardsplanen ar upprittad ska uppfoljningsmoten bokas in och beslut
tas om hur atgirderna ska dokumenteras. SSPF-koordinatorn har ansvar for
att folja atgarderna mellan niatverksmdtena.

Uppfdlining
En bra uppfdljning av atgirdsplanerna fyller tva syften. Dels att visa huru-
vida den enskilde unge fatt de dtgérder som dverenskommits och huruvida
de haft avsedd effekt, dels visa huruvida det lokala SSPF-arbetet ger avsedda
resultat pa gruppniva. Resultaten av uppfoljningarna kan visa pa behov av
andringar 1 malgruppsformulering eller tillvigagangssatt.

For att uppfoljningar ska vara mgjliga och meningsfulla dr det viktigt att
de mal som sitts upp for bade enskilda individer och for SSPF-arbetet ar

tydliga och méitbara. Har kan SMARTa'"® mal anviandas for malformuleringar.

Foljande fragor kan stéllas vid uppféljning:

Har atgérderna genomforts enligt plan? Har resultaten blivit de tdnkta? Om
inte, varfor? Behover ndgon annan atgérd séttas in i stillet eller racker det
med att den givna atgirden fordndras pa ndgot sétt? Behover atgardsplanen
dndras pa grund av forandrade omstiandigheter?

SSPF bor inte avslutas forrdn alla mél och eventuella delmal ar uppfyllda
och den ursprungliga oron for den unge upphort eller minskat tillrackligt.
Lika viktigt som det dr att forankra sjdlva SSPF-arbetet pa alla nivéer, ar det
att redovisa resultat pa alla nivaer, fran strategisk till operativ niva. En led-
ning som efterfrdgar resultat och en struktur for uppfoljning av arbetet har
visat sig vara betydelsefullt eftersom det skapar engagemang och motivation
for de inblandade.

15. SMARTa mél &r Specifika, Matbara, Accepterade, Realistiska och Tidsbundna.
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Att arbeta i SSPF - ett exempel

For att konkretisera flodet i SSPF féljer en fallbeskrivning som visar
hur géngen i SSPF kan se ut.

Lou

Lou dr 14 dr och har vickt omgivningens oro eftersom hen har en ékad
skolfranvaro, har testat positivt pa cannabis och har borjat umgds med
ett gding som betecknas som kriminellt i bostadsomradet. I Lous kom-
mun bedrivs sedan ett par ar SSPF och det dr skolan som anmdler Lou
till SSPF. Tidigare har polisen gjort en orosanmdlan avseende Lou

till socialtjdnsten'®, vilket lett till att en barnavdrdsutredning inletts.
SSPF-koordinatorn Anja tar emot skolans aktualisering fér SSPF och
kontaktar ddarefter Lou och hens vardnadshavare for att dels berdtta
vad SSPF dr, dels inhdmta samtycke till informationsutbyte mellan
aktorerna. Samtyckesblanketten dr utformad sa att det tydligt framgdr
vad samtycket omfattar.

En riskbedomning gors och ddrefter halls ett forsta SSPF-mote med
chefer for Lous skola, socialtjinst, polis och den lokala fritidsgdrden.
Motet resulterar i ett beslut om att ga vidare till nésta steg i SSPF. Det
beslutas ocksa att extra resurser for Lou kan sdttas in fran samtliga
aktorer om det skulle behovas. Koordinatorn Anja bjuder sedan in de
personer fran skolan och fritidsgdarden som kdnner Lou ndrmare.
Polisens representant och den handldggare som kopplats pa fran soci-
altjdnsten bjuds ocksd in, liksom Lou sjdlv och hens fordldrar.

Vid motet tillimpas det samtycke till informationsutbyte som skrivits
pd igen och alla ndrvarande berdttar om sin bild av Lou, hur oron ser
ut och vilka riskfaktorer som finns. De diskuterar ocksa vilka skydds-
faktorer, styrkor och resurser som kan komma till nytta fér Lou.

Vid motet tar man fram en dtgdrdsplan for Lou ddr det framgdr vad
alla aktorer ska bidra med, inklusive Lou sjilv och familjen. Atgiirds-
planen baseras pa en bedomning av vilka skyddsfaktorer som behover
stdrkas och vilka riskfaktorer man behéver arbeta med. Lou tillfrdgas
om sina intressen och sin instdllning till SSPF och till det som foreslas.
Vid motet beslutas ndr uppfoljning ska ske och vad som dr mal for
Lous plan framdt. De involverade aktérernas insatser/atgdrder blir
foljande:

SocialtiGnstens insatser blir drogtester och behandlingsprogram for
hens cannabismissbruk samt ett intensivt familjebehandlingsprogram,
FFT- funktionell familjeterapi.

Skolans dtgiirder blir extra stéd for att 6ka nérvaron samt extra an-
passningar i skolmiljon for Lou.

16. Aven om ingen tidigare kinnedom hos socialtié@nsten funnits hade négon av aktérerna i ett mer akut skede kunnat géra bade en
aktualisering fér SSPF och en orosanmélan till socialtjénsten (14 kap. 1 ¢ § Sol).
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Polisen dtar sig att hdlla kontakt med fordldrarna och att kéra hem
Lou om hen pdtrdffas i miljoer eller situationer som anses oldmpliga

for hen.

Lou har inte ndgot scrskilt fritidsintresse men dr ibland pd den lokala
fritidsgarden. Hen har en bra relation med speciellt en fritidsledare
och denne dtar sig att prata vidare med Lou om alternativa majligheter
vad gdller fritidsintressen. Eftersom Lou har en intellektuell funktions-
nedsdttning behover alla aktorers dtgdarder anpassas efter det.

Vid motet beslutas hur ofta uppfoljningsmoten ska ske. Vid paféljande
méten foljs respektive dtgdrd och dess resultat upp. Har insatserna
fungerat som tinkt for Lou och hens familj? Om inte, vad behover
goras annorlunda? Saknas till exempel barn- och ungdomspsykiatrins
medverkan? Behéver de kopplas in och i sa fall hur? Och sa vidare.
Koordinatorn Anja haller kontakt med Lou och fordldrarna och stdm-
mer av regelbundet.

Om RBM-principerna
Nar mélgruppen for SSPF ska definieras kan RBM-principerna vara till
hjalp".

RBM kan formuleras i tre huvudprinciper

Risk handlar om att insatsernas omfattning ska matcha individens
risknivé. Unga med hdg risk fér fortsatta beteendeproblem ska alltsé
ha den mest intensiva behandlingen. En annan aspekt av riskprincipen
&r att undvika att blanda individer med olika risknivé i gruppbehand-
ling eller i institutionsvard.

Behov handlar om att insatser generellt ska inriktas mot de riskfak-
torer som enligt forskning &r viktigast att arbeta med fér att minska
&terfall. Insatserna ska riktas mot de faktorer som driver den enskil-
des normbrytande beteenden.

Generell mottaglighet handlar om att anvéinda de behandlings-
metoder och komponenter som enligt forskning ger bést effekt: struk-
turerade, beteende- och fardighetsorienterade insatser med utgéngs-
punkt i kognitiv beteendeterapi (KBT) och social inlérningsteori.

Specifik mottaglighet handlar om att anpassa genomférandet till
individens forutséttningar for att tillgodogéra sig behandlingen.
Motivation och individuella svérigheter, som exempelvis bristande
sprékforstéelse, adhd och intellektuell funktionsnedséittning, &r viktiga
faktorer har.

17. Insatser och RBM-principerna finns att Idsa om i: Insatser fér att motverka fortsatt normbrytande beteende och &terfall i brott — Kun-
skapsstéd med rekommendationer fér socialtjénstens arbete med barn 6-17 ér, Socialstyrelsen 2021 och Végledning om arbete med
sociala insatsgrupper (SIG) Med grund i principerna Risk, Behov och Mottaglighet (RBM). Andershed och Sollerman, Orebro Universitet
2022.
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SSPF &r en samverkansform fér skola, socialtjénst, polis och fritid.
Detta material véinder sig fill verksamheter som vill bérja arbeta
enligt SSPF eller ta ett omtag om arbetsformen anvéints sedan tidigare.

| materialet redovisas ett antal framgéngsfaktorer for en effektiv och
héllbar start. Materialet innehaller ocksa en kortfattad beskrivning av
hur SSPF-arbetet gér till i praktiken.

Artikelnummer 2022-6-8047



	Om det här materialet
	Om samverkan skola, socialtjänst, 
polis och fritid (SSPF)
	Centrala komponenter i SSPF
	SSPF bedrivs på olika sätt och för olika målgrupper

	Organisera arbetet 
	Styrgrupp
	Arbetsgrupp
	Koordinator

	Framgångsfaktorer för SSPF-arbetet
	Samverkan börjar redan på planeringsstadiet 
	Beslutet behöver formaliseras 
	Komma överens om syfte och mål
	Tydligt definiera målgruppen
	Tydliggöra roller och ansvar
	Resurser ska avsättas för arbete och åtgärder
	Gemensam åtgärdsplan
	Följa upp

	Processen i SSPF
	Viktigt att tänka på
	SSPF-möte
	Åtgärdsplan
	Uppföljning

	
   Att arbeta i SSPF – ett exempel
	Om RBM-principerna

	Referenser




