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Forord

Socialstyrelsen har fatt regeringens uppdrag att foresla hur verksamheten
med de statligt finansierade specialistkompetenskurserna (SK-kurser) ska
utformas for att bidra till den langsiktiga kompetensforsdrjningen av specia-
listldkare. Socialstyrelsen ger i denna rapport forslag pd urvalsprinciper
géllande inom vilka omraden staten, genom SK-kurserna, ska finansiera
kurser. Foreslagna principer ska ligga till grund for Socialstyrelsens kom-
mande upphandlingar av SK-kurser och vara héllbara dver tid.

Rapporten riktar sig till uppdragsgivaren, likare under specialiserings-
tjdnstgoring, kursleverantorer, kursgivare, studierektorer, verksamhetschefer
och andra aktorer verksamma inom, eller med ett intresse for, ldkarnas
specialiseringstjanstgdring.

Syftet med rapporten dr att tydliggoéra Socialstyrelsens urvalsprinciper och
ddrmed oOka transparensen géllande SK-kursverksamheten och statens
finansiering av densamma.

Arbetet har letts av Karin Alfredsson. Charlotte Amilon och Tobias Lin-
dquist har varit projektmedlemmar. Ansvarig chef har varit Kristina Wikner.
Samtliga medarbetare fran enheten for patientsdkerhet.

Olivia Wigzell
Generaldirektor
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Sammanfattning

Socialstyrelsen presenterar i denna rapport forslag pa urvalsprinciper infor
kommande upphandlingar av SK-kurser. Socialstyrelsen har gjort en bred
kartldggning av befintligt utbud och behov av kurser for att ddrigenom utréna
inom vilka omraden statens medel gor mest nytta. Synpunkter har inhdmtats
fran profession, huvudmaén, kursgivare och kursleverantorer.
Resultaten av kartldggningen visar pd en omfattande kursverksamhet pd den
regionala nivan vad géller kurser inom specialitetsévergripande &mnen, som
ST-ldkare inom merparten av specialiteterna behover. Vad géller specialitets-
specifika &mnen ar tillgangen pa kurser betydligt mer ojimn dver speciali-
teterna. Vissa specialiteter har ett stort kursutbud medan andra har ett be-
gransat. En klar majoritet av specialiteterna anger att de dr i behov av statligt
finansierade SK-kurser for att tillgodose ST-ldkarnas behov av kurs. Utifran
denna kartldggning av behoven anser Socialstyrelsen att statens medel bor
anvéndas for att i forsta hand finansiera specialitetsspecifika kurser. Pa sé
satt stirks forutsédttningarna for att skapa en jamlik tillgdng pa kurser.
Socialstyrelsens forslag pa urvalsprinciper dr som foljer:

» Socialstyrelsen kommer att upphandla kurser inom specialitetsspecifika
amnen och endast specialiteter som &r i behov av statligt stod kommer att
erbjudas SK-kurser. Specialiteter som sjdlv anger att de har tillgang till ett
fullgott 6vrigt kursutbud som tillgodoser ST-ldkarnas behov, kommer inte
att erbjudas SK-kurser

» Specialiteternas storlek kommer att utgéra fordelningsnyckel avseende hur
manga kurser Socialstyrelsen efterfragar for respektive specialitet

» Urvalsprinciperna ska vara héllbara 6ver tid och Socialstyrelsen kommer
darfor dven fortsittningsvis att géra behovsanalyser infor varje ny upp-
handling. Detta for att faststilla vilka specialiteter som dr i behov av stat-
lig finansiering och inom vilka omraden.
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Uppdraget

Socialstyrelsen fick i slutet av 2016 i uppdrag att foresla hur verksamheten
med specialistkompetenskurser (SK-kurser) ska utformas for att bidra till den
langsiktiga kompetensforsorjningen av specialistlikare. Socialstyrelsen fick
uppdraget mot bakgrund av att regeringen under varen 2016 gav Statskon-
toret i uppdrag att se over det statliga atagandet for kurser inom ramen for
lakarnas vidareutbildning (S2015/07174/FS). Statskontorets utredning visar
att SK-kurserna har en stor legitimitet hos berdrda aktorer, att de haller en
hog kvalitet och att de mojliggor for ldkare under specialiseringstjdnstgoring
(ST-lékare) att skapa professionella nitverk. Socialstyrelsens SK-
kursverksamhet ses dven som kostnadseffektiv 1 jamforelse med om verk-
samheten hade delats upp pa exempelvis landstingen', vilket tidigare har
varit under diskussion. Statskontoret rekommenderar dirfor att Socialstyrel-
sen dven framdver dr den aktdr som ska handha verksamheten. Strukturen
kring vilka SK-kurser Socialstyrelsen upphandlar beskrivs dock som otydlig.
I motet med malgruppen i form av kursgivare, ST-ldkare och studierektorer
har Socialstyrelsen métts av en efterfrdgan pé tydligare urvalsprinciper med
Okad transparens géllande urval av amnesomraden infor upphandling av SK-
kurser.

Angransande uppdrag

Det pégar ett flertal uppdrag pa och utanfor myndigheten som beror ldkarnas
specialiseringstjdnstgdring och kompetensforsorjning inom hélso- och
sjukvarden. Socialstyrelsen har bland annat satt ihop en myndighetsovergri-
pande arbetsgrupp for att 6ka den interna samordningen av projekt och
uppdrag som berdr omradet kompetensforsorjning. Pé statlig niva genomfors
en utredning som syftar till att analysera om en introduktion bor inforas inom
ramen for ldkarnas specialiseringstjdnstgdring.

Det pagar dven fortsatt arbete pd myndigheten i anslutning till det rege-
ringsuppdrag som slutredovisades i november 2016 (Uppdrag att samman-
stdlla relevant underlag om lékares vidareutbildning). Som en del av detta
pagar under 2017 en 6versyn av det Nationella radet for ldkarnas specialise-
ringstjnstgoring (ST-radet). Socialstyrelsen utreder om ST-rddet kan
utvecklas till en nationell motesplats for fragor som ror lakarnas specialise-
ringstjdnstgoring. Socialstyrelsen och Sveriges Kommuner och Landsting
(SKL) forbereder dven ett samarbete med landstingen for att utveckla och
forbattra nuvarande underlag om antal och férdelning av ST-platser i hélso-
och sjukvarden. I utvecklingsarbetet ingar att tillsammans med landstingen
utveckla rapportorsnitverket och att ta fram gemensamma principer for
inrapportering. Arbetet med att ta fram en definition av begreppet ST-ldkare
kommer att ingd i detta, men kommer inte att innebéra en juridisk definition
som paverkar ST-ldkarnas anstéllningsformer.

! Med landsting menar Socialstyrelsen genomggende i rapporten bade landsting och regioner.

URVALSPRINCIPER FOR UPPHANDLING AV SPECIALISTKOMPETENSKURSER
SOCIALSTYRELSEN



Uppdraget med att foresla hur verksamheten med SK-kurserna ska utfor-
mas, kommer ddrmed bra i tiden, da det finns ett stort intresse for kompetens-
forsorjningsfragan bade inom och utanfor myndigheten.
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Om regelverket kring Idkarnas ST

Socialstyrelsen har enligt forordningen (2015:284) med instruktion for
Socialstyrelsen bland annat i uppgift att dela in och bendmna de specialiteter
inom vilka specialistkompetens kan uppnas, avgora vad som ska krévas for
att fa bevis om specialistkompetens, utarbeta malbeskrivningar och f6lja upp
kvaliteten i specialiseringstjanstgoringen. Idag finns 63 reglerade speciali-
teter indelade 1 bas-, gren- och tilliggsspecialiteter varav sex specialiteter ar
nyinrdttade 2015. Det finns ungefar 8 500 ldkare under specialiseringstjénst-
goring 1 Sverige idag.

Specialistkompetens uppnas genom att en legitimerad ldkare forvirvar de
kunskaper, fardigheter och forhallningssatt som foreskrivs for specialistkom-
petens genom specialiseringstjdnstgoring under minst fem ar. Specialise-
ringstjdnstgoringen fullgors genom tjénstgoring som ldkare under handled-
ning och genom deltagande i kompletterande utbildning (exempelvis kurs)
som anges som utbildningsmetod i respektive specialitets malbeskrivning.
Malbeskrivningen innefattar specialitetsovergripande delmal (a och b) samt
specialitetsspecifika delmal (c). Delmélen a géller for alla specialiteter,
delmalen b giller for manga specialiteter och delmélen c &r specifika for
respektive specialitet. Nagra specialiteter har vissa gemensamma c-delmal.
Antalet delmal som ska uppfyllas genom kurs skiljer sig &t mellan de olika
specialiteterna. Aven antalet likare under specialiseringstjinstgdring varierar
stort mellan de olika specialiteterna, fran ett fatal personer inom de minsta
specialiteterna till omkring 2500 stycken inom den storsta, allmédnmedicin.

Kurs definieras i malbeskrivningarna som en strukturerad utbildning som
utgar fran uppsatta utbildningsmal. En kurs kan avse flera delmél men det
kan ocksé finnas delmal som kan uppfyllas forst genom flera genomgangna
kurser. Definitionen av kurs har breddats i malbeskrivningarna i den senaste
foreskriften om lékarnas specialiseringstjanstgoring (SOSFS 2015:8). De
kurskrav som finns i malbeskrivningarna kan uppfyllas pé olika sitt. Ett
exempel dr att delta i en statligt finansierad SK-kurs, men SK-kurserna utgor
endast en del av det totala kursutbudet som en ST-lékare kan ta del av under
sin specialiseringstjanstgoring. Den forandrade kursdefinitionen har dven
inneburit att vissa verksamheter anordnar kortare teoritillfillen pa arbetsplat-
serna med chef, handledare eller annan expert, vilket sedan kan tillgodorak-
nas som kurs.
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Om SK-kurserna

Bakgrund

Den 1 januari 1992 tridde ett nytt utbildningssystem for ldkarnas vidareut-
bildning i kraft. Utbildningssystemet, som ar malstyrt, utgick fran malbe-
skrivningar for respektive specialitet och ersatte det tidigare tidsbestimda
systemet som funnits sedan 1960-talet da den offentliga specialistutbildning-
en tillkom 1 Sverige. Kunskaper, fardigheter och forhallningssitt skulle
uppnds genom adekvat tjanstgoring, men dven genom teoretisk utbildning.
Detta bendmndes specialiseringstjanstgdring.

I och med genomforandet av den nya utbildningsformen ersattes de tidi-
gare obligatoriska NLV-kurserna (Ndmnden for ldkares vidareutbildning) av
SK-kurser och Socialstyrelsen fick i uppdrag att svara for den 6vergripande
planeringen och administrationen av dessa kurser. Kurserna skulle framst
anordnas som uppdragsutbildningar inom hogskolan.

Socialstyrelsen hade hand om SK-kurserna fram till &r 2001 da verksam-
heten i sin helhet fordes 6ver till det nybildade Institutet for professionell
utveckling av ldkare i Sverige (IPULS) pa regeringens anmodan. En av
orsakerna var att regeringen ville uppna okad flexibilitet och ett battre
resursutnyttjande. Ytterligare en orsak var att kurser bade for vidareutbild-
ning och fortbildning skulle finnas hos samma organisation och i en gemen-
sam kurskatalog. En annan viktig friga fOr institutet var att hitta standarder
for att kvalitetssdkra de kurser som gavs, bland annat i form av tydliga
kursbeskrivningar. Detta kursbeskrivningsformat anvinds én idag. Staten
hade fortsatt insyn i SK-kursverksamheten genom att ha en ledamot i [PULS
styrelse. Verksamheten med SK-kurserna, som var sérskild fran IPULS
ovriga verksamhet, var en forvaltningsuppgift som innefattade myndighets-
utdvning och avrapporterades till Socialstyrelsen arligen.

I januari 2013 gick verksamheten med SK-kurserna tillbaka till Socialsty-
relsen da regeringen bedomde att det fanns ett behov av att fordndra ansvaret
mot bakgrund av det upphandlingsrittsliga regelverket. Regeringen ansag att
eftersom det dr Socialstyrelsen som meddelar foreskrifter om ldkarnas ST bor
dven ansvaret for verksamheten med SK-kurser ingéd i myndighetens instrukt-
ion.

SK-kurserna idag

Idag utgdr SK-kurserna fortsatt en del 1 l1dkarnas specialiseringstjdnstgoring
och dr anpassade efter nu gillande foreskrift (SOSFS: 2015:8 med malbe-
skrivningar) men dven efter det tidigare regelverket (SOSFS:2008:17 med
malbeskrivningar). Kurserna ges nationellt och har central antagning. |
dagslédget finansierar staten drygt 100 SK-kurser arligen vilket motsvarar

3 0004 000 kursplatser. Budgeten for kursverksamheten 2017 uppgar till
17,8 miljoner kronor.
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Antalet ST-lakare okar stadigt, men SK-kursbudgeten har inte okat i
samma utstrackning. Detta innebér att allt fler ST-ldkare konkurrerar om ett
nagorlunda ofordndrat antal SK-kursplatser, vilket illustreras i figur 1 och 2
nedan.

Figur 1. Antal ST-ldkare och antal SK-kursplatser 2008-2016

Figuren visar antalet ST-I&kare och antalet SK-kursplatser dren 2008-2016
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Kalla: Socialstyrelsens statistik om SK-kursplatser. SKL: s personalstatistik. Endast anstélida i
landsting/region och kommun redovisas.

Figur 2. Budget for SK-kurserna 2008-2017

Figuren visar Socialstyrelsens kursbudget dren 2008-2017. | kursbudgeten ingér endast
kurskostnader, inte administrativa kostnader som personal pd Socialstyrelsen etc.
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Efterfragan pa att delta i SK-kurser ar fortsatt hog och manga ST-ldkare far
inte plats pa onskad kurs. 12 av de totalt 48 SK-kurserna varen 2017 hade
over 100 sokande per kurs. Varje kurs har mellan 25 och 35 kursplatser. Pa
de sex kurser som hade flest sokande under samma tidsperiod, med samman-
lagt 196 kursplatser, inkom 913 ansokningar, se figur 3 nedan.
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Figur 3. SK-kurser med flest sokande, vartermin 2017

Figuren visar SK-kurser med flest sékande under varterminen 2017. 1: Akut infernmedicin, 2:
Endokrina folksjukdomar, 3: Barnendokrinologi, 4: Akut omhdndertagande av den
multisjuka patienten, 5: Oversikiskurs i hematologi, é: Njursjukdomar.

180

160

165 160
149 149 146 144
140
120
100
80
60
35 35 35

40 97 32 32
20
0

1 2 3 4 5) 6

= Antal sékande  ® Antal kursplatser

Kdalla: Socialstyrelsen

Upphandling

Det star Socialstyrelsen fritt att avgdra inom vilka &mnesomrédden som kurser
ska upphandlas. SK-kurser upphandlas enligt Lag (2016:1145) om offentlig
upphandling och infor varje ny upphandling gor Socialstyrelsen en behovsa-
nalys for att faststélla inom vilka &mnesomraden som myndigheten avser att
upphandla kurser. Specialitetsforeningars synpunkter, nationella strategier,
antal ST-ldkare inom respektive specialitet, kursutvirderingar och soktryck
pa tidigare SK-kurser dr exempel pa faktorer som tas i beaktande.

Utifran behovsanalysen efterfragar Socialstyrelsen sedan kurser. Fordel-
ningen av SK-kurser i olika kurskategorier har varit nagorlunda konstant
under aren. Omkring 5-10 procent av SK-kurserna utgors av kurser riktade
till samtliga specialiteter, 40 procent &r kurser riktade till flera specialiteter
och 55-60 procent dr kurser riktade till enskilda specialiteter. Universitet och
andra myndigheter utgdér majoriteten av de leverantorer fran vilka Socialsty-
relsen upphandlar SK-kurser, men dven landstingen och privata aktorer finns
med bland SK-kursleverantorerna.

I upphandlingar av SK-kurser stiller Socialstyrelsen krav pa leverantorer-
na avseende kvalitet. Kursen ska ha tagits fram och/eller kvalitetsgranskats
av en ST-ldkare och en specialistlikare fran en av de specialiteter som anges
som kursens mélgrupp. Utdver det anvdnder Socialstyrelsen sig av kursdm-
nen for att kravstélla innehallet i kurserna i syfte att sékerstilla att innehallet
kopplar till foreskrift och malbeskrivningar. Ett kursimne ringar in och
beskriver ett kompetensomrade, inom vilket det &r lampligt for ST-14kare att
g4 kurs eller for en kursgivare att utforma en kurs. Kursimnena har tagits
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fram av Socialstyrelsen 1 samarbete med professionen och utgér frén respek-
tive specialitets malbeskrivning.

Administration

SK-kurserna finns att tillga i kurskatalogen i Socialstyrelsens utbildningspor-
tal. SK-kurskatalogen publiceras i slutet av augusti varje ar med tvd ansok-
ningsperioder arligen. Det dr Socialstyrelsen som haller i ansdkan och
antagning samt fordelar kurs- och reservplatser enligt faststéllda priorite-
ringsregler. Pa sa sitt behandlas alla sokande enligt samma kriterier. De
aktuella prioriteringsreglerna publiceras i samband med varje ny ansdknings-
omgang. Efter antagningsarbetet gar det administrativa ansvaret dver till
kursgivarna. Efter avslutad kurs ska varje enskild kursgivare skicka in en
kursredovisning till Socialstyrelsen innan fakturering kan ske. Kursredovis-
ningarna dr en viktig del i den behovsanalys som gors infor varje ny upp-
handling och bidrar till att visa vilka &mnesomraden som &r viktiga att
upphandla kurser inom. Kursredovisningarna visar att SK-kurserna haller en
hog standard. Medelbetyget for kurserna som gavs under 2016 var 5,2 pa en
skala mellan ett och sex.

Socialstyrelsen upphandlade och utvecklade en utbildningsportal under
2015 for hela sin kursverksamhet, ddr SK-kurserna utgdr en del. I portalen
finns forutom SK-kurskatalogen dven det antagningssystem som myndighet-
en anvénder 1 den centrala antagningen till SK-kurserna. Systemet har
inneburit initiala utvecklingskostnader men &r efter tre ansoknings- och
antagningsomgangar valfungerande och har effektiviserat processen. Det dr
kostnadseffektivt sa till vida att det inte behdvs nimnvirt mer resurser dven
om antalet kurser eller sokande okar.

For att kunna s6ka SK-kurser ska den sdkande skapa en profil i utbild-
ningsportalen. Uppgifterna i den s6kandes profil kan dven vara anvéndbara
ur statistikhdnseende och till hjalp for urvalet av SK-kurser samt utgora del i
den behovsanalys Socialstyrelsen gor infor varje upphandling. Socialstyrel-
sen planerar ytterligare digitaliseringar, exempelvis mojligheten att hantera
kursredovisningar och kursutvirderingar 1 utbildningsportalen. Statskontoret
ansag i sin utredning att Socialstyrelsen hade hoga administrativa kostnader
och rekommenderade myndigheten att se Gver sina arbetssétt och rutiner for
att minska dessa. Utbildningsportalen, och mgjligheten att hantera en stor del
av administrationen digitalt, har gjort att administrationen har minskat
avsevart sedan Statskontorets utredning.

De medarbetare som arbetar inom verksamheten med SK-kurser har dven
en hel del andra uppdrag som angrinsar till omradet men som inte kan
hénforas direkt till sjdlva kurserna. Ett viktigt omrade dr de kursdmnen som
Socialstyrelsen tagit fram som utbildningsstod for ST-ldkare, handledare och
kursarrangdrer och som nu handldggs inom gruppen.

PAverkansfaktorer

SK-kurserna verkar i ett komplext hdlso- och sjukvardsystem och arbetet
med kurserna péaverkas i stor utstrickning av organisatoriska, ekonomiska
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och kulturella faktorer inom hélso-och sjukvarden. En diskussion som forts
lange ar var tonvikten inom ST ska ligga; ar det framst en tjanstgdring eller
framst en utbildning? Denna diskussion ér avgdrande for vilken betydelse
man tillméter kurserna och darmed for chansen for ST-ldkarna att fi ledigt
och fa sitt kursdeltagande finansierat.

En viktig faktor ar tillgdngen pa kursgivare. For flera av de kurser Social-
styrelsen efterfragar i upphandlingarna far myndigheten i dagsldget inte in
ndgra anbud pa grund av brist pa kursgivare. Det ger inte ndgon storre
ekonomisk fortjanst att ge en SK-kurs. Kursgivarna ir ofta eldsjdlar som
brinner for att fora vidare sin kunskap och sina fardigheter till framtidens
specialistldkare. Detta behover de 1 dag ofta gora i en pressad situation vad
giller bdde tid och resurser vilket innebar att en del potentiella kursgivare
avstar fran att ge kurs. Manga kursgivare har ocksa varit aktiva i flera &r och
ndr de pensionerar sig ir atervixten inte alltid tryggad.

En annan faktor som paverkar arbetet ar ST-ldkarnas tillgdng till ovrigt
kursutbud. Socialstyrelsens har erfarit att allt fler arbetsgivare har blivit mer
restriktiva vad géller att bevilja ledighet for deltagande i avgiftsfinansierade
kurser. Detta 6kar soktrycket ytterligare pa SK-kurser, eftersom dessa saknar
deltagaravgift. Socialstyrelsen har dven fatt indikationer pé att 6vrigt kursut-
bud har minskat i omfattning. Detta beror bland annat p4 att ldkemedelsindu-
strin har minskat sitt kursutbud pa grund av forandrade forutsittningar. Dessa
faktorer sammantaget leder till att ST-ldkarna far tillgang till ett minskat
kursutbud, vilket okar efterfragan pa SK-kurserna. Samtidigt ar det inte
Socialstyrelsens uppdrag att tillgodose det totala kursbehovet.

Behovet av SK-kurser paverkas ocksé av grundutbildningens innehéll,
struktur och kvalitet. De som ansdker om plats pd SK-kurs innehar svensk
lakarlegitimation, men deras kunskaper varierar over tid. Detta paverkar
vilken typ av kunskaper vi efterfrdgar ndr vi upphandlar kurser. Det gor
ocksa att vissa kurser tidvis kan bli sdrskilt vilsokta, om ldkarna fatt lara sig
mindre om motsvarande omraden under grundutbildningen.
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Uppdragets omfattning
och avgrdnsningar

Omfattning

Rapporten omfattar utveckling av principer for urval av SK-kurser infor
kommande upphandlingar. Principerna ska vara héllbara 6ver tid och flexibla
for eventuella fordndringar inom 6vrigt kursutbud och andra faktorer som
paverkar likarnas specialiseringstjdnstgoring. I rapporten redogdr Socialsty-
relsen ocksa for vilka omraden vi inte avser upphandla kurser och pa vilka
grunder.

Avgransningar

I Socialstyrelsens uppdrag med att utveckla urvalsprinciper omfattas endast
SK-kurserna och inte totalutbudet av kurser for ST-ldkare. I arbetet med att
utarbeta urvalsprinciper, och i verksamheten med att upphandla SK-kurser
generellt, maste myndigheten dock forhélla sig till 6vrigt kursutbud for ST-
lakare. Lakarna tar i hog grad del av 6vrigt kursutbud, i form av lokala och
regionala kurser, kurser som dr granskade av Léikarnas institut for profess-
ionell utveckling i sjukvarden (Lipus) och andra avgiftsfinansierade kurser.
Forandringar 1 6vrigt kursutbud péverkar darfor efterfrdgan pd SK-kurser.
Socialstyrelsen tar i detta arbete inte stéllning till hur kvaliteten i Gvrigt
kursutbud ser ut, utan utreder endast var det foreligger ett behov av statlig
finansiering av SK-kurser, for att ddrigenom far svar pa var statens medel gor
mest nytta.

SK-kurserna utgdr en begrénsad del av den totala kompetensforsorjningen
och kan inte ensamma styra forsorjningen av specialistldkare. SK-kurserna
kan bidra till att ldkare under vidareutbildning blir fardiga specialister inom
planerad tid, men kan inte avgora fordelningen av ST-ldkare inom och
mellan de olika specialiteterna. Socialstyrelsen har darfor gjort ett medvetet
val att inte ta hinsyn till begreppet bristspecialitet i uppdraget. Begreppet
bristspecialitet d4r problematiskt ur ett SK-kursperspektiv, da brist inom en
specialitet inte nédvandigtvis avhjélps genom fler kurser. P4 grund av
specialiteternas olika kurskrav i delmalen kan en icke-bristspecialitet ha
storre behov av just kurs @n vad en bristspecialitet har. I detta uppdrag har
myndigheten fokuserat pa behov, oavsett om behovet beror pa att det forelig-
ger brist pa specialister eller pd grund av att 6vrigt kursutbud saknas.
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Metod och genomfdrande

For att kunna utforma principer for urval baserat pa var statens medel gor
mest nytta, har Socialstyrelsen gjort en kartlaggning 6ver befintligt utbud och
behov av kurser. Kartlaggningen innefattar behov och utbud hos bade
huvudménnen (landstingen och regionerna) och de enskilda specialiteterna.
Antal ST-lékare, specialiteternas nuvarande kursutbud (SK-kurser och 6vrigt
kursutbud), utbildningar utomlands, tillgdng pé kursgivare och kurskrav i
malbeskrivningarna dr exempel pa faktorer som har kartlagts.

Socialstyrelsen har viss information, men for att komplettera kartldggning-
en och skapa en bild av befintligt behov och utbud av kurser riktade till ST-
lakare, skickade vi ut tvd enkédter som har utgjort uppdragets framsta inform-
ationskilla. En enkét skickades till samtliga landsting och regioner. I den
stélldes framst fragor kring landstingens befintliga kursutbud géllande ST-
lakarnas a- och b-delmal (i SOSFS 2015:8) och inom vilka omraden de
efterfrigade statlig finansiering (se Bilaga 1). Den andra enkéten riktades till
specialitetsforeningarna, eftersom de formodas kinna till sin egen specialitets
forutsittningar och behov bist. I den enkiten frdgade vi om befintligt kurs-
behov och kursutbud utifran den specifika specialitetens c-delmal (i SOSFS
2015:8), (se Bilaga 2). Enkétsvaren har vi sedan jamfort med den egna
inventeringen av SK-kursutbudet under de senaste aren, utifran vilka mal-
grupper kurserna har riktat sig till. Vi har ocksa tittat pa Lipus kurser for i ar
och pé de anbud som kommit in under de senaste upphandlingarna.

Socialstyrelsen har ocksé involverat flera intressenter i arbetet. Myndig-
heten har haft mote med Karolinska Institutet, Lunds universitet, Uppsala
Universitet, Sveriges Yngre Léikares Forening (SYLF), Lipus, uppdragets
interna referensgrupp och andra medicinskt sakkunniga pa Socialstyrelsen.
Vi har dven informerat om uppdraget hos ST-radet, SKL, Sveriges lakarfor-
bunds representantskap och pa deras studierektorskonferens. Dessutom har
myndigheterna haft kontakt med och stillt fragor till ett urval av befintliga
SK-kursgivare (se Bilaga 3).
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Resultat

Utbildningsfragan engagerar och intresserar manga, vilket dven svarsfre-
kvensen pa Socialstyrelsens enkéter har visat. Pa enkiten som skickades till
landstingen fick Socialstyrelsen svar fran 19 av totalt 21 landsting (90
procent svarsfrekvens). P4 enkdten som skickades till specialitetsforeningar-
na svarade 58 av totalt 63 foreningar (92 procent svarsfrekvens). Bade i
enkéterna och i métena med intressenter har Socialstyrelsen fatt positiv
aterkoppling avseende SK-kurserna och deras kvalitet. Detta visar att det
finns ett intresse for verksamheten och att SK-kurserna &r betydelsefulla for
lakarnas specialiseringstjanstgoring.

Kurssituationen i landstingen

Landstingens enkitsvar visar att det finns en omfattande kursverksamhet pé
den regionala nivan. Enligt enkétsvaren tillhandahéller landstingen ett
tillrackligt kursutbud for sina ST-ldkare inom majoriteten av bade a- och b-
delmalen. Undantagen &r de sedan 2015 nya delmélen b2 (sjukdomsforebyg-
gande arbete) och b3 (lakemedel) dér ca 25 procent av landstingen svarar att
de i dagsléget har svarigheter att sjédlva anordna kurser. Ett fatal landsting
samarbetar dock dver regiongrdnserna for att skapa ett gemensamt kursutbud
och hjélps pa sé sitt at med utbildningsuppdraget. Daremot svarade en
majoritet av landstingen att de tillimpar principen om att det egna landsting-
ets ST-lakare har fortur till de regionala kurserna och att ST-lékare frén andra
landsting endast far delta i man av plats. Omkring 30 procent av landstingen
anger att deras kurser inte ens dr mdjliga for ST-ldkare fran andra landsting
att delta 1.

Néstan samtliga landsting svarar i enkéten att de anser att Socialstyrelsen
bor prioritera att finansiera kurser inom specialiteternas c-delméal framfor a-
och b-delmal. Svaren gor gillande att det inom landstingen finns god kompe-
tens och expertis for att ordna kurser inom de bredare a- och b-delmalen,
medan manga landsting saknar regional expertis inom specifika c-delmal.
Nar landstingen arrangerar kurser inom a- och b-delmal blir malgruppen
ocksa bredare, eftersom nést intill alla specialiteter har kurskrav inom dessa
delmal. Flera landsting papekar ocksé att kurser inom c-delmélen bor arran-
geras nationellt for att sékra kvaliteten. Resultatet fran inventeringen av SK-
kursutbud och inkomna anbud avspeglas ocksé i enkétsvaren, d& antalet SK-
kurser inom a- och b-delmélen har minskat nagot dver tid pa grund av ett
minskat soktryck pa dessa kurser. Myndighetens inventering visar ddrmed
samma bild; att allt fler ST-14kare gar kurser inom a- och b-delmalen region-
alt.

Kurssituationen for specialiteterna

I enkéten som riktades till specialitetsforeningarna svarade ca 80 procent, det
vill sdga 47 av 58 svarande specialiteter, att de anser sig vara i behov av
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statlig finansiering av kurser inom c-delmélen. Cirka 20 procent av speciali-
tetsforeningarna svarar att befintligt kursutbud (utéver SK-kurser) tillgodoser
deras ST-ldkares kursbehov. Vissa specialiteters kursbehov tillgodoses av
kurser utomlands. Socialstyrelsens inventering av befintligt SK-kursutbud
och inkomna anbud ger oss en dverensstimmande bild avseende vilka
specialiteter som har haft fa eller inga SK-kurser under de senaste ren pa
grund av att vrigt kursutbud har varit tillrdckligt. 60 procent av specialitets-
foreningarna bedriver kursverksamhet i ndgon form. Bland de som inte
bedriver kursverksambhet tillhor majoriteten sma (<50 ST-lékare) och/eller
nya specialiteter (frdn 2015).

Specialitetsforeningarna fick i enkdten mojlighet att prioritera upp till fem
kursomraden inom vilka de har behov av statlig finansiering. Manga av de
svarande prioriterade fem omraden och nist intill alla specialiteter priorite-
rade omraden som svarar mot specialitetens egna c-delmal. Sammantaget
visar specialitetsforeningarnas enkétsvar avseende prioriterade kursomraden
att behovet av kurser inom c-delmélen ungefar motsvarar ett dubblerat SK-
kursutbud jamfort med idag.

Omkring hélften av specialitetsforeningarna stéller sig positiva till att
Socialstyrelsen ocksa finansierar kurser inom c-delmal som har fler 4n en
specialitet som malgrupp. Exempelvis kan bas- och grenspecialiteter ha
behov av samma kurser och for sma specialiteter kan tillgdngen pa kurser
underléttas av deltagande i gemensamma kurser. De kurser som har en bred
malgrupp tillhor de mest vélsokta SK-kurserna. Majoriteten av de som stéller
sig positiva till kurser med bredare malgrupp anser dock att tillgdng till de
specialitetsspecifika kurserna for den egna specialiteten ar viktigast och
kommer i forsta hand.

Betydelsen av kvalitet och natverk

Betydelsen av kursers kvalitet dr stédndigt aterkommande bade i enkétsvaren
och 1 Socialstyrelsens moten med olika intressenter. Exempelvis betonade
SYLF den varierade kvaliteten pa landstingens kurser. Manga landsting och
specialitetsforeningar kvalitetsgranskar dock sina kurser via Lipus, eller har
andra granskningsmetoder. Cirka 30 procent av de specialitetsforeningar som
bedriver egen kursverksamhet och 10 procent av landstingen anger didremot 1
enkiten att de inte har nagon formaliserad kvalitetsgranskning av sina kurser.

Nétverksbyggande dr en annan viktig aspekt som ménga framhéller. Bade
ST-radet, SYLF och flertalet specialitetsforeningar patalar att kurser bidrar
till att ST-14karna skapar vardefulla nitverk, inom och dver specialitets- och
landstingsgranser. ST-radet menar att professionella nitverk kan bli &nnu
viktigare for ST-ldkare framover, eftersom allt fler har utbildat sig utomlands
och dérfor inte alltid har nitverk i Sverige fran grundutbildningen.

I Socialstyrelsens moten med intressenter, sésom SYLF, ST-radet och
tidigare SK-kursgivare, lyfts SK-kurserna fram som exempel pa kurser som
bade hiller hog kvalitet och bidrar till att ST-14karna skapar sig breda,
nationella ndtverk. Detta dr en bild som ocksa avspeglas i kursredovisningar-
na. SYLF betonar ocksa att en annan fordel med SK-kurserna ér att ST-
lakaren far mojlighet att reflektera dver kursinnehéllet i hdgre utstrackning
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eftersom kurserna pagar under flera dagar och ér forlagda utanfor arbetsplat-
sen.

Kursgivarnas situation

En tydlig tendens som maérks bade i enkitsvar och i mote med intressenter,
och som bekréftar Socialstyrelsens egen uppfattning, dr att kursorganisation-
erna ofta ar sarbara. Kursgivarna blir allt farre och det saknas yngre formagor
som tar 6ver kursverksamheten efter sina dldre kollegor. Det upplevs som
administrativt tungt att anordna kurs, oavsett om det dr en SK-kurs eller inte,
dé det i manga fall saknas utrymme i tjdnstgoringen att dgna sig at utbild-
ningsverksamhet. Nar det giller SK-kurser uppfattas upphandlingsforfaran-
det som krangligt av en del kursgivare. Socialstyrelsen har forenklat forfa-
randet mellan upphandlingarna for kurséaren 2015 och 2017 och arbetar
kontinuerligt med forbéttringsarbete for att effektivisera och forenkla upp-
handlingsforfarandet. Infor upphandlingen av kurser for kurséaret 2019
planerar Socialstyrelsen ytterligare forenklingar av forfarandet med en
forhoppning om att detta ska underldtta administrationen och planeringen for
kursleverantorer och kursgivare.

I enkdéten till specialitetsforeningarna har Socialstyrelsen dven fragat hur
de stimulerar tillgdngen pé kursgivare for att fa till stdnd kurser for sina ST-
lakare. Ménga svarar att de inom sitt utbildningsutskott resonerar kring
kursbehov och sedan har en dialog med tdankbara kursgivare. Inom nigra
specialiteter turas kursgivare om att ge kurs, utifran ett rullade schema. Det
framfors att det ar viktigt att virna om befintliga kursgivare dé det ar svérare
att rekrytera nya an att behalla de som ger kurs i nuldget. Ett flertal anger att
de saknar systematiskt arbete for att skapa kurser och for att stimulera
tillgangen pa kursgivare.

Kursgivarna ser manga fordelar med att ge sin kurs som SK-kurs. Exempel
pa fordelar &r: det upplevs som létt att na ut till ritt malgrupp, innehallet &r
anpassat for mélgruppen och till aktuella milbeskrivningar, det dr utveck-
lande for kursgivarna att halla kurser utifran Socialstyrelsens regler och
kvalitetskrav och att SK-kurser anses halla hdg och jimn kvalitet. Aven den
centrala antagningen anses av manga vara viktig da de sjdlva inte behdver
hélla 1 administrationen kring detta och att alla som ansoker prioriteras enligt
samma antagningsregler.

Béde specialitetsforeningar och andra kursleverantorer efterfrdgar ndgon
form av pedagogiskt stod for att utvecklas som kursgivare/utbildare men
dven administrativt stdd pa olika sétt. Detta for att underlétta for nuvarande
kursgivare men ocksa for att stimulera tillgdngen pa nya kursgivare och
utbildningsformer.
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Slutsatser och diskussion

Resultaten ger tva bilder av hur kurssituationen for lakare under specialise-
ringstjdnstgoring ser ut. Den ena bilden visar att behovet av kurser inom
specialiteternas a- och b-delmaél i hog grad omhéndertas av landstingen.
Tillgdngen pé kurser inom dessa &mnen dr jadmnt fordelad dver landet och det
finns kursorganisationer i landstingen som planerar och skapar kurser for
sina ST-ldkare. Socialstyrelsens slutsats ar dirfor att statens medel gor liten
skillnad inom dessa kursomréden. Kurser inom a- och b-delmal har hittills
utgjort 5—10 procent av SK-kursutbudet och har dirfor endast bidragit med
nagra fa kurser. Da malgruppen for dessa kurser omfattar ST-ldkare inom
nést intill samtliga specialiteter skulle det krévas att Socialstyrelsen dkade
andelen av dessa kurser markant for att géra nagon skillnad. Detta &r inte
befogat att gora med tanke pd landstingens eget kursutbud. Med befintligt
utbud pa regional niva, finns darfor inget behov av statlig finansiering av
dessa kurser.

Den andra bilden visar en mer ojamlik och mindre enhetlig kursverksam-
het. Nar det giller de specialitetsspecifika kurserna visar myndighetens
kartldggning att utbudet ar ojdmnt fordelat Gver specialiteterna. Specialitets-
foreningarna spelar en viktig roll i att tillhandahélla kurser, vilket bidrar till
en ojamlikhet da de ofta drivs av ideella krafter och dr olika resursstarka.
Detta leder till att vissa specialiteter har ett komplett 6vrigt kursutbud, och
inte r 1 behov av statlig finansiering, medan andra specialiteter star nést intill
utan 6vrigt kursutbud. Socialstyrelsens slutsats &r att Socialstyrelsen, genom
SK-kurserna, gor mest skillnad for de specialitetsspecifika kurserna da
myndigheten 1 viss mén jdmnar ut ett ojimnt utbud av kurser. SK-
kursutbudet bidrar ddrmed till att 6ka jamlikheten sa att inte bara de resurs-
starka specialiteterna fér tillging till kurser. Genom att gé nationella kurser
tillsammans med ST-ldkare fran andra delar av Sverige och/eller andra
specialiteter har ST-14karen dven mojlighet att skapa vardefulla nitverk.

Resultaten visar sammantaget att SK-kurserna fyller ett tydligt behov. De
ar viélsokta, haller hog kvalitet, bidrar till ett mer jimlikt utbud av kurser och
alla s6kande behandlas lika, i och med den centrala antagningen. I kartligg-
ningen har specialitetsforeningarna framfort ett kursbehov som 1 dagslaget
ungefdr motsvarar ett dubblerat utbud av SK-kurser. En brist pa kurser
riskerar att forléinga utbildningstiden for ldkare under specialiseringstjénstgo-
ring, da de inte har mojlighet att komma in pa rétt kurs vid rétt tid i utbild-
ningen. Bristen pd kurser kan ocksé leda till att vissa ST-lékare saknar andra
mojligheter att uppfylla sina c-delmal, an genom att delta pa lokala kurser pa
arbetsplatsen. Denna situation riskerar att skapa ojdmlikhet, d& forutsattning-
arna att ge kurs skiljer sig mellan olika verksamheter 6ver landet. Att till-
géngen pa kursgivare verkar minska, dr en faktor som har direkt paverkan pa
Socialstyrelsens mojligheter att genomfora sitt uppdrag med SK-kurserna.
Att tillgdngen pé kursgivare dr god, och att det finns en dtervaxt hos den
yngre generationen lakare ar oerhort viktigt for SK-kurserna, men ocksa for
lakarnas specialiseringstjanstgoring i stort. Socialstyrelsen stéller sig dock
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osdker till huruvida det ska vara myndighetens uppdrag att stodja och
stimulera aktorernas kursverksamhet for att sdkerstélla tillgangen pa kursgi-
vare. Samma sak giller kvalitetsaspekten. Det ligger inte i Socialstyrelsens
uppdrag att kontrollera kvaliteten pd det kursutbud som staten inte finansie-
rar, men det maste anses positivt att majoriteten av landsting och specialitets-
foreningar véljer att kvalitetsgranska sina kurser pa nagot sitt.

Forslag pd urvalsprinciper

Det dr viktigt att urvalsprinciperna dr hallbara dver tid och Socialstyrelsen
kommer dven fortsdttningsvis att gora behovsanalyser infor varje ny upp-
handling. Vilka specialiteter som &r i behov av statligt finansierade kurser,
och inom vilka omraden, kommer att fordndras 6ver tid och darfor behover
Socialstyrelsen grunda besluten i aktuella behovsanalyser. I figur 4 och 5
nedan illustreras Socialstyrelsens urvalsprinciper infér kommande upphand-
lingar av SK-kurser. Figur 4 visar hur SK-kurserna utgoér en del av det totala
kursutbudet for lakare under specialiseringstjdnstgoring. Socialstyrelsens
forslag ar att SK-kursdelen fortsédttningsvis kommer att utgdras av kurser
inom specialiteternas c-delmaél, och riktas till specialiteter som &r i behov av
statlig finansiering for att tillgodose efterfragan pa kurs.

Samtliga kurser
for ST-lakare

Kurser inom
c-delmal

Kurser for
specialiteter
i behov av
statlig
finansiering

SK-kurser

Figur 4. Figuren visar hur SK-kurserna utgor en del av det totala kursutbu-
det.

I figur 5 nedan illustreras urvalsprinciperna mer ingadende. Socialstyrelsen
kommer att upphandla kurser inom specialiteternas c-delmal. Endast de
specialiteter som &r 1 behov av statligt stod kommer att erbjudas SK-kurser. I
enkiten har 11 specialitetsforeningar svarat att de i nuldget har ett tillrackligt
kursutbud, utéver SK-kurserna, och darfor inte dr i behov av statligt finansi-
erade SK-kurser. Det innebir att dessa specialiteter i dagsldaget inte kommer
att tilldelas SK-kursmedel.
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Socialstyrelsen kommer fortsdttningsvis att upphandla badde kurser med en
specialitet som malgrupp och kurser med flera specialiteter som malgrupp.
Fordelningsnyckeln som avgor hur manga kurser Socialstyrelsen efterfragar
for respektive specialitet, utgar fran specialiteternas storlek dir myndigheten
grupperar specialiteterna som framgar av tabell 1. Som tabellen visar skiljer
sig specialiteterna markant &t nér det géller storlek. Den storsta gruppen
bestar av sma specialiteter med upp till 15 ST-ldkare under utbildning.
Eftersom de minsta specialiteterna inte alltid har mojlighet att fylla en hel
kurs med “egna” ST-ldkare, kommer Socialstyrelsen behdva vara flexibla i
utformningen av upphandlingsforfragningar for att hitta attraktiva lIdsningar
dven for dessa specialiteter.

Tabell 1. Tabellen visar hur Socialstyrelsen kommer att gruppera speciali-
teterna utifran storlek, for att fordela medlen mellan de specialiteterna
som dr i behov av statligt finansierade SK-kurser.

Grupper av specialiteter utifran storlek Antal specialiteter
Specialiteter med upp fill 15 ST-IGkare 17 stycken
Specialiteter med 15-50 ST-IGkare 14 stycken
Specialiteter med 50-200 ST-I&kare 14 stycken
Specialiteter med 200-400 ST-lGkare 3 stycken
Specialiteter med 400 eller fler ST-IGkare 4 stycken

Pilarna i figur 5 nedan illustrerar flexibiliteten i urvalsprinciperna. Socialsty-
relsen maste vara lyhord for faktorer som péverkar utbud och efterfrdgan pa
kurs, exempelvis nationella strategier, sdrskilda satsningar och prioriterade
omraden fran regeringen eller Socialstyrelsen samt fordndringar 1 ovrigt
kursutbud. Enkétsvaren visade exempelvis att vissa landsting har svarigheter
att tillhandahélla kurser inom ett par av de nya b-delmalen (sjukdomsfore-
byggande arbete och likemedel). Aven om Socialstyrelsen utifrn framtagna
urvalsprinciper ska fokusera pa kurser inom c-delmalen kan det under en
overgangsperiod dven finnas behov av viss finansiering av utvalda b-delmal
innan landstingen har ftt igdng sin egen kursverksamhet.
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SK-kurser

Specialiteter i behov av statlig finansiering

Kurser riktade till en
specialitet och
kurser riktade fill
fler specialiteter
Fordelningsnyckel:
Specialiteternas
storlek

Nationella strategier Férandringar &vrigt

kursutbud

Satsningar/
Prioriterade
omréden

Vissa b-delmal

Figur 5. Figuren visar urvalsprinciperna och att Socialstyrelsen kommer att
upphandla kurser inom c-delmal till de specialiteter som ar i behov av
statlig finansiering.

Socialstyrelsens arbete med SK-kursverksamheten ska vara ett stod till
huvudménnen i deras utbildningsuppdrag. Med foreslagna urvalsprinciper ar
Socialstyrelsens forhoppning att myndigheten ska vara ett tydligt stod for
jamlik vard och samtidigt bidra till en 6kad transparens gillande SK-
kursverksamheten. Det ar viktigt att dvriga kursaktorer vet vilka forvéntning-
ar de kan ha pa Socialstyrelsens kursutbud sa att de kan ta hénsyn till detta i
sitt arbete med att skapa och planera sin egen kursverksamhet. For att mota
den otydlighet som idag upplevs kring SK-kurserna behdver Socialstyrelsen
ocksa forbéttra informationen och kommunikationen. Detta kommer att ske
bland annat genom en fortsatt dialog med intressenter och en utvecklad
information pd socialstyrelsen.se.
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Referenser

« Statskontoret. Det statliga dtagandet for kurser inom ldkarnas vidareut-
bildning 2016:14. Stockholm: Statskontoret.

» Socialstyrelsen. Forbattrad nationell samordning om ldkares vidareutbild-
ning. Till stod for att faststdlla behovet av statliga specialistkompetenskur-
ser. 2016. Stockholm: Socialstyrelsen.

Moten med intressenter

+ 2016-10-14:
» 2016-10-18:

Mote med Svenska Barnldkarforeningens utbildningsutskott
Mote med Uppsala Universitet, Uppdragsutbildning

* 2016-11-02 och 2017-04-03: Mé6te med Lipus

« 2016-11-10:
+ 2016-11-24:
« 2016-11-25:
* 2017-01-18:
« 2017-01-25:
» 2017-02-01:
» 2017-02-02:
* 2017-02-14:
« 2017-02-23:
» 2017-03-30:

Deltagande vid specialitetsforeningarnas representantskap
Mote med utredaren Jens Schollin

Mote med Svenska Kardiologforeningen

Deltagande pa mote med ldkarnas ST-rad

Mote med Karolinska Institutet, Uppdragsutbildning
Deltagande vid Lakarforbundets studierektorskonferens
Moéte med Lunds universitet

Mote med SYLF

Deltagande vid mote med SKL:s HR-direktorsnitverk
Mote med Svensk forening for Allmédnmedicin

Socialstyrelsen tackar alla enskilda och foretrddare for organisationer som
deltagit i de diskussioner som lett fram till rapportens slutsatser och forslag.
Vi tackar dven alla de som tagit sig tid att besvara vara enkéter.
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Bilagor
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h()(:a‘ SOCialStyrelsen Bilaga 1 - Socialstyrelsens enkat till landsting och regioner

Enkat om landstingens/regionernas eget utbud av kurser riktade till lakare
under specialiseringstjanstgoring

Socialstyrelsen har fatt i uppdrag av regeringen att foresla hur verksamheten med specialistkompetenskurser
(SK-kurser) ska utformas for att bidra till den langsiktiga kompetensforsoérjningen av specialistlakare.

Inom ramen for uppdraget ska Socialstyrelsen, fram till 31 maj 2017, utveckla och férmedla tydliga och
transparenta urvalsprinciper infor kommande upphandlingar, utifran var statens medel kan géra mest nytta.
Ett delmal i detta blir aven att visa pa de omraden som Socialstyrelsen inte avser att upphandla och redogéra
for varfor vi har tagit ett sadant beslut.

Syftet med enkaten

Syftet med enkéten ar att undersdka omfattningen av landstingen/regionernas eget utbud av kurser riktade till
lakare under specialiseringstjanstgoring (ST-lakare). Uppgifterna kommer att utgéra viktig information i
Socialstyrelsens fortsatta arbete med att kartlagga inom vilka omraden behovet av statlig finansiering av
kurser riktade till ST-lakare ar som storst.

Enkaten bestar av 22 fragor (exklusive foljdfragor) och ror

* landstinget/regionens eget kursutbud for ST-l&kare, som berdr de delmal inom a och b som har kurskrav, i
foreskrifter och allménna rad (SOSFS 2015:8) om ldkarnas specialiseringstjanstgoring

* landstingets/regionens kursverksamhet

* landstingets/regionens synpunkter pa Socialstyrelsens prioriteringar infor kommande upphandlingar av SK-
kurser.

Observera att samtliga fragor berér kurser som landstinget/regionen tillhandahaller och som inte finansieras
av statliga medel i form av SK-kurserna.

Till vem/vilka enkéten riktar sig

Enkaten skickas till HR-direktorer i Sveriges landsting och regioner. Enkaten ska besvaras i dialog med

berdrd person/er inom organisationen som har god insyn dels i regelverket kring lakarnas
specialiseringstjanstgoéring och dels i landstingets/regionens eget utbud av kurser riktade till ST-lakare. Bifogat
finner ni ett PDF dokument med enkatfrdgorna som kan anvandas vid behov av intern diskussion av fragorna.
Observera att Socialstyrelsen endast dnskar ett enkatsvar per landsting/region.

Tidpunkt for méatningen
Fragorna i enkaten avser att mata hur forhallandena ser ut i landstinget/regionen i nulaget, dvs. da enkaten
besvaras.

Alla svar ar viktiga
Det ar frivilligt att besvara enkaten men vi hoppas att ni vill bidra genom att svara. Ert svar ar mycket viktigt for
att resultatet ska bli sa heltadckande och anvandbart som mgjligt.

Vi ber er besvara enkaten senast fredagen den 27 januari 2017. Enkaten ar elektronisk och besvaras pa
webben.

Har ni fragor om enkaten far ni garna kontakta:
Karin Alfredsson, projektledare

E-post: karin.alfredsson@socialstyrelsen.se
Telefon: 075-247 30 34

Charlotte Amilon
E-post: charlotte.amilon@socialstyrelsen.se
Telefon: 075-247 36 43

Samrad med SKL

Socialstyrelsen har samratt med Sveriges Kommuner och Landsting, i enlighet med férordning (1982:668) om
statliga myndigheters inhamtande av uppgifter fran naringsidkare och kommuner, infér utformandet och
genomforandet av enkaten.

Hantering av kontaktuppgifter
Kontaktuppgifter till denna enkat sparas och hanteras hos Socialstyrelsen i enlighet med personuppgiftslagen
PUL (1998:204). Uppgifterna kan komma att anvandas vid férnyad kontakt.



h()(:a‘ SOCialStyrelsen Bilaga 1 - Socialstyrelsens enlat till landsting och regioner

Praktiska instruktioner

Fragor med stjarna (*) maste besvaras for att komma vidare i enkaten.

Enkaten innehaller automatiska hopp mellan fragor. Vilka fragor som presenteras beror pa vilka svar du
l[dmnar i féregaende fragor. Du kommer darfor eventuellt inte att fa se samtliga fragor, utan endast de fragor
som ar aktuella for dig.

De svar som matas in i enkaten sparas nar du klickar pa flikarna "Féregaende” eller "Nasta” langst ner pa
varje sida i enkaten. Om du avbryter arbetet kan du enkelt nd enkaten igen genom att klicka pa lanken i e-
postbrevet. Det ar majligt att géra andringar i enkaten fram till sista svarsdag dven om du redan har skickat i
vag ditt svar.

Nar du har svarat pa alla fragorna i enkaten klickar du pa "Klar”. Klicka pa "Svarsoéversikt" for att kontrollera
och eventuellt korrigera dina svar. Skriv darefter ut dina svar genom att klicka pa symbolen for utskrift. (Notera
att endast de frdgor som du har besvarat finns med i svarséversikten.)

Nar du har skrivit ut dina svar klicka pa "Ok" for skicka dina svar.

Ett svarskvitto skickas via e-post till landstingets/regionens registrator nar Socialstyrelsen mottagit ditt svar.
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1. Kontaktuppgifter till uppgiftslamnaren

Landsting/region:
Kontaktperson:
Organisatorisk tillhérighet:
Befattning:

Telefon:

E-post:

Antal lakare som genomfor specialiseringstjanstgoring i ert landsting/region

2. Hur manga ST-lakare uppskattar ni har en anstéllning (fast tjanst eller vikariat) i
ert landsting/region? Ange enligt senast tiligangliga data fér 2016.

Ange koden "999" om ni inte kan lamna uppgift.

Antal ST-lakare totalt:

Ange manad som datan ar framtagen:

Landstingets/regionens eget kursutbud riktat till ST-lakare inom delmal al,
Medarbetarskap, ledarskap och pedagogik

3. Tillhandahaller ni kurser for ST-lakare inom delmal al, Medarbetarskap, ledarskap och

pedagogik, enligt foreskrifter och allméanna rad (SOSFS 2015:8) om lakarnas
specialiseringstjanstgoring?

Med tillhandahaller avses att landstinget/regionen finansierar kursen. Kursen ska finnas i

landstingets/regionens befintliga och/eller planerade kursutbud. Kursen kan utféras i egen eller
annan regi.

a Ja
U Nej — hoppa till fraga 3b

(Om Ja pa fraga 3)

3 a. Kan ni tillgodose era ST-lakares kursbehov inom delmal al genom de kurser ni sjalva
tillhandahaller?

Med era ST-ldkare avses de ST-lédkare som har en anstéllning i landstinget/regionen (oavsett
fast tjianst eller vikariat)

O Ja, helt — hoppa till fraga 4
O Ja, delvis
U Nej

Kommentarer:
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(Om Nej pa fraga 3)

3 b. Hur tillgodoses era ST-lakares behov av kurser inom delmal ali de fall ni sjalva inte
tillhandahaller kurser inom delmalet?

Med era ST-lakare avses de ST-lakare som har en anstéllning i landstinget/regionen (oavsett fast
tjanst eller vikariat)

Ange ett eller flera svarsalternativ.

U Genom att ST-lakarna gar kurs som tillhandahalls av annat landsting/region eller annan aktor
(utdver Socialstyrelsen)

U Annat, ange hur:

Kommentarer:

(Om Ja, delvis eller Nej pa fraga 3a)

3 c. Hur tillgodoses era ST-lakares behov av kurser inom delmal al i de fall ni sjalva inte kan
tillgodose ST-lakarnas kursbehov?

Med era ST-lakare avses de ST-lakare som har en anstéllning i landstinget/regionen (oavsett fast
tjanst eller vikariat)

Ange ett eller flera svarsalternativ.

U Genom att ST-lakarna gar kurs som tillhandahalls av annat landsting/region eller annan aktor
(utdver Socialstyrelsen)

Q Annat, ange hur:

Kommentarer:
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(Har galler samma hopplogik som i fraga 3)

Landstingets/regionens eget kursutbud riktat till ST-lakare inom delmal a2, Etik,
mangfald och jamlikhet

4. Tillhandahaller ni kurser for ST-lakare inom delmal a2 , Etik, mangfald och jamlikhet, enligt
foreskrifter och allméanna rad (SOSFS 2015:8) om léakarnas specialiseringstjanstgoring?

Med tillhandahaller avses att landstinget/regionen finansierar kursen. Kursen ska finnas i
landstingets/regionens befintliga och/eller planerade kursutbud. Kursen kan utféras i egen eller
annan regi.

a Ja

U Nej

4 a. Kan ni tillgodose era ST-lakares kursbehov inom delmal a2 genom de kurser ni sjalva
tillhandahaller?

Med era ST-lakare avses de ST-lakare som har en anstéllning i landstinget/regionen (oavsett fast
tjanst eller vikariat).

a  Ja, helt
O Ja, delvis
U Nej
Kommentarer:

4 b. Hur tillgodoses era ST-lakares behov av kurser inom delmal a2 i de fall ni sjalva inte
tillhandahaller kurser inom delmalet?

Med era ST-lakare avses de ST-lakare som har en anstéllning i landstinget/regionen (oavsett fast
tjanst eller vikariat).

Ange ett eller flera svarsalternativ.

U Genom att ST-lakarna gar kurs som tillhandahalls av annat landsting/region eller annan aktor
(utéver Socialstyrelsen)

O Annat, ange hur:

Kommentarer:
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4 c. Hur tillgodoses era ST-lakares behov av kurser inom delmal a2 i de fall ni sjalva inte kan
tillgodose ST-lakarnas kursbehov?

Med era ST-lakare avses de ST-lakare som har en anstéllning i landstinget/regionen (oavsett fast
tjanst eller vikariat).

Ange ett eller flera svarsalternativ.

U Genom att ST-lakarna gar kurs som tillhandahalls av annat landsting/region eller annan aktor
(utdver Socialstyrelsen)

U Annat, ange hur:

Kommentarer:

(Har galler samma hopplogik som i fraga 3)

Landstingets/regionens eget kursutbud riktat till ST-lakare inom delmal a5,
Medicinsk vetenskap

5. Tillhandahaller ni kurser for ST-lakare inom delmal a5, Medicinsk vetenskap, enligt
foreskrifter och allmanna rad (SOSFS 2015:8) om lakarnas specialiseringstjanstgoring?

Med tillhandahaller avses att landstinget/regionen finansierar kursen. Kursen ska finnas i
landstingets/regionens befintliga och/eller planerade kursutbud. Kursen kan utféras i egen eller
annan regi.

a Ja

U Nej

5 a. Kan ni tillgodose era ST-lakares kursbehov inom delmal a5 genom de kurser ni sjalva
tillhandahaller?

Med era ST-ldkare avses de ST-lédkare som har en anstéllning i landstinget/regionen (oavsett
fast tjianst eller vikariat).

a  Ja, helt
O Ja, delvis
U Nej

Kommentarer:
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5 b. Hur tillgodoses era ST-lakares behov av kurser inom delmal a5 i de fall ni sjalva inte
tillhandahaller kurser inom delmalet?

Med era ST-lakare avses de ST-lakare som har en anstéllning i landstinget/regionen (oavsett fast
tjanst eller vikariat).

Ange ett eller flera svarsalternativ.

U Genom att ST-lakarna gar kurs som tillhandahalls av annat landsting/region eller annan aktor
(utdver Socialstyrelsen)

U Annat, ange hur:

Kommentarer:

5 c. Hur tillgodoses era ST-lakares behov av kurser inom delmal a5 i de fall ni sjalva inte kan
tillgodose ST-lakarnas kursbehov?

Med era ST-lakare avses de ST-lakare som har en anstéllning i landstinget/regionen (oavsett fast
tjanst eller vikariat).

Ange ett eller flera svarsalternativ.

O Genom att ST-lakarna gar kurs som tillhandahalls av annat landsting/region eller annan aktor
(utdver Socialstyrelsen)

O Annat, ange hur:

Kommentarer:
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(Har galler samma hopplogik som i fraga 3)

Landstingets/regionens eget kursutbud riktat till ST-lakare inom delmal a6, Lagar
och andra foreskrifter samt hélso- och sjukvardens organisation

6. Tillhandahaller ni kurser for ST-lakare inom delmal a6, Lagar och andra foreskrifter samt

halso- och sjukvardens organisation, enligt foreskrifter och allméanna rad (SOSFS 2015:8) om
lakarnas specialiseringstjanstgéring?

Med tillhandahaller avses att landstinget/regionen finansierar kursen. Kursen ska finnas i

landstingets/regionens befintliga och/eller planerade kursutbud. Kursen kan utféras i egen eller
annan regi.

a Ja
U Nej

6 a. Kan ni tillgodose era ST-lakares kursbehov inom delmal a6 genom de kurser ni sjalva
tillhandahaller?

Med era ST-lakare avses de ST-lakare som har en anstéllning i landstinget/regionen (oavsett fast
tjanst eller vikariat).

a Ja, helt
Q Ja, delvis
U Nej
Kommentarer:

6 b. Hur tillgodoses era ST-lakares behov av kurser inom delmal a6 i de fall ni sjalva inte
tillhandahaller kurser inom delmalet?

Med era ST-lakare avses de ST-lakare som har en anstéllning i landstinget/regionen (oavsett fast
tjanst eller vikariat).

Ange ett eller flera svarsalternativ.

U Genom att ST-lakarna gar kurs som tillhandahalls av annat landsting/region eller annan aktor
(utdver Socialstyrelsen)

O Annat, ange hur:

Kommentarer:
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6 c. Hur tillgodoses era ST-lakares behov av kurser inom delmal a6 i de fall ni sjalva inte kan
tillgodose ST-lakarnas kursbehov?

Med era ST-lakare avses de ST-lakare som har en anstéllning i landstinget/regionen (oavsett fast
tjanst eller vikariat).

Ange ett eller flera svarsalternativ.
U Genom att ST-lakarna gar kurs som tillhandahalls av annat landsting/region eller annan aktor
(utdver Socialstyrelsen)

U Annat, ange hur:

Kommentarer:

(Har galler samma hopplogik som i fraga 3)
Landstingets/regionens eget kursutbud riktat till ST-lakare inom delmal b1,
Kommunikation med patienter och narstdende

7. Tillhandahaller ni kurser for ST-lakare inom delmal bl , Kommunikation med patienter och
narstadende, enligt foreskrifter och allmanna rad (SOSFS 2015:8) om lékarnas
specialiseringstjanstgoring?

Med tillhandahaller avses att landstinget/regionen finansierar kursen. Kursen ska finnas i
landstingets/regionens befintliga och/eller planerade kursutbud. Kursen kan utféras i egen eller
annan regi.

a Ja
U Nej

7 a. Kan ni tillgodose era ST-lakares kursbehov inom delmal b1 genom de kurser ni sjalva
tillhandahaller?

Med era ST-lakare avses de ST-lakare som har en anstéllning i landstinget/regionen (oavsett fast
tjanst eller vikariat).

a  Ja, helt
O Ja, delvis
U Nej

Kommentarer:
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7 b. Hur tillgodoses era ST-lakares behov av kurser inom delmal b1 i de fall ni sjalva inte
tillhandahaller kurser inom delmalet?

Med era ST-lakare avses de ST-lakare som har en anstéllning i landstinget/regionen (oavsett fast
tjanst eller vikariat).

Ange ett eller flera svarsalternativ.

U Genom att ST-lakarna gar kurs som tillhandahalls av annat landsting/region eller annan aktor
(utdver Socialstyrelsen)

U Annat, ange hur:

Kommentarer:

7 c. Hur tillgodoses era ST-lakares behov av kurser inom delmal b1 i de fall ni sjéalva inte kan
tillgodose ST-lakarnas kursbehov?

Med era ST-lakare avses de ST-lakare som har en anstéllning i landstinget/regionen (oavsett fast
tjanst eller vikariat).

Ange ett eller flera svarsalternativ.

O Genom att ST-lakarna gar kurs som tillhandahalls av annat landsting/region eller annan aktor
(utdver Socialstyrelsen)

O Annat, ange hur:

Kommentarer:
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(Har galler samma hopplogik som i fraga 3)
Landstingets/regionens eget kursutbud riktat till ST-lakare inom delmal b2,
Sjukdomsfdrebyggande arbete

8. Tillhandahaller ni kurser for ST-lakare inom delmal b2, Sjukdomsférebyggande arbete,
enligt foreskrifter och allmanna rad (SOSFS 2015:8) om lakarnas
specialiseringstjanstgoring?

Med tillhandahaller avses att landstinget/regionen finansierar kursen. Kursen ska finnas i
landstingets/regionens befintliga och/eller planerade kursutbud. Kursen kan utféras i egen eller
annan regi.

a Ja
U  Nej

8 a. Kan ni tillgodose era ST-lakares kursbehov inom delmal b2 genom de kurser ni sjéalva
tillhandahaller?

Med era ST-lakare avses de ST-lakare som har en anstéllning i landstinget/regionen (oavsett fast
tjanst eller vikariat).

a Ja, helt
O Ja, delvis
U Nej
Kommentarer:

8 b. Hur tillgodoses era ST-lakares behov av kurser inom delmal b2 i de fall ni sjalva inte
tillhandahaller kurser inom delmalet?

Med era ST-lakare avses de ST-lakare som har en anstéllning i landstinget/regionen (oavsett fast
tjanst eller vikariat).

Ange ett eller flera svarsalternativ.
O Genom att ST-lakarna gar kurs som tillhandahalls av annat landsting/region eller annan aktor
(utéver Socialstyrelsen)

Od Annat, ange hur:

Kommentarer:
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8 c. Hur tillgodoses era ST-lakares behov av kurser inom delmdl b2 i de fall ni sjalva inte kan
tillgodose ST-lakarnas kursbehov?

Med era ST-lakare avses de ST-lakare som har en anstallning i landstinget/regionen (oavsett fast
tjanst eller vikariat).

Ange ett eller flera svarsalternativ.

U Genom att ST-lakarna gar kurs som tillhandahalls av annat landsting/region eller annan aktor
(utdver Socialstyrelsen)

Ud Annat, ange hur:

Kommentarer:

(Har galler samma hopplogik som i fraga 3)

Landstingets/regionens eget kursutbud riktat till ST-lakare inom delmal b3,
Lakemedel

9. Tillhandahaller ni kurser for ST-lakare inom delmal b3, Lakemedel , enligt foreskrifter och
allmanna rad (SOSFS 2015:8) om lakarnas specialiseringstjanstgéring?

Med tillhandahaller avses att landstinget/regionen finansierar kursen. Kursen ska finnas i

landstingets/regionens befintliga och/eller planerade kursutbud. Kursen kan utféras i egen eller
annan regi.

Q Ja
O Nej

9 a. Kan ni tillgodose era ST-lakares kursbehov inom delmal b3 genom de kurser ni sjalva
tillhandahaller?

Med era ST-lakare avses de ST-lakare som har en anstéllning i landstinget/regionen (oavsett fast
tjanst eller vikariat).

a  Ja, helt
Q Ja, delvis
O Nej

Kommentarer:
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9 b. Hur tillgodoses era ST-lakares behov av kurser inom delmal b3 i de fall ni sjalva inte
tillhandahaller kurser inom delmalet?

Med era ST-lakare avses de ST-lakare som har en anstéllning i landstinget/regionen (oavsett fast
tjanst eller vikariat).

Ange ett eller flera svarsalternativ.

U Genom att ST-lakarna gar kurs som tillhandahalls av annat landsting/region eller annan aktor
(utdver Socialstyrelsen)
O Annat, ange hur:

Kommentarer:

9 c. Hur tillgodoses era ST-lakares behov av kurser inom delmal b3 i de fall ni sjéalva inte kan
tillgodose ST-lakarnas kursbehov?

Med era ST-lakare avses de ST-lakare som har en anstéllning i landstinget/regionen (oavsett fast
tjanst eller vikariat).

Ange ett eller flera svarsalternativ.

O Genom att ST-lakarna gar kurs som tillhandahalls av annat landsting/region eller annan aktor
(utdver Socialstyrelsen)
O Annat, ange hur:

Kommentarer:
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(Har galler samma hopplogik som i fraga 3)

Landstingets/regionens eget kursutbud riktat till ST-lakare inom delmal b4 ,
Forsakringsmedicin

10. Tillhandahaller ni kurser for ST-lakare inom delmal b4 , Férsakringsmedicin, enligt
foreskrifter och allméanna rad (SOSFS 2015:8) om léakarnas specialiseringstjanstgoring?

Med tillhandahaller avses att landstinget/regionen finansierar kursen. Kursen ska finnas i

landstingets/regionens befintliga och/eller planerade kursutbud. Kursen kan utféras i egen eller
annan regi.

a Ja
U Nej

10 a. Kan ni tillgodose era ST-lakares kursbehov inom delmal b4 genom de kurser ni sjalva
tillhandahaller?

Med era ST-lakare avses de ST-lakare som har en anstéllning i landstinget/regionen (oavsett fast
tjanst eller vikariat).

a Ja, helt
O Ja, delvis
U Nej
Kommentarer:

10 b. Hur tillgodoses era ST-lakares behov av kurser inom delmal b4 i de fall ni sjalva inte
tillhandahaller kurser inom delmalet?

Med era ST-lakare avses de ST-lakare som har en anstéllning i landstinget/regionen (oavsett fast
tjanst eller vikariat).

Ange ett eller flera svarsalternativ.

O Genom att ST-lakarna gar kurs som tillhandahalls av annat landsting/region eller annan aktor
(utéver Socialstyrelsen)

Od Annat, ange hur:

Kommentarer:
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10 c. Hur tillgodoses era ST-lakares behov av kurser inom delmal b4 i de fall ni sjalva inte
kan tillgodose ST-lakarnas kursbehov?

Med era ST-lakare avses de ST-lakare som har en anstéllning i landstinget/regionen (oavsett fast
tjanst eller vikariat).

Ange ett eller flera svarsalternativ.

U Genom att ST-lakarna gar kurs som tillhandahalls av annat landsting/region eller annan aktor
(utdver Socialstyrelsen)

U Annat, ange hur:

Kommentarer:

(Har galler samma hopplogik som i fraga 3)

Landstingets/regionens eget kursutbud riktat till ST-lakare inom delmal b5, Palliativ
vard i livets slutskede

11. Tillhandahaller ni kurser for ST-lakare inom delmal b5, Palliativ vard i livets slutskede,
enligt foreskrifter och allmanna rad (SOSFS 2015:8) om lakarnas
specialiseringstjanstgoring?

Med tillhandahéller avses att landstinget/regionen finansierar kursen. Kursen ska finnas i

landstingets/regionens befintliga och/eller planerade kursutbud. Kursen kan utféras i egen eller
annan regi.

a Ja
O Nej

11 a. Kan ni tillgodose era ST-lakares kursbehov inom delmal b5 genom de kurser ni sjalva
tillhandahaller?

Med era ST-lakare avses de ST-lakare som har en anstéllning i landstinget/regionen (oavsett fast
tjanst eller vikariat).

a Ja, helt
Q Ja, delvis
O Nej

Kommentarer:
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11 b. Hur tillgodoses era ST-lakares behov av kurser inom delmal b5 i de fall ni sjalva inte
tillhandahaller kurser inom delmalet?

Med era ST-lakare avses de ST-lakare som har en anstéllning i landstinget/regionen (oavsett fast
tjanst eller vikariat).

Ange ett eller flera svarsalternativ.

U Genom att ST-lakarna gar kurs som tillhandahalls av annat landsting/region eller annan aktor
(utdver Socialstyrelsen)

U Annat, ange hur:

Kommentarer:

11 c. Hur tillgodoses era ST-lakares behov av kurser inom delmal b5 i de fall ni sjéalva inte
kan tillgodose ST-lakarnas kursbehov?

Med era ST-lakare avses de ST-lakare som har en anstéllning i landstinget/regionen (oavsett fast
tjanst eller vikariat).

Ange ett eller flera svarsalternativ.

O Genom att ST-lakarna gar kurs som tillhandahalls av annat landsting/region eller annan aktor
(utdver Socialstyrelsen)

O Annat, ange hur:

Kommentarer:
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(Om svarat pa Ja pa nagon av huvudfragorna 3-11 besvara fraga 12-22, om svarat Nej pa samtliga
huvudfragor 3-11 besvara fraga 18-22)

Om landstingets/regionens kursverksamhet

12. Inom vilka a- och b-delmal har ni svarigheter att tillhandahalla kurser?

Svaérigheter kan till exempel bero pa organisatoriska och/eller ekonomiska faktorer.

Ange ett eller flera alternativ.

U

Delmal a1, Medarbetarskap, ledarskap och pedagogik
O Delmal a2, Etik, mangfald och jamlikhet

O Delmal a5, Medicinsk vetenskap

O Delmal a6, Lagar och andra féreskrifter samt halso- och sjukvardens organisation
Q Delmal b1, Kommunikation med patienter och narstaende

Q Delmal b2, Sjukdomsférebyggande arbete

O Delmal b3, Ldkemedel

O Delmal b4, Férsakringsmedicin

Q Delmal b5, Palliativ vard i livets slutskede

a
Ko

Ej aktuellt, har inte svarigheter att tillhandahalla kurs inom ovanstaende delmal
mmentarer:

13. Utifran vilka urvalsprinciper utformar ni ert kursutbud?
Ange ett eller flera svarsalternativ.

Antal ST-lakare

Att attrahera lakare till bristspecialiteter

Att 6ka konkurrenskraften gentemot andra landsting/regioner
Befintligt kursutbud

En behovsanalys av omraden dar kurs saknas
Kostnadseffektivitet

Annat, ange vad:

co0o0oododo

Kommentarer:
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14. Var i er organisation bestams vilka kurser som ska utgdra ert kursutbud?
Ange ett eller flera svarsalternativ.

U Pa central niva i landstinget/regionen (exempelvis pa ett samordningskansil eller liknande)
U Palokal niva i landstinget/regionen (exempelvis pa respektive sjukhus/klinik)

Kommentarer:

15. Hur kvalitetsgranskar ni de kurser som ni tillhandahaller?
Ange ett eller flera svarsalternativ.

Q ViaLIPUS
U Paannat satt, ange hur:
Q Vi har ingen kvalitetsgranskning av vara kurser

Kommentarer:

16. Hur annonserar ni om de kurser som ni tillhandahaller?
Ange ett eller flera svarsalternativ.

Via LIPUS

Via egen webbplats

Via eget intranat

Egen kurskatalog

Utskick via e-post eller brev
Annat, ange hur:

oooo0oo
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17. Ar de kurser som ni tillhandahaller tillgangliga aven for ST-lakare fran andra
landsting/regioner?

O Ja, samtliga kurser
O Ja, vissa kurser

U Nej, endast ST-lakare fran vart landsting/region har maojlighet att ga vara kurser

Kommentarer:

Om landstingets/regionens kursverksamhet
18. Har ni bestammelser som reglerar i vilken utstrackning era ST-lakare far ga...

Med era ST-lakare avses de ST-lakare som har en anstéllning i landstinget/regionen (oavsett fast
tjanst eller vikariat).

Ja Nej
... avgiftsfinansierade kurser? a a
... kurser pa annan ort? a a

Kommentarer:

19. Hur arbetar ni for att stimulera tillgangen pa kursgivare?

Exempelvis hur ni arbetar for att fa fler kursgivare och/eller for att befintliga kursgivare ska vilja
fortséatta ge kurser.
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C
ﬁ.'J?.. Socialstyrelsen

Landstingets/regionens synpunkter om Socialstyrelsens prioriteringar infor
kommande upphandling av SK-kurser

20. Anser ni att Socialstyrelsen bor prioritera att finansiera kurser inom c-delmal framfor
kurser inom a- och b-delmal?

Q Ja
U Nej
Kommentarer:

21. Inom vilka amnesomraden har ni behov av att Socialstyrelsen prioriterar att finansiera
kurser for specialiteternas c-delmal?

22. Hur anser ni att Socialstyrelsen bor utforma sina urvalsprinciper infér kommande
upphandlingar av SK-kurser, for att gora bast nytta?

Ovriga kommentarer:




Bilaga 2 - Socialstyrelsens enkat till specialitetsféreningar

Principer for urval av SK-kurser
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Inbjudan att svara pa enkéat angaende befintligt kursutbud for ST-lakare inom
er specialitet

Om projektet

Socialstyrelsen har fatt i uppdrag av regeringen att féresla hur verksamheten med
specialistkompetenskurser (SK-kurser) ska utformas for att bidra till den langsiktiga
kompetensforsdrjningen av specialistiakare.

Inom ramen for uppdraget ska Socialstyrelsen, fram till 31 maj 2017, utveckla och
formedla tydliga och transparenta urvalsprinciper infor kommande upphandlingar,
utifran var statens medel kan géra mest nytta. Ett delmal i detta blir &ven att visa pa
de omraden som Socialstyrelsen inte avser att upphandla och redogdra fér varfor vi
har tagit ett sadant beslut.

Syftet med enkaten

Som ett steg i den pagaende kartlaggningen av utbud och behov av kurser, vander
sig nu Socialstyrelsen till specialitetsféreningarna med en enkat i syfte att undersdka
omfattningen av befintligt kursutbud for ST-lakare inom respektive specialitet.
Uppgifterna kommer att utgora viktig information i Socialstyrelsens fortsatta arbete
med att kartldagga inom vilka omraden behovet av statlig finansiering av kurser
riktade till ST-lakare ar som storst. Enkaten syftar aven till att synliggéra omraden
och/eller specialiteter dar behovet av statlig finansiering ar litet, da Socialstyrelsen,
pa grund av begransad budget, inte har majlighet att tillgodose det totala
kursbehovet.

Enkaten bestar av 10 fragor (exklusive féljdfragor) och ror

* befintligt kursutbud fér ST-lakare inom er specialitet, utifran c-delmalen i foreskrifter
och allménna rad (SOSFS 2015:8) om lakarnas specialiseringstjanstgoring

* specialitetsforeningens kursverksamhet

* specialitetsforeningens synpunkter pa Socialstyrelsens prioriteringar infor
kommande upphandlingar av SK-kurser

Till vem/vilka enkaten riktas

Enkaten skickas till ordférande och/eller utbildningsansvarig i respektive
specialitetsférening. Fragorna kan behdva diskuteras internt i féreningen. Bifogat
finner ni ett PDF-dokument med enkatfragorna som kan anvandas vid behov av
intern diskussion. Observera att Socialstyrelsen endast dnskar ett (1) enkatsvar fran
respektive specialitetsforening.

Alla svar ar viktiga

Det ar frivilligt att besvara enkaten, men vi hoppas att ni vill bidra genom att svara.
Ert svar ar mycket viktigt for att resultatet ska bli sa heltdckande och anvandbart
som mojligt.

Vi ber er att besvara enkaten senast mandagen den 30 januari 2017. Enkaten ar
elektronisk och besvaras pa webben.
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Har ni fragor om enkaten far ni garna kontakta:

Karin Alfredsson, projektledare
E-post: karin.alfredsson@socialstyrelsen.se
Telefon: 075- 247 30 34

Tack pa férhand!

Med vanlig halsning,
Karin Alfredsson

Praktiska instruktioner
Fragor med stjarna (*) maste besvaras for att komma vidare i enkaten.

Enkaten innehaller automatiska hopp mellan fragor. Vilka fragor som presenteras
beror pa vilka svar du lamnar i foregaende fragor. Du kommer darfér eventuellt inte
att fa se samtliga fragor, utan endast de fragor som ar aktuella fér dig.

De svar som matas in i enkaten sparas nar du klickar pa flikarna "Féregaende” eller
"Nasta” langst ner pa varje sida i enkaten. Om du avbryter arbetet kan du enkelt na
enkaten igen genom att klicka pa lanken i e-postbrevet. Det ar mojligt att géra
andringar i enkaten fram till sista svarsdag aven om du redan har skickat i vag ditt
svar.

Nar du har svarat pa alla fragorna i enkaten klickar du pa "Klar”. Du kan klicka pa
"Svarsoversikt" for att kontrollera och eventuellt korrigera dina svar. Det finns
mojlighet att skriva ut svaren genom att klicka pa symbolen for utskrift. (Notera att
endast de fragor som du har besvarat finns med i svarsoversikten.)
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1. Vilken specialitet representerar du?

Akutsjukvard

Allergologi

Allmanmedicin

Anestesi och intensivvard
Arbets- och miljomedicin
Arbetsmedicin

Barn- och ungdomsallergologi
Barn- och ungdomshematologi och onkologi
Barn- och ungdomskardiologi
Barn- och ungdomskirurgi
Barn- och ungdomsmedicin
Barn- och ungdomsneurologi med habilitering
Barn- och ungdomspsykiatri
Beroendemedicin
Endokrinologi och diabetologi
Geriatrik

Gynekologisk onkologi
Handkirurgi

Hematologi

Hud- och kdnssjukdomar
Horsel- och balansrubbningar
Infektionssjukdomar
Internmedicin

Kardiologi

Kirurgi

Klinisk farmakologi

Klinisk fysiologi

Klinisk genetik

Klinisk immunologi och transfusionsmedicin
Klinisk kemi

Klinisk mikrobiologi

Klinisk neurofysiologi

Klinisk patologi

Karlkirurgi

Lungsjukdomar

Medicinsk gastroenterologi och hepatologi
Neonatologi

Neurokirurgi

Neurologi

Neuroradiologi

Njurmedicin

Nuklearmedicin

Obstetrik och gynekologi
Onkologi

Ortopedi

[ I I Ny )y Wy Wy
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Palliativ medicin
Plastikkirurgi

Psykiatri

Radiologi
Rehabiliteringsmedicin
Reumatologi
Rattsmedicin
Rattspsykiatri

Rdst- och talrubbningar
Skolhalsovard
Smartlindring
Socialmedicin
Thoraxkirurgi

Urologi

Vardhygien
Aldrepsykiatri
Ogonsjukdomar

Oron-, nds- och halssjukdomar

I I I N Ay Ay

2. Dina kontaktuppgifter:

Namn:

Telefonnummer:

E-postadress:

Befattning:

Funktion i specialistforeningen:

3. Finns det idag ett komplett kursutbud for ST-l&akare inom er specialitet
(utdver SK-kurserna), i syfte att uppfylla kurskraven i c-delmalen, enligt
foreskrifter och allmanna rad (SOSFS 2015:8) om lakarnas
specialiseringstjanstgoring?

Med komplett kursutbud avses att det finns kurser inom specialitetens samtliga c-
delmal.

Q Ja
U Nej- Gatill fraga 3b

Kommentar:




Bilaga 2 - Socialstyrelsens enkat till specialitetsféreningar

(om Ja pa fraga 3)

3a. Kan befintligt kursutbud (utéver SK-kurser) tillgodose kursbehovet inom c-
delmal hos samtliga ST-lakare inom er specialitet?

O Ja-Gatill fraga 4

O Nej- Gatill fraga 3b

Kommentar:

3b. Ser er specialitetsforening ett behov av att Socialstyrelsen prioriterar att
finansiera kurser inom c-delmal for ST-lakare inom er specialitet, for att
medverka till att kursbehovet hos era ST-lakare tillgodoses?

O Ja- Gatill fraga 3c
O Nej - Gatill fraga 4

Kommentar:

3c. Inom vilka kursamnen/amnesomraden har ni behov av att Socialstyrelsen
prioriterar att finansiera kurser for er specialitets c-delmal?

Rangordna utifran hogsta prioritet.

Prioritet 1:
Prioritet 2:
Prioritet 3:
Prioritet 4:
Prioritet 5:
Kommentar:
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4. Anser er specialitetsforening att Socialstyrelsen bor prioritera att finansiera
kurser, inom c-delmalen, som har fler &n en (1) specialitet som malgrupp?

O Ja- Gatill fraga 4a
O Nej- Gatill fraga 5

Kommentar:

4a. Inom vilka kursamnen/amnesomraden anser er specialitetsférening att
Socialstyrelsen bor prioritera att finansiera kurser som har fler &n en (1)
specialitet som malgrupp?

Rangordna utifran hdogsta prioritet.

Prioritet 1:
Prioritet 2:
Prioritet 3:
Kommentar:

5. Tillhandahaller er specialitetsforening egna kurser for ST-lakare?

O Ja- Gatill fraga 5a-5d
O Nej- Gatill fraga 6

Kommentar:
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5a. | vilken utstrackning tillgodoses era ST-lakares kursbehov av de kurser
som er specialitetsforening tillhandahaller?

Med era ST-lakare avses de ST-lakare som utbildar sig inom er specialitet.
O Hela kursbehovet tillgodoses

Q En stor andel av kursbehovet tillgodoses

O En liten andel av kursbehovet tillgodoses

Kommentar:

5b. Utifran vilka urvalsprinciper utformar ni ert kursutbud?

Ange ett eller flera svarsalternativ.

Att attrahera ST-lakare till specialiteten
Efterfragan pa kurser

Befintligt kursutbud

En behovsanalys av omraden dar kurs saknas

Annat:

CODD O

Kommentar:
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5c. Hur kvalitetsgranskar ni era kurser?
Ange ett eller flera svarsalternativ.
O Via LIPUS

O P& annat satt:
O Vi haringen kvalitetsgranskning av vara kurser

Kommentar:

5d. Hur annonserar ni om era kurser?
Ange ett eller flera svarsalternativ.

Via LIPUS
Via egen webbplats

Utskick via e-post eller brev

Pa anslagstavlor pa arbetsplatserna
Pa annat satt:

oD 00

Kommentar:

6. Hur arbetar er specialitetsforening for att stimulera tillgangen pa
kursgivare?

Exempelvis hur ni arbetar for att fa fler kursgivare och/eller for att befintliga
kursgivare ska vilja fortsatta att ge kurser.
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7. Hur samverkar er specialitetsférening med andra specialitetsforeningar i
frdga om kursutbud, for att framja ett multidisciplinart arbetssatt?

8. I vilken utstrackning tillgodoses era ST-lakares kursbehov av kurser som
tilhandahalls av utlandska kursanordnare?

O Hela kursbehovet tillgodoses

O En stor andel av kursbehovet tillgodoses
O En liten andel av kursbehovet tillgodoses
QO Ingen del av kursbehovet tillgodoses

Kommentera garna hur behovet eventuellt tillgodoses:

9. Hur tycker er specialitetsférening att Socialstyrelsen b6r utforma sina
urvalsprinciper infor kommande upphandlingar av SK-kurser, for att géra bast
nytta?

10. Inom ramen for uppdraget 6vervager Socialstyrelsen aven att avsatta viss
del av SK-medlen till riktade satsningar. Ser er specialitetsférening nagot
omrade som skulle kunna vara foremal for en sadan satsning?

Med riktad satsning avses en tidsbegransad insats och kan exempelvis galla olika
malgrupper, amnesomraden eller kursutveckling.

10
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Ovriga kommentarer:

11



Bilaga 3 — Socialstyrelsens fragor skickade till befintliga kursgivare

Fragor till kursgivare avseende SK-kurser

o Vilka fordelar ser ni med att ge er kurs som SK-kurs?
e Vad ser ni som ett hinder for att inte ge en kurs i form av SK-kurs?
e Har ni kdnnedom om nagot specifikt amnesomrade dar det rader brist pa

kurser? Eller ser ni nagon specifik specialitet for vilken det rader brist pa
kurser?
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