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Nationella Planeringsstodets
Arbetstidsundersdkning 2015

Barnmorskor, sjukskoterskor och tandlékare arbetar i genomsnitt heltid,
medan lékare arbetar mer och tandhygienister lite mindre an heltid. Detta
enligt en enkéterundersokning som Socialstyrelsen har genomfért under
hosten 2015 for att uppskatta bland annat sysselsattningsgraden.

Resultaten fran arbetstidsundersokningen presenteras aven kortfattat i Nationella
Planeringsstodets Arsrapport 2016 [1].

Halso- och sjukvardspersonal

Tabell 1. Heltidsekvivalenter justerat efter skiftsarbete

Alder Total w-44 ar 45-65 ar
Yrke / Kon Koefficient 95 % K.I. Koefficient 95 % K.I. Koefficient 95 % K.I.
Kvinnor . . .
Lakare 1,12 [1,05;1,18] 1,19 [1,10;1,28] 1,06 [0,97;1,16]
Man 1,22 [1,16;1,27] 1,15 [1,06; 1,25] 1,26 [1,20;1,33]
Barnmorskor 0,98 [0,95;1,00] 0,96 [0,92;1,00] 0,98 [0,95;1,02]
Sjukskoterskor 1,03 [1,00;1,06] 1,09 [1,03;1,15] 0,99 [0,95;1,03]

Barnmorskor, sjukskoterskor och lakare arbetar 6verlag motsvarande en heltids-
ekvivalent. Aven om det finns sma skillnader mellan kon och alder, sa 4r de
statistiskt icke-signifikanta.

Tabell 2. Uppfattningar om nuvarande antal arbetstimmar

Andel (%) av de tillfrdgade Yrkesgrupp
Barnmorskor Lakare  Sjukskoterskor

Jag skulle vilja arbeta mer 5 3 3
Jag arbetar s& mycket som jag 6nskar 68 56 65
Jag skulle viljia arbeta mindre 28 41 32
o
Tandvardspersonal
Tabell 3. Heltidsekvivalenter, tandvard
Alder Total w-44 &r 45-65 &r

Ve /e Koefficient 95 % K.I. Koefficient 95 % K.I. Koefficient 95 % K.I.
Tandhygienister 0,89 [0,87 ; 0,92] 0,89 [0,86 ; 0,93] 0,89 [0,85; 0,92]

Kvinnor 0,95 [0,90 : 0,99] 0,95 [0,89 : 1,02] 0,95 [0,88 ; 1,01]

Tandlakare
Man 0,99 [0,95; 1,04] 0,98 [0,93; 1,03] 1,00 [0,94 ; 1,06]
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Tandlédkare rapporterade i enkatundersékningen att de jobbar ungefar heltid,
medan tandhygienisterna jobbar lite mindre. | senaste underlagsrapporten [2]
fran Socialstyrelsen visade statistiken att det fanns 4076 tandhygienister syssel-
satta inom tandvarden i Sverige. Dessa motsvarar alltsa inte antalet heltidstjans-
ter, utan motsvarar snarare nagot farre heltidstjanster.

Tabell 4. | vilkken grad kan du paverka ditt arbetsinnehall?

Tandhygienister Tandlakare
Svarsalternativ Offentlig Privat Offentlig Privat
Mycket hog grad 6 13 15 46
Hog grad 34 29 25 36
Verken eller 24 36 31 14
Lag grad 30 15 20 2
Mycket 1&g grad 6 7 9

Respondenterna fick i enk&ten mojligheten att ange i vilken grad de hade
mojlighet att paverka sitt arbete. Tandldkare kunde i hdgre grad &n tandhygienis-
ter paverka sitt arbete. Dessutom kunde de som angav att de arbetade inom
privata sektorn i hogre utstrackning paverka sitt arbete an de i offentliga sektorn.
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Mer information

Fler tabeller och mer information om enkatundersdkningens genomfo-
rande finns i Tabeller.xls pd Socialstyrelsens webbplats.

Mer statistik om barnmorskor, sjukskéterskor, lakare, tandhygienister och
tandlakare samt fler yrkesgrupper finns att hamta i var statistikdatabas och

i vara rapporter.

Kontakt:

Lukas Ryan, statistikfragor

Telefon: 075-247 34 50

E-post: lukas.ryan@socialstyrelsen.se
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