C
.6:2.. Socialstyrelsen 2026-02-18

Kunskapsstyrning for socialtjansten
Kunskap om barn och unga 2
férstarkningsteam@socialstyrelsen.se

Anvisningar for ansokan om
stod fran forstarkningsteamet

Socialstyrelsen har fatt i uppdrag av regeringen att stotta systematik och god
kvalitet i den sociala barn- och ungdomsvardens brottsférebyggande arbete
genom ett sa kallat forstarkningsteam.

Samtliga kommuner ges nu mojlighet att ansdka om stdd for 2026 och 2027.
Varje kommun ansoker for sig, men kommuner kan samverka om stodet
fran forstarkningsteamet.

Kommuner som endast &r intresserade av att delta i erfarenhetsutbyte och
dialog (se nedan) an ansdka om det nu, men Socialstyrelsen avser att ge
kommuner fler mgjligheter till det senare under 2026.

Vad ar syftet med
forstarkningsteamets stod?

Socialstyrelsens forstarkningsteam ger kommuner stod for den sociala barn-
och ungdomsvardens brottsforebyggande arbete utifran bésta tillgédngliga
kunskap. Arbetet utfors pd uppdrag av regeringen.

Forstarkningsteamets stod dr inriktat pd att starka kommunernas eget arbete
med planering, genomférande av kunskapsbaserade metoder och arbetssatt
samt uppfoljning. Inom alla dessa omraden kan stddet ocksa avse samverkan
mellan den sociala barn- och ungdomsvarden och andra verksamheter. Med
den inriktningen bidrar stodet till kommunernas omstéllning till den nya
socialtjanstlag som borjade gélla 2025.

Genom forstirkningsteamets stod far kommunen 6kad kunskap om
systematik och god kvalitet i det brottsforebyggande arbetet sa att varje barn
och ung person som riskerar att begé brott ska fa ratt bedomningar och rétt
insatser av den sociala barn- och ungdomsvarden. Syftet ar att stirka
kommunens eget ldrande och fordndringsarbete sa att resultaten av teamets
aktiviteter kan bevaras och utvecklas pé langre sikt.

Stodet ges pa plats i kommunerna, men planering och andra kontakter kring
stodet kan dven ske digitalt pa distans. Stodet kan ges i olika omfattning upp
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till tva ar for varje kommun efter lokala behov och forutséittningar. Moten
for erfarenhetsutbyte och dialog genomfGrs pa plats i Stockholm och digitalt.

Forstiarkningsteamet dvertar inget ansvar frdn kommunerna och arbetar inte
med enskilda drenden, direkt stod till barn och unga och deras forildrar eller
ndgon form av tillsyn. Inga personuppgifter med koppling till personer som
forekommer hos socialtjénsten dr av intresse for forstdrkningsteamet att ta
del av. Teamet ska darfor inte hantera kénsliga personuppgifter.

Vilket stod erbjuder
forstarkningsteamet?

Forstarkningsteamets stod ar inriktat pé tre grundldggande delar av ett
systematiskt brottsforebyggande arbete 1 den sociala barn- och
ungdomsvérden:

e stdd for kommunens planering av arbetet,

e stdd for kommunens implementering av vissa kunskapsbaserade
insatser och samverkansformer

e stdd for kommunens uppfoljning av insatser och dvriga arbete inom
omrédet.

Forstirkningsteamet ger ocksa stod for dialog och erfarenhetsutbyte mellan
kommuner om den sociala barn- och ungdomsvardens brottsforebyggande
arbetet.

En oversikt av dessa olika former av stod ges 1 figur 1.

Systematik och god kvalitet i den sociala barn- och
ungdomsvardens brottsférebyggande arbete

Stéd fér sltog fr Sirs

kommunens
kommunens kommunens

. implementering P
planering av vissa insatser uppfljning

Stod for dialog och erfarenhetsutbyte mellan kommuner

Stoéd for kommunens planering

Som stdd for planering kan en lages- och behovsanalys genomforas.
Omfattningen och inriktning av analyserna anpassas efter kommunens
behov.



Lagesanalysen speglar ett nuldge. I ldgesanalysen identifieras till exempel
malgrupper for det brottsforebyggande arbetet, malgruppernas behov,
befintliga insatser i kommunen och nuvarande samverkansformer.

Lagesanalysen ligger till grund for att i behovsanalysen identifiera
utvecklingsbehov. Det kan till exempel réra sig om malgrupper som inte nas
av befintliga insatser, utveckling av samverkansformer eller implementering
av nya insatser.

Resultatet av analysen &r identifierade utvecklingsomraden och
beskrivningar av fragestéllningar for kommunens fortsatta arbete.

Forstarkningsteamet arbetar i alla delar av processen tillsammans med
kommunen. Metoder som anvinds kan vara intervjuer, fokusgrupper,
sammanstdllning av lokala och nationella data samt studie av rapporter och
annan dokumentation av det lokala arbetet. Sammanstéllning av nationell
kunskap, stod och erfarenheter som kan kopplas till identifierade
utvecklingsomraden.

Aterkoppling och fortsatt planering av utvecklingsarbete sker genom t ex
lokala workshops.

I erbjudandet ingar dven viss utveckling av deltagarna fran kommunen i att
genomfora lages- och behovsanalyser.

Stéd for kommunens implementering av sarskilda
insatser och samverkansformer

Stodet for kommunens planering kan avse

e dialog om kommunens behov och forutséttningar att implementera
en viss insats eller samverkansform och nigra forutsdttningar som
behover stirkas eller undersokas ndrmare

e kunskapsstdod genom foreldsningar och workshoppar for det lokala
arbetet med RBM-modellen vid bedomningar av risk, behov och
mottaglighet och efter lokala behov.

e stod for lokal implementering av SSPF (Skola Socialtjénst Polis
Fritid) och andra kunskapsbaserade insatser eller samverkansformer

e stdd for kommunens fortsatta arbete med att uppratthalla och
utveckla kompetensen for de insatser och samverkansformer dér
forstarkningsteamet hjalpt till med implementeringen.

Stodet for det lokala arbetet med RBM-modellen kan bland annat ges pa
foljande sétt:

e  Workshoppar med ledningsgrupp for att ge en forstaelse av de
organisatoriska forutsattningar som kan behovas for att handlaggare



och behandlare ska kunna arbeta med barn med normbrytande
beteende enligt RBM-modellen i utredning och behandling.

e Foreldsningar och workshoppar for det lokala arbetet enligt RBM-
modellen, med fokus vid bedomning av risk for normbrytande
beteende och matchning till insatser riktade till normbrytande
beteende, syftande till att ge handldggare och behandlare
gemensamma arbetssitt och ett gemensamt spréak i arbetet med barn
med normbrytande beteende.

e Uppfdljande workshoppar for att sdkerstilla att handlaggare och
behandlare har forstatt RBM-modellen och hur RBM-modellen
passar in i den egna organisationen.

e Foreldsningar och workshoppar tematiskt anpassade efter
kommunens egna behov.

Forstarkningsteamet har inte mojlighet att utbilda i sérskilda metoder,
inklusive bedomningsmetoder.

Stod for kommunens uppfoéljning

Stodet for kommunensuppfoljning kan avse

e dialog om kommunens behov och forutséttningar att f6lja upp till
exempel insatser och samverkan och om négra forutsittningar forst
behover stirkas eller undersdkas nidrmare

e arbete med individbaserad systematisk verksamhetsuppfoljning

e stdd for andra former av verksamhetsuppfoljning 1 relation till
planering, implementering eller samverkan

e dialog och stdd om kommunens fortsatta arbete med att anvinda
resultat fran uppfoljningar for planering och systematiskt
forbattringsarbete.

Stod for erfarenhetsutbyte och dialog

Stodet for erfarenhetsutbyte och dialog avser moten och andra
nitverkskontakter mellan deltagande kommuner om systematik och god
kvalitet i den sociala barn- och ungdomsvardens brottsfrebyggande arbete.
Alla kommuner som forstarkningsteamet stottar deltar 1 erfarenhetsutbytet
och dialogen. Andra kommuner kan ocksa komma att delta och enbart fa
stod fran forstarkningsteamet pa detta sétt. Den hir delen av stodet kommer
att utvecklas nérmare under 4ret.



Hur kan kommuner fa stod fran
forstarkningsteamet?

Processen fran ansdkan om stod till pdborjade aktiviteter foljer olika steg:

e Kommunen bedomer behov och forutsittningar for stod med hjélp
av frigorna i ansokningsblanketten

e Kommunen lamnar in ansdkan till Socialstyrelsen

e Socialstyrelsen bedomer ansdkan och ber om eventuella
kompletteringar frdn kommunen

e Socialstyrelsen gor en forsta bedomning av vilket stod som kan bli
aktuellt

e Socialstyrelsen har dialog med kommunen om forstarkningsteamets
stod och de lokala forutséttningarna och behoven

e Socialstyrelsen beslutar om stdd fran forstidrkningsteamet och
kommer 6verens med kommunen om det fortsatta arbetet med
planering av aktiviteter.

En oversikt av processen finns i figur 2.

1. Kommunen beddmer sina behov av
och férutsattningar for stéd

‘Ansékan om stod

2. Socialstyrelsen beddmer anstkan och

ber om eventuella kompletteringar

- Forsta bedémning

3. Fordjupad dialog mellan
Socialstyrelsen och kommunen om behov
och férutsattningar

Beslut och dverenskommelse

4. Planering och genomférande av

aktiviteter



Kommunens forberedelse infor ansokan

Kommunen bedomer sina behov av och forutséittningar for stod fran
forstarkningsteamet med hjilp av fragorna i Socialstyrelsens blankett for
ansokan om stod.

Kommunen tar fram ett forslag pa ett eller flera omrdden dar kommunen
onskar stdd fran forstarkningsteamet for att uppna konkreta forandringar 1
den sociala barn- och ungdomsvardens brottsforebyggande arbete. Dessa
omraden kan kompletteras och fordjupas senare om kommunen inkluderas
bland de kommuner som har stod fran forstarkningsteamet.

Ansokan om stdd ska vara forankrad hos politiker och forvaltningschef eller
motsvarande (oavsett kommunens delegation). Dessa politiker och chefer
behdver involveras tidigt i processen med att forbereda och formulera
ansokan.

Socialstyrelsens beddmning av ansokan

Vid den inledande beddmningen av kommunens ansokning (steg 2 1 figur 2
ovan) beaktar Socialstyrelsen sarskilt

e kommunens beskrivning av behov av och forutséttningar for den
sociala barn- och ungdomsvardens stod fran forstarkningsteamet

e kommunens egen beddmning av brottsutsatthet i dag med koppling
till barn och unga utifran lagesbilder och annat underlag

e kommunens vilja och forutsittningar att arbeta vidare utifran
forstarkningsteamet stod efter att kontakten med teamet avslutats.

Eventuellt ber Socialstyrelsen om kompletteringar av ansékan under dessa
delar av bedomningsprocessen.

Efter den inledande beddmningen har Socialstyrelsen dialog med
kommunen for ytterligare bedomning av behov och forutséttningar samt
vilka aktiviteter som kan vara aktuella utifran det (fas 3 i figur 2 ovan). Vid
dialogen ger Socialstyrelsen exempel pa olika verktyg med mera som
kommunen kan anvinda och bedémer inriktning och omfattning pa
forstarkningsteamets aktiviteter. Den beddmningen kan sedan kompletteras
under 2026 och 2027 for kompletterande eller fordjupande aktiviteter fran
forestarkningsteamet. Om kommunen enbart soker stdd for vissa avgrinsade
aktiviteter koncentreras kartliggningen och dialogen till det omradet, men
med mojlighet till komplettering senare under 2026 och 2027.

Kommunens forvéntas delta aktivt i den inledande kartldggningen och
dialogen gnom verksamhetsutvecklare och annan berérd personal och bidra
med ytterligare underlag for analys och beddmning av behov och aktiviteter



sdsom bedémning av de egna forutsittningarna och en kortare enkat i
personalgruppen.

Overenskommelse mellan Socialstyrelsen och
kommunen

Utifran ansdkan, det som framkommer i den inledande kartlaggningen och
beslutet om stdd fran forstarkningsteamet ingar Socialstyrelsen och
kommunen en 6verenskommelse om det fortsatta arbetet med inriktning pa
aktiviteter och former for planering och genomforande av dessa.

Socialstyrelsens del av 6verenskommelsen

e Utse en eller tvd kontaktpersoner for forstirkningsteamets planering
och andra kontakter med kommunen.

e Genomfora de aktiviteter som forstarkningsteamet och kommunen
kommer 6verens om och pa de sétt som dr &ndamalsenliga vad géller
omfattning, kompetens och fysisk narvaro i kommunen.

e Stddja kommunen att paborja eller fortsitta ett ldngsiktigt arbete
utifran det stod som forstarkningsteamet gett, till exempel genom
fortsatt andamalsenlig samverkan, hallbar implementering av
kunskapsbaserade insatser eller fortsatta uppfoljningar som underlag
for systematiskt forbéttringsarbete.

¢ Bjuda in kommunen till méten med andra kommuner for
erfarenhetsutbyte och dialog samt vara tillgidnglig for regionala
kontakter via regionala stodstrukturer (RSS) eller lansstyrelser om
forstarkningsteamets arbete.

Kommunens del av overenskommelsen

e Utse en eller tva kontaktpersoner for planering av aktiviteter och
andra kontakter med forstérkningsteamet.

e Avsiitta tid och resurser for arbetet, fran den inledande
kartldggningen och dialogen till genomforandet av dverenskomna
aktiviteter. I denna del av arbetet deltar verksamhetsutvecklare och
andra berdrda fran kommunen.

e Beredskap att paborja eget langsiktigt arbete utifrdn det stod som
forstarkningsteamet gett och att avsitta tid och resurser for att
utforma sddana ldngsiktiga insatser, till exempel genom fortsatt
andamalsenlig samverkan, hallbar implementering av
kunskapsbaserade insatser eller fortsatta uppfoljningar som underlag
for systematiskt forbattringsarbete



e Fortsatt lokal forankring med involvering av politiskt ansvariga och
chefer under hela den tid som kommunen har kontakt med

forstarkningsteamet.

Mer information

Mer information om forstarkningsteamets stod och mdjligheterna att séka om

stdd finns pd Socialstyrelsens webbplats:
www.socialstyrelsen.se/forstarkningsteam

Vid fragor om ansdkan eller om forstirkningsteamets stdd, kontakta oss pa e-
post Forstarkningsteam(@socialstyrelsen.se
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