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Oppna jamforelser 2023
Enhetsundersdkningen om
dldreomsorg och kommunal
halso- och sjukvard

Enhetsundersokningen om dldreomsorg och kommunal halso- och sjukvard
innehaller resultat for verksamheter i Sverige som utfor hemtjanstinsatser
och som &r sarskilda boenden?, for personer 65 ar och aldre (sabo). Under-
sokningen &r en del av Oppna jamforelser som &r ett verktyg for att analy-
sera, folja och utveckla socialtjanstens verksamheter pa lokal, regional och
nationell niva. Syftet ar att stimulera till verksamhetsutveckling som ska
gynna de aldre. Undersokningen har gjorts pa ett i stora delar jamforbart
satt sedan 2013. Resultaten som presenteras i detta faktablad galler framst
for ar 2023 och ar aggregerade pa nationell niva. Undersokningen genom-
fordes inte 2020 och 2021.

Resultaten for 2023 visar bland annat att:

* Andelen omsorgspersonal med adekvat utbildning fortsétter minska
jamfort med 2022. Minskningen av andel omsorgspersonal med ade-
kvat utbildning har varit stadigt nedgaende fran 2013; 86 procent pa
vardagar och 84 procent pa helger till 2023; 76 procent pa vardagar och
72 procent pa helger.

* Tillgangen till sjukskoterskor i sébo pa vardagar har 6kat mellan 2016
och 2023. Fran 4 sjukskoterskor per 100 personer till 4,7 sjukskoters-
kor per 100 personer. Daremot star trenden pa helger still mellan 2016
till 2023, vilket &r 0,6 sjukskoterskor per 100 personer.

* Hemtjanstverksamheter och sébo med aktuella rutiner for vardplane-
ring 6kar mellan 2022 och 2023, men &r fortfarande lagre &n innan pan-
demin.

* Andelen hemtjénstverksamheter med rutiner for samverkan och sam-
ordning har 6kat sen 2019.

* Andelen hemtjinstverksamheter och sabo som har rutiner for miss-
tanke och tidigt upptéckt av beroende eller missbruk har 6kat sen 2022.

! Permanenta sarskilda boenden som utfor insatser till personer 65 ar och &ldre, enligt 4 kap. 1 § socialtjanstlagen
(SoL), med verkstéllda beslut om permanent sérskilt boende enligt 5 kap. 5 § SoL.
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Under pandemin valde flera sdbo och hemtjénstverksamheter att prioritera bort
framtagande eller uppfoljning av rutiner for varden och omsorgen. Detta fram-
fordes av flera verksamheter till Socialstyrelsen, framst via kommentarer i enké-
ter for Enhetsundersgékningen om aldreomsorg och kommunal halso- och sjuk-
vard 2022 (hadanefter kallad Enhetsundersokningen). En generell trend som
Socialstyrelsen kan se ar att verksamheterna under ar 2023 i hogre utstrackning
har aterupptagit arbete med att ta fram och folja upp de rutiner som efterfragas i
Enhetsundersdkningen.

Generellt finns det skillnader i resultaten pa enhets-, kommun- och lansniva.

Fortsatt ned&tgdende trend for andelen
omsorgspersonal med adekvat
utbildning

| 2022 ars faktablad visade Socialstyrelsen en stadig nedatgaende trend for ande-
len omsorgspersonal med adekvat utbildning i sabo mellan aren 2013 - 2022.
Minskningen gick fran 86 procent pa vardagar och 84 procent pa helger till 77
procent pa vardagar och 74 procent pa helger [1]. Socialstyrelsen kan konstatera
att trenden fortsatter ga nerat mellan 2022 och 2023. Nu &r det 76 procent av om-
sorgspersonalen pa vardagar och 72 procent pa helger som har en adekvat uthild-
ning. Se figur 1.

Fragan i Enhetsundersokningen och berékning for indikatorn har genomforts
pa samma satt sedan 2013. Till Enhetsundersékningen 2024 planerar Socialsty-
relsen att &ndra indikatorn sa att den bestar av definitionen av den nya skyddade
yrkestiteln for underskéterskor [2]. Mer information om fragan, indikatorn och
definitionen for omsorgspersonal med adekvat utbildning finns i bilagan Indika-
torsbeskrivning.

Figur 1. Andel omsorgspersonal med adekvat utbildning i sarskilt
boende, vardagar och helger 2013-2023.
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Kalla: Socialstyrelsen, Enhetsundersékningen om dldreomsorg och kommunal hélso- och sjukvard
2013 - 2023
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Tilgdngen av sjukskdterskor i sGlbo dkar
pd& vardagar mellan 2016-2023

Socialstyrelsen kan se en 6kning av tillgangen av sjukskoterskor i sabo pa varda-
gar. Ar 2016 var rikssnittet 4 antal sjukskéterskor per 100 aldre personer som de
ansvarade for. Ar 2023 & samma uppgift 4,7 sjukskoterskor. Tillgangen till sjuk-
skoterskor pa helgen har dock inte forandrats mellan 2016 till 2023, dar antalet
kontinuerligt &r 0,6 sjukskdterskor per 100 &ldre personer. Se figur 2.

Figur 2. Antal Sjukskoterskor per 100 personer 65 ar och dldre i sdrskilt
boende samt eventuella hemsjukvardspatienter
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Kalla: Enhetsundersdkningen om dldreomsorg och kommunal hélso- och sjukvard 2016 - 2023,
Socialstyrelsen

En bidragande forklaring till 6kningen kan vara det prestationsbaserade statsbi-
draget med syftet att 6ka bemanningen av sjukskéterskor i sabo som sedan 2021
handlagts och beviljats kommuner [3].

Andelen enheter med aktuella rutiner for
vardplanering 6kar — men ér fortfarande
|Ggre an innan pandemin

Avrets resultat visar att hemtjénstverksamheter i hogre utstrackning an 2022 har
arbetat med aktuella rutiner som sakerstéller vardplaneringen for de &ldre perso-
nerna. Aven i sabo har det skett en 6kning med nagon eller n&gra procentenheter
for indikatorer om vardplanering mellan 2022 och 2023. Daremot &r arets resul-
tat lagre an 2019 ars (innan pandemin) resultat for indikatorer om vardplanering,
det géller bade for hemtjanstverksamheter och séabo. Exempelvis okar hemtjanst-
verksamheter som har aktuella rutiner for vardplanering dar de aldres delaktighet
dokumenteras i journal fran 45 procent ar 2022 till 50 procent ar 2023, resultatet
for indikatorn var 60 procent ar 2019. Se tabell 1 och tabell 2.
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For att rutinen ska anses vara aktuell behover rutinen ha tagits fram eller foljts
upp under det senaste aret, det vill sdga mellan 1 mars 2022 och 1 mars 2023.

Tabell 1. Indikatorer om aktuella rutiner fér vardplanering i hemtjdnst.

Indikator 2019 2022 2023
Andel enheter som har rutiner for hur planering av den

enskildes hdlso- och sjukvard (vardplanering) ska ge- 60 % 45 % 50 %
nomféras i samverkan med olika aktérer. Det dr doku- n=1521* n=1358* n=1 449*

menterat i journal hur den enskilde deltagit

Andel enheter som har rutiner for hur planering av den

enskildes hdlso- och sjukvard (vardplanering) ska ge- 60 % 44 % 54 %
nomfdras i samverkan med den kommunala hdlso- och n=1521* n=1358* n=1 449*
sjukvardspersonalen samt hemtjanstpersonalen

Andel enheter som har rutiner for hur planering av den
enskildes hdlso- och sjukvard (vardplanering) ska ge-

S - 55 %
nomféras i samverkan med den kommunal hdlso- och
sjukvardspersonal och hdlso- och sjukvardspersonalen
vid regionens vardcentral samt hemtjanstpersonal

40 % 48 %
n=1521* n=1358* n=1449*

* Antal enheter som svarat p& enkatfrégor for indikatorn
Kdlla: Enhetsundersdkningen om dldreomsorg och kommunal hdlso- och sjukvard 2019 - 2023, Socialstyrel-
sen

Tabell 2. Indikatorer om aktuella rutiner fér vardplanering i sébo.

Indikator 2019 2022 2023
Andel enheter som har rutiner for hur planering av den

enskildes hdlso- och sjukvard (vérdplanering) ska ge- 61 % 51% 53 %
nomféras i samverkan med olika aktérer. Det dr doku- n=2059* n=1911* n=1970*

menterat i journal hur den enskilde deltagit

Andel enheter som har rutin for hur planering av den en-

skildes hdlso- och sjukvérd (vardplanering) ska genomfo- 57 % 48 % 49 %
ras i samverkan med ansvarig lékare och kommmunal n=205%* n=1911* n=1970*
hdlso- och sjukvardspersonal samt omsorgspersonal

* Antal enheter som svarat p& enkatfrdgor for indikatorn
Kalla: Enhetsundersékningen om dldreomsorg och kommunal hélso- och sjukvard 2019 - 2023, Socialstyrel-
sen

Hemtjanstverksamheter med rutiner om
samverkan och samordning okar

Socialstyrelsen ser att andelen hemtjanstverksamheter med aktuella rutiner for
samverkan och samordning samt upptéackt av vald och missbruk 6kar mellan
2022 och 2023. Ett exempel pa detta dr andel enheter som har rutin for schema-
lagda moten med sjukskéterska eller annan halso- och sjukvardspersonal for per-
soner med behov av kommunala hilso- och sjukvardsinsatser. Ar 2019 och 2022
var det 61 procent av enheterna som hade en sadan rutin jamfort med 2023 dar
69 procent av enheterna har en sadan rutin. Se tabell 3.
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Tabell 3. Indikatorer om samverkan och samordning i hemtjanst

Indikator 2019 2022 2023
fingsignal n=1893* n=1723* n=1838*
Andel enheter som har rutin for ndr den enskilde plotsligt 69 % 65 % 70 %
uppvisar ett férsamrat allmdantilisténd n=1893* n=1723* n=1838*
Andel enheter som har rutin vid misstanke om att den 62 % 59 % 66 %
enskilde ar underndrd eller felnérd n=1893* n=1723* n=1838*
Andel enheter som har rutin f&r misstanke/upptéckt av 50% 509 55%

att den enskilde utsatts fér vald eller Gvergrepp av en

anhorig eller ndrstdende n=1893* | n=1723" | n=12838"

betor med onhoriga ll personer som for maatier i en- | _ 4% 3% 45T
heten n=1852* n=1691* n=1798*
Andel enheter som har rutin fér schemalagda méten

med sjukskdterska eller annan hdlso- och sjukvardsperso- 61 % 61 % 69 %
nal, i frdgor som rér personer med behov av kommunal n=1668* n=1512* n=1607*

hdlso- och sjukvardsinsatser

Andel enheter som har rutin fér hur kontakter med hdlso-

och sjukvérdspersonal pd vard- eller hdlsocentral ska g& 58 % 48 % 54 %
till, i frdgor som rér personer med behov av regionens n=1852* n=1691* n=1798*
primdrvard. Rutinen omfattar samtliga personer

* Antal enheter som svarat p& enkatfrégor for indikatorn
Kdlla: Enhetsundersdkningen om dldreomsorg och kommunal hélso- och sjukvard 2019 - 2023, Socialstyrel-
sen

En dkad andel enheter har rutiner for
misstanke och tidigt upptdckt av
beroende eller missbruk

En 6kning har skett for andelen enheter som har en aktuell rutin fér misstanke el-
ler upptackt av enskilda personer som &r beroende eller missbrukar lakemedel,
alkohol eller andra beroendeframkallande medel, se tabell 4.

Tabell 4. Rutiner for misstanke och upptdackt av beroende eller missbruk
av lakemedel, alkohol och andra beroendeframkallande medel

Indikator Sdbo Hemtjdnst
2019 2022 2023 2019 2022 2023

Andel enheter som har rutin

for misstanke eller upptackt av 32% 35% 38 % 38 % 38 % 43 %
att den enskilde &r beroende n=205%* n=1911* n=1970* n=1893* n=1723* n=1838*
av eller missbrukar [Gkemedel

Andel enheter som har rutin

for misstanke eller upptéckt av

att den enskilde ér beroende 33 % 35% 39% 38 % 36 % 2%
av eller missbrukar alkohol eller  n=2059* n=1911* n=1970* n=1893* n=1723* n=1838*
andra beroendeframkallande

medel (ej IGkemedel)

* Antal enheter som svarat p& enkatfrégor fér indikatorn
K&lla: Enhetsundersdkningen om éldreomsorg och kommunal hélso- och sjukvard 2019 - 2023, Socialstyrel-
sen
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Socialstyrelsen har tagit fram ett utbildningspaket om &ldre och alkohol for att
belysa vikten av att erbjuda hjalp och stod till &ldre personer som har alkohol-
problem. Utbildningspaketet vénder sig till personal inom hemtjénst och hem-
sjukvard, bistandshandlaggare samt deras chefer [4].
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Oppna jamforelser
Malet med Gppna jamforelser inom socialtjansten och den kommunala
hélso- och sjukvarden ar verksamhetsforbattring som kommer brukaren till

gagn.

Datakalla: Enkat Oppna jamfarelser - Enhetsundersékningen om aldre-
omsorg och kommunal hélso- och sjukvard, 2023, Socialstyrelsen.

Du hittar metodbeskrivning, enkater, tabellbilaga pa nationell niva samt
alla resultat i Excelfiler som redovisas pa enhets-, kommun-, lans- och
riksniva har: https://www.socialstyrelsen.se/statistik-och-data/oppna-jam-
forelser/socialtjanst/aldreomsorg/hemtjanst-och-sarskilt-boende/

Titta ocksa pa Oppna jamforelser, Vard och omsorg om &ldre som publice-
ras arligen for en mer heltackande bild av aldreomsorgen:
https://www.socialstyrelsen.se/statistik-och-data/oppna-jamforelser/social-
tjanst/aldreomsorg/

Kontakt:

Homan Amani

Telefon: 075-247 30 00

E-post: homan.amani@socialstyrelsen.se

7(7)

Oppna jamférelser socialtjanst, publiceringsér 2023


https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/oppna-jamforelser/2022-6-7970.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/oppna-jamforelser/2022-6-7970.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/oppna-jamforelser/2022-6-7970.pdf
https://legitimation.socialstyrelsen.se/skyddad-yrkestitel-for-underskoterska/information-om-skyddad-yrkestitel/
https://legitimation.socialstyrelsen.se/skyddad-yrkestitel-for-underskoterska/information-om-skyddad-yrkestitel/
https://kunskapsguiden.se/omraden-och-teman/aldre/aldre-personer-och-alkohol/aldre-och-alkohol--ett-utbildningspaket/
https://kunskapsguiden.se/omraden-och-teman/aldre/aldre-personer-och-alkohol/aldre-och-alkohol--ett-utbildningspaket/
https://www.socialstyrelsen.se/statistik-och-data/oppna-jamforelser/socialtjanst/aldreomsorg/hemtjanst-och-sarskilt-boende/
https://www.socialstyrelsen.se/statistik-och-data/oppna-jamforelser/socialtjanst/aldreomsorg/hemtjanst-och-sarskilt-boende/
https://www.socialstyrelsen.se/statistik-och-data/oppna-jamforelser/socialtjanst/aldreomsorg/
https://www.socialstyrelsen.se/statistik-och-data/oppna-jamforelser/socialtjanst/aldreomsorg/

	Öppna jämförelser 2023 Enhetsundersökningen om äldreomsorg och kommunal  hälso- och sjukvård
	Fortsatt nedåtgående trend för andelen omsorgspersonal med adekvat utbildning
	Tillgången av sjuksköterskor i säbo ökar på vardagar mellan 2016 – 2023
	Andelen enheter med aktuella rutiner för vårdplanering ökar – men är fortfarande lägre än innan pandemin
	Hemtjänstverksamheter med rutiner om samverkan och samordning ökar
	En ökad andel enheter har rutiner för misstanke och tidigt upptäckt av beroende eller missbruk

	Referenser

